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ABSTRACT: The article presents the current situation of the faculty and students of the Garment and Fashion Department. Thence, the author proposes solutions for lecturers and students to proactively equip the necessary capabilities and knowledge to meet the requirements of businesses in the digital era and international integration.
Context: The digital era and international integration
Result: Lecturers and students to proactively equip the necessary capabilities and knowledge to meet the requirements of businesses in the digital era and international integration.
Discussion: The current situation of the faculty and students of the Garment and Fashion Department and proposing solutions.

	
	
	

	





	
	



I. Đặt vấn đề:
	Thời đại kỹ thuật số (Digital age) còn gọi dưới các thuật ngữ khác như: thời đại máy tính, thời đại thông tin hoặc thời đại truyền thông mới. Đây là một giai đoạn trong lịch sử nhân loại với sự chuyển đổi từ ngành công nghiệp truyền thống mà cách mạng công nghiệp đã mang lại thông qua công nghiệp hoá, tới nền kinh tế dựa trên tin học hoá. Thời đại kỹ thuật số được hình thành bằng cách tận dụng sự tiến bộ của máy tính. Sự tiến triển của công nghệ trong cuộc sống hàng ngày và tổ chức xã hội đã dẫn đến sự hiện đại hoá các quá trình thông tin và truyền thông, trở thành động lực của tiến hoá xã hội.
	Hội nhập quốc tế là quá trình các quốc gia cùng hợp tác để cải thiện mối quan hệ giữa các quốc gia trên cơ sở chia sẻ lợi ích, mục tiêu, giá trị và nguồn lực
	Ngoài ra, Thời đại kỹ thuật số và Hội nhập quốc tế đã và đang đặt ra không chỉ thời cơ mà cả những thách thức cho nền giáo dục trong bối cảnh toàn cầu hóa. 
	Trước tình hình đó, tập thể giảng viên và sinh vên khoa May – Thời trang, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh cần trang bị những năng lực và kiến thức cần thiết gì để có thể đáp ứng với yêu cầu của Doanh nghiệp trong thời đại kỹ thuật số và hội nhập quốc tế. 
II. Thực trạng của vấn đề:
1. Khái niệm giảng viên và sinh viên
1.1 Khái niệm giảng viên
Theo Luật Giáo dục đại học 2012 (được sửa đổi bởi Khoản 29 Điều 1 Luật Giáo dục đại học sửa đổi 2018) quy định về giảng viên như sau:
- Giảng viên trong cơ sở giáo dục đại học là người có nhân thân rõ ràng; có phẩm chất, đạo đức tốt; có đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ; có trình độ đáp ứng quy định của Luật này, quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục đại học.
- Giảng viên là người làm nhiệm vụ giảng dạy, giáo dục trong nhà trường; người có nhân thân rõ ràng; có phẩm chất, đạo đức tốt; có đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ, có trình độ đáp ứng theo quy định của Luật giáo dục đại học và theo quy chế tổ chức hoạt động của cơ sở giáo dục đại học.
- Trình độ tối thiểu của chức danh giảng viên giảng dạy trình độ đại học là thạc sĩ, trừ chức danh trợ giảng; trình độ của chức danh giảng viên giảng dạy trình độ thạc sĩ, tiến sĩ là tiến sĩ. Cơ sở giáo dục đại học ưu tiên tuyển dụng người có trình độ tiến sĩ làm giảng viên; phát triển, ưu đãi đội ngũ giáo sư đầu ngành để phát triển các ngành đào tạo.
- Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định tiêu chuẩn và việc bổ nhiệm chức danh giảng viên theo thẩm quyền; tỷ lệ giảng viên cơ hữu tối thiểu của cơ sở giáo dục đại học; quy định tiêu chuẩn giảng viên thực hành, giảng viên của một số ngành đào tạo chuyên sâu đặc thù.
1.2 Khái niệm đội ngũ giảng viên
Theo Hoàng Phê (2003), đội ngũ là tập hợp gồm một số đông người cùng chức năng hoặc nghề nghiệp, thành một lực lượng như đội ngũ những người viết văn, đội ngũ nhà giáo.
“Đội ngũ” được hiểu chung nhất là tập hợp một số đông người cùng đặc điểm chức năng hoặc nghề nghiệp đựợc tổ chức thành một lực lượng xã hội cùng thực hiện một mục đích nhất định.
Từ căn cứ trên tác giả đưa ra khái niệm: “Đội ngũ giảng viên” là một khái niệm chỉ một tập hợp gồm nhiều người cùng chức năng, nhiệm vụ làm công tác giảng dạy, nghiên cứu ở các cơ sở giáo dục đại học, cao đẳng hoặc tương đương. nói theo danh xưng hàng ngày thì đội ngũ giảng viên chính là các thầy giáo, cô giáo đang làm công tác giảng dạy, giáo dục và nghiên cứu ở các cơ sở giáo dục đại học, cao đẳng hoặc tương đương.
1.3 Khái niệm sinh viên
	Sinh viên là người học tập tại các trường đại học, cao đẳng, trung cấp. Ở đó họ được truyền đạt kiến thức bài bản về một ngành nghề, chuẩn bị cho công việc sau này của họ. Họ được xã hội công nhận qua những bằng cấp đạt được trong quá trình học
2. Khái niệm năng lực và kiến thức
2.1 Năng lực
	Năng lực (Ability hay Competency) là khả năng và thực lực mà một tác nhân phải thực hiện các hành động khác nhau để đạt được kết quả. Năng lực là tổng hợp các đặc điểm và thuộc tính tâm lý cá nhân, phù hợp với những yêu cầu đặc trưng của một hoạt động nhất định nhằm đảm bảo hoạt động đó đạt hiệu quả. Năng lực là khả năng, điều kiện chủ quan hoặc tự nhiên sẵn có để thực hiện một hành động nào đó. Năng lực là phẩm chất tâm lý và sinh lý tạo cho con người có khả năng hoàn thành một loại hoạt động nào đó với chất lượng cao.
2.2 Kiến thức
	Kiến thức hay còn gọi là tri thức (tiếng Anh: knowledge) là những thông tin, dữ liệu, sự mô tả cùng với những kỹ năng có được qua các trải nghiệm, tích lũy và học tập của bản thân.
3. Tiêu chí đánh giá chất lượng đội ngũ giảng viên trong các trường đại học, cao đẳng 
3.1 Tiêu chí về phẩm chất chính trị, đạo đức và lối sống
Theo Chương II của Quy định về đạo đức nhà giáo kèm theo Quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT của Bộ GD & ĐT ban hành ngày 16 tháng 7 năm 2008, thì đạo đức nhà giáo được quy định như sau: (Bộ Giáo dục và Đào tạo, 2008).
– Phẩm chất chính trị
+ Chấp hành nghiêm chỉnh chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; thi hành nhiệm vụ theo đúng quy định của pháp luật. Không ngừng học tập, rèn luyện nâng cao trình độ lý luận chính trị để vận dụng vào hoạt động giảng dạy, giáo dục và đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.
+ Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành nghiêm sự điều động, phân công của tổ chức; có ý thức tập thể, phấn đấu vì lợi ích chung.
+ Gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân, tích cực tham gia các hoạt động chính trị, xã hội.
– Đạo đức nghề nghiệp
+ Tâm huyết với nghề nghiệp, có ý thức giữ gìn danh dự, lương tâm nhà giáo; có tinh thần đoàn kết, thương yêu, giúp đỡ đồng nghiệp trong cuộc sống và trong công tác; có lòng nhân ái, bao dung, độ lượng, đối xử hoà nhã với người học, đồng nghiệp; sẵn sàng giúp đỡ, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của người học, đồng nghiệp và cộng đồng.
+ Tận tụy với công việc; thực hiện đúng điều lệ, quy chế, nội quy của đơn vị, nhà trường, của ngành.
+ Công bằng trong giảng dạy và giáo dục, đánh giá đúng thực chất năng lực của người học; thực hành tiết kiệm, chống bệnh thành tích, chống tham nhũng, lãng phí.
+ Thực hiện phê bình và tự phê bình thường xuyên, nghiêm túc; thường xuyên học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của sự nghiệp giáo dục.
– Lối sống, tác phong
+ Sống có lý tưởng, có mục đích, có ý chí vượt khó vươn lên, có tinh thần phấn đấu liên tục với động cơ trong sáng và tư duy sáng tạo; thực hành cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
+ Có lối sống hoà nhập với cộng đồng, phù hợp với bản sắc dân tộc và thích ứng với sự tiến bộ của xã hội; biết ủng hộ, khuyến khích những biểu hiện của lối sống văn minh, tiến bộ và phê phán những biểu hiện của lối sống lạc hậu, ích kỷ.
+ Tác phong làm việc nhanh nhẹn, khẩn trương, khoa học; có thái độ văn minh, lịch sự trong quan hệ xã hội, trong giao tiếp với đồng nghiệp, với người học; giải quyết công việc khách quan, tận tình, chu đáo.
+ Trang phục, trang sức khi thực hiện nhiệm vụ phải giản dị, gọn gàng, lịch sự, phù hợp với nghề dạy học, không gây phản cảm và phân tán sự chú ý của người học.
+ Đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp cùng hoàn thành tốt nhiệm vụ; đấu tranh, ngăn chặn những hành vi vi phạm pháp luật và các quy định nghề nghiệp. Quan hệ, ứng xử đúng mực, gần gũi với nhân dân, phụ huynh học sinh, đồng nghiệp và người học; kiên quyết đấu tranh với các hành vi trái pháp luật.
+ Xây dựng gia đình văn hoá, thương yêu, quý trọng lẫn nhau; biết quan tâm đến những người xung quanh; thực hiện nếp sống văn hoá nơi công cộng.
– Giữ gìn, bảo vệ truyền thống đạo đức nhà giáo
+ Không lợi dụng chức vụ, quyền hạn để thực hiện hành vi trái pháp luật, quy chế, quy định; không gây khó khăn, phiền hà đối với người học và nhân dân.
+ Không gian lận, thiếu trung thực trong học tập, nghiên cứu khoa học và thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, giáo dục.
+ Không trù dập, chèn ép và có thái độ thiên vị, phân biệt đối xử, thành kiến người học; không tiếp tay, bao che cho những hành vi tiêu cực trong giảng dạy, học tập, rèn luyện của người học và đồng nghiệp.
+ Không xâm phạm thân thể, xúc phạm danh dự, nhân phẩm của người học, đồng nghiệp, người khác. Không làm ảnh hưởng đến công việc, sinh hoạt của đồng nghiệp và người khác.
+ Không tổ chức dạy thêm, học thêm trái với quy định.
+ Không hút thuốc lá, uống rượu, bia trong công sở, trong trường học và nơi không được phép hoặc khi thi hành nhiệm vụ giảng dạy và tham gia các hoạt động giáo dục của nhà trường.
+ Không sử dụng điện thoại di động và làm việc riêng trong các cuộc họp, trong khi lên lớp, học tập, coi thi, chấm thi.
+ Không gây bè phái, cục bộ địa phương, làm mất đoàn kết trong tập thể và trong sinh hoạt tại cộng đồng.
+ Không được sử dụng bục giảng làm nơi tuyên truyền, phổ biến những nội dung trái với quan điểm, chính sách của Đảng và Nhà nước.
+ Không trốn tránh trách nhiệm, thoái thác nhiệm vụ, tự ý bỏ việc; không đi muộn về sớm, bỏ giờ, bỏ buổi dạy, cắt xén, dồn ép chương trình, vi phạm quy chế chuyên môn làm ảnh hưởng đến kỷ cưong, nề nếp của nhà trường.
+ Không tổ chức, tham gia các hoạt động liên quan đến tệ nạn xã hội như: cờ bạc, mại dâm, ma tuý, mê tín, dị đoan; không sử dụng, lưu giữ, truyền bá văn hoá phẩm đồi trụy, độc hại.
3.2 Tiêu chí về năng lực giảng dạy
– Thành tích trong giảng dạy
+ Những ấn phẩm về giáo dục như tham gia viết sách, xây dựng bài giảng qua các băng Video, đĩa CD.
+ Trình bày báo cáo về lĩnh vực giáo dục: Trình bày báo cáo tại các hội nghị quốc tế, báo cáo viên cho các hội nghị.
+ Số các giải thưởng về giáo dục được nhận, kể cả trong và ngoài nước.
– Số lượng và chất lượng giảng dạy
+ Luôn có những sáng kiến đổi mới trong giảng dạy thể hiện ở việc áp dụng các kỹ năng giảng dạy mới, sử dụng các phương pháp kiếm tra đánh giá mới phù hợp với trình độ của SV. Tham gia tích cực vào các chương trình bồi dưỡng phát triển chuyên môn,
+ Tham gia vào việc xây dựng, phát triển các chương trình đào tạo, có ý thức tìm kiếm sự hỗ trợ từ các chuyên gia để không ngừng nâng cao trình độ giảng dạy.
+ Tham gia vào việc đánh giá SV, đặc biệt là việc tham gia vào các hội đồng chấm khóa luận, luận văn.
– Hiệu quả trong giảng dạy
+ Thiết kế và trình bày bài giảng phù hợp với trình độ kiến thức của SV cho mỗi môn học.
+ Cung cấp cho SV kiến thức mới, cập nhật. Tạo điều kiện, giúp SV phát triển tính sáng tạo, tư duy phê phán, khả năng độc lập nghiên cứu và giải quyết vấn đề.
+ Tham gia tích cực vào các hoạt động liên quan đến giảng dạy như tư vấn cho SV trong việc lựa chọn môn học phù hợp, giúp SV xây dựng cho mình mục tiêu, kế hoạch học tập phù hợp.
+ Có khả năng giảng dạy được nhiều môn học ở các mức độ khác nhau.
– Tham gia vào đánh giá và phát triển chương trình đào tạo, tài liệu học tập
+ Đánh giá và phát triển chương trình đào tạo, chẳng hạn như đánh giá các môn học, phát triển và đổi mới nội dung các bài thực tập, thực hành bao gồm cả việc tham gia vào việc điều chỉnh nội dung môn học cho cập nhật.
+ Đánh giá và phát triển học liệu phục vụ cho giảng dạy, chẳng hạn như các công cụ dùng cho giảng dạy, tài liệu hướng dẫn học tập, hướng dẫn làm việc theo nhóm, đào tạo từ xa, sử dụng các công cụ hỗ trợ của máy tính trong giảng dạy.
+ Tự đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, như kỹ năng trình bày, kỹ năng thuyết trình, kỹ năng sử dụng các phần mềm phục vụ cho giảng dạy.
3.3 Tiêu chí về năng lực nghiên cứu khoa học
– Các công trình NCKH được công bố
+ Số lượng và chất lượng các ấn phẩm được xuất bản trong các tạp chí khoa học (có trong danh mục của Hội đồng Giáo sư Nhà nước) hoặc các hội nghị khoa học ở trong và ngoài nước liên quan đến các công trình nghiên cứu.
+ Việc phát triển và tìm tòi các kỹ năng và quy trình nghiên cứu mới.
+ Kết quả nghiên cứu được áp dụng vào thực tiễn, vào giảng dạy.
– Số lượng sách và tài liệu tham khảo được xuất bản/sử dụng
+ Số lượng các chương viết trong sách và hoặc đánh giá về các bài báo.
+ Báo cáo về hoạt các hoạt động học thuật/kỹ năng nghiên cứu.
– Việc tham gia vào các hoạt động NCKH
+ Số lượng các đề tài, dự án, các công trình NCKH tham gia.
+ Vai trò làm chủ nhiệm các đề tài/dự án NCKH.
+ Hướng dẫn SV làm NCKH.
– Việc tham gia các hội nghị/hội thảo.
+ Tham gia với vai trò là người thuyết trình cho các hội nghị/hội thảo trong và ngoài nước.
– Tham gia giảng dạy và NCKH với các trường đại học trong nước và nước ngoài.
– Các giải thưởng về khoa học.
4. Những năng lực then chốt của giảng viên ở Việt Nam trong thời đại kỹ thuật số và hội nhập quốc tế tập trung vào 6 lĩnh vực chính
· Giảng dạy;
· Kỹ năng truyền đạt và kết nối;
· Nghiên cứu khoa học;
· Kinh nghiệm thực tế;
· Học tập, phát triển bản thân và hỗ trợ các công tác khác;
· Đạo đức nghề nghiệp.
5. Những yêu cầu đặt ra đối với đội ngũ giảng viên trong thời đại kỹ thuật số và hội nhập quốc tế
Trước tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, nhiều quốc gia ngày càng nhận thức rõ xã hội muốn tiến bộ thì phải dựa vào sức mạnh của tri thức, được bắt nguồn từ việc khai thác tiềm năng sáng tạo vô tận của con người. Vì vậy, việc phát huy nguồn lực của con người là nhân tố cơ bản của sự phát triển nhanh, bền vững.
Nhiệm vụ quan trọng này đòi hỏi đội ngũ giảng viên đại học ở Việt Nam cần đáp ứng những yêu cầu cơ bản như sau:
· Thứ nhất: Đội ngũ giảng viên cần có trình độ chuyên môn cao, hiểu biết sâu rộng trên nhiều lĩnh vực;
· Thứ hai: Đội ngũ giảng viên phải có khả năng thích ứng nhanh với sự thay đổi mọi hoạt động của nhà trường;
· Thứ ba: Đội ngũ giảng viên phải giỏi về ngoại ngữ và công nghệ thông tin.
6. Số lượng và chất lượng đội ngũ giảng viên khoa May – Thời trang tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
	Đội ngũ giảng viên khoa May – Thời trang tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh luôn không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ nhằm đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng với yêu cầu của Doanh nghiệp trong thời đại kỹ thuật số và hội nhập quốc tế.
     Tuy nhiên về số lượng ngũ giảng viên khoa May – Thời trang trong những năm đầu mới thành lập Khoa vẫn còn thiếu về số lượng
7. Số lượng và năng lực sinh viên khoa May – Thời trang tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
	Số lượng sinh viên tại khoa May – Thời trang trong những năm qua còn ít, chưa đáp ứng đủ số lượng sinh viên theo nhu cầu cần thiết của các Doanh nghiệp Dệt may tại Thành phố Hồ Chí Minh hiện nay
8. Mối liên hệ giữa khoa May – Thời trang và các Doanh nghiệp Dệt may tại Thành phố Hồ Chí Minh
	Số lượng sinh viên ít, chưa đáp ứng đủ theo nhu cầu cần của các Doanh nghiệp Dệt may tại Thành phố Hồ Chí Minh, nên dẫn đến mối liên hệ - kết nối giữa khoa May – Thời trang với các Doanh nghiệp Dệt may tại Thành phố Hồ Chí Minh vẫn còn chưa đạt được như kỳ vọng.

III.  Đề xuất biện pháp – giải pháp:
Ngày 18/01/2019, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Quyết định số 89/QĐ-TTg phê duyệt Đề án Nâng cao năng lực đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý các cơ sở giáo dục đại học đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo giai đoạn 2019 - 2030 (gọi tắt là Đề án).
Đề án này do Bộ Giáo dục và Đào tạo chủ trì xây dựng để đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý các cơ sở giáo dục đại học bảo đảm về chất lượng, hợp lý về cơ cấu, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao và phát triển khoa học, công nghệ cho đất nước, gắn với yêu cầu khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo, yêu cầu của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0.
Để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ chuyển đổi số trong đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp trong thời đại kỹ thuật số và hội nhập quốc tế. Tập thể giảng viên Khoa May – Thời trang trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM cần phải có những bước chuyển mình, bước tiến mới cả về chất lẫn về lượng
1. Thứ nhất: Đội ngũ giảng viên cần phải được bồi dưỡng, nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn
Bằng những biện pháp như tập huấn nâng cao trình độ chuyên môn, sử dụng công nghệ thông tin phục vụ dạy học, ứng dụng các hình thức tiên tiến vào công tác bồi dưỡng giảng viên, đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học, bồi dưỡng theo hướng nghiên cứu và nâng cao trình độ ngoại ngữ. Cụ thể: bồi dưỡng cho giảng viên chủ động tham gia các hình thức đào tạo tiên tiến, đào tạo trực tuyến, để vừa nâng cao trình độ, vừa tiếp cận các mô hình dạy học mới, qua đó giúp họ bổ sung kiến thức, đa dạng hóa các hình thức giảng dạy. Đồng thời, cần nhân rộng mô hình liên kết giữa nhà trường - nhà quản lý - nhà doanh nghiệp để trên cơ sở mối liên kết đó giảng viên có thể tham gia trực tiếp vào quá trình thực hành và làm việc trong các doanh nghiệp, các doanh nghiệp có thể cử các nhân viên có trình độ tay nghề cao tham gia quá trình đào tạo. Như vậy, giảng viên mới có điều kiện đổi mới, sáng tạo, gắn lý luận với thực tiễn. Bên cạnh đó, cần đẩy mạnh công tác bồi dưỡng năng lực nghiên cứu khoa học cho đội ngũ giảng viên để có thể ứng dụng các phương pháp hiện đại vào công tác giảng dạy.
Để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ chuyển đổi số trong đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp trong thời đại kỹ thuật số và hội nhập quốc tế, đội ngũ giảng viên cơ hữu tại Khoa May – Thời trang đã không ngừng học tập, rèn luyện nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Số lượng giảng viên trong khoa ngày càng tăng về số lượng, bên cạnh đó chất lượng giảng viên cũng được nâng lên một cách rõ rệt. Cụ thể qua các năm như sau:
a) Trình độ chuyên môn giảng viên cơ hữu:
	Trình độ chuyên môn giảng viên cơ hữu tại Khoa May- Thời trang qua từng năm

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Ths chuyên ngành
	02
	02
	06
	06
	06
	06
	06
	06
	06
	06

	Kỹ sư
	06
	07
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	02


b) Trình độ ngoại ngữ giảng viên cơ hữu:
	Trình độ ngoại ngữ giảng viên cơ hữu tại Khoa May- Thời trang qua từng năm

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	B
	06
	07
	03
	03
	03
	03
	03
	02
	02
	01

	B1
	02
	02
	06
	06
	06
	06
	06
	07
	07
	06

	Đại học
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	01


c) Trình độ tin học giảng viên cơ hữu:
	Trình độ tin học giảng viên cơ hữu tại khoa Công nghệ may- Thời trang qua từng năm

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Cănbản
	08
	09
	09
	00
	00
	00
	00
	00
	00
	00

	IC3
	
	
	
	09
	09
	09
	09
	09
	09
	07

	Trung cấp
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	01


d) Kỹ năng nghề quốc gia bậc 3
	Trình độ kỹ năng nghề quốc gia bậc 3 giảng viên cơ hữu tại khoa Công nghệ may- Thời trang qua từng năm

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	NQG-Bậc 3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	09
	09
	09
	08


2. Thứ hai: Cần chú trọng phát triển năng lực giảng dạy
Hàng năm, giảng viên Khoa May – Thời trang đã thay đổi phương pháp giảng dạy, vận dụng các phương pháp dạy học tích cực thiết kế các bài giảng tham gia các cuộc thi giáo viên dạy giỏi: cấp Khoa, cấp Trường, cấp Thành phố. Các giáo viên tham gia đều đạt giải trong các cuộc thi.
Tập thể giảng viên Khoa May – Thời trang thực hiện hướng dẫn sinh viên tham gia cuộc thi “Ý tưởng khởi nghiệp học sinh, sinh viên giáo dục nghề nghiệp” và đã đạt được nhiều thành tích đáng kể.
3. Thứ ba: Từng bước hoàn thiện những tiêu chuẩn về đạo đức nhà giáo và thường xuyên trau dồi phẩm chất chính trị
Mỗi giảng viên phải tự học tập và rèn luyện để nâng cao phẩm chất đạo đức nhà giáo và thường xuyên trao dồi phẩm chất chính trị đáp ứng nhu cầu của mô hình quản trị nhà trường thông minh tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Giảng viên khoa Khoa May – Thời trang luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, học tập va rèn luyện tư tưởng – phẩm chất đạo đức nhà giáo.
	Trình độ Trung cấp Lý luận Chính Trị - Hành Chính giảng viên cơ hữu tại Khoa May- Thời trang qua từng năm

	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Trung cấp Lý luận Chính Trị - Hành Chính
	0
	8
	8
	8
	8


Liên chi Đoàn Khoa May – Thời trang thực hiện các chuyến đi thiện nguyện: 
· Chương trình “Mùa xuân cho em” năm 2022 được thực hiện tại Bệnh viện Đa khoa khu vực Thủ Đức;
· Chương trình “Xuân bên em” năm 2022 được thực hiện tại Trường THCS Nguyễn Hiền quận 12;
· Chương trình “Tiếp sức đến trường” năm 2023 được thực hiện tại Tiền Giang;
· Chương trình trao quà cho các em học sinh tại Nam Cát Tiên – Đồng Nai Thượng – năm 2023;
· Chương trình “Tết chia sẻ - Tết thêm vui” năm 2024 được thực hiện tại Đồng Nai.
4. Thứ tư: Nâng cao năng lực sinh viên 
· Sinh viên tham gia học tập tại Khoa May – Thời trang ngày càng tăng cả về số lương lẫn chất lượng, các em được học các kiến thức chuyên ngành từ cơ bản đến nâng cao, tiếp cận được các phần mềm chuyên ngành may với phiên bản mới nhất đáp ứng được nhu cầu sản xuất tại các Doanh nghiệp Dệt may:
· Thiết kế rập;
· Thiết kế tạo mẫu trên manaquin;
· Thiết kế dây chuyền sản xuất may công nghiệp;
· Kỹ thuật cắt may các sản phẩm nâng cao: jacket, veston;
· Giác sơ đồ và nhảy mẫu trên máy tính: Gerber – Accumark V10;
· Thiết kế mẫu trên máy tính: Coreldraw X7.
· Sinh viên Khoa May – Thời trang tham gia cuộc thi “Ý tưởng khởi nghiệp học sinh, sinh viên giáo dục nghề nghiệp” và đã đạt được nhiều thành tích đáng kể;
· 100% các em sinh viên đáp ứng được yêu cầu của Doanh nghiệp khi tham gia thực tập tốt nghiệp tại các Doanh nghiệp Dệt may trên dịa bàn Thành phố Hồ Chí Minh;
· 100% các em sinh viên hoàn tất chương trình đào tạo và ra trường đúng tiến độ.
5. Thứ năm: Tăng cường hợp tác với các Doanh nghiệp Dệt may trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh
Khoa May – Thời trang từng bước tạo được nhiều mối quan hệ gắn kết với các Doanh nghiệp Dệt may trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh, thông qua việc các Doanh nghiệp Dệt may tiếp nhận đội ngũ giảng viên khoa May – Thời trang thực hiện công tác Thực tập doanh nghiệp, cũng như tiếp nhận hàng trăm sinh viên tham gia thực tập tốt nghiệp tại công ty, các Doanh nghiệp Dệt may thường xuyên gửi thư ngỏ đến Khoa May – Thời trang về việc tuyển dụng sinh viên sau khi tốt nghiệp ra trường. Cụ thể:
· Công ty Cổ phần May 28 Hưng Phú;
· Công ty TNHH SX – TM Rạng Đông;
· Công ty sản xuất thương mại An Việt Phước;
· Công ty Cổ phần đầu tư Mặt Trời Việt (VIETSUN INT CORP);
· Công ty TNHH VIKING Việt Nam;
· Công ty TNHH APPARELFAR EASTERN (VIET NAM);
· Tổng công ty Cổ phần may Nhà Bè;
· Công ty TNHH Thiết kế thời trang Toán Trần;
· Trung tâm dạy vẽ trên vải của Nhà thiết kế thời trang Trung Đinh.
IV. Kết luận
Trước yêu cầu chuyển đổi số trong đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp trong thời đại kỹ thuật số và hội nhập quốc tế, giáo dục đại học ở Việt Nam cần phải nhanh chóng thay đổi phương thức đào tạo cho phù hợp với xu hướng phát triển của thế giới theo sự phát triển mạnh mẽ của khoa học và công nghệ thông tin. Một trong những nhân tố chủ yếu quyết định sự thành công của giáo dục là đội ngũ giảng viên và năng lực của sinh viên. Vì vậy, mỗi giảng viên cần quyết tâm và kiên trì, nỗ lực hết mình, trước hết cần chủ động tìm hiểu và ứng dụng những thành tựu của khoa học - công nghệ vào việc nâng cao hiệu quả công tác giảng dạy, từ đó góp phần đào tạo được nguồn nhân lực có số lượng, chất lượng đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của trong thời đại kỹ thuật số và hội nhập quốc tế đang diễn ra hiện nay.
Chính vì thế việc phát triển, nâng cao năng lực và chất lượng đội ngũ giảng viên khoa may – thời trang trong mô hình quản trị nhà trường thông minh tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trong bối cảnh toàn cầu hoá và chủ động hợp tác quốc tế là cần thiết, quan trọng và tất yếu. Và công việc này cần được coi là công việc thường xuyên, liên tục của toàn hệ thống, từng khoa, bộ môn và mỗi giảng viên. Có như vậy mới xây dựng được đội ngũ vững mạnh toàn diện, đáp ứng yêu nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo theo định hướng ứng dụng, góp phần quan trọng khẳng định uy tín và vị thế của nhà trường trong xã hội. 
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