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Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 29 tháng 8 năm 2024                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
BÁO CÁO
Tổng kết hoạt động công việc từ tháng 01 đến tháng 8 và kế hoạch thực hiện chức năng, nhiệm vụ tháng 9, 10, 11, 12 năm 2024
Căn cứ quyết định số 35/QĐ-LTT-TC ngày 25 tháng 01 năm 2024 của Hiệu Trưởng trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh ban hành quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của trường.
Căn cứ quyết định số 92/QĐ-LTT-TC ngày 01 tháng 3 năm 2024 của Hiệu Trưởng trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thành lập phòng Thành tra giáo dục - Quan hệ doanh nghiệp;
Căn cứ quyết định số 96/QĐ-LTT-TC ngày 01 tháng 3 năm 2024 của Hiệu Trưởng trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc bổ nhiệm chức vụ Trưởng phòng Thanh tra giáo dục - Quan hệ doanh nghiệp;
Căn cứ vào tình hình nhiệm vụ, công việc thực tế của phòng Thanh tra giáo dục - Quan hệ doanh nghiệp.
Nay Trưởng phòng Thanh tra giáo dục - Quan hệ doanh nghiệp kính trình báo cáo kết quả thực hiện chức năng, nhiệm vụ của phòng với Hiệu Trưởng trường cao đẳng Lý Tự Trọng như sau:
I. TỔNG KẾT CÔNG VIỆC ĐÃ THỰC HIỆN:
- Thực hiện phổ biến, triển khai các văn bản của cấp trên đến toàn thể cán bộ, nhân viên (CB, NV) trong cuộc họp hàng tháng;

- Tiếp nhận và thực hiện công tác thu thập thông tin tuyển dụng của doanh nghiệp, đưa thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp lên cổng thông tin việc làm https://lttc.edu.vn cho sinh viên (SV) lựa chọn việc làm phù hợp với ngành đã học;

- Thực hiện công tác tư vấn, giới thiệu việc làm bán thời gian cho SV đang học tại trường và toàn thời gian cho SV tốt nghiệp ra trường chưa có việc làm; 

- Tổng số SV toàn trường: 12.563 SV
- SV thôi học/tạm ngưng tính từ tháng 01 đến tháng 8 là: 1274 SV
- Cùng với các đơn vị khác phối hợp tổ chức họp Phụ huynh của sinh viên hệ trung cấp HK2/2023-2024 ngày 14/4/2024

- Thực hiện kiểm tra, giám sát hoạt động giảng viên (GV) đi thực tập xí nghiệp năm học 2023 - 2024 theo kế hoạch;
- Liên hệ với các doanh nghiệp có nhu cầu đào tạo lại cho công nhân và đào tạo an toàn lao động, cũng như nhu cầu tuyển dụng lao động trên địa bàn TP.HCM và các tỉnh lân cận; 
- Thực hiện khảo sát lần vết SV tốt nghiệp có việc làm năm 2024 theo kế hoạch;

- Thực hiện kiểm tra SV khóa 22C1 và 21T4 đi thực tập doanh nghiệp, thực tập tốt nghiệp và khảo sát doanh nghiệp về chất lượng đào tạo của nhà trường năm 2024;

- Chấm công giờ thực dạy trực tiếp và trực tuyến của GV theo thời khóa biểu và ghi nhận tình hình thực hiện nội quy của GV; giám sát tình hình chấp hành nội quy của SV;
· Tiếp tục tham gia tư vấn tuyển sinh và nhập lý lịch SV lên phần mềm, bán đồng phục, phục vụ cho SV khoá mới 2024;

- Giải quyết các thủ tục hành chính cho SV nhà trường và phụ huynh;
- Tham mưu cho Hiệu Trưởng ban hành Quy chế công tác sinh viên và Nội quy sinh viên năm 2024 của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh
- Hoàn thiện Sổ tay Giáo dục định hướng năm 2024 trình Ban giám hiệu;
- Phối hợp với CVHT và phòng chức năng liên quan hoàn tất đánh giá kết quả rèn luyện HK1, HK2/2023-2024 cho SV; Xét kết quả rèn luyện năm học 2023-2024 và toàn khóa đối với SV khóa 2021 hệ Trung cấp (T4); Lập hồ sơ xét học bổng cho SV khóa 2021 hệ Trung cấp (T4);
- Thực hiện triển khai công văn 4135/SGDĐT-VP ngày 08/7/2024 về tuyên truyền nhằm ngăn chặn hoạt động mua/bán tài khoản thanh toán của học sinh, sinh viên;
 - Lập Danh sách đề nghị khen thưởng danh hiệu xuất sắc, giỏi, khá năm học 2023 - 2024 cho SV các khoa;

- Phối hợp Ngân hàng Vietcombank làm thẻ cho SV khoá 2024 hệ Trung cấp (T4), đợt 1;
- Phối hợp với các đơn vị kiểm dò khối lượng thực giảng của GV thỉnh giảng HK1 và HK2 năm học 2023-2024;

- Phối hợp với các đơn vị trong và ngoài trường lập thời khóa biểu, mời báo cáo viên và phân công thực hiện tuần giáo dục định hướng cho SV khoá 2024 hệ Trung cấp, đợt 2 năm học 2024-2025, từ ngày 13 đến ngày 17/8/2024;


 - Thực hiện công văn số 17337/SLĐTBXH-GDNN ngày 17 tháng 7 năm 2024 của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội về việc xét chọn Tuyên dương học sinh, sinh viên giáo dục nghề nghiệp xuất sắc. Tiêu biểu năm 2024;
- Thực hiện không gian văn hóa Hồ Chí Minh (không gian thực) tại đơn vị;

- Tham gia hội thi văn nghệ với chủ đề “Bác Hồ trong tim ta”;
- Phối hợp tổ chức lễ ký biên bản ghi nhớ với công ty cổ phần sản xuất Nhựa Duy Tân; công ty FPT chi nhánh Hồ Chí Minh và nhận tài trợ học bổng cho sinh viên;
- Ngày 23/4/2024 cùng Cty Unilever tổ chức chương trình Talkshow, tuyển dụng SV năm cuối khoa Điện-Điện tử, Cơ khí tại hội trường L.
- Cán bộ, viên chức thuộc phòng hoàn thiện cập nhập lý lịch cá nhân lên phần mềm Quản lý Cán bộ CCVC theo Thông tư số 06/2023/TT-BNV ngày 04/5/2023 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ;
- Thực hiện Chính sách chất lượng, mục tiêu chất lượng theo hệ thống quản lý chất lượng ISO của Phòng (C5-S5) và Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh (Toàn thể CB - NV phòng).
II. MỘT SỐ CÔNG VIỆC CHƯA THỰC HIỆN TỐT:
- Là đơn vị có nhiệm vụ quản lý hoạt động thanh tra giáo dục toàn Trường nhưng một só nhân viên phòng vẫn còn thiếu xót trong ghi nhận tình hình thực tế của giảng viên gây ra hiểu nhầm giữa giảng viên và lãnh đạo phòng, hội đồng xét thi đua
- Sự thành lập của phòng Thanh tra giáo dục - Quan hệ doanh nghiệp là hợp nhất giữa hai đơn vị phòng Thanh tra giáo dục - Công tác sinh viên và Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp theo quy định mới để đảm bảo nhân sự. Ngoài ra, còn nhằm phát huy tiềm năng, cơ hội cho mỗi nhân viên phòng nhưng vẫn còn chưa thật sự hoạt động mạnh, hỗ trợ nhiều bên mảng doanh nghiệp cho trưởng đơn vị.
- Trong công tác tiếp đón PH sinh viên còn chưa giải thích hướng dẫn rõ ràng. Một số nhân viên còn đùn đẩy công việc, trách nhiệm; một số cá nhân thấy làm nhưng thực chất là làm để cho thấy làm.
III. BIỆN PHÁP KHẮC PHỤC:

- Trưởng đơn vị cần triển khai nhiều hơn về công việc bên mảng doanh nghiệp thúc đẩy cá nhân phòng cần biết làm gì để đem lại lợi ích cho Trường, cho phòng, và cá nhân nào xuất sắc có thêm phí phụ cấp.
- Thực ra, chuyện “hành dân (PH)”: La tháo, quát, mắng, PH và SV đã giảm mạnh nhờ lãnh đạo mới quán triệt. Có thể thay đổi 180 độ. Vì vậy, đề nghị lãnh đạo làm tiếp nhiệm kỳ sau. Đó là phương án tốt nhất. Vì dù sao đi nữa vai trò người đứng đầu vẫn quan trọng nhất.
- 
II. DỰ KIẾN CÔNG VIỆC 4 THÁNG CUỐI NĂM 2024: 

- Thực hiện phổ biến, triển khai các văn bản của cấp trên đến toàn thể CB, NV trong cuộc họp hàng tháng;

- Tiếp nhận và thực hiện công tác thu thập thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp, đưa thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp lên cổng thông tin việc làm https://lttc.edu.vn cho SV lựa chọn việc làm phù hợp với ngành đã học;
- Thực hiện công tác tư vấn, giới thiệu việc làm bán thời gian cho SV đang học tại trường và toàn thời gian cho SV tốt nghiệp ra trường chưa có việc làm; 
- Liên hệ với các doanh nghiệp có nhu cầu đào tạo lại cho công nhân và đào tạo an toàn lao động, cũng như nhu cầu tuyển dụng lao động trên địa bàn TP.HCM và các tỉnh lân cận; 
- Thực hiện điều tra lần vết SV tốt nghiệp có việc làm năm 2024 theo kế hoạch;

- Thực hiện kiểm tra, giám sát hoạt động giảng viên đi thực tập xí nghiệp năm học 2023 - 2024 theo kế hoạch;
- Báo cáo Ban Giám hiệu tinh hình kiểm tra, giám sát hoạt động giảng viên đi thực tập xí nghiệp năm học 2023 - 2024;

- Làm việc với công ty Savills Việt Nam tổ chức giao lưu với SV nhà trường;

- Lên kế hoạch và tổ chức buổi Career Talk với công ty P&G và sinh viên nhà  trường;
- Thực hiện khảo sát SV đi thực tập doanh nghiệp, thực tập tốt nghiệp và khảo sát doanh nghiệp về chất lượng đào tạo của nhà trường năm 2024;
- Chấm công giờ thực dạy trực tiếp và trực tuyến của GV theo thời khóa biểu và ghi nhận tình hình thực hiện nội quy của GV; giám sát tình hình chấp hành nội quy của SV;
· Tiếp tục tham gia tư vấn tuyển sinh và nhập lý lịch SV lên phần mềm, bán đồng phục, phục vụ cho SV khoá mới 2024;

- Giải quyết các thủ tục hành chính cho SV nhà trường và phụ huynh;
- Phối hợp với các đơn vị trong và ngoài trường lập thời khóa biểu, mời báo cáo viên và phân công thực hiện tuần giáo dục định hướng cho SV khoá 24 cao đẳng, đợt 1 năm học 2024-2025, dự kiến học từ ngày 04/9/2024;

- Tiếp tục phối hợp với các khoa và cố vấn học tập tổ chức sinh hoạt với SV khoá 2024 (Phổ biến đến SV mới về nội quy, quy định, văn hoá ứng xử,…đưa SV vào nề nếp);
- Thực hiện viết bài thu hoạch chính trị hè năm 2024;

- Tham gia báo cáo tổng kết năm học 2023 - 2024 và kế hoạch năm học 2024 – 2025;
- Họp xét thi đua phòng tháng 9/2024 và họp đánh giá, phân loại hiệu quả công việc quý 3 năm 2024 theo thông báo của phòng TC-HC-TH;
- Thực hiện Chính sách chất lượng, mục tiêu chất lượng theo hệ thống quản lý chất lượng ISO của Phòng (C5-S5) và Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh (Toàn thể CB - NV phòng);
- Thực hiện các hoạt động chuyên môn khác./.
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