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	THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH			    
	Số:       /BC-LTT-TC	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng  năm 2024


BÁO CÁO 
Tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm học 2023– 2024

Kính gửi: 

Căn cứ Thực hiện Kế hoạch số 306/KH-CĐTĐ-KTĐ24 ngày 03 tháng 5 năm 2024 của Khối  thi đua 24 – Khối Cao đẳng về thực hiện công tác thi đua, khen thưởng năm học 2023 – 2024;
 Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh báo cáo tổng kết công tác thi đua, khen thưởng trong năm học 2023 – 2024, cụ thể như sau: 
I. Thuận lợi và khó khăn
1. Thuận lợi
2. Khó khăn
II. Triển khai công tác thi đua – khen thưởng
III. Kết quả thực hiện trong năm học 2023 – 2024 
1. Công tác đào tạo  P. TS-ĐT
2. Công tác hợp tác doanh nghiệp  P. TTGD-QHDN
	- Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là một sơ sở giáo dục nghề nghiệp có bề dày kinh nghiệm trên 52 năm, tham gia cung cấp nguồn nhân lực cho Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận, chất lượng đào tạo nguồn nhân lực của Nhà trường được xã hội đánh giá cao qua số lượng tuyển dụng lao động tăng dần hàng năm. Theo định hướng phát triển kinh tế - xã hội Thành phố Hồ Chí Minh trong thời gian tới;
	- Hiện nhà trường có mối quan hệ với trên 1.000 doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh cũng như các tỉnh lân cận, các khu chế xuất, khu công nghiệp và doanh nghiệp nước ngoài có văn phòng đại diện tại TP.HCM;
	- Trong thời gian qua, Nhà trường rất quan tâm công tác đào tạo, quản lý đào tạo gắn kết với doanh nghiệp; việc xây dựng mối liên kết bền vững giữa nhà trường và doanh nghiệp trong việc phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao là yếu tố hết sức quan trọng và là yêu cầu cấp bách nhằm đáp ứng nguồn lao động của doanh nghiệp, xã hội;
	- Nhà trường đang hợp tác với các doanh nghiệp, tập đoàn nhằm đào tạo nguồn nhân lực cho doanh nghiệp, phối hợp đào tạo, kiến tập và thực tập tốt nghiệp, giới thiệu việc làm, tài trợ trang thiết bị, vật tư thực tập, thực tập tại doanh nghiệp. Tài trợ mô hình thực hành, dụng cụ, vật tư thực hành cho các khoa như: Công ty TNHH Thiết bị điện công nghiệp Quân Phạm, Công ty TNHH Một Thành Viên Xây lắp Kỹ thuật Điện cơ Mạnh Tín, Công ty CNC Thành Công, Công ty Cổ phần dây cáp điện DAPHACO, Công ty TNHH Đạt Vĩnh Tiến, Công ty Cổ Phần Mepac, Công ty TNHH Xây dựng Cơ điện Duy An, Công ty TNHH dịch vụ Cơ khí CNC 24H, Công ty IDEA Technology Development JSC, Công ty Omron Việt Nam, Công ty PMC, Công ty Cổ Phần Công Nghệ PNTECH, Công ty Cổ Phần Viễn Thông PICT, Công ty cổ phần viễn thông FPT, Công ty TNHH CBRE Việt Nam, Công ty Roeders Việt Nam, Công ty TNHH Cơ điện Lạnh Nhất Tâm, Công ty cổ phần Bách Khoa Group, Công ty Cơ khí Hồng Ký, Công ty cổ phần công nghiệp VCONNEX, Công ty cổ phần VNPETRO, Công ty cổ phần giải pháp tự động hóa ETEK, Công ty cổ phần Cơ khí Xây dựng Thương mại Đại Dũng; Công ty cổ phần Dây cáp điện Việt Nam; Công ty Unilever Việt Nam. Tăng cường hợp tác đào tạo với doanh nghiệp ở các nội dung: Xây dựng chương trình đào tạo, xây dựng chuẩn đầu ra, phân bổ chương trình để doanh nghiệp tham gia đào tạo một số mô - đun, học phần, tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên thực tập tốt nghiệp và đảm bảo 100% sinh viên có việc làm sau khi tốt nghiệp ra trường;
	- Hàng năm nhà trường tổ chức thực hiện khảo sát, thu thập ý kiến đánh giá của đơn vị sử dụng lao động (doanh nghiệp) về mức độ đáp ứng của sinh viên tốt nghiệp ra trường đi làm đối với tất cả các doanh nghiệp có sử dụng lao động của Nhà trường; triển khai thực hiện ở phạm vi Thành phố Hồ Chí Minh và một số tỉnh lân cận;
	- Nhà trường có cổng thông tin cho doanh nghiệp (DN) đăng thông tin tuyển dụng cũng như các như cầu kết nối doanh nghiệp với nhà trường và sinh viên, thông tin được gửi qua địa chỉ mail vieclam@lttc.edu.vn các thông tin của DN được cập nhật đầy đủ, chính xác trên website giới thiệu việc làm của trường để cung cấp cho SV được biết qua website: https://vieclam.lttc.edu.vn;
- Năn học 2023-2024 Nhà trường tổ chức 10 buổi giao lưu nói chuyện chuyên đề cung cấp thông tin tuyển dụng giữa sinh viên và doanh nghiệp với gần 1.000 SV tham dự;
- Tổ chức triển lãm và ngày hội việc làm có 30 gian hàng của Doanh nghiệp tham gia với gần 7.000 lượt sinh viên tham dự;
- Tổ chức 10 đợt đưa 120 Giảng viên và 350 sinh viên tham quan thực tế tại doanh nghiệp tại Thành phố Hồ Chí Minh và một số tỉnh lân cận.
	- Thực hiện khảo sát 40 Doanh nghiệp về chất lượng đào tạo của nhà trường;
- Tiến hành khảo sát sinh viên tốt nghiệp có việc làm là 100%;
	- Số doanh nghiệp đăng thông tin tuyển dụng qua trang web của nhà trường là trên 300 DN. Số lượng lao động các DN cần tuyển gần 3.000 vị trí việc làm.
3. Công tác Hội nhập quốc tế  P. QLKH-HTQT
4. Công tác xây dựng, phát triển cơ sở vật chất, quản trị nhà trường  P. QT-DV, KH-TC
5. Công tác đảm bảo và kiểm định chất lượng giáo dục  P. Khảo thí và ĐBCL
6. Công tác nghiên cứu khoa học, hội thảo  P. QLKH-HTQT
7. Công tác xây dựng và phát triển đội ngũ nhà giáo 
8. Công tác Học sinh, sinh viên  P, TTGD-QHDN; Đoàn thanh niên
- Tiếp tục triển khai thực hiện Kế hoạch số 668/KH-LTT-TTGD ngày 06/10/2022 về thực hiện chương trình “Tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến cho học sinh, sinh viên giai đoạn 2021-2030”, góp phần xây dựng thế hệ Thanh niên có đạo đức trong sáng, lối sống văn hóa, tuân thủ pháp luật, bản lĩnh chính trị vững vàng, kiên định lý tưởng cách mạng; có trách nhiệm đối với bản thân, gia đình và xã hội, có kỹ năng sống, kỹ năng nghề nghiệp, tay nghề cao. Năm học 2023-2024, Chi bộ Sinh viên thuộc Đảng bộ Trường đã tổ chức kết nạp Đảng cho 03 đồng chí là sinh viên vào ngày 26/3/2024 và 19/5/2024.
- Sinh viên được phổ biến đầy đủ các thông tin cần thiết và hướng dẫn về chế độ, chính sách có liên quan, cụ thể: Đầu năm học, Nhà trường tổ chức “Tuần sinh hoạt Giáo dục định hướng” cho sinh viên khóa tuyển mới 2023 về: Quy chế đào tạo; quy định chế độ chính sách miễn, giảm học phí, khen thưởng, học bổng; nội quy sinh viên; các vấn đề về an ninh trật tự, an toàn giao thông... Đối với những sinh viên khóa cũ có thể cập nhật những thay đổi (nếu có) trong phiên bản điện tử trên trang web của trường lttc.edu.vn hoặc thông qua giờ sinh hoạt chủ nhiệm, cố vấn học tập sẽ triển khai.
- Để thúc đẩy phong trào thi đua học tập, rèn luyện, hoạt động xã hội và động viên, khuyến khích kịp thời sinh viên đạt kết quả cao trong học tập, rèn luyện, Nhà trường tổ chức xét cấp học bổng khuyến khích học tập theo từng học kỳ, cụ thể:
· Học kỳ 1: Cấp học bổng khuyến khích học tập cho 133 sinh viên, với số tiền 244.375.000 đồng.
· Học kỳ 2: Chưa xét học bổng khuyến khích học tập học kỳ 2 và khen thưởng năm học 2023-2024 nên chưa có số liệu báo cáo.
Ngoài ra, Nhà trường tổ chức xét chọn và cấp học bổng thủ khoa đầu vào năm học 2023-2024 cho 09 sinh viên, mỗi suất trị giá 10.000.000 đồng.
Nhà trường thực hiện đầy đủ chế độ miễn, giảm học phí cho sinh viên, cụ thể:
· Miễn học phí năm học: 15 sinh viên;
· Miễn học phí năm học các môn nghề (đối tượng tốt nghiệp THCS): 4.798 sinh viên. Bên cạnh đó, Nhà trường còn miễn học phí các môn văn hóa theo từng học kỳ/năm học đối với những sinh viên thuộc đối tượng chính sách, khuyết tật, hộ nghèo chuẩn Thành phố Hồ Chí Minh cho 22 sinh viên.
· Miễn học phí học kỳ 1: 09 sinh viên;
· Giảm 70% học phí năm học: 1.003 sinh viên.
Nhà trường đang thực hiện ký kết Quy chế phối hợp với Công an Phường 4, quận Tân Bình về đảm bảo an ninh trật tự trong và ngoài trường học giai đoạn 2020 - 2025 (Quy chế số 463/QC-LTT-CAP4 ngày 25 tháng 5 năm 2020, Quy chế phối hợp số 213/QC-LTT-CAP4 ngày 11 tháng 4 năm 2024). Bên cạnh tổ Bảo vệ chuyên trách phụ trách tuần tra các hoạt động trong nhà trường, còn có đội ngũ cán bộ, nhân viên phòng Thanh tra Giáo dục - Quan hệ doanh nghiệp thường xuyên kiểm tra, giám sát hoạt động giảng dạy, học tập của giảng viên và SV, qua đó kịp thời ngăn chặn các biểu hiện tiêu cực, đảm bảo an ninh, an toàn trường học. Đồng thời đội ngũ cộng tác viên của Đoàn Thanh niên - Hội SV Trường là những Đoàn viên ưu tú, tích cực, gương mẫu cũng là lực lượng nòng cốt hỗ trợ công tác an ninh trật tự trong nhà trường. Thiết lập kênh thông tin trực tuyến để tiếp nhận các ý kiến đóng góp, phản ánh của phụ huynh và SV qua hộp thư: lytutronghcmcity@lttc.edu.vn. Phòng Thanh tra Giáo dục - Quan hệ doanh nghiệp là đơn vị cầu nối giữa cố vấn học tập, gia đình và chính quyền địa phương trong công tác phối hợp, xử lý sinh viên có hành vi vi phạm Nội quy sinh viên.
Nhà trường triển khai tổ chức thực hiện tốt quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng, chống bạo lực học đường. Năm học 2023-2024, Nhà trường đã ngăn chặn kịp thời và xử lý nghiêm các trường hợp sinh viên vi phạm nội quy về bạo lực học đường, cụ thể:
· Học kỳ 1: Kỷ luật đình chỉ học tập có thời hạn 02 sinh viên; kỷ luật cảnh cáo 20 sinh viên; kỷ luật khiển trách 07 sinh viên;
· Học kỳ 2: Kỷ luật đình chỉ học tập có thời hạn 01 sinh viên cảnh cáo 04 sinh viên; kỷ luật khiển trách 02 sinh viên.
Thường xuyên liên hệ chặt chẽ với phụ huynh SV hệ trung cấp của 03 khối lớp 21T4, 22T4, 23T4, Nhà trường tổ chức họp phụ huynh 1 lần/học kỳ để trao đổi với phụ huynh về tình hình học tập và rèn luyện của SV, đồng thời nắm bắt tâm tư nguyện vọng của SV để có biện pháp giải quyết kịp thời:
· Học kỳ 1: Tổ chức họp phụ huynh vào ngày 29/10/2023;
· Học kỳ 2: Tổ chức họp phụ huynh vào ngày 14/4/2024.
Nhằm tạo điều kiện thuận lợi trong việc giải quyết các thủ tục hành chính cho SV, Nhà trường tổ chức in ấn sẵn các loại biểu mẫu và phát cho SV mà không thu bất kỳ khoản phí nào. Quá trình giải quyết thủ tục nhanh chóng theo đúng quy định (Từ ngày nộp đến lúc nhận lại hồ sơ là dưới 03 ngày làm việc). Đối với những trường hợp cá biệt (phụ huynh đến liên hệ hoặc những trường hợp khẩn cấp), Nhà trường đã cố gắng giải quyết nhanh chóng kịp thời. Tính từ đầu năm học đến nay, Nhà trường đã xác nhận cho 1.175 lượt SV để bổ túc hồ sơ vay vốn tín dụng và 03 hồ sơ bổ túc hồ sơ ưu đãi giáo dục.
Một số thành tích nổi bật của sinh viên:
· Ngày 25/11/2023: 12 SV của Trường vinh dự được nhận bằng khen của Thành Đoàn Thành phố Hồ Chí Minh, Hội Sinh viên Việt Nam Thành phố Hồ Chí Minh trong Lễ vinh danh thủ khoa và trao khen thưởng “Học sinh 3 rèn luyện” cấp thành phố năm 2023, gồm:
· SV Phạm Tấn Phát, lớp 20C1-KML1, được vinh danh “Thủ khoa tốt nghiệp học viện, đại học, cao đẳng năm học 2023-2024”;
· 11 SV trung cấp khối T4 nhận khen thưởng danh hiệu “Học sinh 3 rèn luyện”.
· Ngày 28/12/2023, 11 cựu SV của Trường vinh dự được Sở Lao động - Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh tuyên dương “Người lao động giỏi tốt nghiệp từ các cơ sở giáo dục trên địa bàn TP.HCM”.
· Thành tích đạt được tại “Hội thi học sinh, sinh viên giỏi nghề cấp Thành phố, lần thứ 15 năm 2024”: 
· Ngành Hàn: 01 giải Nhì và 01 giải Khuyến khích;
· Ngành Cơ điện tử: 02 giải Khuyến khích. 
9. Kết quả thi đua, khen thưởng trong năm học 2023 - 2024.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG P. TTGD-QHDN;
1. Những mặt tích cực 
- Toàn thể sinh viên được triển khai đầy đủ chế độ chính sách, các nội quy, quy chế của Nhà trường, giúp sinh viên hiểu rõ quyền lợi, nghĩa vụ, ý thức trách nhiệm của bản thân.
- Thiết lập chặt chẽ mối quan hệ giữa gia đình và Nhà trường;
- Thiết lập chặt chẽ mối quan hệ giữa Nhà trường và doanh nghiệp;
- Nhà trường đảm bảo thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách cho sinh viên.
2. Những mặt còn hạn chế 
- Tồn tại hiện tượng một số sinh viên sau khi trúng tuyển xin giấy xác nhận đang học tại trường nhưng sau đó không vào học, một số khác theo học đến hết học kỳ 1 rồi nghỉ học để tiếp tục ôn thi đại học nên thái độ học tập chưa nghiêm túc;
- Đa phần các sự vụ vi phạm về quy tắc ứng xử xảy ra đối với sinh viên khối trung cấp (T4);
	- Việc kết nối với các doanh nghiệp về công tác liên kết đào tạo còn gặp nhiều khó khăn do các doanh nghiệp chưa nắm được đầy đủ những thông tin và các chính sách ưu đãi hỗ trợ doanh nghiệp khi tham gia chuỗi liên kết đào tạo với cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
3. Các giải pháp khắc phục 
- Đảm bảo xác nhận sinh viên đang theo học tại trường đúng theo quy định. Các cá nhân và đơn vị liên quan tích cực hỗ trợ, động viên, nhắc nhở và định hướng nghề nghiệp cho sinh viên;
[bookmark: _GoBack]- Thường xuyên trao đổi với sinh viên, thiết lập kênh thông tin để nắm bắt kịp thời tâm tư, nguyện vọng và giải quyết thỏa đáng;
7. Đề xuất – Kiến nghị
  - Hàng năm Sở Lao động Thương binh và Xã hội tổ chức hội thảo về gắn kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp, mời các doanh nghiệp cùng tham dự để biểu dương, nhân rộng các điển hình doanh nghiệp tham gia xây dựng chương trình đào tạo, giáo trình, tiêu chuẩn kỹ năng, chuẩn đầu ra, ... với các trường./.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 
4. Những mặt tích cực 
5. Những mặt còn hạn chế 
6. Các giải pháp khắc phục 
7. Đề xuất – Kiến nghị
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