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BÀI THU HOẠCH
Câu hỏi: Đồng chí hãy trình bày một nội dung tâm đắc nhất trong chuyên đề 2024: “Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về thực hành dân chủ, tăng cường pháp chế, bảo đảm kỷ cương; thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao và tâm huyết trong xây dựng thành phố văn minh, hiện đại, nghĩa tình”.  Đồng chí hãy liên hệ nội dung ấy với vị trí làm việc tại đơn vị đang công tác.
NỘI DUNG BÀI THU HOẠCH 
Qua học tập chuyên đề 2024: “Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về thực hành dân chủ, tăng cường pháp chế, bảo đảm kỷ cương; thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao và tâm huyết trong xây dựng thành phố văn minh, hiện đại, nghĩa tình”, tôi tâm đắc nhất nội dung: Tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về thu phục, trọng dụng và sử dụng nhân tài
	  Nhân tài - người tài đức trong tư tưởng Hồ Chí Minh phải đảm bảo hội đủ hai yếu tố cơ bản: tài năng và đức độ, phải “vừa hồng - vừa chuyên”, tài và đức phải vẹn toàn. Người có tài là người tiêu biểu, nổi bật, vượt trội trong đại đa số Nhân dân, theo Hồ Chí Minh là phải “có tài năng và sáng kiến”. Rộng hơn, người có tài là người có tư duy, trình độ, chuyên môn, tri thức, kỹ năng, kinh nghiêm, sự hiểu biết và có tài năng, năng khiếu đặc biệt ở một hoặc nhiều lĩnh vực khác nhau: chính trị, quân sự, ngoại giao, kinh tế, văn hóa, nghệ thuật, khoa học, kỹ thuật, y tế, giáo dục… Người tài là người có năng lực cao, có thể hoàn thành nhiệm vụ được giao một cách nhanh nhất, tốt nhất và chất lượng, hiệu quả nhất. Đức là đạo đức, người có đức là người có đạo đức, đức độ, có uy tín, danh dự, có nhân phẩm, phẩm chất, giá trị cao đẹp, hội đủ 3 yếu tố “chân, thiện, mỹ”. Người có đức là người nhân ái, nhân văn, luôn yêu thương, quý trọng con người, đồng bào, dân tộc, Tổ quốc và cao hơn là nhân loại. Người có đức là người luôn khiêm tốn, cầu thị, có ý chí, nghị lực, khát vọng vươn lên trong học tập, lao động, nâng cao trình độ, tri thức, năng lực, không ngừng phấn đấu rèn luyện, tu dưỡng đạo đức để hoàn thiện bản thân. Hồ Chí Minh quan niệm, người có đức phải vươn tới bước phát triển cao hơn, đó là đạo đức cách mạng, phải tự rèn luyện, bồi dưỡng cho mình đầy đủ những chuẩn mực đạo đức cách mạng của người cộng sản.
	Việc tìm kiếm, thu phục, trọng dụng và sử dụng nhân tài đối với Bác là việc vô cùng khó. Người có tài mà không có đức thì Bác không sử dụng, cần sử dụng người có đức và lẫn tài. Việc tìm nhân tài phục vụ và phụng dưỡng Tổ quốc Bác luôn tìm ở các vùng miền, tuyệt đối Bác không phân biệt vùng miền khi chọn nhân tài, thậm chí lý lịch, miễn sao con người đó có lòng nhiệt quyết từ tâm từ đạo đức của bản thân là Bác sử dụng. Khi có con người có tài, có đức rồi Bác tiếp tục hướng dẫn, giáo dục họ thêm để họ vừa hồng, vừa chuyên trong sự nghiệp bảo vệ Cách mạng.
	Trong quá trình xây dựng, bảo vệ, kiến thiết đất nước, Chủ tịch Hồ Chí Minh trọng dụng nhân tài bằng chính nhân tâm, tình cảm, tâm hồn, đạo đức sáng ngời, cao đẹp của người lãnh tụ suốt đời vì nước vì dân. Trong thực tiễn sử dụng nhân tài, Người tiến hành bằng tư duy, trí tuệ, tài năng, nghệ thuật và sự khéo léo, sáng tạo của một nhà lãnh đạo cách mạng trong sáng, mẫu mực, trung kiên. Hồ Chí Minh nêu rõ quan điểm, phương châm sử dụng nhân tài: “Nhân tài nước ta dù chưa có nhiều lắm nhưng nếu chúng ta khéo lựa chọn, khéo phân phối, khéo dùng thì nhân tài càng ngày càng phát triển càng thêm nhiều”. Trong “Thư gửi các đồng chí Trung Bộ”, Chủ tịch Hồ Chí Minh căn dặn, chỉ dẫn kỹ lưỡng cán bộ, đảng viên phương pháp sử dụng nhân tài đúng đắn, hợp lý: “Chúng ta phải nhớ rằng: người đời ai cũng có chỗ hay chỗ dở. Ta phải dùng chỗ hay của người và giúp người chữa chỗ dở. Dùng người cũng như dùng gỗ. Người thợ khéo thì gỗ to, nhỏ, thẳng, cong, đều tùy chỗ mà dùng được”. Tài năng, nghệ thuật, phương thức sử dụng nhân tài - người tài đức một cách khoa học, khéo léo, phù hợp của Chủ tịch Hồ Chí Minh không những phát huy cao nhất năng lực, tri thức, trí tuệ của nhân tài mà còn thôi thúc mạnh mẽ tinh thần, tâm huyết, sự dấn thân, cống hiến của nhiều thế hệ người tài đức cho sự nghiệp cách mạng.
Qua học tập và tâm đắc nội dung trên tôi xin liên hệ với vị trí làm việc tại đơn vị đang công tác, cụ thể như sau:
	- Bản thân luôn hoàn thành tốt mọi chức trách được phân công.
	- Chấp hành tốt mọi qui định của nhà trưởng, các văn bản qui phạm pháp luật của Nhà nước.
	- Sống hòa đồng với mọi người nhưng không hòa tan với tập thể.
	- Bản thân luôn soi gương mình hàng ngày, luôn là tấm gương soi sáng của các con trong gia đình và người Thầy tốt, tận tâm, nhiệt tình, trách nhiệm, trung thực trong sự nghiệp trồng người. Không sống ảo, đạo đức giả, lời nói luôn luôn đi đôi với việc làm. Sống có ý thức, tình yêu thương trách nhiệm với mọi người. 
	- Sẵn sàng lên án, kiên quyết đấu tranh chống mọi biểu hiện quan liêu, cửa quyền, hách dịch, bè phái, cục bộ, lợi ích cá nhân, nhóm, tập thể… làm ảnh hưởng đến lợi ích chung cho mọi người.
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