Chương III
CHẾ ĐỘ DẠY THÊM GIỜ, GIẢM GIỜ GIẢNG VÀ QUY ĐỔI CÁC HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN KHÁC RA GIỜ CHUẨN
Điều 8. Chế độ giảm định mức giờ giảng 
1. Nhà giáo được bổ nhiệm các chức vụ lãnh đạo hoặc kiêm nhiệm công tác quản lý:
	Stt
	Nhà giáo được bổ nhiệm các chức vụ lãnh đạo hoặc kiêm nhiệm công tác quản lý
	Định mức giảm/năm học
	
Mức đề xuất góp ý

	1
	Nhà giáo làm công tác cố vấn học tập
	15%
	

	2
	Trưởng bộ môn
	20% 
	

	3
	Trưởng khoa và tương đương 
	30% 
	35%

	4
	Phó Trưởng khoa và tương đương 
	25% 
	30%



Lý do:
Ở Bậc cao đẳng, phần công việc của Trưởng Bộ môn ít hơn rất nhiều so với cấp Trưởng, phó khoa.
So với bảng định mức đã đề ra thì chỉ cần cố vấn học tập 2 lớp là đã bằng mức giảm của Trưởng khoa. Trong khi đó Trưởng khoa, phó khoa làm rất nhiều việc nếu muốn phát triển Khoa cùng với sự phát triển của Nhà trường.
(Công tác tuyển sinh của Khoa, công tác hồ sơ chuyên môn, tổ chức workshop, công tác dự giờ, công tác ra đề thi, công tác quản lý giảng viên thỉnh giảng, công tác ra đề trắc nghiệm, công tác quản lý sinh viên….).
Bảng minh chứng số liệu cụ thể
	
	Minh chứng
	Số giờ chuẩn
	Bồi dưỡng
	Thực tập doanh nghiệp
	NCKH
	Tổng
	Số tiết phải thực hiện/năm

	
	
	430
	54
	54
	54
	592
	592

	Trưởng khoa
	30%
	
	
	
	Giảm
	177,6
	414,4

	Phó Khoa
	25%
	
	
	
	Giảm
	148
	444

	
	Bình quân mỗi học kỳ TK và PK phải dạy 
	
	
	
	
	
	

	Trưởng khoa
	207,2
	
	
	
	
	
	

	Phó Khoa
	222
	
	
	
	
	
	

	
	Số lớp quy đổi mỗi học kỳ
	Bình quân mỗi lớp 45 tiết
	
	
	
	
	

	Trưởng khoa
	4,604444444
	
	
	
	
	
	

	Phó Khoa
	4,933333333
	
	
	
	
	
	


Để đủ giờ chuẩn thì Trưởng khoa và phó khoa phải thực hiện nghĩa vụ giảng dạy khoảng 4-5 lớp cho mỗi học kỳ. Với số giờ đi dạy như vậy thì Trưởng khoa và phó khoa còn đâu thời gian toàn tâm cho việc quản lý với mục đích phát triển khoa được. 
Hai năm nay Khoa Kinh tế, cả Trưởng, phó khoa đều thiếu giờ vì lo công tác quản lý.
Do vậy kính đề nghị tăng chế độ giảm định mức giảng dạy cho hai cấp quản lý là Trưởng khoa và Phó khoa như sau:
	Chức vụ
	Tỷ lệ giảm/năm

	Trưởng khoa và tương đương
	35% - 40%

	Phó Trưởng khoa và tương đương
	30% - 35%



