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	TÓM TẮT: 
Bối cảnh: Chuyển đổi số trong giáo dục là xu thế tất yếu trong bối cảnh cuộc cách mạng Công nghiệp 4.0 hiện nay. Một trong những tác động tích cực mà chuyển đổi số đem lại trong giáo dục là đổi mới phương pháp, nâng cao chất lượng dạy học.
Kết quả: Bài viết đề xuất một số yêu cầu khi đổi mới phương pháp đánh giá kết quả học tập của sinh viên khi học môn Giáo dục Chính trị đáp ứng chuẩn đầu ra trước yêu cầu ứng dụng chuyển đổi số.
Bàn luận: Phương pháp đánh giá kết quả học tập của sinh viên theo chuẩn đầu ra; Sự cần thiết phải đổi mới phương pháp đánh giá; Những thách thức đặt ra khi đổi mới đánh giá kết quả học tập của sinh viên khi học môn Giáo dục Chính trị đáp ứng chuẩn đầu ra trước yêu cầu chuyển đổi số.
ABSTRACT:
Context: Digital transformation in education is an inevitable trend in the current Industry 4.0 context. One of the positive effects that digital transformation brings in education is to innovate methods and improve teaching quality.
Result: The article proposes some requirements when innovating the method of assessing students' learning outcomes when studying Political Education to meet output standards before the requirements of digital transformation application.
Discussion: Methods of assessing students' learning outcomes according to output standards; The need to innovate assessment methods; Challenges when innovating assessment of students' learning outcomes when studying Political Education to meet output standards before the requirements of digital transformation.




1. Mở đầu
[bookmark: _Hlk169786400]Chuyển đổi số đã và đang trở thành xu hướng tất yếu, ảnh hưởng sâu rộng đến mọi lĩnh vực của đời sống xã hội, trong đó có lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo. Chuyển đổi số không chỉ đòi hỏi phải thay đổi phương pháp dạy học mà còn đòi hỏi phải đổi mới phương pháp đánh giá (PPĐG) cho phù hợp với yêu cầu ứng dụng chuyển đổi số hiện nay. 
Đánh giá kết quả học tập của SV là một phần quan trọng và không thể thiếu trong quá trình dạy học môn Giáo dục Chính trị (GDCT) giúp đánh giá năng lực học tập của SV, điều chỉnh nội dung và phương pháp giảng dạy (PPGD) phù hợp của giảng viên (GV). Chuẩn đầu ra (CĐR) trong thời đại chuyển đổi số đòi hỏi SV không chỉ có kiến thức chuyên môn mà còn có năng lực thực hành, kỹ năng mềm và khả năng thích ứng với sự thay đổi. Tuy nhiên, PPĐG truyền thống hiện đang sử dụng trong môn GDCT hiện nay lại thường chỉ tập trung vào đánh giá kiến thức lý thuyết, chưa chú trọng đánh giá các yếu tố khác, dẫn đến việc đánh giá chưa đầy đủ và khách quan, chưa thực sự phản ánh đúng năng lực của SV, chưa đáp ứng CĐR môn học theo yêu cầu. Chính vì vậy, lựa chọn PPĐG phù hợp với yêu cầu môn học, với đối tượng SV, với PPGD của GV là việc làm cần thiết để nâng cao chất lượng dạy học và gắn với xu thế phát triển của xã hội là một xu thế tất yếu. Đổi mới PPĐG kết quả học tập của SV đáp ứng CĐR môn học GDCT vì vậy không chỉ mang tính thời sự mà còn có ý nghĩa thực tiễn cao để nâng cao chất lượng dạy học môn học trước yêu cầu ứng dụng chuyển đổi số hiện nay. 
2. Kết quả nghiên cứu
2.1. Cơ sở lý luận của việc đổi mới phương pháp đánh giá kết quả học tập của sinh viên đáp ứng chuẩn đầu ra trước yêu cầu ứng dụng chuyển đổi số
2.1.1. Một số vấn đề về chuyển đổi số
Ở Việt Nam, chuyển đổi số bắt đầu được nhắc đến nhiều vào khoảng năm 2018. Hiện nay, có nhiều định nghĩa khác nhau về chuyển đổi số. Mặc dù cách diễn đạt có thể khác nhau do cách tiếp cận khác nhau nhưng chúng ta thấy rằng điểm chung của các định nghĩa về chuyển đổi số là chuyển các hoạt động từ thế giới thực sang thế giới ảo trên môi trường không gian mạng.
Trong Giáo dục và Đào tạo, chuyển đổi số là sự thay đổi phương pháp dạy học, áp dụng công nghệ thông tin hiện đại vào dạy học nhằm đáp ứng nhu cầu học tập của học sinh - sinh viên và giáo viên, giúp người dạy và người học phát huy tối đa khả năng tư duy, sáng tạo, chủ động. 
Chuyển đổi số trong Giáo dục và Đào tạo hiện nay đang tập trung vào hai nội dung chính: Chuyển đổi số trong quản lý và chuyển đổi số trong dạy, học, kiểm tra, đánh giá. Chuyển đổi số trong quản lý là số hóa thông tin quản lý, tạo ra những hệ thống cơ sở dữ liệu lớn liên thông, triển khai các dịch vụ công trực tuyến, ứng dụng các công nghệ 4.0 (AI, blockchain, phân tích dữ liệu, ..) để quản lý, điều hành, dự báo, hỗ trợ các cấp lãnh đạo, quản lý ra quyết định trong lãnh đạo, điều hành. Chuyển đổi số trong dạy, học và kiểm tra, đánh giá là số hóa học liệu (sách giáo khoa điện tử, bài giảng điện tử, kho bài giảng e-learning, ngân hàng câu hỏi trắc nghiệm), thư viện số, phòng thí nghiệm ảo, triển khai hệ thống đào tạo trực tuyến…; chuyển đổi toàn bộ cách thức, phương pháp giảng dạy, kỹ thuật quản lý lớp học, tương tác với người học sang không gian số, khai thác công nghệ thông tin để tổ chức giảng dạy thành công (Tô Hồng Nam, 2020).
Chuyển đổi số đã đem lại cho Giáo dục và Đào tạo một diện mạo hoàn toàn mới với phương thức, cách thức, phương pháp, kĩ thuật, công cụ và phương tiện mới. Chuyển đổi số đã giúp nhà trường linh hoạt chuyển đổi từ mô hình lớp học tập trung sang các mô hình dạy học trực tuyến với sự ứng dụng công nghệ thông tin. Chuyển đổi số không chỉ là số hóa bài giảng hay ứng dụng các phần mềm vào soạn bài dạy, mà còn là sự chuyển đổi toàn bộ cách thức, PPGD, kỹ thuật quản lý lớp học, tương tác với người học sang không gian số, khai thác công nghệ thông tin để tổ chức giảng dạy thành công. Chuyển đổi số giúp người học chủ động trong học tập, làm tối ưu cách thức học tập toàn diện bởi vì người học có thể truy cập tài liệu học tập không giới hạn, giảm chi phí đào tạo một cách đáng kể.
2.1.2. Phương pháp đánh giá kết quả học tập của sinh viên theo chuẩn đầu ra 
* Khái niệm chuẩn đầu ra:
Chuẩn đầu ra là một tập hợp các tiêu chí cụ thể yêu cầu những kiến thức, kỹ năng và thái độ mà người học cần đạt được sau khi hoàn thành một khóa học, một chương trình đào tạo hoặc một học phần cụ thể. 
Chuẩn đầu ra được xây dựng dựa trên mục tiêu giáo dục của chương trình đào tạo hoặc hoạt động học tập, phản ánh những năng lực mà người học cần có để thành công trong học tập, công việc và cuộc sống. Vì vậy, CĐR có vai trò rất lớn trong việc định hướng quá trình giảng dạy và học tập, đồng thời cung cấp cơ sở để đánh giá hiệu quả của việc giảng dạy và mức độ đạt được của người học.
* Khái niệm phương pháp, phương pháp đánh giá, phương pháp đánh giá kết quả học tập của sinh viên
- Phương pháp là một tập hợp các quy tắc và cách thức có hệ thống, khoa học về tư duy và hành động để đạt được mục tiêu cụ thể nào đó.
- Phương pháp đánh giá là cách thức, quy trình và công cụ, kỹ thuật được sử dụng để đo lường mức độ hiểu biết sâu sắc về đối tượng được đánh giá. 
- Đánh giá kết quả học tập của SV là quá trình thu thập, phân tích và tổng hợp thông tin về mức độ đạt được mục tiêu học tập của SV nhằm mục đích cung cấp thông tin phản hồi cho người học, người dạy và nhà trường nhằm điều chỉnh phương pháp học tập và PPGD phù hợp, giúp nhà trường đánh giá chất lượng giáo dục đào tạo, từ đó có những biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục. Theo tác giả Nguyễn Châu Thành: Đánh giá kết quả học tập của SV là xác định mức độ nắm bắt kiến thức, kỹ năng của SV với yêu cầu của chương trình đào tạo, mức độ vận dụng, phân tích, tổng hợp và đánh giá các SV dựa trên kiến thức để được học, khả năng hội nhập, sáng tạo và kiến tạo tương lai; Là tích hợp kết quả đánh giá hàng ngày, giữa học kỳ, cuối học kỳ, cuối năm, cuối khóa (Nguyễn Châu Thành, 2022).
- Đánh giá CĐR là hoạt động đo lường, đánh giá mức độ đạt được CĐR của chương trình đào tạo nhằm mục đích cung cấp thông tin phản hồi giúp nhà trường, giảng viên, người học hiểu rõ mức độ đạt được CĐR của chương trình đào tạo, từ đó có những biện pháp điều chỉnh, cải tiến phù hợp, đảm bảo chất lượng đào tạo đạt chuẩn theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
Trong thực tiễn giáo dục, có ba phương pháp thường được áp dụng để đánh giá kết quả học tập: Đánh giá chẩn đoán/ đánh giá ban đầu: là đánh giá được tiến hành trước khi dạy một môn học/ bài học/ chủ đề học tập/ nhiệm vụ học tập;  Đánh giá quá trình là hoạt động đánh giá được thực hiện liên tục và thường xuyên trong suốt quá trình học tập của SV  nhằm theo dõi và đánh giá mức độ tiến bộ của SV theo từng giai đoạn học tập; Đánh giá tổng kết là hoạt động đánh giá được thực hiện vào cuối một giai đoạn học tập nhất định (thường là cuối học kỳ, cuối năm học) nhằm đo lường và đánh giá kết quả cuối cùng của người học theo chương trình đào tạo.
Để đánh giá kết quả học tập đạt được CĐR của môn học, chúng ta thường sử dụng các công cụ sau để đánh giá thực tế kiến thức, kỹ năng, thái độ đã học được: (1) Công cụ đánh giá CĐR về kiến thức được đánh giá thông qua rubrics câu hỏi kiểm tra vấn đáp, kiểm tra viết, kiểm tra trắc nghiệm nhiều lựa chọn, bài luận phân theo mức độ gắn với yêu cầu cần đạt của chuẩn đầu ra; (2) Công cụ đánh giá CĐR về kỹ năng: được đánh giá thông qua kỹ năng tổ chức và hoạt động nhóm, kỹ năng lập kế hoạch, phân tích đánh giá; (3) Công cụ đánh giá CĐR về thái độ: được đánh giá thông qua các công cụ đánh giá tính kỷ luật, tác phong thông qua 2 tiêu chí: mức độ tham dự lớp học, thái độ tham gia các hoạt động học tập và trải nghiệm thực tế.
Chuẩn đầu ra đối với môn GDCT hiện nay yêu cầu: (1) Về kiến thức: SV cần nắm vững các khái niệm, nguyên lý cơ bản của Chủ nghĩa Mác -Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối chính sách của Đảng Cộng sản Việt Nam, lịch sử Đảng Cộng sản Việt Nam, các vấn đề chính trị, kinh tế, xã hội, văn hóa, quốc phòng, an ninh trong nước và quốc tế, các quy định pháp luật cơ bản liên quan đến quyền và nghĩa vụ công dân; (2) Về kỹ năng: Giúp SV rèn luyện và phát triển các kỹ năng phân tích và đánh giá các vấn đề chính trị, xã hội một cách khoa học và khách quan, kỹ năng giao tiếp và thuyết trình, tư duy phản biện khi trình bày quan điểm và tranh luận về các vấn đề chính trị, xã hội, kỹ năng tự học, nghiên cứu và cập nhật kiến thức mới liên quan đến lĩnh vực chính trị và xã hội. (3) Về năng lực tự chủ và trách nhiệm: SV tự giác và có ý thức trong học tập, tự lập kế hoạch học tập, thực hiện các nhiệm vụ được giao một cách hiệu quả, biết  tự kiểm soát bản thân thể hiện ở việc tập trung cao độ khi học tập, không bị sao nhãng trong học tập và quyết tâm vượt qua khó khăn, thử thách trong học tập. Năng lực trách nhiệm thể hiện ở việc SV có trách nhiệm với bản thân, nỗ lực học tập để đạt kết quả cao nhất, rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống theo chuẩn mực của người lao động Việt Nam. Với gia đình và xã hội, tham gia tích cực vào các hoạt động xã hội do nhà trường tổ chức, góp phần xây dựng môi trường học tập lành mạnh, thân thiện, rèn luyện đạo đức, lối sống để trở thành người công dân có ích cho xã hội.
 2.1.3. Mối quan hệ giữa đổi mới phương pháp đánh giá học tập của sinh viên với chuẩn đầu ra
Đổi mới PPĐG là áp dụng các phương pháp kiểm tra đánh giá mới, đa dạng, hiệu quả hơn để đánh giá toàn diện kiến thức, kỹ năng và năng lực của SV. 
Đổi mới PPĐG và CĐR ra có mối quan hệ mật thiết, tác động qua lại lẫn nhau. Đổi mới PPĐG góp phần đảm bảo SV đạt CĐR vì đánh giá đúng năng lực SV, giúp SV học tập hiệu quả hơn. Mặt khác, giúp GV điều chỉnh PPGD phù hợp để nâng cao chất lượng dạy học. Đổi mới PPĐG cũng kích thích SV rèn luyện các kỹ năng cần thiết để đạt CĐR.
Ngược lại, CĐR sẽ định hướng việc đổi mới PPĐG vì CĐR xác định các kiến thức, kỹ năng và năng lực cần thiết mà SV phải đạt được, cung cấp cơ sở để xây dựng các PPĐG phù hợp, giúp đánh giá hiệu quả việc đổi mới PPĐG. 
Tóm lại, đổi mới PPĐG và CĐR có mối liên hệ mật thiết với nhau. Đổi mới PPĐG góp phần đảm bảo SV đạt CĐR và CĐR định hướng đổi mới PPĐG. Việc đổi mới cả hai yếu tố này sẽ góp phần nâng cao chất lượng dạy và học môn GDCT hiện nay.
[bookmark: _Hlk169647789]2.2. Thực trạng đánh giá kết quả học tập của sinh viên khi học môn Giáo dục Chính trị hiện nay
2.2.1. Tình hình đánh giá kết quả học tập của sinh viên khi học môn Giáo dục Chính trị hiện nay
Phương pháp đánh giá truyền thống môn GDCT hiện nay chủ yếu là thi cử, bao gồm làm bài kiểm tra, bài thi tự luận, trắc nghiệm. Ưu điểm của các PPĐG này là có quy trình đánh giá rõ ràng, dễ dàng áp dụng trong thực tế giảng dạy, GV dễ dàng thiết kế và tổ chức các hoạt động đánh giá, ít tốn thời gian và công sức, SV cũng dễ dàng hiểu rõ yêu cầu đánh giá và chuẩn bị cho các bài kiểm tra, bài tập. Phương pháp thi cử với thang điểm cụ thể giúp GV dễ dàng so sánh kết quả học tập của SV, giúp GV đánh giá được mức độ tiếp thu kiến thức của SV, từ đó điều chỉnh phương pháp giảng dạy phù hợp, SV có thể dựa vào kết quả để đánh giá năng lực của bản thân và có định hướng học tập hiệu quả hơn. Trong điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho các PPĐG mới còn hạn chế thì việc sử dụng PPĐG truyền thống vẫn là PPĐG cơ bản. Tuy nhiên, PPĐG truyền thống tồn tại rất nhiều hạn chế, cần được khắc phục để nâng cao chất lượng đánh giá kết quả học tập môn GDCT trước yêu cầu ứng dụng chuyển đổi số. Các PPĐG môn GDCT truyền thống hiện nay chủ yếu chú trọng vào đánh giá kiến thức lý thuyết, chưa quan tâm đầy đủ đến kỹ năng và năng lực của SV vì chủ yếu đánh giá khả năng ghi nhớ và tái hiện kiến thức của SV, chưa chú trọng đến việc đánh giá các kỹ năng như tư duy phản biện, giải quyết vấn đề, giao tiếp, thuyết trình, làm việc nhóm,… dẫn đến việc SV học tập thụ động, chỉ tập trung vào việc ôn thi mà chưa rèn luyện đầy đủ các kỹ năng cần thiết để đáp ứng yêu cầu của CĐR. Với PPĐG chủ yếu là thi cử, sử dụng quá nhiều bài thi cũng khiến SV cảm thấy nhàm chán, áp lực và thiếu hứng thú trong học tập. Các PPĐG khác như thảo luận, thuyết trình, làm bài tập, hoạt động ngoại khóa…tuy có sử dụng nhưng chưa thường xuyên đã làm hạn chế khả năng đánh giá đa chiều năng lực của SV. Việc đánh giá dựa trên điểm số có thể dẫn đến việc SV chạy theo điểm số mà không chú trọng vào việc rèn luyện kỹ năng và năng lực khác. Do PPĐG chủ yếu là thi cử nên SV có xu hướng học tập thụ động, chỉ tập trung vào việc ghi nhớ kiến thức để đạt điểm cao trong các bài thi. Việc học tập thụ động khiến SV thiếu đi khả năng tư duy phản biện, giải quyết vấn đề và các kỹ năng mềm cần thiết khác. Điều này đã ảnh hưởng rất lớn đến việc nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập môn GDCT.
2.2.2. Sự cần thiết phải đổi mới phương pháp đánh giá kết quả học tập môn Giáo dục Chính trị của sinh viên hiện nay
Đổi mới PPĐG kết quả học tập của SV môn GDCT trước hết nhằm khắc phục những hạn chế của PPĐG truyền thống đang sử dụng hiện nay. Các PPĐG truyền thống tồn tại rất nhiều hạn chế như chủ yếu tập trung vào kiểm tra, thi cử, đánh giá khả năng ghi nhớ và tái hiện kiến thức lý thuyết của SV, không đánh giá được các năng lực thực hành (Khả năng vận dụng kiến thức vào thực tiễn, giải quyết các vấn đề thực tế), kỹ năng mềm (Kỹ năng giao tiếp, làm việc nhóm, tư duy phản biện, giải quyết vấn đề,...), thái độ học tập (Mức độ quan tâm, tích cực tham gia học tập, ý thức trách nhiệm,... ). Vì vậy không đáp ứng được yêu cầu của CĐR trước yêu cầu ứng dụng chuyển đổi số. 
Đổi mới PPĐG kết quả học tập của SV khi học môn GDCT là để đáp ứng yêu cầu CĐR mới của môn học trong thời đại chuyển đổi số. Yêu cầu của CĐR môn học là phải đánh giá SV một cách toàn diện, bao gồm cả kiến thức, kỹ năng và phẩm chất; Đánh giá SV một cách khách quan, công bằng, không thiên vị; Đánh giá SV trong suốt quá trình học tập, không chỉ dựa vào kết quả thi cuối kỳ; Đánh giá dựa theo năng lực và sở trường riêng của SV để đảm bảo SV không chỉ trở thành những công dân có kiến thức sâu rộng về bộ môn mà còn là những người có trách nhiệm, có kỹ năng cần thiết để đóng góp tích cực cho đất nước sau này. Trong khi đó các PPĐG truyền thống lại không đánh giá đầy đủ những kỹ năng này, vì vậy đòi hỏi phải đổi mới PPĐG để đảm bảo SV đạt được các tiêu chí mà CĐR đã đề ra.
Đổi mới PPĐG kết quả học tập của SV môn GDCT là để thích ứng với yêu cầu của thời đại chuyển đổi số. Công nghệ số đã và đang thay đổi PPĐG của GV, thay đổi cách thức học tập của SV. Cùng với đó là sự phát triển của các công cụ và nền tảng học tập trực tuyến như Learning Management Systems (LMS), trí tuệ nhân tạo (AI) và các công cụ phân tích dữ liệu đòi hỏi phải thay đổi PPĐG để tận dụng tối đa những ưu điểm của các công nghệ tiên tiến này. Chuyển đổi số cũng đặt ra yêu cầu nguồn nhân lực có kỹ năng số, tư duy phản biện và khả năng giải quyết vấn đề cao. Việc đổi mới PPĐG không chỉ giúp SV nắm vững kiến thức môn học mà còn phát triển những kỹ năng mềm quan trọng, đáp ứng được yêu cầu của  thị trường lao động sau khi các em ra trường, tham gia vào thị trường lao động.
2.3. Những thách thức và yêu cầu đổi mới đánh giá kết quả học tập của sinh viên khi học môn Giáo dục Chính trị đáp ứng chuẩn đầu ra trước yêu cầu của ứng dụng chuyển đổi số
2.3.1. Những thách thức đặt ra trong quá trình đổi mới đánh giá kết quả học tập của sinh viên khi học môn Giáo dục Chính trị 
Thách thức đầu tiên phải kể đến khi đổi mới đánh giá là thách thức về thay đổi tư duy của GV và SV. Đội ngũ GV giảng dạy Lý luận Chính trị hiện nay vẫn chưa quen với việc sử dụng các PPĐG mới, còn thiếu kiến thức và kỹ năng sử dụng công nghệ trong kiểm tra đánh giá. Một số GV còn e ngại đổi mới vì lo lắng ảnh hưởng đến chất lượng giảng dạy và uy tín của bản thân. Do đã quen với các PPĐG truyền thống nên sức ỳ của GV và SV là rất lớn khi đổi mới PPĐG. Cả GV và SV đều cảm thấy áp lực và lo lắng khi đánh giá bằng các hình thức đánh giá mới.
Hai là, thách thức về khả năng tiếp cận và sử dụng công nghệ. Việc đổi mới PPĐG yêu cầu sử dụng công nghệ số, điều này đòi hỏi GV và SV phải có kỹ năng công nghệ cần thiết. Tuy nhiên, không phải tất cả GV và SV đều có kỹ năng công nghệ. Một số GV và SV thiếu kiến thức và kỹ năng sử dụng công nghệ trong đánh giá, nhất là kỹ năng sử dụng các công nghệ đánh giá trực tuyến. Điều này làm cản trở việc thực hiện các PPĐG hiện đại.
Ba là, thách thức về cơ sở vật chất và kỹ thuật. Đổi mới PPĐG cần sự đầu tư không nhỏ cơ sở hạ tầng công nghệ, bao gồm phần mềm, phần cứng và hệ thống quản lý học tập (LMS). Chi phí cho cơ sở hạ tầng công nghệ để đổi mới đánh giá là gánh nặng rất lớn cho nhà trường. Thiếu trang thiết bị, phần mềm và hệ thống hỗ trợ, hạ tầng mạng chưa đáp ứng được yêu cầu sử dụng các công nghệ đánh giá tiên tiến cũng ảnh hưởng đến việc vận dụng các PPĐG trực tuyến hiệu quả.
Bốn là, thách thức về nội dung và PPĐG. Để đánh giá toàn diện SV, nội dung đánh giá phải bao gồm nhiều khía cạnh như kiến thức, kỹ năng tư duy phản biện, khả năng phân tích, giải quyết vấn đề, liên hệ thực tiễn... Yêu cầu này đòi hỏi GV phải tốn rất nhiều thời gian cho việc thiết kế câu hỏi, các dạng bài tập thực tiễn, các bài tập dự án… Việc áp dụng công nghệ số vào PPĐG đòi hỏi sự thay đổi lớn trong cách thức thực hiện đã đặt ra yêu cầu GV phải làm quen và thành thạo các công cụ kỹ thuật số, nền tảng học tập, đánh giá trực tuyến, phần mềm chấm điểm tự động. Điều này cũng gây khó khăn cho GV vì không phải GV nào cũng thành thạo về công nghệ để có thể thực hiện tốt.
Năm là, thách thức về công tác bảo mật và đạo đức đánh giá. Nguy cơ gian lận trong đánh giá trực tuyến thường cao hơn so với đánh giá truyền thống. Việc sử dụng công nghệ số trong đánh giá có thể tạo “điều kiện” để SV gian lận, đạo văn dễ dàng hơn nên yêu cầu phải có các biện pháp phòng ngừa gian lận hiệu quả nhằm đảm bảo tính công bằng và chính xác hơn trong đánh giá. Các công cụ đánh giá tự động và phần mềm có thể gặp phải lỗi kỹ thuật về tính chính xác và công bằng, các thuật toán đánh giá có thể bị sai lệch nên có thể không phản ánh đúng năng lực của SV, dẫn đến sự thiếu công bằng trong kết quả đánh giá.
Sáu là, thách thức trong việc đánh giá toàn diện các kỹ năng thông qua công nghệ số. Việc đánh giá toàn diện các kỹ năng qua các PPĐG trực tuyến đòi hỏi các công cụ đánh giá phức tạp và giám sát chặt chẽ để đảm bảo tính chính xác và công bằng. Các công nghệ đánh giá hiện tại chủ yếu tập trung vào đánh giá kiến thức và kỹ năng cứng, chưa có nhiều công cụ hiệu quả để đánh giá các kỹ năng mềm. 
2.3.2. Một số yêu cầu khi đổi mới phương pháp đánh giá kết quả học tập môn Giáo dục Chính trị của sinh viên đáp ứng chuẩn đầu ra trước yêu cầu của ứng dụng chuyển đổi số hiện nay
Thứ nhất, nâng cao nhận thức của GV và SV về tầm quan trọng và sự cần thiết phải đổi mới PPĐG. Đối với SV, khi các em có nhận thức đúng đắn các em sẽ có trách nhiệm hơn với việc học tập của bản thân, sẽ học tập với một thái độ tích cực, chủ động và sáng tạo, từ đó nâng cao hiệu quả học tập và đạt được các CĐR một cách tốt nhất. Đặc biệt các em sẽ ủng hộ PPĐG mới, từ đó phối hợp chặt chẽ với GV trong việc thực hiện các PPĐG mới. Đối với GV khi nhận thức đúng đắn về đổi mới PPĐG họ sẽ  tích cực tham gia vào đổi mới PPĐG, không ngừng vận dụng các PPĐG mới phù hợp với CĐR và yêu cầu của thời đại số để đảm bảo các mục tiêu giảng dạy và học tập đạt được hiệu quả một cách cao nhất.
Thứ hai, chú trọng kiểm tra đánh giá kết quả học tập của SV theo hướng tiếp cận năng lực, chuyển từ chủ yếu đánh giá kết quả học tập cuối môn học sang sử dụng các loại hình thức đánh giá thường xuyên, đánh giá định kỳ sau từng bài học nhằm mục đích phản hồi, điều chỉnh quá trình dạy học. Mặt khác, chuyển từ chủ yếu đánh giá kiến thức, kĩ năng sang đánh giá năng lực của người học, chú trọng đánh giá các năng lực tư duy sáng tạo nhằm đáp ứng yêu cầu của CĐR.
Thứ ba, thực hiện đánh giá kết quả học tập của SV với các PPĐG đa dạng. Trong đó, kết hợp các PPĐG trực tiếp với các PPĐG trực tuyến như sử dụng các bài thi trực tuyến, bài tập trắc nghiệm, bài tập thảo luận nhóm trên các nền tảng học tập trực tuyến; Áp dụng các hình thức đánh giá tiểu luận, đánh giá dự án, thuyết trình, thảo luận nhóm, đánh giá theo cặp, đánh giá tự đánh giá; Đánh giá năng lực thực hành và kỹ năng mềm thông qua việc tổ chức các hoạt động học tập trải nghiệm, thảo luận nhóm, tranh luận, phân tích tình huống; Giao các bài tập thực tiễn, dự án liên quan đến các vấn đề thực tế trong xã hội; Đánh giá khả năng giao tiếp, thuyết trình, làm việc nhóm, giải quyết vấn đề của SV.
Thứ tư, tăng cường sử dụng công nghệ thông tin trong đánh giá. Sử dụng phần mềm và hệ thống đánh giá trực tuyến như các phần mềm trắc nghiệm trực tuyến, hệ thống quản lý học tập, phần mềm hỗ trợ đánh giá kỹ năng mềm, công nghệ trí tuệ nhân tạo (AI) để đánh giá tự động bài thi, phân tích dữ liệu học tập và đưa ra phản hồi cho SV; Áp dụng các công nghệ mới như Big Data, Gamification nhằm phân tích dữ liệu học tập để đánh giá hiệu quả học tập và cá nhân hóa việc học tập của SV; Sử dụng các trò chơi giáo dục (Gamification) để tạo hứng thú cho SV trong học tập và đánh giá. Đặc biệt, cần phải tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong kiểm tra, đánh giá bằng hình thức kiểm tra đánh giá trực tuyến, tăng cường sử dụng các phần mềm như Qizzi, Kahoot, Azota, Myaloha ….(kiểm tra trắc nghiệm), Pletd (kiểm tra tự luận)….để phù hợp với chuyển đổi số.
Thứ năm, đổi mới nội dung đánh giá môn học. Cập nhật nội dung đánh giá theo CĐR mới: Đánh giá năng lực vận dụng kiến thức vào thực tiễn, khả năng giải quyết vấn đề, kỹ năng tư duy phản biện; Đánh giá thái độ, đạo đức và trách nhiệm của SV đối với xã hội; Thiết kế các câu hỏi đánh giá phù hợp với PPĐG mới như sử dụng các câu hỏi mở, câu hỏi tình huống, câu hỏi thảo luận nhóm, hạn chế sử dụng các câu hỏi trắc nghiệm đơn giản.
Thứ sáu, nâng cao tính công bằng và khách quan trong đánh giá. Xây dựng quy trình đánh giá rõ ràng, minh bạch như công khai tiêu chí đánh giá, quy trình đánh giá và thang điểm đánh giá cho SV; Sử dụng phần mềm đánh giá tự động để đảm bảo tính khách quan; Có biện pháp chống gian lận trong đánh giá trực tuyến như sử dụng các phần mềm chống gian lận, giám sát SV khi thi trực tuyến, áp dụng các hình thức kỷ luật đối với SV vi phạm quy chế thi.
Thứ bảy, tăng cường sự tham gia của SV vào quá trình đánh giá như: Áp dụng PPĐG theo cặp, đánh giá tự đánh giá; Cho SV đánh giá lẫn nhau và tự đánh giá bản thân dựa trên tiêu chí đánh giá để giúp SV nhận thức được điểm mạnh, điểm yếu của bản thân và có định hướng học tập phù hợp; Khuyến khích SV góp ý về nội dung, hình thức và PPĐG nhằm nâng cao tính khách quan, hiệu quả của đổi mới đánh giá.
[bookmark: _Toc10838450][bookmark: _Toc10839344][bookmark: _Toc10839685]3. Kết luận
Đổi mới đánh giá kết quả học tập của SV là cần thiết nhằm nâng cao chất lượng dạy học môn GDCT đáp ứng CĐR trước yêu cầu của ứng dụng chuyển đổi số. Để việc đổi mới đánh giá thành công, theo chúng tôi cần thực hiện đồng bộ việc đổi mới nội dung với PPGD và PPĐG, phối hợp chặt chẽ giữa các cấp quản lý, đội ngũ GV và SV trong việc đổi mới PPĐG. Với Ban Giám hiệu nhà trường cần có định hướng rõ ràng về đổi mới PPĐG; Tổ chức tập huấn cho GV về các PPĐG giá mới; Đầu tư, trang bị cơ sở vật chất và công nghệ cần thiết cho việc đổi mới PPĐG và tạo mọi điều kiện thuận lợi nhất cho việc đổi mới đánh giá được triển khai một cách hiệu quả nhất. Với bộ môn GDCT cần xây dựng cụ thể CĐR chi tiết của môn học; Xây dựng chương trình học và PPGD phù hợp với đổi mới đánh giá môn học theo CĐR đã xây dựng. Với GV cần nâng cao nhận thức về đổi mới PPĐG; Nâng cao năng lực ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học; Tích cực vận dụng hiệu quả các PPĐG vào quá trình giảng dạy. Với SV cần học tập môn GDCT với một thái độ học tập tích cực, chủ động, sáng tạo. Chỉ như vậy việc “Đổi mới đánh giá kết quả học tập của SV khi học môn GDCT đáp ứng chuẩn đầu ra trước yêu cầu của ứng dụng chuyển đổi số” mới đem lại thành công, góp phần quan trọng vào việc nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập môn GDCT ở trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh hiện nay./.
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