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	TÓM TẮT:
Bối cảnh: Trong xu thế toàn cầu hóa với sự phát triển mạnh mẽ của khoa học kỹ thuật và nền kinh tế tri thức, để có thể nâng cao chất lượng nguồn nhân lực kế toán, kiểm toán thì đổi mới giáo dục trở thành vấn đề cấp thiết đặt ra. Một trong những nội dung quan trọng nhất của đổi mới giáo dục là đổi mới phương pháp giảng dạy. 
Kết quả: Tác giả phân tích thực trạng, tác động, từ đó đề xuất các giải pháp để đổi mới phương pháp giảng dạy ngành kế toán, kiểm toán trong bối cảnh hiện nay.
Bàn luận: Đổi mới phương pháp giảng dạy ngành kế toán- kiểm toán là một trong những giải pháp để phát triển mô hình trường thông minh trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0.
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	ABSTRACT: 
Context: In the trend of globalization with the strong development of science and technology and the knowledge economy, in order to improve the quality of accounting and auditing human resources, educational innovation becomes an urgent issue. fabricate. One of the most important contents of educational innovation is innovating teaching methods.
Result: The author analyzes the current situation and impacts, thereby proposing solutions to innovate teaching methods in accounting, auditing in the current context.
Discussion: Innovating teaching methods in accounting and auditing is one of the solutions to develop a smart school model in the context of the 4.0 Industrial Revolution.

	
	
	

	
	
	


1. Mở đầu
1.1 Cơ sở lý luận
Kế toán - kiểm toán là một ngành chưa bao giờ lỗi thời của nền kinh tế. Do đó, nhu cầu nhân lực của ngành này sẽ không bao giờ “bão hoà” để đáp ứng được sự phát triển kinh tế - xã hội. Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 phát triển mạnh mẽ cũng đem lại những những thách thức mới, đòi hỏi những nỗ lực hết mình để đào tạo ra nguồn nhân lực kế toán kiểm toán có chất lượng. Nhu cầu đổi mới phương pháp giảng dạy xuất hiện khi các phương pháp giảng dạy truyền thống là chưa đủ khi sử dụng để chuyển tải các kiến thức, môn học hiện đại đến sinh viên so với các phương pháp giảng dạy hiện đại. Tuy nhiên, việc lựa chọn phương pháp giảng dạy phù hợp với kiến thức cần truyển tải luôn là bài toán khó đối với giảng viên. Đổi mới các phương pháp giảng dạy, nâng cao chất lượng đào tạo trước sự đột phá của cách mạng công nghiệp 4.0 là một yêu cầu tất yếu.
Phương pháp giảng dạy (hay còn gọi là phương pháp dạy học, giáo dục học, sư phạm) là cách thức sử dụng các nguồn lực trong giáo dục như giảng viên, trường lớp, dụng cụ học tập, các phương tiện vật chất để giáo dục người học.
Các phương pháp giảng dạy phổ biến hiện nay:
Phương pháp dạy học truyền thống: Đây là những cách thức dạy học quen thuộc được truyền từ lâu đời và được bảo tồn, duy trì qua nhiều thế hệ. Phương pháp giảng dạy này lấy hoạt động của người thầy là trung tâm, là quá trình truyển tải thông tin từ giảng viên sang sinh viên. Giảng viên là người thuyết trình, diễn giảng, sinh viên là người nghe, nhớ, ghi chép và suy nghĩ theo. Với phương pháp dạy học truyền thống, giảng viên là chủ thể, là tâm điểm, sinh viên là khách thể, là quỹ đạo. Do đặc điểm hàn lâm của kiến thức nên nội dung bài dạy theo phương pháp truyền thống có tính hệ thống, tính logic cao.
Phương pháp dạy học hiện đại: Xuất hiện ở các nước phương Tây (ở Mỹ, ở Pháp) từ đầu thế kỷ XX và được phát triển mạnh từ nửa sau của thế kỷ, có ảnh hưởng sâu rộng tới các nước trên thế giới. Đó là cách thức dạy học theo lối phát huy tính tích cực, chủ động của người học. Vì thế thường gọi phương pháp này là phương pháp dạy học tích cực. Phương pháp này giảng viên là người giữ vài trò hướng dẫn, gợi ý, tổ chức, giúp cho sinh viên tự tìm kiếm, khám phá những tri thức mới theo kiểu tranh luận, hội thảo theo nhóm. Giảng viên có vai trò là trọng tài, cố vấn điều khiển tiến trình giờ dạy. Giảng viên là người nêu tình huống, kích thích hứng thú, suy nghĩ và phân xử các ý kiến đối lập của sinh viên; từ đó hệ thống hoá các vấn đề, tổng kết bài giảng, khắc sâu những tri thức cần nắm vững.
Phương pháp nghiên cứu tình huống (Case studies): Yếu tố cấu thành chủ yếu của phương pháp đào tạo mới này dựa trên các tình huống thực tế của cả sinh viên và giảng viên. Mục đích chính của các tình huống là để miêu tả, trao đổi kinh nghiệm về cách thức giải quyết vấn đề và những mâu thuẫn trong khi thực hiện công việc được giao. Bằng những tình huống khác nhau cần phải giải quyết trong khoảng thời gian định sẵn cùng nguồn lực có hạn, sinh viên được đặt vào vị trí cần phải đưa ra quyết định hoặc kêu gọi sự hỗ trợ của các thành viên cùng nhóm để tìm hướng giải quyết hợp lý. Sự đa dạng của các tình huống được đưa lên không chỉ khuyến khích người học phát huy tính chủ động, óc sáng tạo mà còn đem đến sự thoải mái, sảng khoái về mặt tinh thần khi tham dự lớp. Yếu tố này làm người học có thể tiếp thu nội dung kiến thức bài giảng dễ dàng, sâu và nhớ lâu hơn các phương pháp giảng dạy truyền thống.
Mô phỏng: là quá trình phát triển mô hình hoá rồi mô phỏng một đối tượng cần nghiên cứu. Thay cho việc phải nghiên cứu đối tượng cụ thể mà nhiều khi là không thể hoặc rất tốn kém tiền của, chúng ta xây dựng những mô hình hoá của đối tượng đó trong phòng thí nghiệm và tiến hành nghiên cứu đối tượng đó dựa trên mô hình hoá này.
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 với các đột phá về công nghệ mới trong các lĩnh vực như trí thông minh nhân tạo, robot, mạng internet, điện toán đám mây, dữ liệu lớn, công nghệ in 3D, công nghệ nano, công nghệ sinh học, lưu trữ năng lượng và tin học lượng tử… đã và đang làm biến đổi mọi mặt của đời sống kinh tế - xã hội ở mọi quốc gia. Đối với lĩnh vực tài chính - kế toán, kiểm toán, cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 mở ra cơ hội tiếp cận những phần mềm kế toán tiện ích, chi phí phù hợp giúp sử dụng hiệu quả nguồn lực, tiết kiệm thời gian, nhân lực, tiếp cận hệ thống kế toán, kiểm toán quốc tế.
1.2 Thực trạng áp dụng phương pháp giảng dạy ngành kế toán, kiểm toán hiện nay
Hiện nay, đào tạo kế toán - kiểm toán chủ yếu vẫn áp dụng theo phương pháp truyền thống, tức là Nhà trường tự xây dựng chương trình đào tạo, kể cả lý thuyết và thực hành. Sản phẩm là các sinh viên ra trường, được gửi tới các doanh nghiệp để làm việc, do đó không đáp ứng được nhu cầu thực tế, đa phần các doanh nghiệp phải bổ sung và đào tạo lại. Để nâng cao chất lượng và năng lực cạnh tranh của nhân lực ngành kế toán - kiểm toán trên thị trường trong nước và ngoài nước, phù hợp với yêu cầu của thời kỳ công nghệ số, thì cần sự nỗ lực từ nhiều phía, trong đó có vai trò quan trọng của Nhà trường trong việc đào tạo nhân lực ngành kế toán - kiểm toán. 
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 phát triển mạnh mẽ cũng đem lại những những thách thức mới, đòi hỏi những nỗ lực hết mình để đào tạo ra nguồn nhân lực kế toán kiểm toán có chất lượng. Nhu cầu đổi mới phương pháp giảng dạy xuất hiện khi các phương pháp giảng dạy truyền thống là chưa đủ khi sử dụng để chuyển tải các kiến thức, môn học hiện đại đến sinh viên so với các phương pháp giảng dạy hiện đại. Tuy nhiên, việc lựa chọn phương pháp giảng dạy phù hợp với kiến thức cần chuyển tải luôn là bài toán khó đối với giảng viên. Đổi mới các phương pháp giảng dạy, nâng cao chất lượng đào tạo trước sự đột phá của cách mạng 4.0 là một yêu cầu tất yếu.
Thời kỳ công nghệ sẽ giúp cho sinh viên có thể thực hiện công việc kế toán ở bất cứ đất nước nào trên toàn thế giới, thì ngược lại bất cứ kế toán viên, kiểm toán viên ở quốc gia nào cũng có thể hành nghề ở Việt Nam. Điều này tạo ra sự cạnh tranh gay gắt trong lao động kế toán, nếu những sinh viên ngành kế toán - kiểm toán không được đào tạo cơ bản kết hợp với những chương trình đào tạo mới thì khi ra trường khó có thể đáp ứng được vị trí công việc ngay.
Đổi mới phương pháp giảng dạy thực chất không phải là sự thay thế các phương pháp giảng dạy cũ bằng một loạt các phương pháp giảng dạy mới. Về mặt bản chất, đổi mới phương pháp giảng dạy là đổi mới cách tiến hành các phương pháp, đổi mới các phương tiện và hình thức triển khai phương pháp trên cơ sở khai thác triệt để ưu điểm của các phương pháp cũ và vận dụng linh hoạt một số phương pháp mới nhằm phát huy tối đa tính tích cực, chủ động và sáng tạo của sinh viên. Như vậy, mục đích cuối cùng của đổi mới phương pháp giảng dạy là làm thế nào để sinh viên phải thực sự tích cực, chủ động, tự giác, tìm tòi, suy nghĩ và sáng tạo trong quá trình lĩnh hội tri thức và lĩnh hội cả cách thức để có được tri thức ấy nhằm phát triển và hoàn thiện kiến thức chuyên môn và nhân cách của mình.
1.3 Tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đối với đào tạo kế toán- kiểm toán:
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đã và đang đem lại nhiều điều kiện thuận lợi cho giảng viên tại các trường nói chung và các trường đào tạo kế toán, kiểm toán nói riêng, đặc biệt là đối vực đổi mới phương pháp dạy học theo hướng hiện đại.
Nguồn tài liệu phục vụ giảng dạy đa dạng nhờ sự tiến bộ của hệ thống internet kết nối và dữ liệu khổng lồ giúp giảng viên tiếp cận được nhiều tài liệu trong và ngoài nước, phục vụ tốt việc xây dựng bài học. Giảng viên có thể tìm hiểu sâu sắc về vấn đề giảng dạy với nhiều hướng nhận thức khác nhau, làm phong phú thêm cách nhìn nhận của bản thân với môn học, giúp các giảng viên tự tin hơn trong giảng dạy. Giảng viên có thể sử dụng các phương pháp, phương tiện và kĩ thuật dạy học hiện đại áp dụng vào hoạt động giảng dạy của mình. Với nhiều phần mềm dạy học hiện đại, giảng viên có nhiều lựa chọn đối với các phương tiện kĩ thuật phù hợp với giảng dạy.
 Bên cạnh những tác động tích cực thì cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang thực sự tạo ra nhiều những thách thức, đòi hỏi các giảng viên cần nhiều nỗ lực hơn nữa trong công tác giảng dạy của mình: 
Nhiều công cụ hỗ trợ giảng dạy đòi hỏi giảng viên phải thường xuyên cập nhật các phương pháp dạy học hiện đại để tránh sự nhàm chán trong quá trình dạy và học. Có nhiều công cụ hỗ trợ có thể áp dụng vào quá trình giảng dạy và nghiên cứu. Tuy nhiên, những công cụ này không phải ai cũng hiểu, ai cũng có thể sử dụng trong thực tiễn. Hơn nữa, mỗi ngày công nghệ càng hiện đại hơn, nên nhiều giảng viên có thể không theo kịp và khó ứng dụng vào trong giảng dạy làm cho hiệu quả giảng dạy bị giảm sút.
Thứ hai, số tiết dạy của giảng viên có thể sẽ bị giảm bớt, thay vào đó là sự xuất hiện của việc học tập online và học tại doanh nghiệp. Hiện nay có nhiều phần mềm công nghệ trợ giúp giảng viên đại học dạy học từ internet. Thay vì sinh viên phải lên lớp thì hiện nay các em hoàn toàn có thể tự học tập ở nhà từ các website của giảng viên, những clip giảng và tư liệu; nhờ đó sinh viên hoàn thành việc học tập của bản thân tốt hơn. 
Bên cạnh excel thường được sử dụng trước đây, sự phát triển của công nghệ sẽ cung cấp nhiều công cụ, phần mềm hiện đại hơn. Công nghệ đám mây. Lưu trữ thông tin một cách realtime, khối lượng lớn và không bị giới hạn nhiều về bộ nhớ như trước đây. Quy trình tự động hoá. Đa phần công việc của kế toán là những ghi chép đã chuẩn hoá, do vậy công nghệ tự động hoá có thể thay thế bộ phận tài chính - kế toán nhiều trong các công việc này. Trí thông minh nhân tạo. Bên cạnh công tác ghi chép (bookkeeping) đơn giản, trí thông minh nhân tạo có thể thay thế con người cả với những nghiệp vụ kế toán phức tạp như định giá, lập dự phòng. Qua đó, giúp giảm thiểu rất nhiều nhân sự. Công nghệ Blockchain. Liên kết tất cả các dữ liệu của bộ phận tài chính - kế toán lại với nhau.
Công nghệ sẽ làm thay đổi vai trò của kế toán, kiểm toán viên trong hoạt động nghề nghiệp. Các kế toán, kiểm toán viên có vai trò mới là những nhà tư vấn có các kỹ năng độc đáo trong phân loại và xử lý dữ liệu phục vụ cho quá trình ra quyết định của lãnh đạo doanh nghiệp. Xử lý và phân tích các con số tài chính của những kế toán, kiểm toán viên giúp cho lãnh đạo doanh nghiệp hiểu sâu sắc hơn hoạt động của doanh nghiệp, điều mà giúp cho họ xác định được những khâu, lĩnh vực nào của doanh nghiệp sẽ phải cải thiện để gia tăng hiệu quả, giảm chi phí và quản lý rủi ro tốt hơn.
2. Kết quả nghiên cứu
Từ những thực tiễn và quá trình nghiên cứu, tác giả đề xuất những phương pháp nhằm cải tiến phương pháp giảng dạy ngành kế toán, kiểm toán nhằm đáp ứng cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, tạo ra nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng nhu cầu của xã hội.
a) Xây dựng phương pháp dạy học truyền thống kết hợp phương pháp dạy tích cực
Đổi mới phương pháp giảng dạy là cải tiến những hình thức và cách thức làm việc kém hiệu quả của người giảng dạy và người học, sử dụng những hình thức và cách thức hiệu quả hơn nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy, phát huy tích cực tự lực và sáng tạo phát huy năng lực của người học.
+ Phương pháp dạy học truyền thống: giảng viên là người thuyết trình, diễn giải, sinh viên là người nghe, nhớ, ghi chép các kiến thức lý thuyết cơ bản. Với phương pháp này, sinh viên sẽ nắm vững các kiến thức cơ bản, các nguyên lý, nguyên tắc, hướng dẫn sinh viên thực hiện đúng theo các nội dung của Luật kế toán- kiểm toán. 
+ Phương pháp dạy học tích cực rất chú trọng kỹ năng thực hành, vận dụng giải quyết các vấn đề thực tiễn, coi trọng rèn luyện và tự học. Đặc điểm của dạy học theo phương pháp này là giảm bớt thuyết trình, diễn giải; tăng cường dẫn dắt, điều khiển, tổ chức, xử lý tình huống song nếu không tập trung cao, học sinh sẽ không hệ thống và logic. Yêu cầu của phương pháp dạy học hiện tích cực cần có các phương tiện dạy học, sinh viên chuẩn bị bài kỹ ở nhà trước khi đến lớp và phải mạnh dạn, tự tin bộc lộ ý kiến, quan điểm. Giảng viên phải chuẩn bị kỹ bài giảng, thiết kế giờ dạy, lường trước các tình huống để chủ động tổ chức giờ dạy có sự phối hợp nhịp nhàng giữa hoạt động của thầy và hoạt động của trò.
Ý nghĩa của phương pháp này:
+ Làm tích cực hóa người học: Phương pháp này đảm bảo người học được huy động và tham gia tích cực vào quá trình tiếp thu và chiếm lĩnh các tri thức và kỹ năng. Chuyển tải được những tri thức cần thiết của nội dung học tập đến người học
+ Tính khả thi: Một phương pháp giảng dạy không thể coi là phù hợp nếu nó đòi hỏi các điều kiện thực hiện quá cao so với cơ sở vật chất hiện có của cơ sở giảng dạy và không có khả năng triển khai đồng bộ trên diện rộng.
Bên cạnh đó, người dạy cần áp dụng thêm phương pháp nghiên cứu tình huống để sinh viên trao đổi kinh nghiệm về cách thức giải quyết vấn đề thực tế tại doanh nghiệp hoặc các tình huống có thể phát sinh có thể gặp phải. Sự đa dạng của các tình huống được đưa lên không chỉ khuyến khích người học phát huy tính chủ động, óc sáng tạo mà còn đem đến sự thoải mái, sảng khoái về mặt tinh thần khi tham dự lớp. Yếu tố này làm người học có thể tiếp thu nội dung kiến thức bài giảng dễ dàng, sâu và nhớ lâu hơn các phương pháp giảng dạy truyền thống.
b) Ứng dụng công nghệ thông tin và mô hình mô phỏng trong giảng dạy.
Ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học là sử dụng các thiết bị kết nối với internet và tích hợp thêm các phần mềm để giảng dạy. Mục đích là trang bị cho người học những kiến thức, kỹ năng và các phương thức giải quyết vấn đề. Những kiến thức này sẽ không đơn thuần truyền đạt bằng bảng đen chữ trắng mà có thể thông qua màn hình tivi, máy tính, trình chiếu slide, học online… Đối với giảng dạy chuyên ngành kế toán- kiểm toán Nhà trường cần phối hợp với các nhà cung cấp phần mềm kế toán thông dụng như phần mềm kế toán MISA AMIS, phần mềm FAST, phần mềm HTKK, các phần mềm hóa đơn điện tử sử dụng dữ liệu điện toán đám mây giúp sinh viên chủ động trong việc học tập. 
	Ứng dụng mô hình mô phỏng giúp sinh viên có thể nhìn thấy được tình huống thực tế, rủi ro có thể xảy ra, hiện thực hóa lí thuyết đến triển khai thực tế, từ đó đưa ra những giải pháp nhằm hạn chế hoặc khắc phục sự cố. Trong một số trường hợp đối với một số sinh viên có khả năng, họ có thể trực tiếp xây dựng những hình ảnh mô phỏng theo nhiệm vụ giáo viên đặt ra. Qua đó sinh viên phát huy tính độc lập sáng tạo, tìm cách thực hiện nhiệm vụ được giao. Với một chương trình mô phỏng được thiết kế tốt, sinh viên có thể tự học mà vẫn đạt kết quả tốt như học với giảng viên. Điều này tạo điều kiện cho việc sinh viên phát triển kiến thức và năng lực nhân cách của sinh viên. Hiện nay trong đào tạo chuyên ngành kế toán có thể ứng dụng hình thức phòng kế toán ảo. Mô hình phòng kế toán ảo là việc mô phỏng các nghiệp vụ, công việc trình tự thực hiện công việc của phòng kế toán tại một doanh nghiệp và từ đó sinh viên có thể thực hành các phần hành, công việc kế toán trên phòng kế toán ảo này. Công việc thực hành này giống như việc sinh viên làm kế toán thực tại phòng kế toán doanh nghiệp. Sau khi sinh viên thực hành phòng kế toán ảo, học viên hình dung được toàn bộ công việc kế toán tại một doanh nghiệp, từ hệ thống chứng từ kế toán, sổ sách kế toán, báo cáo tài chính, báo cáo thuế GTGT, thuế thu nhập doanh nghiệp, các quy định về thủ tục hành chính, chế độ báo cáo, thời điểm và nơi nộp báo cáo.
c) Đổi mới mạnh mẽ nội dung chương trình và phương pháp dạy học theo hướng hội nhập quốc tế
Chương trình đào tạo kế toán, kiểm toán hiện nay chưa thực sự hội nhập sâu với chương trình đào tạo kế toán, kiểm toán của các nước phát triển, tính học thuật của chương trình đào tạo còn nặng mà chưa chú trọng đến tính thực hành nghề nghiệp. Vì vậy nội dung, chương trình đào tạo cần được triển khai theo hướng mở, cho phép cập nhật thường xuyên về kiến thức trong và ngoài nước, cần thiết sử dụng giáo trình, học liệu nước ngoài một cách linh hoạt để mở mang sự hiểu biết cho giảng viên và sinh viên, nội dung giảng dạy phải gắn chặt và phù hợp với yêu cầu thực tiễn. Cho phép sử dụng đa dạng các phương pháp dạy học theo nguyên tắc “lấy người học là trung tâm”, giảm tải tối đa giờ giảng trên lớp để sinh viên có thời gian tự học và tự nghiên cứu.
Lồng ghép các môn học tiếng anh vào chương trình đào tạo để nâng cao kỹ năng ngoại ngữ cho sinh viên. Tăng cường giảng dạy ngoại ngữ chuyên ngành để sinh viên có thể chuyển đổi sang bằng cấp quốc tế dễ dàng hơn.
Đối với đào tạo những kế toán viên - kiểm toán viên, để nâng cao năng lực chuyên môn và khả năng cạnh tranh, mở rộng phạm vi hành nghề cần đổi mới chương trình đào tạo theo hướng tiệm cận với chuẩn mực kế toán quốc tế ISA, IFRS. Mạnh dạn phối hợp và tăng cường hợp tác với ACCA, CPA, CIMA để đổi mới giáo dục đào tạo. 
d) Nâng cao chất lượng liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp trong lĩnh vực kế toán - kiểm toán để phù hợp với thay đổi của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0
Thiết kế các phương thức, hoạt động hợp tác cụ thể giữa Nhà trường và doanh nghiệp như phối hợp tư vấn cung cấp thông tin tới việc tham gia trực tiếp vào quá trình đào tạo và kiểm tra đánh giá sinh viên. Các hoạt động hợp tác bao gồm, tổ chức các hoạt động thỉnh giảng, seminar, tổ chức kiến tập cho sinh viên, phát triển các hoạt động thực tập tại doanh nghiệp. Từ phía các doanh nghiệp, hiệp hội nghề nghiệp có thể phối hợp với các công ty, cơ sở đào tạo để tổ chức những khóa học phù hợp với những nội dung như mã hóa, quản lý thông tin ở những nền tảng chia sẻ được như điện toán đám mây và đánh giá những nhu cầu về kế toán theo thời gian thực tế của các đối tượng khác nhau từ nhà quản trị doanh nghiệp, các cổ đông, người lao động, các cơ quan phi chính phủ, cơ quan quản lý nhà nước và bên có lợi ích liên quan khác.
Hỗ trợ sinh viên khi thực tập, quá trình thực tập đóng vai trò quan trọng để sinh viên có thể vận dụng được các kiến thức, kỹ năng được học tập tại trường lớp và hoà nhập tốt với môi trường làm việc trong tương lai. Vì vậy, doanh nghiệp, hiệp hội nghề nghiệp có thể tạo điều kiện để các sinh viên có thể có được môi trường thực tập tốt nhất.
e) Một số giải pháp khác
Bồi dưỡng, nâng cao năng lực ngoại ngữ, ứng dụng công nghệ thông tin cho giảng viên. Ban Giám hiệu nhà trường cũng cần đề ra những chính sách, khuyến khích động viên, tạo động lực cho giảng viên tích cực sáng tạo và ứng dụng những phương pháp giảng dạy hiện đại vào thực tiễn để khuyến khích sự đam mê và tâm huyết của giảng viên. Nhà trường nên thường xuyên tổ chức các hoạt động học tập, bồi dưỡng nhằm nâng cao chất lượng giảng viên, cũng như tổ chức thường niên các hội thảo nghiên cứu khoa học chuyên sâu về phương pháp dạy học tại nhà trường nhằm cung cấp kiến thức cũng như nâng cao những kĩ năng nghiệp vụ sư phạm cho giảng viên. 
Về cơ sở vật chất: Nhà trường cần đầu tư trang thiết bị, phương tiện dạy học hiện đại, cột thu sóng wifi mạnh đủ cho giảng và sinh viên tham gia kết nối và học tập trên Internet một cách dễ dàng hơn.
3. Kết luận
Cuộc cách mạng công nghệ 4.0 tạo ra thị trường đòi hỏi những con người có năng lực tư duy và sáng tạo, có kỹ năng phân tích, tổng hợp thông tin và có khả năng làm việc độc lập. Đây cũng là điểm yếu của sinh viên nói chung và sinh viên kế toán, kiểm toán nói riêng. Để đáp ứng được, các trường đào tạo kế toán cần phải có sự đổi mới để nắm bắt kịp xu thế công nghệ số hóa, ngoài việc đổi mới chương trình đào tạo thì việc đổi mới phương pháp giảng dạy thực sự rất cần thiết. Các giảng viên cần phải nâng cao năng lực chuyên môn, đổi mới phương pháp giảng dạy. Cần chuyển từ truyền thụ kiến thức sang hình thành phẩm chất và phát triển năng lực người học, kết hợp các phương pháp giảng dạy truyền thống và hiện đại. Giảng viên phải không ngừng đổi mới để đem lại hiệu quả giảng dạy tốt nhất. Các giảng viên luôn học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ trong điều kiện kết nối toàn cầu để có thể tiếp cận những tri thức khoa học do cuộc cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 mang lại.
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