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	Bối cảnh: Đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu doanh nghiệp trong thời đại chuyển đổi số và hội nhập quốc tế là một trong những đề án trọng tâm quan trọng của đất nước, có vai trò vô cùng to lớn đối với sự tăng trưởng và phát triển của nền kinh tế - xã hội. để đạt được mục tiêu đưa Việt Nam trở thành một đất nước công nghiệp hiện đại, một trong những động lực phát triển của Việt Nam, công tác đào tạo nguồn nhân lực cần phải được quan tâm, chú trọng. Từ những thành quả đã có chúng ta cần phân tích chỉ ra những kết quả, thành tựu đạt được, những hạn chế chế, tồn tại và nguyên nhân của nó; từ đó đề xuất những giải pháp, biện pháp trọng tâm và kiến nghị trong triển khai thực hiện góp phần nâng cao hiệu quả trong quá trình đào tạo nguồn nhân lực của đất nước nói chung và của trường cao đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh nói riêng đáp ứng yêu cầu doanh nghiệp trong thời đại chuyển đổi số và hội nhập quốc tế trong thời gian tới.
Kết quả: Phân tích Thực trạng chuyển đổi số trong lĩnh vực sản xuất công nghiệp ở việt nam, Lợi ích mà chuyển đổi số mang đến cho ngành sản xuất công nghiệp và Đề xuất một số nhiệm vụ, giải pháp đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu doanh nghiệp trong thời đại chuyển đổi số và hội nhập quốc tế. 
Bàn luận: Một số nhiệm vụ, giải pháp đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu doanh nghiệp trong thời đại chuyển đổi số và hội nhập quốc tế.
ABSTRACT:
Context: Training high-quality human resources to meet business requirements in the era of digital transformation and international integration is one of the country's important key projects, playing a huge role in economic growth. growth and development of the economy and society. To achieve the goal of turning Vietnam into a modern industrial country, one of the driving forces for Vietnam's development, human resource training needs to be paid attention and focused. From the existing achievements, we need to analyze and point out the results, achievements, limitations, existence and causes thereof; From there, propose key solutions, measures and recommendations in implementation to contribute to improving the efficiency in the process of training human resources of the country in general and of Ly Tu Trong College in Ho City. Ho Chi Minh in particular meets the requirements of businesses in the era of digital transformation and international integration in the coming time. 
Result: Analyze the current status of digital transformation in the industrial production sector in Vietnam, Benefits that digital transformation brings to the industrial manufacturing industry and Propose a number of tasks and solutions to train human resources to meet the requirements business needs in the era of digital transformation and international integration. 
Discussion: Some human resource training tasks and solutions meet business requirements in the era of digital transformation and international integration.

	
	
	

	
	
	



1. Mở đầu
	Đối với mỗi quốc gia, nguồn lực con người nói chung, nguồn nhân lực chất lượng cao nói riêng có ý nghĩa đặc biệt quan trọng để phát triển nhanh và bền vững. Thực tiễn cho thấy, Nhà nước cũng rất quan tâm đến nguồn nhân lực chất lượng cao. Ngày 10/06/2024, Thủ tướng Phạm Minh Chính chủ trì Hội nghị sơ kết 1 năm thực hiện Chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ việc tháo gỡ các "điểm nghẽn" Đề án 06 (Đề án phát triển ứng dụng dữ liệu về dân cư, định danh và xác thực điện tử phục vụ chuyển đổi số quốc gia giai đoạn 2022-2025, tầm nhìn đến năm 2030). Tại Hội nghị, Bộ trưởng Bộ GD&ĐT Nguyễn Kim Sơn cũng báo cáo thông tin về Đề án chuẩn bị việc đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao trong các lĩnh vực công nghệ mũi nhọn trong đó có nhân lực phục vụ chuyển đổi số, một nội dung trong triển khai Đề án 06.
	Bộ trưởng Nguyễn Kim Sơn cho biết: Hiện nay, Bộ GD&ĐT được Chính phủ phân công xây dựng đề án phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực công nghệ kỹ thuật, bao gồm cả công nghệ thông tin, trí tuệ nhân tạo, công nghệ sinh học và các lĩnh vực năng lượng mới, đặc biệt là công nghệ bán dẫn.
Từ các Nghị quyết, chỉ đạo khác nhau từ Chính phủ, Bộ GD&ĐT đang tổng hợp lại để làm thành một dự án chung có tên gọi "Đề án phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao trong các lĩnh vực công nghệ cao". Đến nay, việc chuẩn bị các công tác cho đề án này đang được gấp rút hoàn thành và phấn đấu trong tháng 6/2024 trình Thủ tướng.
1.1 Đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao trong thời đại số
	Cùng với sự phát triển của khoa học và công nghệ, nền kinh tế đòi hỏi một lực lượng lao động tương ứng, có kiến thức, có trình độ. Nguồn nhân lực chất lượng cao là nền tảng cốt lõi cho sự phát triển lâu dài và bền vững của doanh nghiệp hiện nay.
+ Nhân lực chất lượng cao có vai trò gì?  
	Nhân lực chất lượng cao là nguồn nhân lực phải đáp ứng được yêu cầu của thị trường về kiến thức, kỹ năng, có thể tìm và tự tạo việc làm cho bản thân và người khác; có thái độ, tác phong làm việc tốt, trách nhiệm với công việc. 
	Là nguồn lực chính quyết định quá trình tăng trưởng và phát triển kinh tế - xã hội, nhân lực chất lượng cao cần có năng lực tư duy sáng tạo và khi áp dụng vào thực tiễn sẽ mang lại hiệu quả cao. Để có lực lượng lao động với kỹ năng cao hơn, đáp ứng yêu cầu của thị trường, thì việc đào tạo, hướng dẫn nên được quan tâm từ sớm.
	Một đội ngũ nhân sự có chất lượng sẽ giúp doanh nghiệp tiếp cận nhanh chóng các tri thức, công nghệ hiện đại từ đó thúc đẩy doanh nghiệp phát triển. Nguồn nhân lực chất lượng cao giúp năng suất lao động của doanh nghiệp được tốt hơn nhờ vào kỹ năng, kiến thức, cùng với kinh nghiệm làm việc của họ. Giống như “đôi cánh”, nguồn lao động chất lượng cao sẽ giúp doanh nghiệp tiến xa hơn, tăng khả năng cạnh tranh trên thị trường. Ngoài ra, việc sở hữu nguồn nhân lực tốt còn là nền móng cho sự phát triển bền vững của doanh nghiệp. 
1.2 Chuyển đổi số là gì?
	Khái niệm chuyển đổi số được hiểu theo nhiều cách khác nhau. Nhìn chung, chuyển đổi số trong doanh nghiệp được xác định là "việc tích hợp và áp dụng công nghệ số nhằm tăng cường hiệu quả kinh doanh, quản lý, năng lực và sức cạnh tranh của doanh nghiệp, đồng thời tạo ra những giá trị mới."
	Các hoạt động chuyển đổi số có thể bao gồm việc số hóa dữ liệu quản lý và kinh doanh, sử dụng công nghệ số để tự động hoá và tối ưu hóa các quy trình nghiệp vụ và quản lý, cải tiến quy trình sản xuất và kinh doanh, tối ưu hóa quy trình báo cáo, và cải thiện phối hợp công việc trong doanh nghiệp. Đồng thời, chuyển đổi số cũng có thể đề cập đến việc thay đổi toàn bộ mô hình kinh doanh nhằm tạo thêm giá trị mới cho doanh nghiệp.
	Theo Microsoft cho rằng chuyển đổi số là việc tái suy nghĩ cách tổ chức tập hợp nguồn nhân lực, dữ liệu và quy trình để tạo ra giá trị mới. Cụ thể như sau:
	- Định nghĩa chuyển đổi số là quá trình tác động sâu đến cách tổ chức hoạt động bằng cách áp dụng công nghệ số, nhằm tạo ra giá trị mới và nâng cao hiệu suất làm việc. Đây là một sự thay đổi đáng kể từ mô hình truyền thống sang mô hình doanh nghiệp số, nhằm phát triển và thích ứng với các xu hướng và tiến bộ công nghệ.
	- Quá trình chuyển dịch số tập trung vào việc áp dụng các công nghệ mới như điện toán đám mây (cloud computing), dữ liệu lớn (big data), trí tuệ nhân tạo (artificial intelligence), internet vạn vật (Internet of Things) và các nền tảng số khác để cải thiện các quy trình làm việc, tăng cường tiếp cận khách hàng, nâng cao trải nghiệm người dùng và tạo ra giá trị kinh doanh.
	Chuyển đổi số mang lại cho tổ chức và doanh nghiệp cơ hội tận dụng hiệu quả cơ sở hạ tầng và dữ liệu hiện có, tạo ra môi trường làm việc linh hoạt và kết nối cho nhân viên, cũng như phát triển các sản phẩm và dịch vụ mới dựa trên các nền tảng số.
	Theo Siebel, trên góc nhìn của một công ty hay doanh nghiệp, chuyển đổi số còn được định nghĩa là việc sử dụng công nghệ số và phương pháp phân tích tiên tiến để cải thiện hoạt động của doanh nghiệp về các tiêu chí giá trị kinh tế, sự linh hoạt và tốc độ.
2. Kết quả nghiên cứu
2.1 Thực trạng chuyển đổi số trong lĩnh vực sản xuất công nghiệp ở Việt Nam
	Ở Việt Nam, chuyển đổi số trong lĩnh vực sản xuất công nghiệp đã trở thành một nhu cầu cấp thiết. Tuy nhiên, các nhà quản lý, doanh nghiệp cũng phải đối mặt với việc đưa ra quyết định chuyển đổi như thế nào trước thời kỳ bùng nổ công nghệ với sự gia tăng các lựa chọn tích hợp, nhưng phải gắn kèm với điều kiện sản xuất, kinh doanh và phù hợp với nguồn lực. Ở chiều hướng tích cực, chuyển đổi số trong lĩnh vực sản xuất công nghiệp từ năm 2016 đến nay cho thấy, quá trình chuyển đổi số có những tác động làm thay đổi diện mạo của ngành công nghiệp trên các khía cạnh:
+ Chuyển đổi số làm thay đổi cơ cấu ngành công nghiệp
	Bắt đầu từ năm 2015 - khi có sự chuyển đổi số trong lĩnh vực công nghiệp, trong cơ cấu sản xuất công nghiệp đã đánh dấu sự giảm dần tỷ trọng của những ngành khai thác sang những ngành chế biến, chế tạo. Sự chuyển biến này đã tạo ra những biến động về tốc độ tăng giá trị sản xuất công nghiệp (IIP), trực tiếp thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, tạo đà phát triển cho Việt Nam trong những năm gần đây. 
+ Chuyển đổi số thúc đẩy việc ứng dụng công nghệ thông tin vào sản xuất
	Theo số liệu tổng hợp từ Tổng cục Thống kê, trong năm 2022, ngành công nghiệp công nghệ số tiếp tục là một điểm sáng của kinh tế Việt Nam. Doanh thu của ngành ước đạt được 148 tỷ USD, tăng trưởng trên 10% so với năm 2021. Số lượng doanh nghiệp công nghệ số đạt trên 70.000 doanh nghiệp. Tỷ trọng các ngành công nghệ mới được ứng dụng trong lĩnh vực sản xuất công nghiệp, có sự gia tăng đáng kể của công nghệ thông tin. 
Với lực lượng doanh nghiệp công nghệ thông tin đông đảo (trên 70.000 doanh nghiệp công nghệ số năm 2022), Việt Nam có đủ điều kiện để xây dựng và làm chủ một hệ sinh thái sản phẩm, dịch vụ số. Đây là tiền đề vững chắc để hình thành nên một ngành sản xuất công nghiệp có hàm lượng chất xám cao, tốc độ tăng trưởng nhanh, bền vững, động lực để thực hiện các đột phá chiến lược, hiện đại hóa đất nước, phát triển kinh tế số, xã hội số.
+ Chuyển đổi số làm xuất hiện mô hình sản xuất công nghiệp mới và thay đổi cách thức sản xuất
	Chuyển đổi số thúc đẩy các nhà máy sản xuất chuyển đổi sang mô hình nhà máy thông minh, cho phép thực hiện các giao tiếp từ máy tới máy (M2M) dựa trên nền tảng IoT nhằm mục tiêu tăng khả năng tự động hóa, cải thiện hoạt động kết nối, giao tiếp và giám sát quá trình sản xuất trong nhà máy. Có thể đơn cử như mô hình nhà máy GE Hải Phòng (mô hình nhà máy thông minh tiêu chuẩn Mỹ) với dòng sản phẩm chủ đạo là máy phát điện, tủ điện cho tua-bin gió và một số sản phẩm cơ khí. Bằng việc áp dụng phần mềm quản lý hiện đại đặt ngay tại từng khu, các kỹ sư tại nhà máy có thể dễ dàng kiểm soát hiệu suất của nhiều thiết bị từ các nhà cung cấp khác nhau ngay trên laptop hoặc máy tính bảng theo thời gian thực. Nhờ các thông số được tổng hợp từng phút đã cho phép người dùng lựa chọn thống kê theo giờ, theo tháng, quý…, người kỹ sư sẽ biết được tình hình hoạt động của hệ thống, tình trạng sản phẩm bị chậm, nguyên nhân là do đâu (đang chờ vật liệu, đang bảo trì…), từ đó giúp tăng hiệu suất tới 25% và năng suất lên 15%.
+ Chuyển đổi số thúc đẩy sự phát triển khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo
	Chuyển đổi số với động lực chính là ứng dụng công nghệ thông tin và sự đổi mới sáng tạo đã và đang tạo ra những tác động to lớn thúc đẩy sự phát triển của khoa học công nghệ, nhất là việc ứng dụng công nghệ thông tin vào sản xuất. Điều này làm cho quá trình chuyển giao công nghệ, đổi mới công nghệ diễn ra nhanh hơn, những tri thức công nghệ luôn phải được cập nhật liên tục. Năm 2017- 2018, trong lĩnh vực đổi mới sáng tạo có hơn 80% doanh nghiệp lớn tham gia thực hiện đổi mới sản phẩm hoặc quy trình sản xuất, gần 50% mở rộng lĩnh vực sản xuất – kinh doanh; với các doanh nghiệp nhỏ và vừa (DNNVV), chỉ số tương ứng khoảng 50% và 17%-18%. 
2.2 Lợi ích mà chuyển đổi số mang đến cho ngành sản xuất công nghiệp 
	Lợi ích tiềm năng của chuyển đổi số trong lĩnh vực sản xuất dựa trên hiệu quả về chi phí và đảm bảo chất lượng. 
+ Giảm chi phí 
	Các giải pháp chuyển đổi số có thể nắm bắt dữ liệu thời gian thực thông qua IoT (Internet vạn vật) và phân tích tương tự thông qua các thiết bị hỗ trợ AI (trí tuệ nhân tạo) và ML (Machine learning). Nói về lĩnh vực sản xuất, thật dễ dàng để quản lý hàng tồn kho và giám sát các quy trình sản xuất quan trọng bằng cách sử dụng chuyển đổi số. 
	Các doanh nghiệp sản xuất sử dụng ít lao động hơn nhờ tự động hóa trong quá trình sản xuất giúp giảm chi phí và tăng năng suất. Hơn nữa, các giải pháp giám sát từ xa có thể cho phép các công ty sản xuất quản lý hàng tồn kho hiệu quả. 
+ Đảm bảo chất lượng hệ thống 
	Các giải pháp hỗ trợ doanh nghiệp có thể bảo trì và quản lý hệ thống máy móc tại các nhà máy từ xa. Chúng cho phép doanh nghiệp phát hiện sự cố bất thường và kéo dài tuổi thọ của máy móc thông qua phân tích dữ liệu kỹ thuật số. Các doanh nghiệp có thể dễ dàng tiết kiệm thời gian, công sức cũng như chi phí bảo dưỡng, sửa chữa, vận chuyển.  
+ Tích hợp dữ liệu 
	Nhờ các giải pháp chuyển đổi số tiên tiến từ ứng dụng AI, Machine Learning, Internet vạn vật và giải pháp công nghệ chuyên biệt. Doanh nghiệp dễ dàng sở hữu một nền tảng quản trị dữ liệu tập trung để đưa ra quyết định với độ chính xác cao.  
	Ngoài ra, các giải pháp phân tích dữ liệu có thể hỗ trợ các doanh nghiệp tăng năng suất, cải thiện hiệu suất và nâng cao khả năng ra quyết định để đạt được ROI (tỷ suất hoàn vốn, tỷ lệ thu hồi vốn đầu tư) tốt nhất. 
+ Cải thiện an toàn 
	Nhân viên sản xuất thường xuyên phải tiếp xúc với các máy móc nguy hiểm trong quá trình sản xuất. Internet vạn vật và trí tuệ nhân tạo AI có thể giúp họ chúng tránh xa các khu vực nguy hiểm giảm nguy cơ xảy ra tai nạn lao động. Môi trường rủi ro của lĩnh vực sản xuất có thể được quản lý hiệu quả bằng cách sử dụng các thiết bị thông minh vì chúng có thể xác định bất kỳ mối đe dọa tiềm ẩn nào một cách nhanh chóng.  
	Người vận hành có thể dễ dàng ghi lại và chuyển dữ liệu quan trọng khi đang di chuyển, giúp đơn giản hóa các quy trình phức tạp. Theo đó, năng suất của cả nhân viên sẽ tăng như thiết bị hiện đại. 
2.3 Thực trạng nguồn nhân lực cho chuyển đổi số của Việt Nam đang thiếu và yếu
	+ Một là, Việt Nam đang thiếu trầm trọng nhân lực có kiến thức, kỹ năng, làm chủ các công nghệ mới, công nghệ đặc trưng của chuyển đổi số, như: trí tuệ nhân tạo, khoa học dữ liệu, tự động hóa hay blockchain.
Theo Bộ Thông tin và Truyền thông, mỗi năm số lượng sinh viên tốt nghiệp các chuyên ngành liên quan trực tiếp tới chuyển đổi số rơi vào khoảng 65.000 người. Tuy nhiên, con số này vẫn đang ở mức thấp, dẫn tới hệ quả trực tiếp là Việt Nam đang đứng trước nguy cơ thiếu hụt nguồn nhân lực kỹ thuật cao để thực hiện chuyển đổi số, bất chấp nhu cầu tuyển dụng của các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp ngày càng cao để thực hiện quá trình chuyển đổi này. Không những vậy, trong cơ cấu nguồn nhân lực, tỷ lệ nhân lực kỹ thuật/tổng lao động của nền kinh tế Việt Nam mới chỉ đạt hơn 1%. Đây là chỉ số tương đối thấp so với một số quốc gia, như: Mỹ (4%), Hàn Quốc (2,5%) hay Ấn Độ (1,78%).
Báo cáo của TopDev cũng cho thấy, nhân lực công nghệ thông tin tại Việt Nam đang thiếu hụt lớn. Nếu năm 2021, các doanh nghiệp cần 450.000 nhân sự, thì nguồn nhân lực chỉ đáp ứng được 430.000 người. Sang năm 2022, con số thiếu hụt này lên tới 150.000 nhân sự khi nhu cầu tuyển dụng của thị trường lên đến 530.000 người. Dự báo đến năm 2025, toàn ngành sẽ thiếu hụt khoảng một triệu lao động. Trong đó, doanh nghiệp IT - Phần mềm thuộc nhóm có tỷ lệ thiếu nhiều nhất. Nhân sự công nghệ thông tin luôn nằm trong top ba vị trí được săn tìm trong thời gian gần đây.
	+ Hai là, nhân lực số của Việt Nam đang thiếu cả những kỹ năng cần thiết để hoàn toàn làm chủ các chương trình chuyển đổi số. Chỉ 40% doanh nghiệp cho biết, có đủ kỹ năng công nghệ thông tin và truyền thông để duy trì, khai thác đầy đủ các hệ thống công nghệ số của họ. Đáng chú ý, TopDev còn nêu lên một thực trạng đáng lo ngại rằng, trong số hơn 60.000 nhân sự công nghệ thông tin tốt nghiệp hằng năm tại các cấp bậc trung cấp, cao đẳng và đại học, thì chỉ có khoảng 1/3 trong số này là có thể làm việc được luôn. Còn phần lớn đều phải được doanh nghiệp đào tạo thêm để có thể bắt đầu vào làm chính thức. Hơn nữa, Việt Nam chưa có chuẩn kỹ năng số quốc gia, như phân tích dữ liệu, trí tuệ nhân tạo…, mà hiện mới chỉ có chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin do Bộ Thông tin và Truyền thông ban hành từ năm 2014.
Một vấn đề đáng quan tâm ở Việt Nam hiện nay đó là, nói đến chuyển đổi số, các công ty thường giao cho đội ngũ IT. Trong khi đó, chuyên viên IT không phải người làm dữ liệu, họ chỉ là đối tác để giúp các chuyên gia thu thập, tìm kiếm dữ liệu.
	Việc xử lý và hiểu dữ liệu cần kiến thức chuyên sâu và quá trình chuyển đổi số cần có sự tham gia của tất cả nhân sự trong tổ chức. Chuyển đổi số không phải là ngành nghề riêng và sẽ không có một chương trình riêng nào có thể đào tạo đủ các yêu cầu về nhân sự số. Do đó, cần có nhiều chương trình đào tạo được thiết kế phù hợp từ khi họ là học sinh - sinh viên tới khi đi làm.
	Đào tạo nhân lực chuyển đổi số không chỉ là việc dạy cách làm chủ công nghệ, máy móc mà còn phải giúp họ thay đổi cả tư duy, hiểu đúng về giá trị của con người trong từng khâu chuyển đổi số của tổ chức. Điều này quan trọng với cả những người lao động phổ thông đến cấp quản lý, lãnh đạo.
Nguyên nhân chủ yếu của sự hạn chế về nguồn nhân lực chuyển đổi số được chỉ ra như sau:
	+ Do chất lượng đào tạo chưa đồng đều. Hiện nay, dù số lượng cơ sở đào tạo công nghệ thông tin nhiều, nhưng chất lượng không đồng đều. Nhiều trường có quy mô nhỏ, năng lực yếu, cơ sở vật chất, đội ngũ giảng viên không đủ cả về số lượng và chất lượng dẫn đến chất lượng đào tạo thấp, sinh viên đào tạo ra không đáp ứng yêu cầu phải đào tạo lại hoặc chuyển nghề, gây lãng phí lớn đến nguồn lực xã hội.
	+ Chất lượng đào tạo và việc kiểm soát chất lượng sinh viên ra trường chưa có sự đồng nhất; các công nghệ liên tục thay đổi, đòi hỏi công tác đào tạo an toàn thông tin cũng cần thay đổi theo để đáp ứng; chưa có sự gắn kết đủ lớn giữa các cơ sở đào tạo và các tổ chức, doanh nghiệp có nhu cầu nhân lực; để đào tạo an toàn thông tin chất lượng cao, các trường cần được đầu tư hệ thống công nghệ, phòng Lab đòi hỏi chi phí cao.
	+ Các sinh viên được đào tạo ra còn thiếu kỹ năng số đáp ứng nhu cầu của chuyển đổi số. Sinh viên mới ra trường vẫn thiếu các kỹ năng mềm, tiếng Anh, tư duy mở, kỹ năng tự học, kỹ năng làm việc nhóm...
	+ Nhiều cơ quan, tổ chức chưa thực sự quan tâm đúng mức trong công tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực để tạo được nguồn nhân lực số trong chuyển đổi số chất lượng, đồng bộ từ Trung ương đến địa phương. Trong bối cảnh hội nhập quốc tế toàn diện và sâu rộng hiện nay, việc phát triển nguồn nhân lực, đặc biệt là nguồn nhân lực chất lượng cao, đóng vai trò then chốt. Đào tạo nguồn nhân lực đạt trình độ quốc tế là một trong những nhiệm vụ quan trọng hàng đầu của giáo dục đại học.
	Nhằm đáp ứng nhu cầu ngày càng lớn về nhân sự chất lượng cao từ các doanh nghiệp, Nhà trường nên chủ động đổi mới nội dung đào tạo, nâng cấp cơ sở vật chất và đẩy mạnh hợp tác với các trường quốc tế mang lại chương trình học tiên tiến và môi trường học tập chất lượng cao cho sinh viên.
2.4 Đề xuất một số nhiệm vụ, giải pháp đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu doanh nghiệp trong thời đại chuyển đổi số và hội nhập quốc tế
	Nhà Trường chủ động xây dựng kế hoạch, chiến lược phát triển nhà trường, xây dựng các dự án cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy và học. Cùng với đó, mở rộng các chương trình hợp tác quốc tế đào tạo bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý theo định hướng tiên tiến cấp khu vực và thế giới. 
+ Nâng chất và lượng đào tạo nghề
	Một trong những mô hình đang được nhiều trường áp dụng hiệu quả như mô hình “Đào tạo kép” – học tại nhà trường và doanh nghiệp. Trong đó, 30% thời lượng đào tạo được dành để đào tạo về lý thuyết tại trường, 70% đào tạo thực hành, kỹ năng tại các doanh nghiệp. Mô hình này được đánh giá mang lại lợi ích cho các bên tham gia. Cụ thể, Nhà trường thuận lợi hơn trong xây dựng, thực hiện chương trình đào tạo, sinh viên ra trường có việc làm, còn doanh nghiệp có được đội ngũ lao động đáp ứng yêu cầu.
	+ Tích cực trong hợp tác quốc tế, nhằm đào tạo nhân lực đáp ứng yêu cầu thị trường lao động trong nước cũng như quốc tế.
	+ Thiết kế nhiều chương trình đào tạo có chất lượng cao tiếp cận với các tiêu chuẩn cao như CDIO, AUN-QA, ABET…
	+ Đào tạo theo chuyên môn sâu và rộng, sinh viên ra trường có thể đảm nhiệm các vị trí nghề nghiệp khác nhau trong một lĩnh vực hoặc các lĩnh vực gần.
	+ Thiết kế các chương trình đào tạo liên kết quốc tế để các em có thể thích ứng một cách linh hoạt với các yêu cầu khắt khe của thị trường lao động.
	+ Đổi mới nội dung đào tạo, nâng cấp cơ sở vật chất và đẩy mạnh hợp tác với các trường quốc tế mang lại chương trình học tiên tiến và môi trường học tập chất lượng cao cho sinh viên.
	+ Tích cực triển khai các công nghệ tiên tiến như trí tuệ nhân tạo, thực tế ảo và Internet of Things (IoT) vào đổi mới chương trình đào tạo nhằm nâng cao chất lượng học tập và giảng dạy, nghiên cứu khoa học.
	+ Xây dựng hệ thống tài liệu học tập không giới hạn.
	+ Nhà trường nên xây dựng và quản trị theo mô hình nhà trường điện tử. Đầu tư phòng studio hiện đại để xây dựng bài giảng điện tử và số hóa nguồn học liệu.
	+ Tiếp cận nguồn vốn đầu tư từ nước ngoài.
[bookmark: _Toc10838450][bookmark: _Toc10839344][bookmark: _Toc10839685]3. Kết luận
	Trước sự cạnh tranh gay gắt của các thị trường khó tính, Nhà nước phải xác định phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao là quốc sách để giữ vững vị trí và tầm ảnh hưởng của mình. Để làm được điều đó, Việc tập trung vào giáo dục, đào tạo, đặc biệt là hệ thống đào tạo tại chỗ và thực hiện các chính sách vĩ mô, nhằm thúc đẩy sự phát triển của nguồn nhân lực chất lượng cao. Chúng ta nên huy động tối đa các nguồn lực xã hội, Nhà nước phải tạo nhiều điều kiện thuận lợi, nhằm khuyến khích hình thức đào tạo tại chỗ; hình thành hệ thống giáo dục, đào tạo nghề trong các doanh nghiệp... Nguồn nhân lực chất lượng cao được coi là nguồn lực then chốt đối với sự phát triển kinh tế - xã hội. Dù chúng ta có đầu tư trang bị các thiết bị hiện đại, nâng cấp cơ sở hạ tầng, công nghệ phát triển tới đâu cũng không thể thay thế hoàn toàn được con người mà chỉ giải phóng con người khỏi những công việc nặng nhọc, nguy hiểm, giúp chúng ta làm việc hiệu suất hơn.
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