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      DỰ THẢO
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày    tháng    năm 2024
BÁO CÁO THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT

HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC 
VÀ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ Ở CƠ SỞ

NĂM HỌC 2023 – 2024
Căn cứ các nội dung Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh năm học 2023 - 2024, nay kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết như sau:

I. VỀ NHIỆM VỤ NĂM HỌC VÀ CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU:
Phát huy những kết quả, thành tích và kinh nghiệm của những năm học trước, thực hiện yêu cầu đổi mới giáo dục nghề nghiệp và tiếp tục phát triển cơ sở vật chất, nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, từng bước thực hiện chuẩn hóa, số hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, thực hiện tốt chủ trương đổi mới nội dung và phương pháp dạy học; đẩy mạnh giáo dục hướng nghiệp. Trong năm học 2023 – 2024, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thống nhất tập trung thực hiện các nhiệm vụ và các chỉ tiêu đã được Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức biểu quyết thông qua như sau:

1. Về phương hướng nhiệm vụ năm học: 
Những nội dung đã thống nhất gồm:

· Nội dung 1. Công tác chính trị tư tưởng: Đã thực hiện đầy đủ

· Nội dung 2. Nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo: Đã thực hiện đầy đủ 

· Nội dung 3. Công tác quản lý giáo dục và đào tạo: Đã thực hiện tốt
· Nội dung 4. Triển khai, tổ chức thực hiện hiệu quả các dự án phát triển Trường: Đã thực hiện tốt
· Nội dung 5. Công tác nghiên cứu khoa học, hợp tác quốc tế và quan hệ doanh nghiệp: Đã thực hiện tốt
2. Về giải pháp thực hiện:

Những nội dung đã thống nhất gồm:
· Công đoàn phối hợp với chính quyền: Đã thực hiện đầy đủ
· Tổ chuyên môn phối hợp với tổ công đoàn: Đã triển khai thực hiện đầy đủ
· Tạo mọi điều kiện cho cán bộ, giảng viên, nhân viên (CB,GV,NV) phát huy năng lực, sáng tạo cùng xây dựng Nhà trường phát triển: Để phấn đấu đạt mục tiêu xây dựng Trường chất lượng cao, trường nghề trọng điểm, xây dựng Nhà trường thông minh. Trong năm học 2023 - 2024, Trường đã có 176 CB,GV,NV tham gia đóng góp ý kiến thông qua thực hiện sáng kiến phục vụ cho việc xây dựng, phát triển, đổi mới gồm các giải pháp về quản lý và giải pháp chuyên môn. Trong đó có 91 sáng kiến được công nhận phạm vi ảnh hưởng cấp cơ sở.
· Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát, xử lý thông tin kịp thời: 

+ Công tác kiểm định, kiểm tra, đánh giá thực hiện đúng quy định. Tất cả thông tin phản ánh của CB,GV,NV và sinh viên (SV) đề đạt với Nhà trường đều được xem xét, giải quyết kịp thời, tạo sự ổn định về tư tưởng cho đội ngũ CB,GV,NV và SV.

+ Qua giám sát các chỉ tiêu, kế hoạch năm học như chỉ tiêu đối với CB,GV,NV từ công tác giáo dục chính trị tư tưởng, học tập nâng cao trình độ, đến các danh hiệu thi đua, các chỉ tiêu về đời sống với các nội dung chi cho chế độ phân phối phúc lợi trong năm học 2023 – 2024 thực hiện tốt. Dù trong thời gian qua, các nguồn thu phúc lợi gặp khó khăn nhưng Ban lãnh đạo nhà trường đã hết sức quan tâm đến đời sống, đảm bảo thu nhập cho toàn thể CB,GV,NV. Tâm lý CB,GV,NV ổn định, tập trung hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học. 
 
+ Thực hiện nhiệm vụ chuyển đồi số GDNN, lãnh đạo nhà trường đã có những chỉ đạo sát sao và phù hợp để mọi hoạt động của trường đảm bảo theo định hướng số hóa và hiện đại hóa, như đầu tư hạ tầng mạng, triển khai ứng dụng các phần mềm ứng dụng vào công tác quản lý, công tác giảng dạy và các dịch vụ phục vụ SV, định kỳ quảng bá về công tác tuyển sinh của nhà trường thông qua nhiều hình thức trực tiếp và trực tuyến.


+ Trong năm học 2023 – 2024, nhà trường đã thực hiện tốt chế độ tiền lương, phụ cấp và các chế độ khác cho CB,GV,NV. Các nội dung thu chi tài chính của nhà trường được thực hiện đúng quy định của Nhà nước, đời sống vật chất và tinh thần của toàn thể CB,GV,NV được đảm bảo.


+ Nhà trường đã nghiêm túc tuân thủ mọi sự chỉ đạo, quy định và kịp thời triển khai thực hiện các văn bản của cấp trên. Cập nhật, báo cáo đầy đủ tình hình, triển khai tốt công tác chuyên môn đào tạo và công tác nghiệp vụ.
3. Về các chỉ tiêu phấn đấu:
3.1. Đối với sinh viên 
3.1.1. Hệ đào tạo cao đẳng (gồm các loại hình chính quy và liên thông)
· Xét tốt nghiệp: 

+ Tỉ lệ đạt tốt nghiệp: 92,97 % (chỉ tiêu ≥ 60%, vượt chỉ tiêu)

+ Tỉ lệ Xuất sắc, Giỏi, Khá: 36,95 % (chỉ tiêu ≥ 10%, vượt chỉ tiêu)
· Kết quả học tập: 


+ Tỉ lệ Xuất sắc, Giỏi, Khá: 53,40 % (chỉ tiêu ≥ 15%, vượt chỉ tiêu)

+ Tỉ lệ sinh viên thực tập đạt yêu cầu: 91,03 % (chỉ tiêu ≥ 90%, vượt chỉ tiêu)
· Kết quả rèn luyện: Tỉ lệ Xuất sắc, Tốt, Khá, Trung bình: 98,57%  (chỉ tiêu ≥90%, đạt chỉ tiêu)
3.1.2. Hệ đào tạo Trung cấp 

· Thi tốt nghiệp: 


+ Tỉ lệ đạt tốt nghiệp: 71,52 % (chỉ tiêu ≥50%, vượt chỉ tiêu)


+ Tỉ lệ Xuất sắc, Giỏi, Khá: 40,81 % (chỉ tiêu ≥10%, vượt chỉ tiêu)
· Kết quả học tập: 


+ Tỉ lệ Xuất sắc, Giỏi, Khá: 36.07 % (chỉ tiêu ≥10%, vượt chỉ tiêu)

+ Tỉ lệ SV thực tập đạt yêu cầu: 93.25 % (chỉ tiêu ≥80%, vượt chỉ tiêu)
· Kết quả rèn luyện: Tỉ lệ Xuất sắc, Tốt, Khá, Trung bình: 96,57% (chỉ tiêu ≥85%, đạt chỉ tiêu)
3.2. Đối với cán bộ, viên chức, người lao động
3.2.1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng:

· Quán triệt đầy đủ Nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan về chức năng, nhiệm vụ của Trường cho đội ngũ CB,GV,NV và SV.
· Tổ chức cho toàn thể CB,GV,NV nghe thời sự, học chính trị 2 lần/trong năm học 2023 – 2024, cụ thể: 

+ Ngày 02/01/2024, Đảng ủy tổ chức cho toàn thể CB,GV,NV học tập, quán triệt Nghị quyết Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII.

+ Ngày 23/7/2024 tổ chức Học tập chính trị hè với nội dung: Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh chuyên đề năm 2024.
· Tổ chức 01 buổi đối thoại giữa lãnh đạo và cán bộ chủ chốt của trường với cán bộ lớp, cán bộ Đoàn, cán bộ Hội và SV tiêu biểu ngày 13/03/2024.
· Tổ chức 01 buổi đối thoại giữa Ban Giám hiệu cùng phòng, ban liên quan với SV nội trú ký túc xá nhằm giải đáp thắc mắc, nắm bắt tình hình tư tưởng của SV ngày 27/3/2024.
· Tổ chức các hoạt động về nguồn, học tập truyền thống đối với đảng bộ: Đã thực hiện đợt ngày 29/01/2024 đến ngày 31/1/2024 tại Thành phố Đà Lạt, Tỉnh Lâm Đồng (Chỉ tiêu 01 lần/năm, đạt chỉ tiêu) 
3.2.2. Công tác học tập nâng cao trình độ: 
· Chỉ tiêu 75% CBQL có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý CSGDNN: đạt 42/43 tỉ lệ 97,7% (vượt chỉ tiêu); 

· Chỉ tiêu 100% CBQL đạt trình độ Trung cấp Lý luận chính trị trở lên: đạt 43/43 tỉ lệ 100% (đạt chỉ tiêu); 

· Chỉ tiêu phấn đấu trên 80% CBQL đạt trình độ sau đại học: đạt 38/43 tỉ lệ 88,4% (vượt chỉ tiêu)

· Chỉ tiêu 70% giảng viên đạt trình độ sau đại học: đạt 123/174 tỉ lệ 70,7% (đạt chỉ tiêu)

· Chỉ tiêu 32% CB, GV, NV đạt trình độ Trung cấp Lý luận chính trị: đạt 119/331 tỉ lệ 36% (vượt chỉ tiêu)
· Kiểm tra toàn diện GV: 


+ Tỉ lệ GV có kết quả Đạt: 197/197 GV cơ hữu, tỉ lệ 100 % (chỉ tiêu ≥ 95% - vượt chỉ tiêu)


+ Tỉ lệ GV có kết quả Tốt: 163/197 GV cơ hữu, tỉ lệ 82,74 % (chỉ tiêu ≥ 50% - vượt chỉ tiêu)


+ Mỗi khoa cử ít nhất 01 giảng viên thao giảng cấp trường hoặc cấp ngành (trong trường hợp trường, ngành có tổ chức): 11 giảng viên thao giảng cấp khoa, trong đó khoa Kinh tế có 2 GV; khoa Cơ khí có 3 GV; khoa Lý luận chính trị có 3 GV và khoa CNTT có 3 GV (chưa đạt chỉ tiêu)
3.2.3. Các chỉ tiêu khác:

· Đảm bảo 100% chương trình đào tạo có chuẩn đầu ra, được công khai trên website của trường (đạt chỉ tiêu)
· Đảm bảo 100% chương trình đào tạo khi đăng ký đánh giá ngoài đều được công nhận đạt chuẩn chất lượng chương trình đào tạo (đạt chỉ tiêu);

· Đảm bảo 100% sinh viên của trường được tham khảo ý kiến đối với hoạt động giảng dạy của giảng viên, tỷ lệ đánh giá mức độ hài lòng trở lên trên 90% (HK1 đạt 91,80 %; HK2 đạt 91,18%; đạt chỉ tiêu);
· Tổ chức ngày Hội việc làm (tư vấn về tuyển dụng và việc làm cho SV): đã thực hiện 01 ngày/năm học (chỉ tiêu 01 ngày/năm học, đạt chỉ tiêu); 

· Tổ chức đưa GV và SV đi tham quan nhà máy: đã thực hiện 10 đợt tổ chức cho 120 Giảng viên và 350 Sinh viên đi tham quan (chỉ tiêu 10 đợt/năm học, đạt chỉ tiêu); 

· Tổ chức giao lưu giữa SV với doanh nghiệp: đã thực hiện 05 buổi với 800 lượt SV tham gia (chỉ tiêu 03 buổi/ năm học, vượt chỉ tiêu); 

· Tư vấn cho lãnh đạo Trường ký bản ghi nhớ hợp tác giữa nhà trường với doanh nghiệp: ký với 01 doanh nghiệp (chỉ tiêu 02 bản ghi nhớ, chưa đạt chỉ tiêu); 

· Khảo sát việc làm đối với 100% sinh viên tốt nghiệp: thực hiện khảo sát 1.585 sinh viên # 91% (chưa đạt chỉ tiêu); 

· Khảo sát doanh nghiệp về chất lượng đào tạo của nhà trường: thực hiện khảo sát 40 doanh nghiệp, (khảo sát 40 doanh nghiệp, đạt chỉ tiêu); 

· Bài viết kỷ yếu Hội thảo: 105 bài, (chỉ tiêu ≥ 80 bài, đạt chỉ tiêu); 

· Hội thảo khoa học cấp Khoa: 11/11 đơn vị thực hiện, (chỉ tiêu 100% đơn vị, đạt chỉ tiêu); 

· Tổ chức Hội thảo cấp trường hoặc quốc tế: thực hiện 01 lần, (chỉ tiêu ≥ 01 lần, đạt chỉ tiêu); 

· Số bài báo khoa học trong nước và quốc tế: thực hiện 30 bài, (chỉ tiêu ≥ 10 bài, đạt chỉ tiêu); 
· Đề tài tham dự các Hội thi: thực hiện 0 đề tài, (chỉ tiêu ≥ 02 đề tài, chưa đạt chỉ tiêu do trong năm học 2023-2024, Tổng cục GDNN không tổ chức các Hội thi)

· Đề tài Startup Kite: thực hiện 13 đề tài (chỉ tiêu ≥ 5 đề tài, đạt chỉ tiêu);  

· Dự án hợp tác quốc tế đầu tư, tài trợ, học bổng cho Sinh viên: thực hiện 01 dự án (chỉ tiêu ≥ 01 dự án, đạt chỉ tiêu).

(Dự án: "Nâng cao năng lực cho sinh viên có hoàn cảnh khó khăn đang theo học tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, giai đoạn 2024-2028"; Đơn vị cung cấp viện trợ: Tổ chức Saigon Children's Charity CIO; Tổng ngân sách dự kiến: 3.880.000.000 đồng tương đương 161.667 USD; Số lượng đối tượng thụ hưởng của dự án (số SV được hỗ trợ): 280 Sinh viên)

· Dự án hợp tác quốc tế đầu tư trang thiết bị phục vụ dạy và học: Thực hiện 01 dự án (chỉ tiêu ≥ 01 dự án, đạt chỉ tiêu). 

(Dự án: “Cung cấp trang thiết bị để đào tạo kỹ thuật viên xanh trong nền công nghiệp 4.0”  - Trung tâm Đào tạo xuất sắc - Đơn vị cung cấp viện trợ: Tổ chức Asia Society for Social Improvement anh Sustainable Trasformation Inc (ASSIST Inc – Philippines; Tổng giá trị của khoản viện trợ phi dự án: 3.098.594.229 đồng tương đương 125.538 USD)
· Tuyển sinh và triển khai đào tạo 02 ngành liên kết quốc tế với Trường Cao đẳng City Glasgow (Anh) để cấp 2 bằng Việt Nam và Anh, (chỉ tiêu ≥ 4 ngành, không đạt chỉ tiêu); 

· Liên kết hợp tác đào tạo song hành với Doanh nghiệp – công ty Đạt Vĩnh Tiến: thực hiện 01 dự án, (chỉ tiêu ≥ 01 dự án, đạt chỉ tiêu); 
· Tham dự các hội nghị, diễn đàn, hiệp hội khu vực, quốc tế: thực hiện 5 lượt, (chỉ tiêu ≥ 01 lượt, đạt chỉ tiêu); 

· Đóng góp quỹ học bổng “Nguyễn Đức Cảnh”: thực hiện 80.000 đồng/người/năm (chỉ tiêu 80.000đ/người/năm, đạt chỉ tiêu)  
· Tham gia đầy đủ các chương trình xã hội từ thiện theo kế hoạch của công đoàn ngành, cụ thể: 

+ Cấp ngành: Với tinh thần chia sẻ, tập thể CB-VC-NLĐ tích cực tham gia có hiệu quả các cuộc vận động, đóng góp do CĐGDTP, CĐCS tổ chức, cụ thể: Vận động công đoàn viên tham gia hiến máu nhân đạo; tham gia quỹ tương trợ công đoàn ngành; tham gia ủng hộ, đóng góp vải tặng đồng nghiệp tỉnh thành khó khăn (50 bộ trang phục vải áo dài); hỗ trợ đồng nghiệp ngoại thành khó khăn vui tết (20.102.000 đồng); ủng hộ Quỹ “Vì biển đảo quê hương - Vì tuyến đầu Tổ quốc” năm 2024; ủng hộ Quỹ “Vì người nghèo” Thành phố năm 2024 và thực hiện cuộc vận động “Hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn (18.270.000 đồng); Phối hợp với Hội Bông Sen ủng hộ xây cầu bà Dung ở Chợ Lách – Bến Tre (25.760.000 đồng),… ủng hộ đồng nghiệp bị bệnh nan y (trên 50.000.000 đồng);…


+ Cấp cụm: Tham gia đầy đủ các hoạt động, phong trào do cụm Công đoàn X tổ chức: Tham gia hội thảo chuyên đề, công tác chăm lo cho CĐV bị bệnh nan y vui tết, thăm mẹ Việt Nam anh hùng, tham gia Hội thao Cụm Công đoàn … 
· Duy trì tốt mức thưởng và trợ cấp dành cho học sinh, sinh viên giỏi và học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn: Năm học 2023 - 2024 đã khen thưởng cho 133 SV giỏi với số tiền 244,375,000đ. 

· Tổ chức tìm hiểu pháp luật và hoạt động văn - thể - mỹ trong các ngày lễ lớn: Đảng bộ, Công đoàn và Đoàn trường đã phối hợp với các phòng, khoa, trung tâm tổ chức các hoạt động như sau: 
· Hoạt động do Đảng bộ tổ chức: 


+ Có 85/85 đảng viên, 1942 lượt CB,GV,NV và sinh viên tham gia cuộc thi online tìm hiểu Nghị quyết Hội nghị Trung ương 8 khóa XIII  do Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo TP.HCM phát động (325/330 CB,GV,NV tham gia)


+ Có 85/85 đảng viên, 1036 lượt CB,GV,NV và sinh viên tham gia cuộc thi online tìm hiểu biển đảo Việt Nam do Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo TP.HCM phát động (320/331 CB,GV,NV tham gia)


+ Có 85/85 đảng viên, 2299 lượt CB,GV,NV và sinh viên tham gia cuộc thi online tìm hiểu 70 năm chiến thắng Điện Biên Phủ và 65 năm mở đường Hồ Chí Minh do Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo TP.HCM phát động (328/331 CB,GV,NV tham gia)


+ Trong tháng 8/2024, đã tổ chức Hội thi Công dân thành phố với hành trình văn hóa năm 2024 chủ đề “Văn hóa gia đình”.

· Phần thi kiến thức: Có 86/86 đảng viên, 343 lượt CB,GV,NV và sinh viên tham gia cuộc thi online kiến thức Công dân với Thành phố chủ đề “Văn hóa gia đình” do Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo TP.HCM phát động 

· Phần thi thiết kế inforgraphic đã vận động được 19 tập thể và cá nhân tham gia thi. Kết quả có 12 giải gồm: 1 giải nhất, 2 giải nhì, 3 giải 3 và 4 giải khuyến khích. Đảng ủy đã chọn 3 tác phẩm đạt giải nhất và nhì gửi thi cấp Sở và được Sở chọn thi cấp Thành phố.


+ Ngày 20/8/2024 tổ chức Hội thi công tác tuyên truyền về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2024 và những năm tiếp theo. Hội thi đã vận động 22/22 đơn vị tham gia. 


+ Ngày 21/8/2024 tổ chức Hội thi văn nghệ “Bác Hồ trong tim ta” đã vận động được 17/22 đơn vị tham gia với các thể loại ngâm thơ, kể chuyện và hát.
· Hoạt động của Công đoàn: Năm học 2023-2024, Công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh đã triển khai và vận động CB-VC-NLĐ tham gia tốt các hoạt động sau:

+ Tham gia Hội thao truyền thống, Hội thi ẩm thực 3 miền do Công đoàn ngành Giáo dục Thành phố tổ chức tại Đầm Sen. Nữ CB-VC-NLĐ tích cực hưởng ứng cuộc vận động mặc áo dài trong tháng 3 và thứ 2 hàng tuần; Vận động CB-VC-NLĐ tham gia tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động” gắn với phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp, Bảo đảm an toàn vệ sinh lao động” và Chỉ thị 19 của Thành ủy “Người dân thành phố không xả rác ra đường và kênh rạch, vì Thành phố sạch và giảm ngập nước” và Cuộc vận động chống rác thải nhựa. Tổ chức các hoạt dộng Tháng Công nhân,…

+ Hưởng ứng và tham gia tích cực các cuộc thi online: “Tìm hiểu về tháng an toàn vệ sinh lao động” cấp Thành phố”, “Tìm hiểu tổ chức Công đoàn Việt Nam và cuộc đời, sự nghiệp Chủ tịch Tôn Đức Thắng”, Công đoàn Thành phố Hồ Chí Minh – Niềm tin của người lao động” ; Tìm hiểu về công tác an toàn vệ sinh lao động” cấp Thành phố; Cuộc thi tìm hiểu 70 năm chiến thắng Điện Biên Phủ, Tìm hiểu biển đảo Việt Nam …; 


+ Tổ chức học tập chính trị và tuyên truyền các sự kiện lịch sử quan trọng; các ngày lễ lớn trong năm cho CB-VC-NLĐ; Triển khai chương trình “Phúc lợi đoàn viên” và tham gia hưởng ứng cuộc thi “Sáng kiến vì cộng đồng”…


+ Tham gia tích cực các hoạt động chào mừng các sự kiện, ngày lễ lớn của đất nước: Tổ chức Lễ dâng hoa Anh hùng Lý Tự Trọng nhân kỷ niệm 110 năm ngày sinh Anh hùng Lý Tự Trọng; kỷ niệm 52 năm hình thành và phát triển trường, 76 năm Ngày Thương binh - Liệt sĩ; kỷ niệm 79 năm Ngày Thành lập Quân đội Nhân dân Việt Nam; Giỗ tổ Hùng Vương 10/3; Lễ Kỷ niệm 41 năm Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11…
· Hoạt động của Đoàn trường: 


+ Phối hợp với Chi bộ Sinh viên tổ chức Lễ kết nạp 03 Đảng viên mới từ Đoàn viên, Hội viên ưu tú nhân kỷ niệm 93 năm Ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh (26/3/1931-26/3/2024) và kỷ niệm 134 năm Ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 – 19/5/2024)


+ Phối hợp với Phòng Thanh tra giáo dục – Quan hệ doanh nghiệp (TTGD – QHDN) tổ chức 02 lần đối thoại giữa đại diện Lãnh đạo chủ chốt của Nhà trường và sinh viên nội trú ký túc xá, cán bộ đoàn, hội năm học 2023-2024. Với sự tham gia của hơn 550 sinh viên.


+ Tổ chức hành trình về nguồn tại khu ủy Sài Gòn – Gia Định (Y4), huyện Mỏ Cày Bắc, tỉnh Bến Tre; tổ chức Về nguồn Khu di tích lịch sử Láng Le – Bàu Cò và Khu di tích Mậu Thân 1968, huyện Bình Chánh – Thành phố Hồ Chí Minh; tổ chức hành trình về nguồn tại Chiến khu rừng Sác Cần Giờ chào mừng kỷ niệm 79 năm Ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam (22/12/1944 – 22/12/2023) và 34 năm Ngày hội Quốc phòng toàn dân (22/12/1989 – 22/12/2023); hành trình về nguồn tại Di tích lịch sử Căn cứ Trung ương Cục miền Nam, tỉnh Tây Ninh; tổ chức Lễ dâng hoa, dâng hương tưởng niệm Giỗ Quốc Tổ Vua Hùng. 


+ Tổ chức các hoạt động nhân kỷ niệm 93 năm Thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh (26/3/1931 – 26/3/2024): Lễ dâng hoa Anh hùng Lý Tự Trọng nhân kỷ niệm 109 năm ngày sinh Anh hùng Lý Tự Trọng (20/10/1914-20/10/2023); Tổ chức Ngày Đoàn viên năm 2024; Lễ kết nạp 156 Đoàn viên mới, trao tặng 24 suất học bổng trị giá trên 97 triệu đồng; Trao danh sách Đoàn viên ưu tú dành cho Cấp uỷ Chi bộ Sinh viên; Trao tặng và lắp đặt 50 bản đồ hưởng ứng cuộc vận động “Tự hào một dải non song”; Tổ chức diễn đàn giao lưu tác giả và trao tặng 100 cuốn sách Chân dung Anh hùng Lý Tự Trọng qua những tư liệu lịch sử của Tác giả Dương Trọng Phúc cho Thư viện trường; tổ chức giải bóng đá truyền thống “Cúp Lý Tự Trọng 2024”; trao 14 suất học bổng Lý Tự Trọng – Tiếp bước đến trường.


+ Phối hợp với các khoa tổ chức các cuộc thi, các chương trình hoạt động: Cuộc thi trực tuyến “Tuổi trẻ trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh với Nghị quyết số 98/2023/QH15”
; cuộc thi “Bản lĩnh sinh viên Lý Tự Trọng năm 2023”; cuộc thi thử thách kế toán ứng dụng cùng ACCA và MISA; cuộc thi “Hồ Chí Minh – Chân dung một con người” năm 2024; cuộc thi nhiếp ảnh “Người thầy trong mắt tôi” lần 1, năm 2023; cuộc thi thiết kế thiệp chúc mừng ngày Quốc tế Phụ nữ 08/3 và triển lãm sách; Hội thi hóa trang Halloween năm 2023; giải thể thao điện tử Sinh viên Cao đẳng Lý Tự Trọng – Bộ môn Liên quân Mobile; tổ chức vui đón Tết Trung thu với chủ đề “Đêm hội trăng rằm”; tổ chức giải bóng đá truyền thống các khoa hướng đến giải bóng đá truyền thống “Cúp Lý Tự Trọng năm 2024”; Cuộc thi Cắm hoa chào mừng kỷ niệm 41 năm Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, ...


+ Tổ chức chiến dịch Xuân tình nguyện lần thứ 16 – năm 2024: đã vận động được hơn 550 triệu đồng tổ chức nhiều hoạt động, công trình ý nghĩa và thiết thực.


+ Phối hợp Liên Chi đoàn các khoa tổ chức cho sinh viên tham quan nhà máy, xí nghiệp: Tham quan công ty TNHH giao hàng Flex Speed, Lazada Logictics Park, Công ty TNHH Đạt Vĩnh Tiến, Công ty Cổ phần Dây cáp Điện Daphaco, Công ty Cổ phần Đất mới Việt Nhật, Công ty Cổ phần Cơ khí xây dựng Thương mại Đại Dũng, Nhà máy Jinyu Tire Việt Nam – Khu công nghiệp Phước Đông, xã Môn Thuận, TX. Trảng Bàng, Tây Ninh, Trung tâm đào tạo công ty TNHH Kone Việt Nam...;


+ Phối hợp với các đơn vị tổ chức các chương trình định hướng nghề nghiệp cho sinh viên, như: chương trình Talk Show, tuyển dụng với Công ty Unilever Việt Nam; Phối hợp tổ chức chương trình Talkshow “Chinh phục Nhật Bản – Kết nối thành công”; tập huấn “Chuỗi hoạt động nâng cao kỹ năng và xu hướng khởi nghiệp của sinh viên trong thời đại số”; tổ chức Chương trình giao lưu văn hóa Anh-Hàn-Nhật; chương trình Talshow với chủ đề “Tác phong chuyên nghiệp trong công tác”; chương trình workshop “Định hướng nghề nghiệp” cho sinh viên Khoa Ngoại ngữ; tổ chức cuộc thi Hùng biện tiếng Anh – Speak To Lead; chương trình định hướng nghề nghiệp sinh viên ngành Du lịch Khách sạn; chương trình định hướng nghề nghiệp của công ty TNHH OJT JANPAN; Tọa đàm Sinh viên ngành Logistics gặp gỡ doanh nghiệp; chương trình chia sẻ kinh nghiệm quản lý, vận hành hệ thống toà nhà chung cư của công ty TNHH CBRE Việt Nam, …


+ Đăng cai tổ chức Hội thao Học sinh Trung cấp Thành phố lần V, năm 2023; Giải bóng đá sinh viên Thành phố Hồ Chí Minh năm 2023 do Cụm liên kết hoạt động số 4 – Hội Sinh viên; Hỗ trợ tổ chức Giao Lưu Bóng Đá Doanh Nghiệp Mừng Xuân 2024; Giải bóng đá Kết nối Doanh nghiệp Ngành Cơ điện năm 2023; Giải bóng đá sinh viên cụm 4 – Hội Sinh viên Thành phố; hỗ trợ tổ chức giải bóng đá mini Nam Giáo viên ngành Giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ 21, năm 2024; Phối hợp tổ chức giải bóng đá “CEMEP’S CUP 2024”; Hội thao sinh viên trung cấp lần thứ 6, năm 2024; Tổ chức giải bóng đá truyền thống “Cúp Lý Tự Trọng năm 2024”; tổ chức Hội thao sinh viên ký túc xá chào mừng năm học mới 2023 – 2024 và Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11; Tổ chức Giải bóng đá Sinh viên Trung cấp 9+ lần 5 năm 2024, …


+ Phối hợp với Nhà văn hóa Sinh viên Thành phố tổ chức Chuỗi chuyên đề tập huấn “Nâng cao kỹ năng và xu hướng khởi nghiệp của sinh viên trong thời đại số. Thu hút hơn 400 đoàn viên, thanh niên tham gia; Phối hợp Quận Đoàn 4, Thành Đoàn Thành phố Hồ Chí Minh thăm hỏi và tặng quà nhân dân vùng căn cứ của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Thành phố Hồ Chí Minh; Đăng cai cuộc thi học sinh, sinh viên giỏi nghề năm 2024; Tham mưu hỗ trợ tổ chức Hành trình thanh niên, sinh viên Thành phố với biển, đảo Tổ quốc năm 2024, ...


+ Phối hợp triển khai Dự án “Nâng cao năng lực cho sinh viên có hoàn cảnh khó khăn đang theo học tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, giai đoạn 2024 – 2028 do Tổ chức SaiGon Children’s Charity CIO tài trợ.
 


+ Tổ chức chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh lần thứ 31 – Năm 2024: đã vận động được hơn 650 triệu đồng tổ chức nhiều hoạt động, công trình ý nghĩa như: tham gia Ngày Chủ nhật xanh hưởng ứng Lễ ra quân các chương trình, chiến dịch tình nguyện hè năm 2024 và Chủ Nhật xanh Lần thứ 153; tổ chức Chương trình “Quốc tế thiếu nhi” tại Chùa đạo tràng Liên Sơn, tỉnh Đồng Nai; phối hợp Đoàn phường 4, Quân Tân Bình tổ chức hoạt động Hành trình trải nghiệm Hè 2024 “Thanh thiếu nhi Phường 4 với Kỹ năng – Sáng tạo – Hội nhập”; cử cán bộ Đoàn – Hội tham gia chiến dịch tình nguyện hè mặt trận Đảo Phú Quý, tỉnh Bình Thuận và mặt trận CHDCND Lào; Lắp đặt và trao tặng 02km Công trình thắp sáng đường quê bằng năng lượng mặt trời tại Xã Quảng Phú, Huyện Krông Nô, Tỉnh Đắk Nông; Tổ chức tổng dọn vệ sinh và tổ chức sân chơi thiếu nhi tại trường Tiểu học Nguyễn Văn Trỗi, Xã Quảng Phú; Xây dựng và trao tặng 01 căn nhà tình bạn cho đoàn viên Triệu Mùi Mui tại Thôn Đăk Na, xã Tân Thành, huyện Krông Nô, tỉnh Đăk Nông; Trao tặng 15 xuất học bổng cho các em học sinh khó khăn hiếu học với kinh phí 15 triệu đồng; tổ chức Lễ dâng hoa Anh hùng Lý Tự Trọng nhân kỷ niệm 77 năm ngày thương binh liệt sĩ (27/7/1947 – 27-7-2024); Phối hợp Quận Đoàn Tân Bình thăm hỏi 04 gia đình chính sách tại Quận Tân Bình; thăm hỏi 02 Mẹ VNAH và 02 gia đình chính sách tại Huyện Củ Chi và Mẹ VNAH Nguyễn Thị Ca thị xã Đức Xuyên, huyện Krông Nô, tỉnh Đắk Nông; phối hợp xây dựng và trao tặng 01 căn nhà tình bạn cho đoàn viên Nguyễn Trường An tại Ấp Mỹ Phú, xã Tân Phước Hưng, huyện Thới Lai, tỉnh Cần Thơ.
II. VỀ NỘI DUNG QUY CHẾ DÂN CHỦ    THẦY DŨNG 
1. Sau Hội nghị CB,CC,VC năm học 2023 – 2024 của trường, Quy chế Dân chủ cơ sở đã được Hiệu trưởng ban hành theo quyết định số 726/QĐ-LTT-TC, ngày 08 tháng 11 năm 2023. Quy chế dân chủ cơ sở đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, thể hiện trách nhiệm của Hiệu trưởng và phát huy tốt vai trò của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường; Tập thể CB,GV,NV của trường đã thực hiện nghiêm túc Quy chế Dân chủ (QCDC) trong hoạt động của nhà trường. 

· Ban Chỉ đạo thực hiện QCDC ở trường đã chỉ đạo các đơn vị tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến đầy đủ các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước cho CB,GV,NV và SV toàn trường. Tiếp tục triển khai, quán triệt Chỉ thị số 30-CT/TW của Bộ Chính trị, Nghị định 04/2015/NĐ-CP của Chính phủ. Đồng thời, xác định rõ trách nhiệm của người đứng đầu, rà soát, bổ sung, xây dựng hệ thống các quy chế nhằm phát huy dân chủ trong hoạt động của nhà trường, góp phần lãnh đạo thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị đã đề ra.

· Hiệu trưởng đã thực hiện và chỉ đạo thực hiện những quy định trong QCDC cơ sở phù hợp với điều kiện thực tế của Nhà trường. 

· Trưởng, phó các đơn vị; Công đoàn, Đoàn thanh niên trường đã phối hợp phổ biến các quy định, quy chế đến toàn thể CB,GV,NV và SV; Đồng thời có kế hoạch tổ chức, kiểm tra giám sát việc thực hiện Quy chế kịp thời, hợp lý. 

2. Đã thực hiện các quy định tại Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT của Bộ GD&ĐT ngày 17/12/2017 và Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 của Bộ Tài chính về nội dung công khai và các hình thức công khai. Cụ thể đã công khai các nội dung:
· Công khai về đội ngũ CB,CC,VC.

· Công khai về cơ sở vật chất phục vụ hoạt động nhà trường.

· Công khai về chương trình đào tạo, cam kết chất lượng đào tạo của trường. 

· Công khai về thu chi tài chính.

Tất cả nội dung công khai được tập hợp trong tài liệu thực hiện quy chế công khai năm học 2023 – 2024 của Trường đã được Hiệu trưởng phê duyệt và gửi về Sở Giáo dục và Đào tạo theo quy định.

3. Về nội dung đối thoại (theo quy định của Bộ Luật Lao động và Luật Công đoàn): Ban lãnh đạo nhà trường đã thực hiện tốt quy định tổ chức đối thoại với CB,GV,NV và SV, cụ thể trong năm học đã thực hiện … lần họp trực tiếp với toàn thể CB,GV,NV (ngày …; ngày …, ngày …). Hàng tháng vào đầu tháng có họp giao ban giữa Đảng ủy – Ban Giám hiệu với các Trưởng, Phó đơn vị và đoàn thể để triển khai công tác trong tháng đến toàn thể CB,GV,NV; giữa tháng là cuộc họp Đảng ủy – Ban Giám hiệu với các Trưởng đơn vị để báo cáo sơ bộ về tình hình thực hiện, những khó khăn, vướng mắc để lãnh đạo Nhà trường kịp thời gải quyết. 

Đã tổ chức gặp gỡ đối thoại giữa lãnh đạo Nhà trường với SV nội trú Ký túc xá ngày 27/3/2024; tổ chức đối thoại giữa lãnh đạo cùng cán bộ chủ chốt của trường với HSSV là cán bộ lớp, cán bộ Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên ngày 13/3/2024.
Hiệu trưởng đã lên lịch tiếp CB,GV,NV vào chiều Thứ Hai hàng tuần để lắng nghe tâm tư, nguyện vọng và đã tạo được niềm tin lớn trong CB,GV,NV.  

4. Trường đã thực hiện tốt các chế độ chính sách về lương và phụ cấp theo lương, chế độ làm việc đối với CB,GV,NV theo quy định. Chú trọng các chế độ thi nâng ngạch, chuyển ngạch đối với viên chức theo quy định. Tích cực tham gia góp ý các dự thảo văn bản liên quan đến chế độ, chính sách của nhà giáo và cán bộ quản lý. Giải quyết kịp thời những khiếu nại, bức xúc của CB,GV,NV về những vấn đề liên quan đến quyền lợi, chế độ chính sách theo quy định, nhằm tạo điều kiện tốt cho đội ngũ yên tâm công tác.

Song song đó Nhà trường tiếp tục thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở gắn với cải cách hành chính thông qua phần mềm quản lý hành chính điện tử của trường.
III. VỀ NỘI DUNG QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ  
1. Thực hiện theo Quy chế chi tiêu nội bộ được được ban hành theo Quyết định số: 729/QĐ-LTT-KHTC, ngày 08 tháng 11 năm 2023 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh Quy chế này gồm: 6 Chương và 39 Điều (được thực hiện từ ngày 01/01/2024 đến ngày 31/12/2024): Đã thực hiện đầy đủ
2. Các nội dung mới và các nội dung sửa đổi, bổ sung của Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2024 so với Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2023 gồm có:
- Điều chỉnh Khoản 4, Điều 12-phụ cấp lương: (trang 14)

Đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động: phụ cấp được tính bằng 50% mức xếp loại thi đua hàng tháng. Mức thấp nhất không dưới 1.500.000 đ/tháng.
- Điều chỉnh Điểm b, Khoản 1, Điều 14-tiền thưởng: (trang 15)


Bãi bỏ thực hiện khoản: Khen thưởng Gia đình nhà giáo hiếu học: 300.000 đ/người – Danh hiệu do Công đoàn trường xét (phải có giấy chứng nhận do UBND phường, xã cấp. Được thanh toán năm ghi trên giấy chứng nhận).
- Điều chỉnh bổ sung thêm Điểm e, Khoản 1, Điều 16- Các khoản đóng góp: (trang 20)
Bảo hiểm tai nạn lao động (thực hiện theo Nghị định số 58/2020/NĐ-CP ngày 27/5/2020 của chính phủ)
- Điều chỉnh Điểm b, Khoản 1, Điều 17-Các khoản thanh toán cá nhân: (trang 21)
Hệ số tăng thêm (Htt) được xác định tùy theo từng tháng do Hiệu trưởng quyết định nhưng không vượt quá 0,8 lần quỹ lương cơ bản của viên chức, người lao động của đơn vị theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 

Thực hiện điều chỉnh Quy chế chi tiêu nội bộ theo Quyết định số 379/QĐ-LTT-KHTC ngày 05/7/2024 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh:
· Đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động:

Lương tăng thêm = Htt x Lương cá nhân được hưởng x Mức xếp loại thi đua

Người lao động có trình độ từ trung cấp trở lên: Mức xếp loại thi đua: 1

Người lao động phổ thông: Mức xếp loại thi đua : 0,7

Hệ số tăng thêm (Htt) được xác định theo xếp loại từng tháng và chi trả sau mỗi quý như sau:


Loại A1 = 0,8 

Loại A2 = 0,7 



Loại A3 = 0,6

Loại A4 = 0,5



Loại B1 = 0,35

Loại B2 = 0,25



Loại C1 = 0,15

Loại C2 = 0,10



Loại D và E = 0
Bãi bỏ thực hiện khoản: Nhà trường hỗ trợ 1% bảo hiểm y tế cho cán bộ, viên chức và người lao động.

- Điều chỉnh Điểm g, Khoản 1, Điều 17-Các khoản thanh toán cá nhân: (trang 21)
Chi thu nhập tăng thêm theo Nghị quyết số 98/2023/QH15 ngày 24 tháng 6 năm 2023 của Quốc hội về thí điểm một số cơ chế, chính sách đặc thù phát triển Thành phố Hồ Chí Minh; Nghị quyết số 08/2023/NQ-HĐND ngày 19 tháng 9 năm 2023 của Hội đồng Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh quy định chi thu nhập tăng thêm theo Nghị quyết số 98/2023/NQ-HĐND ngày 24 tháng 6 năm 2023 của Quốc hội về thí điểm một số cơ chế, chính sách đặc thù phát triển Thành phố Hồ Chí Minh.

Mức chi trả thu nhập tăng thêm được tính:

- Hệ số chi trả thu nhập tăng thêm năm 2024: Thực hiện theo Nghị quyết số 08/2023/NQ-HĐND ngày 19 tháng 9 năm 2023 của Hội đồng Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, và Nghị quyết số 185/NQ-HĐND ngày 08 tháng 12 năm 2023 của Hội đồng nhân dân Thành Thành phố Hồ Chí Minh, cụ thể:

* Đối với cán bộ, viên chức biên chế:
+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ là: 1,5 lần tiền lương ngạch bậc, chức vụ.

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ là: 1,2 lần tiền lương ngạch bậc, chức vụ.

+ Hoàn thành nhiệm vụ, không hoàn thành nhiệm vụ, không đánh giá: Không thực hiện chi trả thu nhập tăng thêm.

* Đối với nhân viên hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 và người được ký kết hợp đồng lao động để làm công việc chuyên môn, nghiệp vụ ở vị trí việc làm do viên chức đảm nhiệm theo nhu cầu sử dụng nguồn nhân lực của đơn vị:

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ là: 3.000.000 đồng/người/tháng.

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ là: 2.400.000 đồng/người/tháng.

+ Hoàn thành nhiệm vụ, không hoàn thành nhiệm vụ, không đánh giá: Không thực hiện chi trả thu nhập tăng thêm.

- Nguồn kinh phí: Cải cách tiền lương hoặc từ ngân sách Nhà nước cấp bù
- Điều chỉnh bổ sung nội dung Khoản 3, Điều 22-Chi phí thuê mướn: (trang 28)
	Bậc đào tạo
	Định mức (dạy lý thuyết) trước thuế thu nhập
	Định mức (dạy thực hành) trước thuế thu nhập

	Cao đẳng và Trung cấp (giảng dạy ngoại ngữ tiếng Nhật, Hàn, Trung)
	100.000 đ/1tiết
	75.000 đ/1tiết


Điều chỉnh Điểm c, Khoản 2, Điều 24-Chi phí nghiệp vụ chuyên môn: (trang 29)
Khối lượng nghiên cứu khoa học của giảng viên sẽ được chi trả trong trường hợp căn cứ vào khối lượng giảng dạy trong năm học giảng viên đã thực hiện đủ 3 nhiệm vụ: Giảng dạy, nghiên cứu khoa học, thực tập tại các doanh nghiệp và khối lượng phụ trội trong năm học đã đạt đủ 200 tiết, nếu khối lượng nghiên cứu khoa học còn dư sẽ được tính theo mức 30.000đ/giờ khi có giấy đề nghị của đơn vị được phòng Quản lý Khoa học –Hợp tác quốc tế xác nhận và Hiệu trưởng phê duyệt.
Điều chỉnh bổ sung thêm Điểm o, Khoản 2, Điều 24-Chi phí nghiệp vụ chuyên môn: (trang 33)

Chi cho Hội đồng đánh giá và giảng viên hướng dẫn, chấm điểm chuyên đề, khóa luận tốt nghiệp, đồ án tốt nghiệp:

+ Mức chi là 90.000đ/tiết (đã quy đổi).

3. Đánh giá: Việc thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ rất nghiêm túc, phản ánh kết quả sự đoàn kết và cống hiến của CB,GV,NV, sự quan tâm chăm lo của lãnh đạo Trường đến đời sống vật chất của đội ngũ.
IV. VỀ CÁC DANH HIỆU THI ĐUA CHÍNH QUYỀN, ĐẢNG, ĐOÀN THỂ CỦA TẬP THỂ VÀ CÁ NHÂN  
Kết quả thi đua năm học 2023 – 2024 đã thực hiện như sau:

· Nhà trường đạt danh hiệu: Năm học 2023-2024, Nhà trường đủ điều kiện đề nghị tặng Bằng khen của UBND Thành phố về thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua và hoạt động Khối thi đua, đã hoàn thiện hồ sơ gửi UBND Thành phố xem xét, phê duyệt.
· Đảng bộ đạt danh hiệu: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2023 (đạt chỉ tiêu);
· Công đoàn cơ sở đạt danh hiệu: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2023 – 2024 (đạt chỉ tiêu);
· Đoàn TNCS đạt danh hiệu: Xuất sắc cấp Thành đoàn năm học 2023 – 2024 (đạt chỉ tiêu);

· Hội sinh viên đạt danh hiệu: Xuất sắc cấp Thành Hội năm học 2023 – 2024 (đạt chỉ tiêu);

· Số đơn vị đạt danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến” năm học 2023 - 2024: 22/22 đơn vị (đạt chỉ tiêu). Giảm 02 đơn vị so với chỉ tiêu đăng ký đầu năm do sát nhập đơn vị.

· Số đơn vị đạt danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc”: 22/22 đơn vị (đã gửi hồ sơ đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố xét tặng)

· Tỉ lệ cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”: 324/324 cá nhân (100%), (Chỉ tiêu trên 95%, vượt chỉ tiêu); 

· Số cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua: 


+ Cấp cơ sở: 123/324 cá nhân (37,7%) (chỉ tiêu 15%, vượt chỉ tiêu)

+ Phấn đấu có cá nhân đạt CSTĐ cấp Thành phố: Đề nghị 04 cá nhân (chỉ tiêu 03 cá nhân, vượt chỉ tiêu)
· Số Tổ Công đoàn đạt danh hiệu “Tổ công đoàn xuất sắc”: 15/15 tổ (vượt chỉ tiêu) 

· Số Tổ Công đoàn đạt danh hiệu “Tổ công đoàn vững mạnh”: 15/15 tổ (đạt chỉ tiêu) 

· Số công đoàn viên đạt danh hiệu “Công đoàn viên xuất sắc”: 301/328 CĐV, đạt tỉ lệ 91,77% (vượt chỉ tiêu);

· Số cán bộ công đoàn xuất sắc: 25/25 cán bộ công đoàn, tỉ lệ 100% (đạt chỉ tiêu); 

· Số cán bộ, đoàn viên công đoàn ưu tú giới thiệu cho Đảng: 09 cá nhân (vượt chỉ tiêu)
V. TRÁCH NHIỆM CỦA HIỆU TRƯỞNG, CÔNG ĐOÀN VÀ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG: 
1. Trách nhiệm của Hiệu trưởng 

Hiệu trưởng Nhà trường đã thực hiện tốt các nhiệm vụ sau: 

· Giao nhiệm vụ, chỉ tiêu, kế hoạch cụ thể cho từng đơn vị trực thuộc; kiểm tra các bộ phận thực hiện theo chương trình, kế hoạch đã đặt ra và giải quyết những phát sinh mới sau Hội nghị; 

· Tạo điều kiện thuận lợi cho CB,GV,NV hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao;

· Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách như tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi cho CB,GV,NV; Thực hiện công khai tài chính, phúc lợi của đơn vị theo quy định của Bộ Tài chính và nội dung 3 công khai của Bộ Giáo dục và Đào tạo năm 2017;

· Tạo điều kiện để Ban TTND của đơn vị hoạt động theo Luật Thanh tra 2010, thực hiện đầy đủ chế độ cho các thành viên Ban TTND và bảo đảm cho Công đoàn thực hiện quyền kiểm tra theo các Điều 10, 11 và 14 của Luật Công đoàn 2012. 

· Cùng Ban Chấp hành công đoàn, định kỳ 6 tháng (hoặc mỗi học kỳ) một lần tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở và Nghị quyết Hội nghị của đơn vị, tổ chức “đối thoại” với CB,GV,NV để rút kinh nghiệm, bổ sung giải pháp mới và định ra những việc tiếp tục thực hiện.

2. Trách nhiệm của Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở
Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở đã thực hiện tốt các nhiệm vụ sau: 

· Phối hợp với chính quyền tổ chức các đợt thi đua, theo dõi phong trào, sơ kết, tổng kết kịp thời; vận động toàn thể CB,GV,NV hoàn thành tốt công tác được giao;

· Cùng chính quyền tham gia quản lý, giám sát các hoạt động của đơn vị theo luật Công đoàn, thực hiện đầy đủ các chỉ tiêu đề ra;

· Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết hội nghị; phát hiện và kiến nghị với Thủ trưởng các biện pháp giải quyết để thực hiện tốt Nghị quyết;

· Chỉ đạo Ban TTND của Trường thực hiện quyền giám sát, kiểm tra theo quy định của pháp luật (kết quả giám sát việc thực hiện Quy chế dân chủ, về thực hiện nội dung 3 công khai, về Quy chế chi tiêu nội bộ và Nghị quyết Hội nghị CBCCVC của Trường);

· Phối hợp cùng chính quyền chăm lo cải thiện đời sống cho đội ngũ CB,GV,NV;

· Cùng với Hiệu trưởng Nhà trường, định kỳ 6 tháng (hoặc mỗi học kỳ) một lần tổ chức kiểm tra, đánh giá tình hình thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở, nội dung thực hiện công khai, Quy chế chi tiêu nội bộ, Nghị quyết Hội nghị và phong trào thi đua, thông báo cho toàn thể CB,GV,NV của Trường được biết; phối hợp tổ chức đối thoại giữa Hiệu trưởng và CB,GV,NV trong Nhà trường.

3. Trách nhiệm của cán bộ, viên chức, người lao động: 
CB,VC,NLĐ của Trường đã thực hiện tốt các nhiệm vụ sau:

· Đoàn kết, phấn đấu hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ được phân công trên cương vị công tác của mình, góp phần xây dựng Trường phát triển;

· Nghiêm chỉnh chấp hành đầy đủ mọi chính sách, pháp luật, quy định của Nhà nước và nội quy, quy chế làm việc của Trường; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và bảo đảm thông tin chính xác, kịp thời; 

· Thực hiện các quy định về nghĩa vụ, đạo đức, văn hóa giao tiếp, quy tắc ứng xử, nguyên tắc trong hoạt động nghề nghiệp và những việc không được làm theo quy định của pháp luật;

· Có tinh thần trách nhiệm trong công tác, giữ vững kỷ cương nề nếp, đảm bảo ngày giờ công. Nâng cao tính chủ động, tinh thần tự học, tự rèn, giữ gìn và bảo vệ tài sản chung;

· Tích cực phản ánh kịp thời tình hình thực hiện của đơn vị và đóng góp ý kiến trên tinh thần xây dựng đúng nơi, đúng lúc, đúng quy định.

Đánh giá chung: 
· Để nâng cao trách nhiệm của đội ngũ CB,GV,NV trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, Trường đã triển khai kịp thời các văn bản hướng dẫn của cấp trên, cụ thể hóa vào hoạt động của Nhà trường như xây dựng kế hoạch công tác, kế hoạch phát triển trường, chương trình hành động...; 
· Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động, lấy ý kiến tham khảo; hoàn thiện nội dung thi đua, quy tắc ứng xử, hoàn thiện tiêu chí đánh giá gắn với kết quả, hiệu quả công việc. Qua đó, nhận thức của CB,GV,NV được nâng lên rõ rệt, có sự thống nhất, đoàn kết trong thực hiện nhiệm vụ, thấy được trách nhiệm của bản thân đóng góp vào sự phát triển Nhà trường, phát huy tính năng động sáng tạo, chủ động dám nghĩ, dám làm, tích cực đổi mới công tác quản lý, phương pháp làm việc, góp phần quan trọng để nâng cao hiệu quả công việc;

· Trong năm học 2023-2024, trong Nhà trường không có vụ việc tiêu cực hoặc cá nhân bị kỷ luật.   

Trên đây là Báo cáo kiểm điểm thực hiện Nghị quyết Hội nghị CB,CC,VC năm học 2023-2024 và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh./.

TM. BAN CHẤP HÀNH CĐCS
HIỆU TRƯỞNG

CHỦ TỊCH

Lâm Viết Dũng
Phạm Hữu Lộc
� Có 1453 sinh viên tham gia cuộc thi.


� UBND Thành phố đã phê duyệt đề án theo QĐ 1838/QĐ-UBND, ngày 27/5/2024 trị giá gần 4 tỷ; Năm học 2023 – 2024; năm học 2023 – 2024, đã trao 36 suất học bổng dành cho 36 SV với số tiền học bổng hơn 268 triệu đồng.
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