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Căn cứ các nội dung Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh năm học 2023 - 2024, nay kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết như sau:
I. VỀ NHIỆM VỤ NĂM HỌC VÀ CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU:
Trong năm học 2023 – 2024, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thống nhất tập trung thực hiện các nhiệm vụ và các chỉ tiêu đã được Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức biểu quyết thông qua như sau:
1. Về phương hướng nhiệm vụ năm học: 
Những nội dung đã thống nhất gồm:
· Nội dung 1. Công tác chính trị tư tưởng: Đã thực hiện đầy đủ
· Nội dung 2. Nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo: Đã thực hiện đầy đủ 
· Nội dung 3. Công tác quản lý giáo dục và đào tạo: Đã thực hiện tốt
· Nội dung 4. Triển khai, tổ chức thực hiện hiệu quả các dự án phát triển Trường: Đã thực hiện tốt
· Nội dung 5. Công tác nghiên cứu khoa học, hợp tác quốc tế và quan hệ doanh nghiệp: Đã thực hiện tốt
2. Về giải pháp thực hiện:
Những nội dung đã thống nhất gồm:
· Công đoàn phối hợp với chính quyền: Đã thực hiện đầy đủ
· Tổ chuyên môn phối hợp với tổ công đoàn: Đã triển khai thực hiện đầy đủ
· Tạo mọi điều kiện cho cán bộ, giảng viên, nhân viên (CB,GV,NV) phát huy năng lực, sáng tạo cùng xây dựng Nhà trường phát triển: Để phấn đấu đạt mục tiêu xây dựng Trường chất lượng cao, trường nghề trọng điểm, xây dựng Nhà trường thông minh. Trong năm học 2023 - 2024, Trường đã có 176 CB,GV,NV tham gia đóng góp ý kiến thông qua thực hiện sáng kiến phục vụ cho việc xây dựng, phát triển, đổi mới gồm các giải pháp về quản lý và giải pháp chuyên môn. Trong đó có 91 sáng kiến được công nhận phạm vi ảnh hưởng cấp cơ sở.
· Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát, xử lý thông tin kịp thời: 
	+ Công tác kiểm định, kiểm tra, đánh giá thực hiện đúng quy định. Tất cả thông tin phản ánh của CB,GV,NV và sinh viên (SV) đề đạt với Nhà trường đều được xem xét, giải quyết kịp thời, tạo sự ổn định về tư tưởng cho đội ngũ CB,GV,NV và SV.
	+ Qua giám sát các chỉ tiêu, kế hoạch năm học như chỉ tiêu đối với CB,GV,NV từ công tác giáo dục chính trị tư tưởng, học tập nâng cao trình độ, đến các danh hiệu thi đua, các chỉ tiêu về đời sống với các nội dung chi cho chế độ phân phối phúc lợi trong năm học 2023 – 2024 thực hiện tốt. 
 	+ Thực hiện nhiệm vụ chuyển đồi số GDNN, lãnh đạo nhà trường đã có những chỉ đạo sát sao và phù hợp để mọi hoạt động của trường đảm bảo theo định hướng số hóa và hiện đại hóa, như đầu tư hạ tầng mạng, triển khai ứng dụng các phần mềm ứng dụng vào công tác quản lý, công tác giảng dạy và các dịch vụ phục vụ SV, định kỳ quảng bá về công tác tuyển sinh của nhà trường thông qua nhiều hình thức trực tiếp và trực tuyến.
	+ Trong năm học 2023 – 2024, nhà trường đã thực hiện tốt chế độ tiền lương, phụ cấp và các chế độ khác cho CB,GV,NV. Các nội dung thu chi tài chính của nhà trường được thực hiện đúng quy định của Nhà nước, đời sống vật chất và tinh thần của toàn thể CB,GV,NV được đảm bảo.
	+ Nhà trường đã nghiêm túc tuân thủ mọi sự chỉ đạo, quy định và kịp thời triển khai thực hiện các văn bản của cấp trên. Cập nhật, báo cáo đầy đủ tình hình, triển khai tốt công tác chuyên môn đào tạo và công tác nghiệp vụ.
3. Về các chỉ tiêu phấn đấu:
3.1. Đối với sinh viên 
3.1.1. Bậc đào tạo cao đẳng (gồm các loại hình chính quy và liên thông)
· Xét tốt nghiệp: 
	+ Tỉ lệ đạt tốt nghiệp: 92,97 % (chỉ tiêu ≥ 60%, vượt chỉ tiêu)
	+ Tỉ lệ Xuất sắc, Giỏi, Khá: 36,95 % (chỉ tiêu ≥ 10%, vượt chỉ tiêu)
· Kết quả học tập: 
	+ Tỉ lệ Xuất sắc, Giỏi, Khá: 53,40 % (chỉ tiêu ≥ 15%, vượt chỉ tiêu)
	+ Tỉ lệ sinh viên thực tập đạt yêu cầu: 91,03 % (chỉ tiêu ≥ 90%, vượt chỉ tiêu)

· Kết quả rèn luyện: Tỉ lệ Xuất sắc, Tốt, Khá, Trung bình: 98,57% (chỉ tiêu ≥90%, đạt chỉ tiêu)
3.1.2. Bậc đào tạo Trung cấp 
· Thi tốt nghiệp: 
	+ Tỉ lệ đạt tốt nghiệp: 71,52 % (chỉ tiêu ≥50%, vượt chỉ tiêu)
	+ Tỉ lệ Xuất sắc, Giỏi, Khá: 40,81 % (chỉ tiêu ≥10%, vượt chỉ tiêu)
· Kết quả học tập: 
	+ Tỉ lệ Xuất sắc, Giỏi, Khá: 36.07 % (chỉ tiêu ≥10%, vượt chỉ tiêu)
	+ Tỉ lệ SV thực tập đạt yêu cầu: 93.25 % (chỉ tiêu ≥80%, vượt chỉ tiêu)
· Kết quả rèn luyện: Tỉ lệ Xuất sắc, Tốt, Khá, Trung bình: 96,57% (chỉ tiêu ≥85%, đạt chỉ tiêu)
3.2. Đối với cán bộ, viên chức, người lao động
3.2.1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng:
· Quán triệt đầy đủ Nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan về chức năng, nhiệm vụ của Trường cho đội ngũ CB,GV,NV và SV.
· Tổ chức cho toàn thể CB,GV,NV nghe thời sự, học chính trị 2 lần/trong năm học 2023 – 2024
· Tổ chức 01 buổi đối thoại giữa lãnh đạo và cán bộ chủ chốt của trường với cán bộ lớp, cán bộ Đoàn, cán bộ Hội và SV tiêu biểu ngày 13/03/2024.
· Tổ chức 01 buổi đối thoại giữa Ban Giám hiệu cùng phòng, ban liên quan với SV nội trú ký túc xá nhằm giải đáp thắc mắc, nắm bắt tình hình tư tưởng của SV ngày 27/3/2024.
· Tổ chức các hoạt động về nguồn, học tập truyền thống đối với đảng bộ: Đã thực hiện đợt ngày 29/01/2024 đến ngày 31/1/2024 tại Thành phố Đà Lạt, Tỉnh Lâm Đồng (Chỉ tiêu 01 lần/năm, đạt chỉ tiêu) 
3.2.2. Công tác học tập nâng cao trình độ: 
· Chỉ tiêu 75% CBQL có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý CSGDNN: đạt 42/43 tỉ lệ 97,7% (vượt chỉ tiêu); 
· Chỉ tiêu 100% CBQL đạt trình độ Trung cấp Lý luận chính trị trở lên: đạt 43/43 tỉ lệ 100% (đạt chỉ tiêu); 
· Chỉ tiêu phấn đấu trên 80% CBQL đạt trình độ sau đại học: đạt 38/43 tỉ lệ 88,4% (vượt chỉ tiêu)
· Chỉ tiêu 70% giảng viên đạt trình độ sau đại học: đạt 123/174 tỉ lệ 70,7% (đạt chỉ tiêu)
· Chỉ tiêu 32% CB, GV, NV đạt trình độ Trung cấp Lý luận chính trị: đạt 119/331 tỉ lệ 36% (vượt chỉ tiêu)
· Kiểm tra toàn diện GV: 
	+ Tỉ lệ GV có kết quả Đạt: 197/197 GV cơ hữu, tỉ lệ 100 % (chỉ tiêu ≥ 95% - vượt chỉ tiêu)
	+ Tỉ lệ GV có kết quả Tốt: 163/197 GV cơ hữu, tỉ lệ 82,74 % (chỉ tiêu ≥ 50% - vượt chỉ tiêu)
	+ Mỗi khoa cử ít nhất 01 giảng viên thao giảng cấp trường hoặc cấp ngành (trong trường hợp trường, ngành có tổ chức): 11 giảng viên thao giảng cấp khoa, trong đó khoa Kinh tế có 2 GV; khoa Cơ khí có 3 GV; khoa Lý luận chính trị có 3 GV và khoa CNTT có 3 GV (chưa đạt chỉ tiêu)
3.2.3. Các chỉ tiêu khác:
· Đảm bảo 100% chương trình đào tạo có chuẩn đầu ra, được công khai trên website của trường (đạt chỉ tiêu)
· Đảm bảo 100% chương trình đào tạo khi đăng ký đánh giá ngoài đều được công nhận đạt chuẩn chất lượng chương trình đào tạo (đạt chỉ tiêu);
· Đảm bảo 100% sinh viên của trường được tham khảo ý kiến đối với hoạt động giảng dạy của giảng viên, tỷ lệ đánh giá mức độ hài lòng trở lên trên 90% (HK1 đạt 91,80 %; HK2 đạt 91,18%; đạt chỉ tiêu);
· Tổ chức ngày Hội việc làm (tư vấn về tuyển dụng và việc làm cho SV): đã thực hiện 01 ngày/năm học (chỉ tiêu 01 ngày/năm học, đạt chỉ tiêu); 
· Tổ chức đưa GV và SV đi tham quan nhà máy: đã thực hiện 10 đợt tổ chức cho 120 Giảng viên và 350 Sinh viên đi tham quan (chỉ tiêu 10 đợt/năm học, đạt chỉ tiêu); 
· Tổ chức giao lưu giữa SV với doanh nghiệp: đã thực hiện 05 buổi với 800 lượt SV tham gia (chỉ tiêu 03 buổi/ năm học, vượt chỉ tiêu); 
· Tư vấn cho lãnh đạo Trường ký bản ghi nhớ hợp tác giữa nhà trường với doanh nghiệp: ký với 01 doanh nghiệp (chỉ tiêu 02 bản ghi nhớ, chưa đạt chỉ tiêu); 
· Khảo sát việc làm đối với 100% sinh viên tốt nghiệp: thực hiện khảo sát 1.585 sinh viên # 91% (chưa đạt chỉ tiêu); 
· Khảo sát doanh nghiệp về chất lượng đào tạo của nhà trường: thực hiện khảo sát 40 doanh nghiệp, (khảo sát 40 doanh nghiệp, đạt chỉ tiêu); 
· Bài viết kỷ yếu Hội thảo: 105 bài, (chỉ tiêu ≥ 80 bài, đạt chỉ tiêu); 
· Hội thảo khoa học cấp Khoa: 11/11 đơn vị thực hiện, (chỉ tiêu 100% đơn vị, đạt chỉ tiêu); 
· Tổ chức Hội thảo cấp trường hoặc quốc tế: thực hiện 01 lần, (chỉ tiêu ≥ 01 lần, đạt chỉ tiêu); 
· Số bài báo khoa học trong nước và quốc tế: thực hiện 30 bài, (chỉ tiêu ≥ 10 bài, đạt chỉ tiêu); 
· Đề tài tham dự các Hội thi: thực hiện 0 đề tài, (chỉ tiêu ≥ 02 đề tài, chưa đạt chỉ tiêu do trong năm học 2023-2024, Tổng cục GDNN không tổ chức các Hội thi)
· Đề tài Startup Kite: thực hiện 13 đề tài (chỉ tiêu ≥ 5 đề tài, đạt chỉ tiêu);  
· Dự án hợp tác quốc tế đầu tư, tài trợ, học bổng cho Sinh viên: thực hiện 01 dự án (chỉ tiêu ≥ 01 dự án, đạt chỉ tiêu)
· Hợp tác quốc tế đầu tư trang thiết bị phục vụ dạy và học: Thực hiện 01 dự án (chỉ tiêu ≥ 01 dự án, đạt chỉ tiêu)
· Tuyển sinh và triển khai đào tạo 02 ngành liên kết quốc tế với Trường Cao đẳng City Glasgow (Anh) để cấp 2 bằng Việt Nam và Anh, (chỉ tiêu ≥ 4 ngành, không đạt chỉ tiêu); 
· Liên kết hợp tác đào tạo song hành với Doanh nghiệp – công ty Đạt Vĩnh Tiến: thực hiện 01 dự án, (chỉ tiêu ≥ 01 dự án, đạt chỉ tiêu); 
· Tham dự các hội nghị, diễn đàn, hiệp hội khu vực, quốc tế: thực hiện 5 lượt, (chỉ tiêu ≥ 01 lượt, đạt chỉ tiêu); 
· Đóng góp quỹ học bổng “Nguyễn Đức Cảnh”: thực hiện 80.000 đồng/người/năm (chỉ tiêu 80.000đ/người/năm, đạt chỉ tiêu)  
· Tham gia đầy đủ các chương trình xã hội từ thiện theo kế hoạch của công đoàn ngành.
· Nhà trường thực hiện tốt việc xét, cấp học bổng khuyến khích học tập cho SV theo từng học kỳ và khen thưởng năm học cho SV và tập thể lớp sinh viên đạt thành tích tốt trong học tập và rèn luyện, cụ thể năm học  2023-2024: cấp học bổng khuyến khích học tập học kỳ 1 cho 133 SV với số tiền 244.375.000đ; cấp học bổng khuyến khích học tập học kỳ 2 cho 145 với số tiền 295.750.000đ; khen thưởng năm học cho 283 SV đạt danh hiệu Xuất sắc, Khá, Giỏi với số tiền 96.100.000đ và 161 SV được khen thưởng cán bộ lớp tích cực với số tiền 80.500.000đ; khen thưởng 02 tập thể lớp sinh viên đạt danh hiệu “Tập thể lớp sinh viên Tiên tiến” với số tiền 1.000.000đ/lớp. 
· Tổ chức tìm hiểu pháp luật và hoạt động văn - thể - mỹ trong các ngày lễ lớn: Đảng bộ, Công đoàn và Đoàn trường đã phối hợp với các phòng, khoa, trung tâm tổ chức các hoạt động như sau: 
· Hoạt động do Đảng bộ tổ chức: 
· Tham gia cuộc thi online tìm hiểu Nghị quyết Hội nghị Trung ương 8 khóa XIII, tham gia cuộc thi online tìm hiểu biển đảo Việt Nam, tham gia cuộc thi online tìm hiểu 70 năm chiến thắng Điện Biên Phủ và 65 năm mở đường Hồ Chí Minh; 
· Tổ chức Hội thi Công dân thành phố với hành trình văn hóa năm 2024 chủ đề “Văn hóa gia đình”, Tổ chức Hội thi công tác tuyên truyền về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2024 và những năm tiếp theo; tổ chức Hội thi văn nghệ “Bác Hồ trong tim ta”.
· Hoạt động của Công đoàn: Năm học 2023-2024, Công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh đã triển khai và vận động CB-VC-NLĐ tham gia tốt các hoạt động sau:
	+ Tham gia Hội thao truyền thống, Hội thi ẩm thực 3 miền. Nữ CB-VC-NLĐ tích cực hưởng ứng cuộc vận động mặc áo dài trong tháng 3 và thứ 2 hàng tuần; Vận động CB-VC-NLĐ tham gia tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động” …
	+ Hưởng ứng và tham gia tích cực các cuộc thi online: “Tìm hiểu về tháng an toàn vệ sinh lao động” cấp Thành phố”, “Tìm hiểu tổ chức Công đoàn Việt Nam và cuộc đời, sự nghiệp Chủ tịch Tôn Đức Thắng, …
	+ Tổ chức học tập chính trị và tuyên truyền các sự kiện lịch sử quan trọng; các ngày lễ lớn trong năm cho CB-VC-NLĐ; Triển khai chương trình “Phúc lợi đoàn viên” và tham gia hưởng ứng cuộc thi “Sáng kiến vì cộng đồng”…
	+ Tham gia tích cực các hoạt động chào mừng các sự kiện, ngày lễ lớn của đất nước.
· Hoạt động của Đoàn trường: 
	+ Phối hợp với Chi bộ Sinh viên tổ chức Lễ kết nạp 03 Đảng viên mới từ Đoàn viên, Hội viên ưu tú.
	+ Phối hợp Tổ chức 02 lần đối thoại giữa đại diện Lãnh đạo chủ chốt của Nhà trường và sinh viên nội trú ký túc xá, cán bộ đoàn, hội năm học 2023-2024. Với sự tham gia của hơn 550 sinh viên.
	+ Tổ chức hành trình về nguồn tại khu ủy Sài Gòn – Gia Định (Y4), huyện Mỏ Cày Bắc, tỉnh Bến Tre; tổ chức Về nguồn Khu di tích lịch sử Láng Le – Bàu Cò và Khu di tích Mậu Thân 1968, huyện Bình Chánh – Thành phố Hồ Chí Minh; tổ chức hành trình về nguồn tại Chiến khu rừng Sác Cần Giờ; hành trình về nguồn tại Di tích lịch sử Căn cứ Trung ương Cục miền Nam, tỉnh Tây Ninh; tổ chức Lễ dâng hoa, dâng hương tưởng niệm Giỗ Quốc Tổ Vua Hùng. 
	+ Tổ chức các hoạt động nhân kỷ niệm 93 năm Thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh: Lễ dâng hoa Anh hùng Lý Tự Trọng nhân kỷ niệm 109 năm ngày sinh Anh hùng Lý Tự Trọng; Tổ chức Ngày Đoàn viên năm 2024; 
	Phối hợp tổ chức các hoạt động thiện nguyện, đền ơn đáp nghĩa: trao tặng 24 suất học bổng trị giá trên 97 triệu đồng; trao tặng và lắp đặt 50 bản đồ hưởng ứng cuộc vận động “Tự hào một dải non song”; trao 14 suất học bổng Lý Tự Trọng – Tiếp bước đến trường; thăm hỏi và tặng quà nhân dân vùng căn cứ của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Thành phố Hồ Chí Minh; hỗ trợ tổ chức Hành trình thanh niên, sinh viên Thành phố với biển, đảo Tổ quốc năm 2024.
[bookmark: _Hlk159397562][bookmark: _Hlk159395695]	+ Phối hợp với các khoa tổ chức các cuộc thi, các chương trình hoạt động: Cuộc thi trực tuyến “Tuổi trẻ trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh với Nghị quyết số 98/2023/QH15”; cuộc thi “Bản lĩnh sinh viên Lý Tự Trọng năm 2023”; cuộc thi thử thách kế toán ứng dụng cùng ACCA và MISA;, ...
	+ Tổ chức chiến dịch Xuân tình nguyện lần thứ 16 – năm 2024: đã vận động được hơn 550 triệu đồng tổ chức nhiều hoạt động, công trình ý nghĩa và thiết thực.
	Tổ chức các hoạt động ngoại khóa, vui chơi giải trí cho sinh viên: Đưa sinh viên đi tham quan nhà máy, xí nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận; các chương trình hướng nghề nghiệp; các cuộc thi trực tuyến và trực tiếp tìm hiểu Luật, thi tay nghề sinh viên, tài năng sinh viên, thi cắm hoa, giải bóng đá truyền thống Cúp Lý Tự Trọng, giả bóng đá kết nối Doanh nghiệp,… Đăng cai cuộc thi học sinh, sinh viên giỏi nghề năm 2024 do Thành đoàn tổ chức;
	+ Phối hợp triển khai Dự án “Nâng cao năng lực cho sinh viên có hoàn cảnh khó khăn đang theo học tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, giai đoạn 2024 – 2028 do Tổ chức SaiGon Children’s Charity CIO tài trợ. 
	+ Tổ chức chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh lần thứ 31 – Năm 2024: đã vận động được hơn 650 triệu đồng tổ chức nhiều hoạt động, công trình ý nghĩa.
II. VỀ NỘI DUNG QUY CHẾ DÂN CHỦ    
1. Sau Hội nghị CB,VC,NLĐ năm học 2023 – 2024 của trường, Quy chế Dân chủ cơ sở đã được Hiệu trưởng ban hành theo quyết định số 726/QĐ-LTT-TC, ngày 08 tháng 11 năm 2023. Quy chế dân chủ cơ sở đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, thể hiện trách nhiệm của Hiệu trưởng và phát huy tốt vai trò của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường; Tập thể CB,GV,NV của trường đã thực hiện nghiêm túc Quy chế Dân chủ (QCDC) trong hoạt động của nhà trường. 
· Ban Chỉ đạo thực hiện QCDC ở trường đã chỉ đạo các đơn vị tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến đầy đủ các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước cho CB,GV,NV và SV toàn trường. Tiếp tục triển khai, quán triệt Chỉ thị số 30-CT/TW của Bộ Chính trị, Nghị định 04/2015/NĐ-CP của Chính phủ. Đồng thời, xác định rõ trách nhiệm của người đứng đầu, rà soát, bổ sung, xây dựng hệ thống các quy chế nhằm phát huy dân chủ trong hoạt động của nhà trường, góp phần lãnh đạo thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị đã đề ra.
· Hiệu trưởng đã thực hiện và chỉ đạo thực hiện những quy định trong QCDC cơ sở phù hợp với điều kiện thực tế của Nhà trường. 
· Trưởng, phó các đơn vị; Công đoàn, Đoàn thanh niên trường đã phối hợp phổ biến các quy định, quy chế đến toàn thể CB,GV,NV và SV; Đồng thời có kế hoạch tổ chức, kiểm tra giám sát việc thực hiện Quy chế kịp thời, hợp lý. 
2. [bookmark: loai_1_name]Đã thực hiện các quy định tại Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 6 năm 2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về công khai trong hoạt động của các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và Thông tư số 90/2018/TT-BTC ngày 28 tháng 9 năm 2018 của Bộ Tài chính về việc ban hành Sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15 tháng 6 năm 2017 của Bộ Tài chính hướng dẫn về nội dung công khai ngân sách đối với đơn vị dự toán ngân sách, tổ chức được ngân sách Nhà nước hỗ trợ, cụ thể đã công khai các nội dung:
· Công khai về đội ngũ CB,CC,VC.
· Công khai về cơ sở vật chất phục vụ hoạt động nhà trường.
· Công khai về chương trình đào tạo, cam kết chất lượng đào tạo của trường. 
· Công khai về thu chi tài chính.
Tất cả nội dung công khai được tập hợp trong tài liệu thực hiện quy chế công khai năm học 2023 – 2024 của Trường đã được Hiệu trưởng phê duyệt và gửi về Sở Giáo dục và Đào tạo theo quy định.
3. Về nội dung đối thoại (theo quy định của Bộ Luật Lao động và Luật Công đoàn): Ban lãnh đạo nhà trường đã thực hiện tốt quy định tổ chức đối thoại với CB,GV,NV và SV, cụ thể trong năm học đã thực hiện 02 lần đối thoại trực tiếp với toàn thể CB,GV,NV (ngày 30/10/2023; ngày 26/01/2024). Hàng tháng vào đầu tháng có họp giao ban giữa Đảng ủy – Ban Giám hiệu với các Trưởng, Phó đơn vị và đoàn thể để triển khai công tác trong tháng đến toàn thể CB,GV,NV; giữa tháng là cuộc họp Đảng ủy – Ban Giám hiệu với các Trưởng đơn vị để báo cáo sơ bộ về tình hình thực hiện, những khó khăn, vướng mắc để lãnh đạo Nhà trường kịp thời giải quyết. 
Đã tổ chức gặp gỡ đối thoại giữa lãnh đạo Nhà trường với SV nội trú Ký túc xá ngày 27/3/2024; tổ chức đối thoại giữa lãnh đạo cùng cán bộ chủ chốt của trường với HSSV là cán bộ lớp, cán bộ Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên ngày 13/3/2024.
Hiệu trưởng đã lên lịch tiếp CB,GV,NV vào chiều Thứ Hai hàng tuần để lắng nghe tâm tư, nguyện vọng và đã tạo được niềm tin lớn trong CB,GV,NV.  
4. Trường đã thực hiện tốt các chế độ chính sách về lương và phụ cấp theo lương, chế độ làm việc đối với CB,GV,NV theo quy định. Chú trọng các chế độ thi nâng ngạch, chuyển ngạch đối với viên chức theo quy định. Tích cực tham gia góp ý các dự thảo văn bản liên quan đến chế độ, chính sách của nhà giáo và cán bộ quản lý. Giải quyết kịp thời những khiếu nại, bức xúc của CB,GV,NV về những vấn đề liên quan đến quyền lợi, chế độ chính sách theo quy định, nhằm tạo điều kiện tốt cho đội ngũ yên tâm công tác.
Song song đó Nhà trường tiếp tục thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở gắn với cải cách hành chính thông qua phần mềm quản lý hành chính điện tử của trường.
III. VỀ NỘI DUNG QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ  
1. Thực hiện theo Quy chế chi tiêu nội bộ được được ban hành theo Quyết định số: 729/QĐ-LTT-KHTC, ngày 08 tháng 11 năm 2023 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh Quy chế này gồm: 6 Chương và 39 Điều (được thực hiện từ ngày 01/01/2024 đến ngày 31/12/2024): Đã thực hiện đầy đủ
2. Các nội dung mới và các nội dung sửa đổi, bổ sung của Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2024 so với Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2023 gồm có:
- Điều chỉnh Khoản 4, Điều 12-phụ cấp lương: (trang 14)
Đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động: phụ cấp được tính bằng 50% mức xếp loại thi đua hàng tháng. Mức thấp nhất không dưới 1.500.000 đ/tháng.
- Điều chỉnh Điểm b, Khoản 1, Điều 14-tiền thưởng: (trang 15)
	Bãi bỏ thực hiện khoản: Khen thưởng Gia đình nhà giáo hiếu học: 300.000 đ/người – Danh hiệu do Công đoàn trường xét (phải có giấy chứng nhận do UBND phường, xã cấp. Được thanh toán năm ghi trên giấy chứng nhận).
- Điều chỉnh bổ sung thêm Điểm e, Khoản 1, Điều 16- Các khoản đóng góp: (trang 20)
Bảo hiểm tai nạn lao động (thực hiện theo Nghị định số 58/2020/NĐ-CP ngày 27/5/2020 của chính phủ)
- Điều chỉnh Điểm b, Khoản 1, Điều 17-Các khoản thanh toán cá nhân: (trang 21)
Hệ số tăng thêm (Htt) được xác định tùy theo từng tháng do Hiệu trưởng quyết định nhưng không vượt quá 0,8 lần quỹ lương cơ bản của viên chức, người lao động của đơn vị theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 
Thực hiện điều chỉnh Quy chế chi tiêu nội bộ theo Quyết định số 379/QĐ-LTT-KHTC ngày 05/7/2024 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh:
· Đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động:
Lương tăng thêm = Htt x Lương cá nhân được hưởng x Mức xếp loại thi đua
Người lao động có trình độ từ trung cấp trở lên: Mức xếp loại thi đua: 1
Người lao động phổ thông: Mức xếp loại thi đua : 0,7
Hệ số tăng thêm (Htt) được xác định theo xếp loại từng tháng và chi trả sau mỗi quý như sau:
		Loại A1 = 0,8 		Loại A2 = 0,7 
		Loại A3 = 0,6		Loại A4 = 0,5
		Loại B1 = 0,35		Loại B2 = 0,25
		Loại C1 = 0,15		Loại C2 = 0,10
		Loại D và E = 0
Bãi bỏ thực hiện khoản: Nhà trường hỗ trợ 1% bảo hiểm y tế cho cán bộ, viên chức và người lao động.
- Điều chỉnh Điểm g, Khoản 1, Điều 17-Các khoản thanh toán cá nhân: (trang 21)
Chi thu nhập tăng thêm theo Nghị quyết số 98/2023/QH15 ngày 24 tháng 6 năm 2023 của Quốc hội về thí điểm một số cơ chế, chính sách đặc thù phát triển Thành phố Hồ Chí Minh; Nghị quyết số 08/2023/NQ-HĐND ngày 19 tháng 9 năm 2023 của Hội đồng Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh quy định chi thu nhập tăng thêm theo Nghị quyết số 98/2023/NQ-HĐND ngày 24 tháng 6 năm 2023 của Quốc hội về thí điểm một số cơ chế, chính sách đặc thù phát triển Thành phố Hồ Chí Minh.
Mức chi trả thu nhập tăng thêm được tính:
- Hệ số chi trả thu nhập tăng thêm năm 2024: Thực hiện theo Nghị quyết số 08/2023/NQ-HĐND ngày 19 tháng 9 năm 2023 của Hội đồng Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, và Nghị quyết số 185/NQ-HĐND ngày 08 tháng 12 năm 2023 của Hội đồng nhân dân Thành Thành phố Hồ Chí Minh, cụ thể:
* Đối với cán bộ, viên chức biên chế:
+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ là: 1,5 lần tiền lương ngạch bậc, chức vụ.
+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ là: 1,2 lần tiền lương ngạch bậc, chức vụ.
+ Hoàn thành nhiệm vụ, không hoàn thành nhiệm vụ, không đánh giá: Không thực hiện chi trả thu nhập tăng thêm.
* Đối với nhân viên hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 và người được ký kết hợp đồng lao động để làm công việc chuyên môn, nghiệp vụ ở vị trí việc làm do viên chức đảm nhiệm theo nhu cầu sử dụng nguồn nhân lực của đơn vị:
+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ là: 3.000.000 đồng/người/tháng.
+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ là: 2.400.000 đồng/người/tháng.
+ Hoàn thành nhiệm vụ, không hoàn thành nhiệm vụ, không đánh giá: Không thực hiện chi trả thu nhập tăng thêm.
- Nguồn kinh phí: Cải cách tiền lương hoặc từ ngân sách Nhà nước cấp bù
- Điều chỉnh bổ sung nội dung Khoản 3, Điều 22-Chi phí thuê mướn: (trang 28)

	Bậc đào tạo
	Định mức (dạy lý thuyết) trước thuế thu nhập
	Định mức (dạy thực hành) trước thuế thu nhập

	Cao đẳng và Trung cấp (giảng dạy ngoại ngữ tiếng Nhật, Hàn, Trung)
	
100.000 đ/1tiết
	
75.000 đ/1tiết



Điều chỉnh Điểm c, Khoản 2, Điều 24-Chi phí nghiệp vụ chuyên môn: (trang 29)
Khối lượng nghiên cứu khoa học của giảng viên sẽ được chi trả trong trường hợp căn cứ vào khối lượng giảng dạy trong năm học giảng viên đã thực hiện đủ 3 nhiệm vụ: Giảng dạy, nghiên cứu khoa học, thực tập tại các doanh nghiệp và khối lượng phụ trội trong năm học đã đạt đủ 200 tiết, nếu khối lượng nghiên cứu khoa học còn dư sẽ được tính theo mức 30.000đ/giờ khi có giấy đề nghị của đơn vị được phòng Quản lý Khoa học –Hợp tác quốc tế xác nhận và Hiệu trưởng phê duyệt.
Điều chỉnh bổ sung thêm Điểm o, Khoản 2, Điều 24-Chi phí nghiệp vụ chuyên môn: (trang 33)
	Chi cho Hội đồng đánh giá và giảng viên hướng dẫn, chấm điểm chuyên đề, khóa luận tốt nghiệp, đồ án tốt nghiệp:
+ Mức chi là 90.000đ/tiết (đã quy đổi).
3. Đánh giá: Việc thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ rất nghiêm túc, phản ánh kết quả sự đoàn kết và cống hiến của CB,GV,NV, sự quan tâm chăm lo của lãnh đạo Trường đến đời sống vật chất của đội ngũ.
Trên đây là Báo cáo kiểm điểm thực hiện Nghị quyết Hội nghị CB,VC,NLĐ năm học 2023-2024 và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh./.

