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[bookmark: _Hlk488237809]	TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
	THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
	PHÒNG THANH TRA GIÁO DỤC - 
	QUAN HỆ DOANH NGHIỆP 
		Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 02 tháng 11 năm 2024


BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG VIỆC ĐỐI
 VỚI VIÊN CHỨC NGUYỄN PHƯƠNG HÀ

Kính gửi: 
· Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;
· Trưởng phòng Tổ chức - Hành chính - Tổng hợp.

Tên tôi là: Nguyễn Văn Chiến, chức vụ Trưởng Phòng Thanh tra Giáo dục - Quan hệ doanh nghiệp thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Thực hiện chỉ đạo của Ban Giám hiệu; Trưởng phòng Tổ chức - Hành Chính - Tổng hợp về tiếp nhận viên chức Nguyễn Phương Hà, là giảng viên thuộc Khoa Khoa học Cơ bản đến làm việc tại phòng Thanh tra Giáo dục - Quan hệ doanh nghiệp từ ngày 01/10/2024 sau thời gian tiếp nhận và phân công, công việc (từ ngày 01/10/2024 đến ngày 31/10/2024) tôi nhận xét, đánh giá kết quả thực hiện công việc của viên chức Nguyễn Phương Hà như sau.
	1. Việc thực hiện quy định về nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và vị trí việc làm giao cho viên chức.
	1.1. Nhiệm vụ được phân công:
	- Nghiên cứu tìm hiểu các văn bản liên quan đến công việc thanh tra giáo dục và quản lý sinh viên…
	- Thực hiện công tác, đi chấn công khu vực giảng viên giảng dạy và điểm danh sinh viên (SV) học thực tế, cặp nhật lên hệ thống phần mềm PMT-EMS, tham gia giữ chật tự lớp học Giáo dục định hướng và lớp học kỹ năng mềm và thực hiện công tác điểm danh SV thực học cập nhật lên phầm mềm để điểm danh cho SV.
	- Tìm hiểu các nội dung liên quan đến lĩnh vực thanh tra giáo dục, quản lý SV và quản lý đào tạo trên phần mềm PMT-EMS.
	- Kết quả: Cơ bản viên chức tiếp nhận và hoàn thành tốt các nội dung, công việc được giao và thực hiện đúng tiến độ.
	1.2. Nhiệm vụ của cá nhân:
	- Cá nhân có thông báo cho phòng là đã đăng ký học lớp văn bằng 2 chuyên ngành ngôn ngữ anh do Đại học Trà Vinh mở tại Trường (dư kiến học 2,5 năm).
	1.3. Thực hiện nội quy của nhà trường, đơn vị và mối quan hệ trong công việc
	- Chấp hàng đúng quy định của nhà trường, đảm bảo thời gian làm việc 8h/ngày, làm việc từ thứ 2 đến thứ 6 hàng tuần (40h/ tuần). 
	- Phồi hợp tốt với các thành viên trong phòng trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao.
	- Bản thân tự tìm hiểu, tham khảo cũng như trao đổi với các thành viên trong phòng về nhiệm vụ với tình thần học hỏi và hợp tác.
	2. Nhận xét, đánh giá
	- Viên chức Nguyễn Phương Hà thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ của một viên chức, đảm bảo được nội dung tiến độ công việc được giao. Phòng đánh giá hoàn thành nhiệm vụ được giao trong tháng 10/2024.
[bookmark: _Hlk181429832]	- Nếu Nhà trường phân công và cá nhân viên chức Nguyễn Phương Hà có nguyện vọng tiếp tục làm việc tại phòng Thanh tra Giáo dục - Quan hệ doanh nghiệp sẽ tiếp nhận và phối hợp thực hiện theo yêu cầu.
	- Trên đây là nội dung báo cáo của phòng Thanh tra Giáo dục - Quan hệ doanh nghiệp về việc tiếp nhận, nhận xét đánh giá với viên chức Nguyễn Phương Hà trong quá trình làm việc tại phòng. 
	Kính trình Ban Giám hiệu và Trưởng phòng Tổ chức - Hành Chính - Tổng hợp xem xét và quyết định./.
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