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I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; tinh thần đoàn kết, thống nhất trong nội bộ; ý thức tổ chức kỷ luật, trách nhiệm nêu gương, việc thực hiện những điều đảng viên không được làm; tác phong, lề lối làm việc. Liên hệ các biểu hiện về suy thoái, "tự diễn biến", "tự chuyển hoá".
· [bookmark: _Hlk184051301]Tuyệt đối trung thành với Đảng Cộng sản Việt Nam, kiên định chủ nghĩa Mác - Lê-nin, tư tưởng Hồ Chí Minh. Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng. Thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch.
· Luôn có ý thức giữ gìn đạo đức, tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp của viên chức và thực hiện tốt việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
· Có lối sống trong sạch, lành mạnh, luôn trung thực trong công tác và giao tiếp lịch sự với đồng nghiệp, bạn bè và mọi người xung quanh.
· Có ý thức xây dựng, giữ gìn đoàn kết nội bộ, thống nhất trong chi bộ, đảng bộ và trong tập thể Nhà trường.
· [bookmark: _Hlk153973950][bookmark: _Hlk183610244]Thực hiện nghiêm nội qui, qui chế Nhà trường, phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên.
· Luôn có ý thức giữ gìn tư cách, đạo đức tính tiên phong của người đảng viên. Không vi phạm tiêu chuẩn đảng viên và những điều Đảng viên không được làm. Sinh hoạt Đảng và đóng đảng phí đầy đủ, chấp hành sự phân công của Đảng.
· [bookmark: _Hlk183610222]Có tác phong và lề lối làm việc nghiêm túc, khoa học, có trách nhiệm với công việc, nhiệt tình, tâm huyết, năng động và linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ được giao. Làm việc có kế hoạch, trên cơ sở dân chủ và sẵn sàng hợp tác với đồng nghiệp trong mọi công việc, giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp khi gặp khó khăn trong thực thi nhiệm vụ.
· [bookmark: _Hlk153973995]Kiên quyết đấu tranh phòng, chống các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong Chi bộ và Đảng bộ.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
Xuất sắc             Tốt          Trung bình            Kém
2. Việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn và kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm.
· [bookmark: _Hlk153976897][bookmark: _Hlk155854278]Việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn
Cùng với các đồng chí trong Ban giám hiệu quản lý, lãnh đạo Nhà trường và các tổ chức đoàn thể thực hiện tốt các nhiệm vụ. Điều hành các hoạt động của trường có nền nếp, đúng tiến độ, đạt hiệu quả cao. Có tinh thần, trách nhiệm cao trong mọi nhiệm vụ, có sáng tạo trong công tác, học tập và có ý thức phấn đấu hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao, tạo được sự chuyển biến mạnh mẽ trên các lĩnh vực công tác. Tham gia xây dựng các tổ chức trong hệ thống chính trị của nhà trường. Thường xuyên giữ mối liên hệ với chi ủy, đảng ủy trường và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú. Tích cực tham gia xây dựng tổ chức đảng, chính quyền, các tổ chức đoàn thể ở nhà trường ngày càng vững mạnh. Có tinh thần nâng cao ý thức trách nhiệm và phục vụ nhân dân. Giải quyết tốt các đề xuất, kiến nghị chính đáng của đảng viên và quần chúng. Tích cực đấu tranh với những biểu hiện vô cảm, quan liêu, hách dịch, nhũng nhiễu, gây phiền hà viên chức, sinh viên và phụ huynh.
· Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm
· Tổ chức quảng bá các tác phẩm, ấn phẩm của Bác Hồ có nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, thực hiện xây dựng Không gian văn hóa Hồ Chí Minh tại trường thông qua nhiều hoạt động: 
Triển lãm sách, tác phẩm văn học chủ đề “ Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” tại phòng đọc Trung tâm thư viện Nhà trường. Tuyên truyền, giới thiệu sách, tài nguyên sách về chủ tịch Hồ Chí Minh trên fanpage tại địa chỉ www.facebook.com/ThuvienLyTuTrongCollege. Hướng dẫn CB,GV,NV và SV tham gia truy cập, sử dụng tài liệu từ Thư viện sách điện tử về Chủ tịch Hồ Chí Minh tại thư viện số http://digitallib.lttc.edu.vn và thuvienHoChiMinh.tphcm.org.vn. Thành lập “Tủ sách Hồ Chí Minh”, bổ sung thêm  22 đầu sách, nâng tổng số đầu sách viết về Bác và các tác phẩm viết về những tấm gương học tập, làm việc theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh thành 269 bản.
Kỷ niệm 134 năm ngày sinh Chủ Tịch Hồ Chí Minh, Công đoàn trường phối hợp với doanh nghiệp Tân Nhất Hương tổ chức Hội thi trang trí bánh kem mừng sinh nhật Bác.
Tổ chức Hội thi Công dân thành phố với hành trình văn hóa TPHCM năm 2024 chủ đề “Văn hóa gia đình”. Phần thi kiến thức đã vận động được 340 lượt thi online. Phần thi thiết kế inforgraphic đã vận động được 19 tập thể và cá nhân tham gia thi. Kết quả có 12 giải gồm: 1 giải nhất, 2 giải nhì, 3 giải 3 và 4 giải khuyến khích. Đảng ủy đã chọn 3 tác phẩm đạt giải nhất và nhì gửi thi cấp Sở và được Sở chọn thi cấp Thành phố.
Tổ chức cuộc thi chủ đề “Bác Hồ trong tim ta”. Cuộc thi đã vận động 22/22 đơn vị tham gia với 2 hội thi lớn: Hội thi xây dựng không gian văn hóa Hồ Chí Minh kết quả có: 1 giải đặc biệt, 1 giải nhất, 2 giải nhì, 3 giải ba, 3 giải tư và 7 giải khuyến khích; Hội thi văn nghệ, kết quả có: 1 giải đặc biệt, 2 giải nhất, 2 giải nhì, 1 giải 3, 11 giải khuyến khích.
· Tổ chức, thực hiện học tập, quán triệt các Nghị quyết, Chỉ thị, Kết luận, Báo cáo chuyên đề, Quy định của Đảng: 4 lần.
· [bookmark: _Hlk153975462][bookmark: _Hlk153975415]Tổ chức học tập theo chuyên đề năm 2023 “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về phát huy giá trị văn hóa con người Việt Nam tại Thành phố Hồ Chí Minh”: 1 lần.
Triển khai công tác đảm bảo an ninh chính trị học đường, tổ chức nắm bắt tình hình diễn biến tư tưởng của sinh viên, phòng chống các tệ nạn xâm nhập học đường, giáo dục ý thức tham gia giao thông cho sinh viên: 1 lần.
· [bookmark: _Hlk153976613]Tổ chức chương trình gặp gỡ đối thoại giữa Ban Giám hiệu cùng cán bộ chủ chốt của Nhà trường với sinh viên nội trú ký túc xá nhằm giải đáp thắc mắc, nắm bắt tình hình tư tưởng sinh viên: 2 lần.
· Sửa chữa hệ thống phòng cháy chữa cháy khối nhà C2, C3, theo chủ trương được duyệt. Tổ chức tuyên truyền và diễn tập phương án phòng cháy chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ năm 2024: 1 lần.
· Thành tích tại Hội thi học sinh, sinh viên giỏi nghề cấp Thành phố, lần thứ 15 năm 2024” đạt 01 giải Nhì và 03 giải Khuyến khích.
· Ủy ban nhân dân Thành phố phê duyệt khoản viện trợ phi dự án “Đào tạo kỹ thuật viên xanh trong nền công nghiệp 4.0” với Quyết định số 5558/QĐ-UBND ngày 28/11/2023 và Quyết định số 4785/QĐ-UBND ngày 25/10/2024 về điều chỉnh, bổ sung khoản viện trợ dự án cung cấp trang thiết bị để đào tạo kỹ thuật viên xanh trong nền công nghiệp 4.0 do ASSIST Inc tài trợ
· Nhà trường đã ký biên bản ghi nhớ với 04 doanh nghiệp. Tổ chức 05 buổi giao lưu nói chuyện chuyên đề cung cấp thông tin tuyển dụng giữa sinh viên và doanh nghiệp với hơn 800 sinh viên tham dự. Tổ chức 10 đợt đưa 120 Giảng viên và 350 sinh viên tham quan thực tế tại doanh nghiệp. Tổ chức triển lãm và Ngày hội việc làm có 30 gian hàng của Doanh nghiệp tham gia với gần 7.000 lượt sinh viên tham dự. Số lượt SV tham gia thực tập tại doanh nghiệp: 2.309 sinh viên. Số lượt giảng viên tham gia thực tập doanh nghiệp: 134 giảng viên. Thực hiện khảo sát 40 Cơ quan, Doanh nghiệp trên địa bàn TPHCM.
· Tổng số đề tài KH-CN cấp trường thực hiện trong NH 2023 - 2024 là: 05 đề tài và đề tài cấp thành phố: 01 đề tài.
· Tổng số đề tài nghiên cứu khoa học của sinh viên cấp trường được nghiệm thu trong năm học 2023 - 2024 là 06 đề tài.
· Tổ chức Hội thảo khoa học quốc gia năm 2024, trong đó có 105 bài tham luận. Có 100% các đơn vị tổ chức hội thảo khoa học cấp đơn vị.
· Số Bài báo khoa học đăng trên các tạp chí chuyên ngành: 24 bài báo (trong đó: 06 bài đăng trên tạp chí nước ngoài, 15 bài đăng trên tạp chí trong nước và 03 bài đăng trên các hội thảo khoa học cấp quốc gia và quốc tế). 
· Các đơn vị được phân công phụ trách trong năm học 2023-2024 đều hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
 Xuất sắc             Tốt          Trung bình            Kém
3. Kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, điều hành; thực hiện chức trách, nhiệm vụ; mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các tổ chức, cơ quan, đơn vị thuộc quyền quản lý; khả năng quy tụ, xây dựng đoàn kết nội bộ.
· Kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, điều hành; thực hiện chức trách, nhiệm vụ
· Thực hiện tốt việc tổ chức triển khai học tập, quán triệt các Nghị quyết, Chỉ thị, Kết luận, Báo cáo chuyên đề, Quy định của Đảng đến toàn thể CB, GV, NV và SV của trường.
· Xây dựng kế hoạch và báo cáo về công tác tuyên truyền; về tổ chức học tập theo chuyên đề năm 2024; về công tác bảo đảm trật tự, an toàn giao thông; phương án phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ … 
· Phối hợp với Công an quận Tân Bình và Công an phường 4, quận Tân Bình trong công tác đảm bảo an ninh chính trị học đường, tổ chức nắm bắt tình hình diễn biến tư tưởng của sinh viên. Thường xuyên theo dõi thông tin của sinh viên qua nhiều kênh khác nhau để kịp chấn chỉnh trong sinh viên. Quan tâm phòng chống các tệ nạn xâm nhập học đường, giáo dục ý thức tham gia giao thông cho sinh viên.
· Triển khai các hoạt động tuyên truyền, giáo dục với nhiều hình thức đa dạng, có trọng tâm thông qua hệ thống thông tin truyền thông điện tử, egov, chiếu phim tài liệu lịch sử, các hội thi, các sự kiện đặc biệt mang tính giáo dục gắn với việc tiếp tục đẩy mạnh học tập Chỉ thị 05-CV/TW về Học tập làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo chuyên đề hàng năm. 
· Chỉ đạo các khoa thực hiện nghiên cứu khoa học và đăng các bài báo khoa học trong và ngoài nước; tổ chức hội thảo khoa học cấp khoa và cấp trường; tổ chức triển lãm và ngày Hội giới thiệu việc làm năm 2024; xây dựng kế hoạch thi kỹ năng nghề; thi Ý tưởng khởi nghiệp Startup-Kite năm 2024.
· Thực hiện tốt nhiệm vụ giữ vững đảm bảo an ninh, phòng chống cháy nổ trong Nhà trường. Phối hợp với đội cảnh sát PCCC&CNCH công an quận Tân Bình tuyên truyền và diễn tập phương án phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ năm 2024.
· Cùng với Ban chấp hành công đoàn thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; tổ chức Hội nghị CBCCVC; Tổ chức tuyên truyền kịp thời các nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước đến CB, GV, NV; tích cực tham gia các hoạt động của công đoàn Ngành; xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động cho công đoàn trường; tăng cường kiểm tra và nắm bắt kịp thời dư luận trong Nhà trường, cung cấp thông tin chính thống để cấp ủy đảng bộ làm tốt công tác tuyên truyền đến CB, GV, NV và sinh viên. 
· Chỉ đạo phòng QLKH-HTQT, Thư viện và Chi bộ 03 thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị trong năm 2024.
· Mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các tổ chức, cơ quan, đơn vị thuộc quyền quản lý.
· [bookmark: _Hlk155854676]Năm học 2023-2024 Nhà trường đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”.
· Đảng bộ trường trong năm 2023: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
· Công đoàn trường được công nhận danh hiệu Công đoàn cơ sở hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ năm học 2023-2024, nhận cờ thi đua liên đoàn lao động Thành phố năm học 2023-2024 và được đề nghị tặng cờ thi đua của Tổng liên đoàn.
· Chi bộ 03 trong năm 2023: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
· Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế: Tập thể lao động xuất sắc
· Trung tâm Thư viện: Tập thể lao động xuất sắc
· Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp: Tập thể lao động xuất sắc
· Khả năng quy tụ, xây dựng đoàn kết nội bộ
· Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, liên hệ chặt chẽ với cán bộ, đảng viên, giảng viên và nhân viên, tôn trọng và phát huy quyền làm chủ, gương mẫu, quy tụ và phát huy sức mạnh tổng hợp của tập thể và cá nhân.
· Luôn có ý thức giữ gìn tư cách, đạo đức tính tiên phong của người đảng viên. Công tâm, khách quan, hợp lý, hợp tình để xây dựng đoàn kết nội bộ. Sẵn sàng hợp tác với đồng nghiệp trong mọi công việc, giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp khi gặp khó khăn trong thực thi nhiệm vụ để hoàn thành tốt công việc.
Xuất sắc             Tốt          Trung bình            Kém
4. Trách nhiệm trong công việc; tinh thần năng động, đổi mới, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; xử lý những vấn đề khó, phức tạp, nhạy cảm trong thực hiện nhiệm vụ. 
· [bookmark: _Hlk153978274][bookmark: _Hlk155854895]Thực hiện các công việc có kế hoạch, phgường pháp làm việc khoa học, chịu trách nhiệm, nhiệt tình, tâm huyết, năng động và linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ. Nói và làm được thể hiện qua hành động, cách ứng xử và xử lý công việc hàng ngày.
· [bookmark: _Hlk153978469]Có tinh thần năng động, đổi mới, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, xử lý những vấn đề khó, phức tạp, nhạy cảm trong thực hiện nhiệm vụ. Bản thân không chỉ nắm vững chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước mà còn phải không ngừng tự học tập, nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, ngoại ngữ, công nghệ thông tin, rèn luyện phương pháp làm việc khoa học để nâng cao trình độ chuyên môn, gắn lý luận với thực tiễn làm cơ sở cho nhận thức thực tiễn đúng để giải quyết vấn đề thấu đáo, năng động, sáng tạo, khả thi và đạt hiệu quả cao.
· Rèn luyện phương pháp làm việc có kế hoạch, có khoa học, thường xuyên tìm tòi, đề xuất những biện pháp hay, cách làm hiệu quả để xử lý những vấn đề khó, phức tạp, nhạy cảm trong thực hiện nhiệm vụ. 
Xuất sắc             Tốt          Trung bình            Kém
5. Trách nhiệm nêu gương của bản thân và gia đình; việc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; sự tín nhiệm của cán bộ, đảng viên.
· Có lối sống trong sạch, lành mạnh, luôn trung thực trong công tác và giao tiếp lịch sự với đồng nghiệp,đồng chí. Phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên. Nghiêm túc trong tự phê bình, phê bình và xây dựng đoàn kết nội bộ. Bản thân và gia đình luôn gương mẫu và thực hiện tốt nghĩa vụ công dân nơi cư trú.
· Thực hiện nghiêm các quy định về phòng, chống tham nhũng, quan liêu, tiêu cực, lãng phí, cơ hội, vụ lợi trong cán bộ, viên chức nhằm phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực, lãng phí trong từng cán bộ, viên chức trong NT. Tích cực tham gia xây dựng tổ chức đảng, chính quyền và công đoàn trường; kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện chia rẽ, bè phái, gây mất đoàn kết nội bộ trong nhà trường.
· Chủ động trong công việc, không đùn đẩy trách nhiệm. Có tinh thần hợp tác, giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp trong công tác và trong cuộc sống; bảo vệ uy tín, danh dự chính đáng của đồng chí, đồng nghiệp; không tranh công, đổ lỗi, né tránh, đùn đẩy trách nhiệm, khuyết điểm cho người khác được cán bộ, đảng viên, giảng viên và nhân viên tin tưởng, tín nhiệm.
Xuất sắc             Tốt          Trung bình            Kém
6. Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm
· Bản thân thực hiện đầy đủ các nội dung trong Bản đăng ký chương trình hành động cá nhân năm 2024. Chấp hành tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng. Chấp hành tốt nội quy, quy định của Nhà trường, chấp hành sự phân công, chỉ đạo của cấp trên. Tuyên truyền, lan tỏa thông tin tích cực, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trên internet và mạng xã hội. Phòng ngừa, ngăn chặn, đẩy lùi 27 biểu hiện suy thoái, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong sinh hoạt hàng ngày. Thực hiện tốt Quy định những điều đảng viên không được làm, thực hiện việc kê khai và công khai tài sản, thu nhập theo quy định, thực hiện Quy định số 213-QĐ/TW ngày 02 tháng 01 năm 2020 của Bộ Chính trị về trách nhiệm của đảng viên đang công tác thường xuyên giữ mối liên hệ với tổ chức đảng và nhân dân nơi cư trú. Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.
· Qua Bản đăng ký chương trình hành động cá nhân năm 2024, bản thân tự tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu thực hiện tốt nhiệm vụ của mình, giải quyết kịp thời và có hiệu quả các công việc của các đơn vị phụ trách và Nhà trường. 
Xuất sắc             Tốt          Trung bình            Kém
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
1. Hạn chế, khuyết điểm
Công tác phát triển đảng trong Chi bộ 3 chưa đạt chỉ tiêu trong cả nhiệm kỳ. Cả nhiệm kỳ mới kết nạp được 2/3 đảng viên mới.
2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm.
· Do khâu viết lý lịch và xác minh của một vài quần chúng còn chậm.
· Chi bộ 03 đã gửi 04 hồ sơ cảm tình đảng về Đảng ủy Sở GD&ĐT để ra quyết định kết nạp Đảng, tuy nhiên đến nay vẫn chưa có quyết định kết nạp Đảng cho 04 cảm tình đảng. Trong đó có 02 cảm tình đảng là Cao Văn Tuấn và Trần Giang Nam đã gửi cho Đảng ủy Sở GD&ĐT từ tháng 2 năm 2023.
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước
Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điểm (đã được khắc phục; đang khắc phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục); những khó khăn, vướng mắc (nếu có); trách nhiệm của cá nhân.
Trong số 11 Đảng viên chưa đạt trình độ Lý luận chính trị năm 2023, có 8 SV và 3 giảng viên, nhân viên mới kết nạp. Năm 2024 còn 8 Đảng viên chưa đạt trình độ Lý luận chính trị, trong đó có 6 SV và 2 giảng viên hiện đang đi học.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
 Xuất sắc             Tốt          Trung bình            Kém
IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách nhiệm của cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm.
V. Làm rõ trách nhiệm của cá nhân đối với những hạn chế, khuyết điểm của tập thể (nếu có)
Đảng ủy quán triệt đến cán bộ chủ chốt về yêu cầu phát triển đảng tại các đơn vị, đôn đốc nhắc nhở Cấp ủy chi bộ 03, các đồng chí làm công tác phát triển đảng phải sâu sát với quần chúng là đối tượng, cảm tình đảng để nắm bắt kịp thời tình hình và hướng dẫn cụ thể quần chúng viết lý lịch, cùng với Trưởng khoa và Tổ công đoàn giới thiệu những quần chúng ưu tú cho Chi bộ để tạo nguồn phát triển Đảng. 
VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
Cấp ủy chi bộ 03 và các đồng chí làm công tác phát triển đảng cần quan tâm sâu sát hơn đến hoạt động của các khoa để nắm bắt tình hình và đề ra biện pháp thực hiện tốt công tác phát triển đảng trong các khoa do chi bộ 03 phụ trách.
VII. Tự nhận mức xếp loại chất lượng
1. Xếp loại cán bộ, công chức, viên chức:
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
Hoàn thành tốt nhiệm vụ
Hoàn thành nhiệm vụ
Không hoàn thành nhiệm vụ
2. Xếp loại đảng viên:
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
Hoàn thành tốt nhiệm vụ
Hoàn thành nhiệm vụ
Không hoàn thành nhiệm vụ
	 
	NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM
(Ký, ghi rõ họ tên)





								Châu Văn Bảo
Đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức
- Nhận xét, đánh giá của người quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
- Mức xếp loại chất lượng công chức, viên chức: ………………………………
	 
	TP.HCM, Ngày     tháng 11 năm 2024
THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ
HIỆU TRƯỞNG


 




Đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên
- Nhận xét, đánh giá của chi ủy: …………………………………………………
- Chi bộ đề xuất xếp loại mức chất lượng: ………………………………………
	 








	TP.HCM, Ngày       tháng 11 năm 2024
T/M CHI ỦY
BÍ THƯ







- Đảng ủy, chi ủy cơ sở xếp loại mức chất lượng: …………………………….…

	 
 
	TP.HCM, Ngày       tháng 12 năm 2024  
T/M ĐẢNG ỦY 
BÍ THƯ





