		ĐẢNG BỘ TRƯỜNG CAO ĐẲNG 
LÝ TỰ TRỌNG TP.HCM
CẤP UỶ CHI BỘ 02
*
Số     -BC/ĐU
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
TP. Hồ Chí Minh, ngày… tháng 12 năm 2024



	


 Dự thảo lần 1

BÁO CÁO 
Tổng kết nhiệm kỳ 2022 - 2025 và phương hướng, nhiệm vụ
 nhiệm kỳ 2025 - 2027 của Chi bộ 02
thuộc Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
(trình Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2025 – 2027)

Chủ đề đại hội:
Quyết tâm xây dựng chi bộ hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao; phát huy sức mạnh tập thể, khả năng sáng tạo của đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên, xây dựng và phát triển Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh hoàn thành thắng lợi Nghị Quyết Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2025 - 2030

PHẦN THỨ NHẤT 
Đánh giá tình hình và kết quả thực hiện Nghị quyết
Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2022 – 2025

Căn cứ kế hoạch số 46-KH/ĐU ngày 11 tháng 11 năm 2024 về việc tổ chức Đại hội đảng bộ Trường lần thứ XIII nhiệm kỳ 2025-2030, đại hội các chi bộ trực thuộc Đảng bộ Trường nhiệm kỳ 2025 - 2027;
Căn cứ phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2025 - 2027, cấp ủy chi bộ 02 tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết đại hội chi bộ  nhiệm kỳ 2022 - 2025 và xác định phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp của nhiệm kỳ 2025 - 2027, cụ thể như sau:
I. KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH CHUNG
Chi bộ 02 được thành lập theo Quyết định số 07-QĐ/ĐU ngày 14 tháng 03 năm 2008 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Chi bộ 02 được giao phụ trách lãnh đạo 10 đơn vị gồm: phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp, phòng Khảo thí – Đảm bảo chất lượng, phòng Kế hoạch – Tài chính, phòng Tuyển sinh – Đào tạo, phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế, phòng Quản trị - Dịch vụ, trung tâm Điều hành – Quản lý dữ liệu, trung tâm Đào tạo – Quản lý thiết bị, trung tâm Thư viện, Trung tâm Y tế.
1. Về tình hình tổ chức Đảng và Đảng viên trong Chi bộ: (đồng chí Hồng)
· Đầu nhiệm kỳ: 
	Số lượng Đảng viên: 20 đ/c
Kết nạp mới: 04 đ/c
Số đảng viên chuyển sinh hoạt đảng: 02 đ/c, do nghỉ chế độ hưu trí và chuyển công tác (Nguyễn Văn Tấn và Phạm Hữu Lộc).
Số đảng viên được điều chuyển sang sinh hoạt tại chi bộ khác: 01 đ/c (Nguyễn Văn Chiến)
Số đảng viên được điều chuyển đến sinh hoạt tại chi bộ: 02 đ/c (Hồ Ngọc Chi và Nguyễn Thị Huyền Nga).  
· Cuối nhiệm kỳ:  24 Đảng viên.
2. Số liệu tổng quát về Chi bộ và các đơn vị do Chi bộ phụ trách:
Tính đến thời điểm 01/02/2025: 
Tổng số Đảng viên 	24/92 VC-NLĐ do chi bộ phụ trách, chiếm tỉ lệ 26.1 %
Đảng viên chính thức:		23
Đảng viên dự bị:			01
Đảng viên nữ	:			13
Đảng viên giữ chức vụ quản lý	14, 
Cảm tình Đảng: 			06
Đối tượng phát triển đảng: 	06
3. Thuận lợi
Chi bộ luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo trực tiếp, kịp thời của Đảng ủy Nhà trường, tập thể đảng viên trong Chi bộ đoàn kết, thực hiện tốt vai trò gương mẫu đi đầu của người đảng viên, chấp hành nghiêm chỉnh cương lĩnh và Điều lệ Đảng. 
Cấp ủy chi bộ là những đồng chí có nhiều năm tham gia công tác đảng, được tập thể tín nhiệm, đảng viên có tinh thần học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng nhiệm vụ chính trị của Nhà trường. Đội ngũ CB - NV trẻ, năng động, tích cực trong các phong trào thi đua, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ.
Cán bộ quản lý đa số là đảng viên, vì vậy cấp ủy chi bộ rất thuận lợi trong việc chỉ đạo các đơn vị phối hợp thực hiện nhiệm vụ nhanh chóng, đầy đủ, hiệu quả.
Nhiều năm liền, chi bộ liên tục được công nhận “Tập thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, được bình chọn gương điển hình về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, dân vận khéo. Về cá nhân, hàng năm, 100% Đảng viên của chi bộ phấn đấu đạt kết quả xếp loại Hoàn thành tốt nhiệm nhiệm vụ trở lên.
4. Khó khăn
Để chuẩn bị các điều kiện chuyển đổi sang giáo dục nghề nghiệp, phấn đấu đạt Trường cao đẳng nghề chất lượng cao, hội nhập quốc tế, Nhà trường thực hiện đồng thời rất nhiều nhiệm vụ, Đảng viên trong chi bộ 02 phần lớn là cán bộ quản lý đảm nhận khối lượng công tác chuyên môn khá lớn, vì thế thời gian dành cho công tác đảng chưa nhiều, một số đảng viên chưa phát huy hết khả năng, đóng góp công sức vào các hoạt động của chi bộ. 
II. THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ ĐẠI HỘI CHI BỘ NHIỆM KỲ 2022 – 2025: 
1. Kết quả lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn.
Căn cứ Nghị quyết của Đảng ủy Trường, cấp ủy chi bộ cụ thể hoá thành Nghị quyết của chi bộ, chỉ đạo đảng viên là cán bộ quản lý triển khai thực hiện, thường xuyên kiểm tra giám sát các hoạt động. Trong các buổi sinh hoạt định kỳ đều có kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết tháng trước và đề ra phương hướng thực hiện cho tháng sau.
Kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác nhiệm kỳ 2022 - 2025:
5. Công tác tổ chức – nhân sự (Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp cho số liệu)
· Nhà trường tổ chức tuyển dụng viên chức theo kế hoạch được Sở Giáo dục – Đào tạo phê duyệt, năm học 2022 - 2023 và năm học 2023 - 2024 Trường thực hiện tuyển mới ….. viên chức, chức danh giảng viên. Đang tiếp tục triển khai công tác tuyển dụng dự kiến tuyển mới ……. giảng viên cho các ngành và bổ sung giảng viên có trình độ cao đáp ứng cho các ngành trọng điểm cấp độ khu vực, quốc tế đang đào tạo tại Trường.
· Rà soát, bổ nhiệm danh sách quy hoạch cán bộ quản lý theo từng năm tại các đơn vị trực thuộc Trường theo qui định.
· Thực hiện công tác đánh giá viên chức, đánh giá chuẩn chuyên môn nghiệp vụ nhà giáo, viên chức quản  lý và nhân viên làm việc tại các đơn vị chức năng trong từng năm học theo tiến độ chung của ngành; xây dựng Bộ tiêu chí đánh giá hiệu quả công việc quý trên cơ sở khung hướng dẫn của cấp chủ quản và phù hợp với hoạt động của Nhà trường; đôn đốc đội ngũ viên chức học tập nâng cao trình độ, nhất là đội ngũ nhà giáo dạy các nghề trọng điểm cần đạt chuẩn trình độ ngoại ngữ theo qui định. Tính đến 01/08/2022, số nhà giáo cơ hữu của Trường đã đạt chuẩn theo Thông tư 08/2017/TT-BLĐTBXH như sau: 100%  giảng viên đạt chuẩn trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, 100% đạt chuẩn về trình độ sư phạm, 100% GV đạt chuẩn trình độ tin học và 100% đạt chuẩn trình độ ngoại ngữ (trong đó 100% giảng viên ngành trọng điểm đạt chuẩn B1). 
· CB-GV-NV đang tham gia học tập nâng cao trình độ là … người: … nghiên cứu sinh và … cao học, …. đại học văn bằng ….. ngoại ngữ.
· Công tác tuyển sinh – đào tạo (phòng Tuyển sinh – Đào tạo )
· Công tác Khảo thí – Đảm bảo chất lượng (phòng Khảo thí – Đảm bảo chất lượng )
Công tác khảo thí
· Hoạt động Nghiên cứu khoa học - Hợp tác quốc tế  (phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế 
· Trong 02 năm học: 2022 - 2023 và 2023 - 2024, có 14 đề tài khoa học và công nghệ cấp trường; Năm học 2022 – 2023, Trường có 201 CB, GV, NV tham gia đóng góp ý kiến thông qua thực hiện sáng kiến phục vụ cho việc xây dựng, phát triển, đổi mới nhà trường gồm các giải pháp về quản lý và giải pháp chuyên môn. Trong đó 101 sáng kiến được Trường công nhận phạm vi cấp trường, 100 sáng kiến được Sở Giáo dục và Đào tạo công nhận phạm vi ảnh hưởng cấp ngành; Năm học 2023-2024, Nhà trường đã có 02 sáng kiến được tỉnh Đắk Nông ra quyết định số 865/QĐ-UBND của Ủy ban nhân dân tỉnh Đắk Nông ngày 18 tháng 7 năm 2023 và 01 sáng kiến được tỉnh Đắk Nông ra quyết định số 105/QĐ-UBND của Ủy ban nhân dân tỉnh Đắk Nông ngày 31 tháng 01 năm 2024 về việc công nhận phạm vi ảnh hưởng, hiệu quả áp dụng của sáng kiến trên địa bàn tỉnh Đắk Nông năm 2023. Ngoài ra, Trường có 176 CB, GV, NV tham gia đóng góp ý kiến thông qua thực hiện sáng kiến phục vụ cho việc xây dựng, phát triển, đổi mới nhà trường gồm các giải pháp về quản lý và giải pháp chuyên môn
· Số Bài báo khoa học đăng trên các tạp chí chuyên ngành trong năm học 2022 - 2023: 48 bài báo và bài viết tham luận (trong đó: 16 bài đăng trên tạp chí nước ngoài, 27 bài đăng trên tạp chí trong nước và 05 bài đăng trên các HTKH cấp Quốc gia và Quốc tế trong nước); Trong năm học 2023 - 2024: 24 bài báo và bài viết tham luận (trong đó: 06 bài đăng trên tạp chí nước ngoài, 15 bài đăng trên tạp chí trong nước và 03 bài đăng trên các HTKH cấp Quốc gia và Quốc tế trong nước).
· Trong năm học 2022-2023, Trường đã tổ chức Hội thảo quốc tế ICSS2022 với chủ đề “Chuyển đổi số và phát triển mô hình trường đại học ứng dụng thông minh trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0”, trong đó có 118 bài tham luận, với sự tham gia báo cáo của 03 diễn giả người nước ngoài, của các nhà khao học, Giáo sư, Phó Giáo sư trong và ngoài nước cùng đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên của Nhà trường. Ngoài ra, Nhà trường còn tham gia Vòng chung kết Cuộc thi STARTUP KITE 2022 và đạt được 01 giải Nhì, 01 giải Ba, 02 giải Khuyến khích. Nhà trường cũng đã đăng ký tham gia Hội thi thiết bị đào tạo tự làm cấp Toàn quốc với 6 thiết bị (trong đó có 02 thiết bị đạt giải Nhất, 02 thiết bị đạt giải Nhì và 02 thiết bị đạt giải Khuyến khích).
· Trong năm học 2023-2024, Trường đã tổ chức Hội thảo khoa học quốc gia COSS2023 với chủ đề “Mô hình quản trị Nhà trường thông minh trên nền tảng số - Lý luận và thực tiễn”, trong đó có 105 bài tham luận, với sự tham gia báo cáo của 05 diễn giả của các nhà khoa học trong nước cùng đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên của Nhà trường. Ngoài ra, Nhà trường đã tổ chức Vòng Sơ tuyển Cuộc thi STARTUP KITE 2024 với sự tham gia của 13 dự án/ý tưởng, trong đó có 11 dự án/ý tưởng đạt thành tích tham gia đăng ký Vòng Bán kết Cuộc thi.
· Năm 2024: Trường đã tổ chức Hội thảo khoa học quốc gia COSS2024 với chủ đề “Ứng dụng chuyển đổi số trong đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu của Doanh nghiệp trong thời đại số và hội nhập quốc tế”, trong đó có 108 bài tham luận, với sự tham gia báo cáo của 04 diễn giả của các nhà khoa học trong nước cùng đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên của Nhà trường.
· Chi bộ đã tham mưu cùng Nhà trường và các đơn vị liên quan để thực hiện hoạt động hợp tác quốc tế, với các nội dung cụ thể:
· Trong năm học 2022-2023, Nhà trường tiếp tục triển khai thực hiện giai đoạn 2 của dự án “Thợ Điện xanh” xây dựng và ký bản ghi nhớ triển khai dự án thành lập Trung tâm Xuất sắc với Công ty TNHH Schneider Việt Nam và Tổ chức ASSIST.
· Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh ra Quyết định số 5558/QĐ-UBND ngày 28 tháng 11 năm 2023 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về phê duyệt khoản viện trợ phi dự án cung cấp trang thiết bị để đào tạo kỹ thuật viên xanh trong nền công nghiệp 4.0 do Tổ chức ASSIST Inc., quốc tịch Philippines viện trợ cho Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
· Nhà trường đã Ký bản xác nhận mục đích hợp tác với Trường ĐH South Wales.
· Nhà trường cùng với quỹ Dairuy, Thụy sĩ triển khai dự án Bệ phóng khởi nghiệp (I’MPOSSIBLE) nhằm ươm mầm khởi sự kinh doanh lĩnh vực công nghệ số dành cho thanh thiếu niên.
· Thực hiện tuyển sinh và tập huấn cho Giảng viên tham gia dự án liên kết đào tạo với Trường Cao đẳng City of Glasgow, Vương quốc Anh cho 5 ngành: Công nghệ kỹ thuật Cơ khí, Điện công nghiệp, Quản trị mạng máy tính, Lập trình máy tính và Tiếng Anh. Sinh viên sau khi học xong sẽ có 2 bằng là bằng Cao đẳng tiên tiến của Trường và bằng cao đẳng tiên tiến của Trường Cao đẳng City of Glasgow, Vương quốc Anh. Tổng số sinh viên tốt nghiệp trong năm học là 44 sinh viên.
· Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh ra Quyết định số 4785/QĐ-UBND ngày 25/10/2024 về điều chỉnh, bổ sung khoản viện trợ dự án cung cấp trang thiết bị để đào tạo kỹ thuật viên xanh trong nền công nghiệp 4.0 do Tổ chức ASSIST Inc. viện trợ cho Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng.
· Nhà trường tiếp tục triển khai thực hiện dự án thành lập Trung tâm Xuất sắc với Công ty TNHH Schneider Việt Nam và Tổ chức ASSIST.
· Trong năm học 2023-2024, Nhà trường đã Ký bản xác nhận mục đích hợp tác với Công ty Cổ phần Nihon Boueki Insatsu; Ký kết bản ghi nhớ với các Trường Đại học của Đài Loan (Trung Quốc); Ký bản ghi nhớ hợp tác với Thủ công nghệ Erfurt thuộc bang Thuringen, Đức.
· Thực hiện đăng ký tiếp nhận và cam kết sử dụng thiết bị tài trợ của Ban Quản lý Dự án Kế hoạch quản lý loại trừ các chất HCFC của Việt Nam giai đoạn II. Ngoài ra, còn có các công tác hỗ trợ hoạt động KHCN và HTQT khác nhằm duy trì đối tác, tìm kiếm các dự án mới: Tiếp đoàn công tác Bộ Lao động Hoa Kỳ ILO Việt Nam đến thăm và làm việc tại trường; Tổ chức cuộc thi Thử thách Kế toán Ứng dụng cùng ACCA và MISA (mùa 1 và 2).
· Phát triển cơ sở vật chất (phòng Quản trị - Dịch vụ)
·  Công tác chăm lo đời  sống vật chất tinh thần: (phòng Kế hoạch – Tài chính 
Đời sống CB-NV-CNV không ngừng được cải thiện, nâng cao là sự động viên khuyến khích rất lớn cho đội ngũ CB-NV-CNV an tâm, phấn khởi hoàn thành tốt nhiệm vụ, mức thu nhập bình quân trong năm 2020, 2021 và 2022:
	Đối tượng
	Năm 2022
	Năm 2023
	Năm 2024

	Người lao động
	174.484.236
đ/người
	187.148.976 đ/người
	116.018.504
đ/người

	Viên chức
	380.701.908 
đ/người
	347.363.544 đ/người
	183.685.539
đ/người


Các chế độ, chính sách như tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi được Nhà trường thực hiện đầy đủ, kịp thời, đúng theo Quy chế chi tiêu nội bộ.
· Triển khai thực hiện các biện pháp y tế, phát hiện, truy vết, xét nghiệm, tiêm vắc-xin, phòng chống lây nhiễm (trung tâm Y tế) 
· Từ ngày 29/4/2021 đến nay, toàn thể CB-GV-NV và SV thực hiện khai báo y tế trực tuyến tại địa chỉ http://bit.ly/khaibaoyte3421 của nhà trường các nội dung: đối tượng dịch tễ; tình trạng sức khỏe… Căn cứ dữ liệu khai báo y tế trực tuyến, Nhà trường tổng hợp và báo cáo các trường hợp F0, trường hợp CB-GV-NV và SV đã đến, đi từ vùng dịch gửi phòng Giáo dục quận Tân Bình theo yêu cầu của Sở Giáo dục và Đào tạo. Trường theo dõi hàng ngày tình hình thực hiện khai báo y tế của toàn thể CBGVNV và SV để kịp thời hỗ trợ.
· Đặt 02 máy đo thân nhiệt và rửa tay sát khuẩn tự động tại cổng trường và 30 nhiệt kế điện tử cầm tay, phân công cán bộ, nhân viên thực hiện việc kiểm tra thân nhiệt cho toàn thể CBGVNV, SV và khách đến liên hệ công tác tại cổng trường, đảm bảo giữ khoảng cách an toàn theo quy định từ ngày 03/5/2021 đến nay.
· Trong quá trình tổ chức các hoạt động chăm lo cho sinh viên, Nhà trường tiếp tục thực hiện nghiêm túc công tác phòng, chống dịch bệnh Covid-19. Nhà trường đã liên hệ với Trung tâm Y tế quận Tân Bình và Bệnh viện Thống Nhất để tiêm đủ 2 mũi vaccine Covid-19 cho toàn thể CBGVNV và 60 SV (40  SV lưu trú tại KTX và 20 SV lớp liên kết quốc tế). Ngày 01/7/2021 Trường đã phối hợp với UNBD phường 4 lập địa điểm tại trường để lấy mẫu xét nghiệm Covid-19 cho CBGVNV của trường và nhân dân phường 4, quận Tân Bình. Nhà trường cử cán bộ, nhân viên tích cực hỗ trợ  Bệnh viện Thống Nhất tại điểm tiêm chủng Covid-19 tại trường từ ngày 26/7/2021 đến ngày 17/8/2021. Trong tháng 11/2021, Nhà Trường hoàn thành việc tiêm 2 mũi vaccine cho 5.318 SVdưới 18 tuổi theo đúng kế hoạch của Thành phố. Hiện nay, Trường đang phối hợp với Trung tâm Y tế quận Tân Bình để hoàn thành tiêm mũi vaccine tăng cường cho toàn thể CBGVNV.
2. Công tác xây dựng Đảng 
2.1. Về lãnh đạo thực hiện công tác chính trị tư tưởng. (đ/c Hồng)
· Chi bộ đã triển khai đầy đủ các nghị quyết, chỉ thị của Đảng ủy cấp trên, chính sách pháp luật của nhà nước, quy định của ngành, của Thành phố. Chỉ đạo, tuyên truyền đến Đảng viên và quần chúng trong chi bộ thực hiện nghiêm túc chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Xây dựng tập thể đoàn kết trong chi bộ cũng như trong đơn vị. Tổ chức thực hiện nghiêm túc việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh” chuyên đề năm 2020: “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về đại đoàn kết toàn dân tộc; xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh”; chuyên đề toàn khóa và năm 2021: “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về ý chí tự lực, tự cường và khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc”; chuyên đề năm 2022: “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên thật sự tiên phong, gương mẫu, có đạo đức cách mạng trong sáng, bản lĩnh chính trị vững vàng, đủ năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ xây dựng và phát triển Thành phố Hồ Chí Minh”, triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết TW4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ.
· Phân công đảng viên trong chi bộ phụ trách công tác công tác dân vận, tuyên truyền, nắm bắt dư luận xã hội, tư tưởng đảng viên và quần chúng tại đơn vị làm việc, kịp thời phản ảnh về cấp ủy chi bộ và Đảng ủy Trường.
· Kết quả thực hiện
· 100% cán bộ, đảng viên, viên chức, người lao động được học tập các Nghị quyết của Đảng, Nhà nước, của ngành, tham gia học tập các chuyên đề về học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, viết bài thu hoạch sau mỗi đợt học tập. 
· Mỗi cán bộ đảng viên, quần chúng đều thực hiện bản kế hoạch cam kết tu dưỡng, rèn luyện theo tấm gương đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh đăng ký theo chủ đề từng năm.
· Cấp ủy chi bộ, đảng viên thực hiện tốt vai trò nêu gương, phát huy tính chủ động, tự giác của cán bộ đảng viên trong chấp hành và thực hiện các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng, Nhà nước, trong việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống, nói đi đôi với làm, mẫu mực trong chấp hành quy định về những điều đảng viên, cán bộ, công chức không được làm. 
· Năm 2020, cấp ủy đã xây dựng kế hoạch của chi bộ, đồng thời triển khai đến 11 đơn vị xây dựng Kế hoạch tổ chức học tập chuyên đề học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, nội dung  học tập và thực hiện được cấp ủy chỉ đạo các đơn vị chức năng lồng ghép trong Quy định thi đua, Bộ tiêu chí đánh giá hiệu quả công việc hàng quý, Bộ tiêu chí đánh giá chuẩn chuyên môn nghiệp vụ của viên chức quản lý và nhân viên các phòng chức năng. Định kỳ hàng tháng, quý, năm thực hiện kiểm điểm đánh giá trong các buổi họp định kỳ của chi bộ cũng như các buổi  họp của đơn vị.
2.2. Về lãnh đạo công tác xây dựng tổ chức Đảng. (đ/c Hồng)
· Xác định công tác kiểm tra, giám sát là nhiệm vụ quan trọng trong việc xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh, cấp ủy chi bộ đã phân công 01 đ/c trong cấp ủy phụ trách công tác kiểm tra, giám sát, đồng thời xây dựng kế hoạch thực hiện cụ thể, hàng tháng, hàng quí báo cáo nội dung kiểm tra, giám sát trong cuộc họp cấp ủy và Đảng ủy Trường. Kết quả trong nhiệm kỳ qua, chi bộ không có đảng viên, cán bộ bị xem xét, kỷ luật, không có trường hợp suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống.
· Đối với công tác phát triển Đảng, Chi bộ luôn quan tâm đến việc phát hiện nhân tố tích cực để xem xét phát triển đảng, đồng thời nâng cao tính tiên phong, gương mẫu của đội ngũ đảng viên.
· Tổ chức sinh hoạt cấp ủy và chi bộ định kỳ 1 tháng/lần, sinh hoạt chuyên đề 1 quý/lần, đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt, trước các buổi họp cấp ủy chuẩn bị nội dung, phân công cá nhân thực hiện, bàn bạc đi đến thống nhất trong cấp ủy trước khi triển khai họp chi bộ. Chi bộ luôn nhấn mạnh và đề cao quyết tâm xây dựng Chi bộ trong sạch, vững mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng và chất lượng của đội ngũ cán bộ, đảng viên.  
· Trong các buổi sinh hoạt chi bộ, cấp ủy chi bộ triển khai các văn bản chỉ đạo của cấp trên, kiểm điểm thảo luận thực hiện nghị quyết tháng trước, đề ra Nghị quyết tháng sau, Đảng viên được khuyến khích phát biểu ý kiến về các hoạt động của các đơn vị trên mọi lĩnh vực.
· Kết quả thực hiện
· 100% đảng viên chi bộ được cử đi tham quan, học tập, thăm thân nhân, du lịch ở nước ngoài đều thực hiện hồ sơ, báo cáo đúng theo quy định. Cấp ủy chi bộ phân công đ/c chi ủy viên thực hiện ghi chép Sổ theo dõi Đảng viên đi học, tập huấn, tham quan được tài trợ từ các tổ chức, cá nhân nước ngoài và các hoạt động tiếp khách, nhận tài trợ của Nhà trường.
· Trong nhiệm kỳ, chi bộ đã kết nạp thêm 03 đảng viên, ra Nghị quyết công nhận đối tượng phát triển Đảng đối với 14 quần chúng tích cực, 03 cảm tình đảng, đã nộp hồ sơ đề nghị kết nạp đảng lên Đảng ủy Sở 01 quần chúng, đang tiến hành thủ tục hồ sơ đề nghị kết nạp đảng 03 quần chúng (trong đó có 2 quần chúng là trưởng đơn vị). 
2.3. Công tác dân vận, tuyên truyền (đ/c Hồng)
· Thực hiện theo kế hoạch của Đảng ủy Trường, chi bộ đã xây dựng kế hoạch công tác dân vận, tuyên truyền của chi bộ, nắm bắt diễn biến tư tưởng của đội ngũ, triển khai kịp thời, đầy đủ đến toàn thể Đảng viên trong chi bộ và các đơn vị được phân công phụ trách về các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của cấp trên. Các hình thức chi ủy triển khai: Quán triệt nội dung văn bản chỉ đạo ngay trong các buổi họp chi bộ định kỳ, thông báo qua hệ thống hành chính điện tử.
· Phân công đảng viên thực hiện công tác dân vận tuyên truyền ngay tại đơn vị công tác, Chi bộ đã triển khai truyên truyền, vận động thực hiện xây dựng ý thức học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo chủ đề từng năm; Triển khai thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về “tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng”, Nghị quyết Trung ương 7 khóa XII về “Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp đầy đủ năng lực, đủ phẩm chất, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ.
· Triển khai, kiểm tra việc Đảng viên, quần chúng  xây dựng Kế hoạch cá nhân, Bản cam kết rèn luyện phấn đấu tu dưỡng học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
· Tổ chức sinh hoạt chuyên đề với nội dung và hình thức phong phú, đa dạng:
· Qua mỗi đợt sinh hoạt, Đảng viên được khuyến khích đề xuất giải pháp gắn với vị trí làm việc mang lại hiệu quả nhất. 
· Công tác “Dân vận khéo” được chi bộ đặc biệt chú trọng, nội dung công tác dân vận tập trung vào việc phát huy sức mạnh tập thể, đoàn kết nội bộ, tích cực tham gia các phong trào thi đua, chương trình hành động do Nhà trường phát động, triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị quyết của Đảng ủy cấp trên, xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên có ý thức trách nhiệm cao, làm việc với mục đích phục vụ Đảng, Nhà nước và nhân dân, thực hiện nghiêm túc bộ Quy tắc ứng xử nhà giáo và “5 điều cần xây, 5 điều cần chống”, 5 chuẩn mực đạo đức của cán bộ, viên chức theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, trong cải cách thủ tục hành chính; thực hành tiết kiệm chống lãng phí, đấu tranh với các biểu hiện tiêu cực. Đảng viên được phát và thực hiện nghiêm Quy định số 37-QĐ/TW ngày 25 tháng 10 năm 2021 của Ban Chấp hành Trung ương quy định về những điều Đảng viên không được làm. 
· Kết quả đạt được:
Năm 2022
· 08 tập thể (Chi bộ 02, phòng Tuyển sinh – Đào tạo, phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp, phòng Quản trị - Dịch vụ, phòng Kế hoạch – Tài chính, phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng, Trung tâm Điều hành và Quản lý dữ liệu, Trung tâm Thư viện) và 14 cá nhân (08 đảng viên và 06 quần chúng) được bình chọn tập thể, cá nhân điển hình “Dân vận khéo” năm 2022.
· 05 đơn vị (Chi bộ 02, Phòng Tuyển sinh – Đào tạo, Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp, phòng Quản trị - Dịch vụ, phòng Kế hoạch – Tài chính) và 10 cá nhân (07 đảng viên và 03 quần chúng) được bình chọn gương điển hình về thực hiện tốt học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm học 2022, trong đó có 02 đ/c (đ/c Phạm Hữu Lộc và Lâm Viết Dũng) được Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo khen thưởng gương điển hình thực hiện tốt học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm học 2021 – 2022.
Năm 2023
Năm 2024
3. Thành tích đã đạt được trong nhiệm kỳ vừa qua 
3.1. Kết quả đánh giá, phân loại tổ chức cơ sở Đảng, Đảng viên
* Tập thể: 
· Năm 2022 chi bộ 2 được Đảng ủy Trường xếp loại “Tập thể hoàn thành tốt nhiệm vụ”.
· Năm 2023 chi bộ 2 được Đảng ủy Trường xếp loại “Tập thể hoàn thành tốt nhiệm vụ” 
· Năm 2024 chi bộ 2 được Đảng ủy Trường xếp loại “Tập thể hoàn thành tốt nhiệm vụ” 
* Cá nhân:
· Năm 2022
· Đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm: 15/16 đ/c (đạt 100%) do có 01 đảng viên kết nạp dưới 06 tháng không đánh giá.
· Đảng viên đủ tư cách hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 04/16 đ/c (đạt 26,7%)
· Năm 2023
· Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ: 19/20 đ/c (đạt 100%) do có 01 đảng viên kết nạp dưới 06 tháng không đánh giá.
· Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 04/20 đ/c (đạt 20 %) 
· Năm 2023
3.2. Kết quả thi đua năm học đối với các đơn vị Chi bộ được phân công phụ trách
* Năm 2022-2023: 
· 11/11 đơn vị được đề nghị công nhận danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc. 
· 01 cá nhân đề nghị Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen, 03 cá nhân đề nghị danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp thành phố (đang chờ kết quả), 28 cá nhân được UBNDTP tặng Bằng khen, 25 cá nhân được công nhận danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở.
* Năm 2023-2024: 
· 11/11 đơn vị được đề nghị công nhận danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc.
· 8 cá nhân được UBNDTP tặng Bằng khen, 24 cá nhân được công nhận Chiến sĩ thi đua cơ sở. 10 cá nhân đề nghị danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp thành phố (đang chờ kết quả). 
III. ĐÁNH GIÁ TỔNG QUÁT
· Từ việc triển khai cụ thể rõ ràng các văn bản cấp trên, nắm bắt diễn biến kịp thời tư tưởng của Đảng viên, quần chúng, các chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, của Ngành và định  hướng chiến lược phát triển Nhà trường luôn nhận được sự đồng thuận cao, 100% Đảng viên, quần chúng tại các đơn vị do chi bộ phụ trách đều nghiêm túc thực hiện.
· Công tác lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn hoàn thành 100% khối lượng công việc theo kế hoạch Nhà trường đã đề ra trong nhiệm kỳ, trong đó công tác tuyển sinh hàng năm đều vượt chỉ tiêu, công tác đào tạo, tổ chức nhân sự, kiểm định đảm bảo chất lượng, nghiên cứu khoa học – hợp tác quốc tế, liên kết đào tạo, xây dựng cơ sở vật chất, quản trị nhà trường, chăm lo đời sống vật chất, Triển khai thực hiện các biện pháp y tế, phát hiện, truy vết, xét nghiệm, tiêm vắc-xin, phòng chống lây nhiễm được đánh giá rất hiệu quả, kết quả đạt được là thành quả của sự phấn đấu, quyết tấm của đội ngũ cán bộ - giảng viên - nhân viên, là nhiệt huyết của đội ngũ lãnh đạo, quản lý của Nhà trường. Tập thể và cá nhân được biểu dương khen thưởng cấp trường và cấp Sở luôn đạt số lượng cao nhất trường.
· 100%  chỉ tiêu phấn đấu xây dựng tổ chức cơ sở Đảng trong  nhiệm kỳ 2022 - 2025 đạt cụ thể như sau:
	TT
	Chỉ tiêu
	Thực hiện

	1
	· 100% đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ.
	· 100% - Đạt

	2
	· Phát triển đảng viên mới từ 03 đến 05 đảng viên
	· 03 - Đạt

	3
	Chi bộ được công nhận Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
	· Đạt 1 năm 



1. Hạn chế, tồn tại (Cấp ủy)
Trong nhiệm kỳ qua, chi bộ 2 đã thể hiện tốt vai trò lãnh đạo của mình, đáp ứng yêu cầu xây dựng và phát triển Nhà trường. Mặc dù có nhiều nỗ lực phấn đấu, từng bước đổi mới nâng cao năng lực lãnh đạo, điều hành nhưng do nhiều nguyên nhân chủ quan lẫn khách quan nên vẫn còn tồn tại một số hạn chế:
· Hình thức sinh hoạt chi bộ mặc dù đã được đổi mới góp phần nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, tuy nhiên do bận công tác chuyên môn nên việc bố trí sinh hoạt chi bộ cuối giờ hành chính cũng làm ảnh hưởng đến chất lượng sinh hoạt do một số Đảng viên phải sắp xếp công việc để tham gia đầy đủ, đúng giờ.
· Công tác dân vận, tuyên truyền đôi lúc còn chưa đều tay, đến thời điểm hiện tại vẫn còn 02/11 đơn vị do chi bộ phụ trách chưa có đảng viên làm lực lượng nòng cốt.
· Một số đảng viên chưa tích cực tham mưu cho lãnh đạo nhà trường. 
· Năm 2021 Chi bộ được đánh giá là hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao (so với chỉ tiêu đề ra là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ)
2. Đánh giá nguyên nhân của những thành công và hạn chế, tồn tại (Cấp ủy)
·   Nguyên nhân thành công:
· Được sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát, kịp thời của Đảng ủy Nhà trường, sự phối hợp chặt chẽ giữa cấp ủy chi bộ, sự đoàn kết nhất trí cao trong tập thể chi bộ, sự năng động, nhiệt tình của Đảng viên. 
· Đảng ủy, Ban Giám hiệu đã tạo điều kiện cho cá nhân học tập nâng cao trình độ, tham quan học tập kinh nghiệm ở những đơn vị có bề dày kinh nghiệm trong lĩnh vực quản lý cũng như có thành tích nổi bật trong lĩnh vực hoạt động đào tạo. Thu nhập ổn định, tạo điều kiện cho cá nhân yên tâm công tác, sáng tạo thực hiện nhiệm vụ.
· Đội ngũ CB-GV-NV có trình độ chuyên môn, trình độ lý luận chính trị, tâm huyết, yêu nghề, gắn bó với Nhà trường. 
· Nguyên nhân của hạn chế, tồn tại:
· Nhà trường đang trong giai đoạn thực hiện chuyển đổi giữa mô hình nhà trường thông minh từ mô hình nhà trường truyền thống nên cần rất nhiều thời gian, nguồn lực để hoàn thiện đáp ứng tiêu chí, tiêu chuẩn theo qui định.
· Nhằm thực hiện tinh giảm bộ máy theo hướng gọn nhẹ, hiệu quả, khối lượng công việc tăng nhưng số lượng nhân viên gián tiếp giảm xuống làm ảnh hưởng ít nhiều tâm lý của đội ngũ CB-GV-NV.
·  Chương trình, nghị quyết trong nhiệm kỳ đã được ban hành nhưng thiếu đeo bám  khi triển khai thực hiện do tập trung vào công tác chuyên môn nên việc đánh giá tình hình, tiến độ kết quả triển khai chưa sâu sát, trách nhiệm chưa được đề cập một cách thẳn thắng và đầy đủ.
· Công tác đánh giá xếp loại của chi bộ từ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ xuống còn hoàn thành tốt nhiện vụ trong năm 2021 do nguyên nhân khách quan (Theo tiêu chí số 5, Hướng dẫn số 02-HD/BTCTU ngày 16 tháng 12 năm 2020 của Ban Tổ chức Thành ủy về tổ chức kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp: Mức xếp loại chất lượng của người đứng đầu không được cao hơn mức xếp loại của tập thể lãnh đạo, quản lý, tổ chức, cơ quan, đơn vị do mình đứng đầu, đồng chí bí thư chi bộ đồng thời là đảng ủy viên trong tập thể Đảng ủy được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ do qui định khống chế xếp loại chất lượng cán bộ lãnh đạo quản lý hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ với tỷ lệ không vượt quá 20%) 
· Cán bộ chủ chốt ở đơn vị phòng Kế hoạch – Tài chính chưa có đảng viên (do đồng chí đảng viên là cán bộ chủ chốt của đơn vị vừa mới điều chuyển công tác đến phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng từ tháng 4.2022) và cán bộ chủ chốt ở đơn vị trung tâm Y tế chưa là đảng viên do công tác dân vận, vận động quần chúng còn chưa thực hiện tốt khiến quá trình viết lý lịch của quần chúng kéo dài (chi bộ đã họp rút kinh nghiệm, hiện nay quần chúng đã viết xong lý lịch và đang đi xác minh nơi cuối cùng, dự kiến cuối tháng 9 chi bộ sẽ thực hiện xong hồ sơ đề nghị kết nạp đảng)
3. Từ thực tiễn lãnh đạo, chỉ đạo trong nhiệm kỳ qua, rút ra một số kinh nghiệm
· Đoàn kết thống nhất trong Đảng và sự đồng thuận trong tập thể CB-GV-NV là nhân tố quyết định kết quả thực hiện thắng lợi các mục tiêu chính trị của Nhà trường. Trước hết việc đề cao nguyên tắc trong tổ chức sinh hoạt Đảng, trong đó nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình, kỷ luật nghiêm minh mà sự tự giác làm nòng cốt; đồng thời, trong lãnh đạo, chỉ đạo và điều hành cần vận dụng sáng tạo đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, của ngành vào điều kiện cụ thể của Nhà trường, từng đơn vị trực thuộc.
· Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát trong quá trình tổ chức thực hiện, kịp thời sơ kết, tổng kết, rút ra những bài học kinh nghiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo và điều hành.
· Chăm lo phát triển đội ngũ CB-GV-NV, xây dựng đội ngũ lãnh đạo có bản lĩnh chính trị, phẩm chất, năng lực, phát huy vai trò, trách nhiệm của đội ngũ cán bộ lãnh đạo chủ chốt các ngành, các cấp, nhất là người đứng đầu phải thực sự gương mẫu, có tầm nhìn, năng động, sáng tạo, sâu sát cơ sở, dám  nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm.
PHẦN THỨ HAI
PHƯƠNG HƯỚNG – MỤC TIÊU – NHIỆM VỤ
CỦA CHI BỘ NHIỆM KỲ 2025 – 2027

I. DỰ BÁO TÌNH HÌNH (Cấp ủy)
Phát huy thế mạnh về đội ngũ CB-GV-NV luôn năng động, sáng tạo, vượt khó để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và kinh nghiệm của cấp ủy trong công tác dân vận, tuyên  truyền, trong nhiệm kỳ tới công tác phát triển của chi bộ sẽ phát triển mạnh mẽ, chi bộ 02 sẽ là chi bộ mạnh cả về số lượng lẫn chất lượng.       
Cấp ủy chi bộ sẽ lãnh đạo, điều hành Đảng viên, viên chức quản lý và quần chúng tại các đơn vị hoàn thành nhiệm vụ chính trị Nhà trường đạt hiệu quả, đi đúng hướng đã được Đảng ủy Trường cụ thể hóa trong  Kế hoạch chiến lược, Chương trình hành động, Kế hoạch hoạt động.
II. NHIỆM VỤ CHUNG TRONG NHIỆM KỲ 2025 – 2027 (Cấp ủy)
· Căn cứ phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ của Đảng bộ nhiệm kỳ 2025-2030,
· Căn cứ Chương trình hành động của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành  phố Hồ Chí Minh được ban hành  theo từng năm học,
· Căn cứ thực tế chỉ đạo của các văn bản hướng dẫn cấp trên,
· Căn cứ đặc điểm, tình hình chi bộ 02,
· Chi bộ 02 đề ra phương hướng, nhiệm vụ của chi bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025 như sau:
1. Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn 
· Công tác tổ chức – nhân sự:  (phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp)
	Sắp xếp bộ máy theo hướng gọn, nhẹ, hiệu quả; khuyến khích đội ngũ học tập nâng cao trình độ chuyên môn, trình độ lý luận chính trị, nhất là đối với các ngành trọng điểm, giảng viên cần đạt chuẩn về ngoại ngữ và chứng chỉ kỹ năng nghề. Xây dựng các tiêu chí và đánh giá đội ngũ giảng viên của các khoa theo ngành đào tạo cấp độ quốc gia, khu vực và quốc tế.
· Phương hướng công tác đào tạo: (Phòng Tuyển sinh – Đào tạo)
	Công tác Khảo thí – Đảm bảo chất lượng (phòng Khảo thí – Đảm bảo chất lượng)
	Công tác nghiên cứu khoa học – Hợp tác quốc tế: (Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế)
	Có chế độ khuyến khích cá nhân, đơn vị tham gia các hoạt động nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ. Coi trọng hoạt động nghiên cứu khoa học phục vụ cho nhiệm vụ dạy và học của Nhà trường, nghiêm chỉnh tuân thủ các quy định của Nhà nước.
Mở rộng hợp tác quốc tế trong đào tạo và nghiên cứu khoa học bằng nhiều phương thức nhằm giao lưu học hỏi kinh nghiệm của các trường đại học tiên tiến trong khu vực và trên thế giới, tạo cơ hội cho người dạy, người học đồng thời góp phần tạo nguồn thu chính đáng cho Nhà trường.
Công tác nghiên cứu khoa học
-	Tích cực thúc đẩy và hỗ trợ các hoạt động khoa học - công nghệ phục vụ yêu cầu đào tạo nhằm phát triển phẩm chất và năng lực tự học, tự kiến tạo tri thức và sáng tạo của người học.
-	Chuyển đổi mô hình đào tạo chất lượng cao ở Nhà trường thông minh, tạo bước đột phá trong việc cung cấp nguồn nhân lực có trình độ cao trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp lần thứ tư.
-	Giải pháp ứng dụng những thành tựu cuộc cách mạng CN 4.0 trong mô hình đào tạo ở trường Cao đẳng thông minh (cơ cấu ngành nghề; chương trình và phương pháp đào tạo; trình độ đào tạo; đội ngũ giảng viên và các điều kiện đảm bảo chất lượng...).
-	Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học. 
-	Khuyến khích giảng viên đăng ký đề tài các cấp và chọn lựa đề tài có chất lượng cao để tham gia Giải thưởng sáng tạo Thành phố Hồ Chí Minh năm 2025.
- Khuyến khích các khoa đăng ký tham gia các hội thi thiết bị đào tạo tự làm cấp Thành phố và Toàn quốc. Hỗ trợ sinh viên nghiên cứu khoa học, cũng như cuộc thi Startup Kite được tổ chức hàng năm.
Công tác Hợp tác quốc tế
-	Nghiên cứu phát triển các chương trình hợp tác với các trường đã ký kết; Tăng cường trao đổi thông tin phục vụ hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ, trao đổi ấn phẩm, tài liệu và kết quả hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ; Duy trì và tìm kiếm để mở rộng mối liên hệ với các đối tác có lợi cho việc quảng bá thương hiệu Nhà trường nhằm hỗ trợ công tác tuyển sinh và phát triển Nhà trường.
-	Tập trung triển khai xây dựng chương trình liên kết đào tạo ngành Logistics với trường Cao đẳng City of Glasgow, Vương quốc Anh.
-	Triển khai thực hiện phi dự án “Đào tạo kỹ thuật viên xanh trong nền công nghiệp 4.0” với công ty TNHH Schneider Electric VN và tổ chức phi chính phủ ASSIST.
-	Phát triển mối quan hệ hợp tác bền vững với doanh nghiệp, tập đoàn nước ngoài, nhằm góp phần nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, duy trì mối liên hệ với các đối tác có lợi cho việc quảng bá thương hiệu Nhà trường nhằm hỗ trợ công tác tuyển sinh và phát triển Nhà trường.

· Phát triển cơ sở vật chất (Phòng Quản trị - Dịch vụ và Trung tâm Đào tạo – Quản lý thiết bị )
	Công tác quản trị nhà trường (Trung tâm Điều hành – Quản lý dữ liệu)
· Công tác quốc phòng và an ninh: (cấp ủy)
2. Công tác xây dựng tổ chức đảng (đồng chí Hồng)
Tổ chức tốt các hoạt động tuyên truyền, giáo dục sâu rộng trong cán bộ, giảng viên, nhân viên và sinh viên toàn trường nhằm nâng cao nhận thức về chính trị, tư tưởng theo chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước, định hướng xã hội chủ nghĩa. 
Tăng cường phổ biến tình hình thời sự trong nước và quốc tế, tình hình biên giới, biển, đảo và phổ biến pháp luật cho đội ngũ CBGVNV. Tăng cường sự lãnh đạo của tổ chức Đảng đối với công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức lối sống, văn hóa môi trường giáo dục và khơi dậy tinh thần xung kích, tình nguyện trong HSSV; Tổ chức cho toàn thể CBGVNV nghe thời sự, học chính trị ít nhất 3 lần/năm học.
Đẩy mạnh công tác dân vận, nắm bắt dư luận xã hội, tạo sự chuyển biến kịp thời về nhận thức của đội ngũ CBGVNV góp phần thực hiện thành công nhiệm vụ chính trị của Nhà trường; 
Chú trọng công tác giáo dục chính trị tư tưởng, công tác Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo chuyên đề các năm trong CBGVNV và HSSV; giáo dục về truyền thống văn hoá dân tộc, về văn hoá nhà trường, về lòng yêu nghề, yêu trường và đoàn kết, xây dựng nhà trường phát triển.
Phối hợp với các Tổ Công đoàn giới thiệu nhân tố tích cực cho Đảng để bồi dưỡng, phát triển đảng. 
III. CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU PHẤN ĐẤU THỰC HIỆN TRONG NHIỆM KỲ 2025 – 2027 (cấp ủy)
1. Các chỉ tiêu phấn đấu chung:
100% Cán bộ - Giảng viên đạt chuẩn theo qui định (Chuẩn Thông tư 08, chuẩn các ngành trọng điểm và chuẩn Trường chất lượng cao)
Được công nhận đạt chuẩn chất lượng chương trình đào tạo đối với các ngành trọng điểm khi đăng kí đánh giá ngoài.
Tiếp tục duy trì và phát triển các dự án đang thực hiện để nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng nhu cầu phát triển nhà trường.
2. Các chỉ tiêu phấn đấu của tổ chức  Đảng.
100% đảng viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
Phát triển từ 03 đến 05 đảng viên.
Chi bộ được công nhận Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên
Tỷ lệ Đảng viên xuất sắc hàng năm ít nhất 15% . 
100%  đơn vị do chi bộ phụ trách đều có ít nhất 01 đảng viên làm lực lượng nòng cốt.
Hằng năm có ít nhất 15 % Đảng viên, cán bộ quản lý và nhân viên thuộc chi bộ quản lý được biểu dương khen thưởng gương điển hình “Dân vận khéo” và gương điển hình học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 
3. Chỉ tiêu phấn đấu của tổ chức Công đoàn
90% Tổ Công đoàn các đơn vị trực thuộc Chi bộ được công nhận “Tập thể Công đoàn vững mạnh xuất sắc”, 90% cá nhân đạt danh hiệu Công đoàn viên xuất sắc. 
KẾT LUẬN
Nhiệm kỳ 2022 - 2025, Chi bộ 2 đã có nhiều cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, mặc dù không tránh khỏi một số hạn chế. Kính mong Đại hội đóng góp ý kiến trên tinh thần đoàn kết và xây dựng để Chi bộ rút ra bài học kinh nghiệm, phấn đấu xây dựng chi bộ được công nhận “Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên”, cùng các chi bộ khác xây dựng Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đạt “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, “Trong sạch vững mạnh tiêu biểu”. 

	Nơi nhận: 
· Ban Chấp hành Đảng bộ (để báo cáo),
· Cấp ủy và Đảng viên và trưởng các đơn vị thuộc chi bộ (để biết và thực hiện),
· Lưu.
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