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Thành phố Hồ Chí Minh, ngày…. tháng ….. năm 2025
BIÊN BẢN
Họp về việc bổ nhiệm lại viên chức quản lý giữ chức vụ                 

 Trưởng phòng phòng Quản trị -Dịch vụ
Hôm nay vào lúc 15giờ 00 phút, ngày 31 tháng 12 năm 2024 tại phòng Quản trị - Dịch vụ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, tiến hành thảo luận về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình và tiến hành quy trình biểu quyết bằng phiếu kín về việc bổ nhiệm lại chức vụ Trưởng phòng Quản trị -Dịch vụ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đối với viên chức Ông Nguyễn Văn Thành 
   1.Thành phần gồm:
     - Đại diên Lãnh đạo trường Cao đẳng Lý Tự Trọng:

     Ông Đinh Văn Đệ - Phó Hiệu Trưởng Phụ trách nhà trường
     - Đại diện Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp:
     Cô Lưu Hoàng Yến – Phó phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp
· Đại diện Chi bộ 2:

+ Đồng chí Lâm Viết Dũng: Bí thư Chi bộ 2

+ Đồng chí Trương Thị Hồng: Phó Bí thư Chi bộ 2

     - Đại diện  Đoàn Thanh niên: 

     Ông Lương Xuân Thịnh – Bí Thư Đoàn thanh niên

Tập thể CBGVNV thuộc đơn vị:
        + Tổng số người: 31 Người
        + Hiện diện: 31/31  
        + Chủ trì cuộc họp: Ông Đinh Văn Đệ - Phó Hiệu Trưởng Phụ trách nhà trường
        + Thư ký cuộc họp: Bà Võ Thị Tuyết – Nhân viên
  2. Cán bộ được tham khảo tín nhiệm: Trưởng phòng Quản trị - Dịch vụ 
     - Họ tên: Lê Quang Liêm Ngày tháng năm sinh: 19/01/1972
     - Chức vụ và đơn vị công tác hiện nay: Trưởng phòng Quản trị - Dịch vụ 
* Chính quyền:  Trưởng phòng Quản trị -Dịch vụ, ngày bổ nhiệm Ngày 18 tháng 01 năm 2020
* Đảng, Đoàn thể: Ban chấp hành Công đoàn trường, thành viên Hội đồng trường.
*Chức danh nghề nghiệp viên chức: Giảng viên Giáo dục nghề nghiệp lý thuyết ( Hạng III), mã số: V.09.02.03.

* Ngày vào Đảng Cộng sản Việt Nam: 26/10/2006 ngày chính thức 26/10/2007
  3. Nội dung:

      Chủ tọa trình bày về lý do và yêu cầu của cuộc họp: Hội nghị tập thể đơn vị thảo luận, biểu quyết về việc bổ nhiệm lại viên chức quản lý giữ chức vụ Trưởng phòng thuộc phòng Quản trị - Dịch vụ đối với Viên Chức Ông Lê quang Liêm
     Viên chức (Ông Lê Quang Liêm chức vụ Trưởng phòng Quản trị -Dịch vụ ) được xem xét bổ nhiệm lại báo cáo tự nhận xét, đánh giá việc thực hiện chức trách nhiệm vụ trong thời gian giữ chức vụ và lý lịch trích ngang.
  4. Nhận xét về các tiêu chuẩn của cán bộ quản lý đơn vị trực thuộc trường

 Về trình độ chuyên môn, tin học, ngoại ngữ: 
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư
Tin học: Trung cấp tin học ứng dụng 

Ngoại ngữ: Tiếng Anh – Cử Nhân
Về trình độ lý luận chính trị: Trung cấp lý luận chính trị - Hành chính 

Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống: 

    Có thái độ, chính kiến rõ ràng, kiên quyết, phương pháp đúng đắn trong việc đấu tranh, tuyên truyền bảo vệ chũ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của nhà nước

    Tự giác gương mẫu đi đầu trong việc học tập nghiên cứu học tập chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh 

    Thái độ, tinh thần phục vụ nhân dân, cán bộ, quan hệ tốt với các đơn vị trong cơ quan, tham gia xây dựng công sở văn minh, xanh, sạch, đẹp
    Về uy tín, kiến thức, năng lực quản lý: 

    Hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao

    Có  trách nhiệm trong công việc 

    Nêu cao ý thức trách nhiệm, tận tụy, chủ động sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, nói đi đôi với làm.

    Thực hiện đúng, đầy đủ và chịu trách nhiệm về kết quả hoạt động của cơ quan đơn vị phụ trách. Tích cực học tập nghiên cứu, tiếp thu và vận dụng có hiệu quả tri thức khoa học, công nghệ hiện đại, các sang kiến để nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của cơ quan, đơn vị
     Học tập rèn luyện nâng cao nhận thức tư tưởng, bản lĩnh chính trị, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và năng lực thực tiễn 
  Các ý kiến góp ý, thảo luận về ưu điểm, khuyết điểm:
  -  Chấp hành tốt mọi nội quy, quy định của nhà trường. Năng nổ trong công việc có tinh thần phục vụ và tận tâm với công việc được giao. Tạo mối quan hệ tốt với các đơn vị hổ trợ nhau hoàn thành tốt công việc. 

  - Gương mẫu, nhiệt tình trong công tác, động viên giúp đỡ đồng nghiệp hoàn thành tốt nhiệm vụ, có ý thức xây dựng nội bộ tập thể đoàn kết vững mạnh, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, được tập thể tín nhiệm.

  - Quan tâm, tạo cơ hội, giúp đỡ cho đồng nghiệp thực hiện tốt nhiệm vụ.
  - Có tinh thần học tập, nâng cao trình độ nghiệp vụ. 

Lối sống vui vẻ, giản dị, hòa đồng.

· Chuyên môn, nghiệp vụ vững vàng, năng động, nhiệt tình trong công việc được giao. Có ý chí cầu tiến và thực hiện tốt chức năng tham mưu cho lãnh đạo trong giải quyết công việc của trường.

· Có tinh thần phối hợp tốt với đồng nghiệp. Ý thức chấp hành kỷ luật tốt, đạo đức tốt, lối sống giản dị, có tinh thần đoàn kết.

    5. Quy trình tiến hành bỏ phiếu tín nhiệm bằng phiếu kín đối với viên chức được xem xét bổ nhiệm lại .
    - Tổng số người có mặt trong cuộc họp: 31 người 
thống nhất biểu quyết thông qua Tổ kiểm phiếu gồm: 03 người, hướng dẫn cách bỏ phiếu, tiến hành bỏ phiếu:

1. Ông: Phan Đức Long
2. Ông: Vũ Ngọc Quang
3. Ông: Lê Hồng Anh Tuấn
    - Số phiếu phát ra: 30 phiếu. Số phiếu thu về: 30 phiếu (Chủ trì cuộc họp không tham gia bỏ phiếu)
    6. Kiến nghị của đơn vị:

Đề xuất tái bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng Quản trị - Dịch vụ nhiệm kỳ tiếp cho viên chức Ông Lê Quang Liêm.

THƯ KÝ
CHỦ TỌA
   
(Ký tên, ghi rõ họ tên)
   (Ký tên, ghi rõ họ tên)
