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NỘI DUNG TRÌNH HỘI ĐỒNG
Xét nâng bậc lương thường xuyên năm 2025
và nâng lương trước hạn năm 2024
· Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31 tháng 7 năm 2013 của Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với công chức, viên chức và người lao động;

· Căn cứ Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29 tháng 6 năm 2021 của Bộ Nội vụ Sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

· Căn cứ Quy định số 951/QyĐ-LTT ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc xét nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ;
A. Viên chức
I. Đối tượng, điều kiện xét
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp đã thống kê danh sách 
· VC có thành tích trong khoảng thời gian 6 năm gần nhất đối với các ngạch và các chức danh trình độ đào tạo từ cao đẳng trở lên (niên hạn 3 năm nâng lương) và 4 năm gần nhất đối với các ngạch và các chức danh có yêu cầu trình độ đào tạo dưới cao đẳng (niên hạn 2 năm nâng lương). 
· 10% VC tính trên tổng số 263 người trong Chương trình Quản lý CB-CC của Sở Nội vụ T12/2024 (tương đương số người nâng lương trước hạn là 26 người).
· Tiêu chuẩn, danh hiệu thi đua, thành tích xét nâng bậc lương trước thời hạn như sau: Viên chức được đánh giá hoàn thành nhiệm vụ
1. Xét từ người có thành tích cao nhất trở xuống theo tỷ lệ 10%. Trường hợp số người đủ tiêu chuẩn để xét nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc nhiều hơn tỷ lệ quy định thì ưu tiên những người có thành tích cao hơn trong khoảng thời gian xét. Thứ tự cấp độ thành tích xuất sắc từ cao đến thấp gồm các danh hiệu khen thưởng và hình thức khen thưởng như sau:

a) Huân chương, Huy chương các loại.

b) Danh hiệu vinh dự nhà nước.

c) Chiến sĩ thi đua toàn quốc.

d) Bằng khen Thủ tướng Chính phủ.

đ)
Chiến sĩ thi đua cấp Bộ, ngành, thành phố, đoàn thể trung ương.

e) Bằng khen cấp Bộ, ngành, thành phố, đoàn thể trung ương.

f) Chiến sĩ thi đua cơ sở.

g) Giảng viên, Giáo viên dạy giỏi cấp Thành phố trở lên.

2. Trường hợp đạt tiêu chuẩn ngang nhau về cấp độ khen thưởng thì thực hiện ưu tiên theo thứ tự sau:

a) Viên chức và người lao động có số năm công tác nhiều hơn nhưng chưa được xét nâng bậc lương trước thời hạn lần nào. Hoặc viên chức, người lao động có thành tích xuất sắc đã có danh sách xét trong đợt nâng lương trước thời hạn kỳ trước, nhưng chưa được nâng do không còn chỉ tiêu;

b) Viên chức và người lao động còn dưới 5 năm công tác trước khi nghỉ hưu theo quy định.

c) Viên chức và người lao động không giữ chức vụ lãnh đạo hoặc giữ chức vụ lãnh đạo thấp hơn.

d) Viên chức và người lao động có hệ số lương hiện hưởng thấp hơn.

đ)
Viên chức và người lao động là nữ.
e)
Viên chức và người lao động là người dân tộc thiểu số.
II. Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp đã thực hiện rà soát, tổng hợp danh sách như sau:

* Tổng số VC có tên trong Chương trình Quản lý CB-CC của Sở Nội vụ T12/2024: 263 người.
* Tổng số VC có tên trong danh sách nâng lương thường xuyên năm 2025: 131 người.
* Kết quả kiểm tra, rà soát như sau:
1. VC đủ điều kiện xét nâng lương trước hạn năm 2024, đạt thành tích từ cấp cơ sở trở lên, NH 2023-2024 kết quả đánh giá, xếp loại tốt trở lên mà chưa xếp bậc cuối cùng trong ngạch (thuộc diện xét nâng lương trước hạn): 40 người (số thứ tự từ 1 đến 40).
Xin ý kiến Hội đồng: bổ sung thêm chứng nhận tham gia Hội thi từ cấp Thành phố trở lên đối với viên chức trong diện xét nâng lương trước hạn.

2. VC đủ điều kiện xét nâng lương thường xuyên năm 2024: 98 người.
3. Viên chức nâng phụ cấp thâm niên vượt khung: 04 người.
4. Viên chức đã hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung: 29 người.
B. Người lao động
1. Tiêu chuẩn, danh hiệu thi đua, thành tích xét nâng bậc lương trước thời hạn như sau: Người lao động được đánh giá hoàn thành nhiệm vụ trở lên và có các thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ. Theo tình hình thực tế để tạo động lực khuyến khích cho người lao động lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ, Hội đồng thống nhất xét nâng lương trước hạn cho người lao động có bài viết sáng kiến đạt phạm vi ảnh hưởng cấp cơ sở và cấp trường theo thứ tự ưu tiên, đảm bảo đủ chỉ tiêu số người được nâng lương trước hạn.
2. Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp đã thực hiện rà soát, tổng hợp danh sách như sau:
· Tổng số người lao động có tên trong bảng lương tháng 12/2023: 64 người. Chỉ tiêu xét nâng lương trước hạn 10% trên tổng số 64 người là: 06 người.

· Tổng số người lao động dự kiến nâng lương thường xuyên năm 2025: 31 người. 
· Tổng số người lao động đạt thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ, đủ điều kiện xét nâng lương trước hạn năm 2024 theo quy định của trường: 06 người.
· Tổng số người lao động đủ điều kiện xét nâng lương thường xuyên năm 2025: 23 người

· Tổng số người lao động đã hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung: 02 người.
Kính trình Hội đồng xem xét./.
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