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BÁO CÁO
Sơ kết công tác thi đua, khen thưởng
Năm học 2024 - 2025

Thực hiện Kế hoạch số 14/KH-NSG-KTĐ24 ngày 13 tháng 02 năm 2025 của Khối thi đua 24 – Các trường cao đẳng về việc thực hiện công tác thi đua - khen thưởng năm học 2024 – 2025, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh báo cáo sơ kết công tác thi đua, khen thưởng năm học 2024 – 2025, cụ thể như sau:
1. Công tác đăng ký chỉ tiêu thi đua   P. TC-HC-TH



2. Kết quả nổi bật về thực hiện nhiệm vụ chính trị và công tác thi đua, khen thưởng đã triển khai thực hiện trong đơn vị
 Năm học 2024 – 2025, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã thực hiện tốt các nhiệm vụ, cụ thể như sau: 
· Nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp, đào tạo đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội thời kỳ hội nhập   P. TS-ĐT + P. KT-ĐBCL
· Nâng cao chất lượng, chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục  P. TC-HC-TH
· Thu hút và sử dụng hiệu quả các nguồn lực đầu tư cho giáo dục.  P. KH-TC + Đoàn Thanh niên
· Tăng cường phát triển cơ sở vật chất, trang thiết bị, thư viện phục vụ đào tạo  P. QT-DV + TT ĐT-QLVTTB + Thư viện + TT ĐH-QLDL
· Tăng cường công tác chính trị, tư tưởng, giáo dục quốc phòng an ninh.  P. TC-HC-TH + P. TS – ĐT + P. TTGD-QHDN
· Đẩy mạnh hợp tác doanh nghiệp và hợp tác quốc tế trong giáo dục và đào tạo. 
· Tập trung triển khai xây dựng chương trình liên kết đào tạo ngành Logistics với trường Cao đẳng City of Glasgow, Vương quốc Anh.
Tiếp tục triển khai và kế hoạch thực hiện phi dự án “Đào tạo kỹ thuật viên xanh trong nền công nghiệp 4.0” với công ty TNHH Schneider Electric VN và tổ chức phi chính phủ ASSIST.
·  P. TTGD – QHDN + P. QLKH - HTQT
· Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số và cải cách hành chính trong lĩnh vực giáo dục  P. TC-HC-TH + TT ĐH – QLDL
· Tiếp tục thực hiện các phong trào thi đua trong giáo dục  P. TC-HC-TH + Các đơn vị
· Tăng cường công tác truyền thông giáo dục.  TT ĐH – QLDL + P. TS-ĐT
· Kết quả công tác xây dựng các công trình, mô hình và nhân điển hình tiên tiến (số lượng công trình, mô hình, sáng kiến được đăng ký, số công trình, mô hình, sáng kiến được công nhận; nêu mục đích, ý nghĩa, tác dụng, hiệu quả của công trình, mô hình, điển hình tiên tiến tiêu biểu, sự lan tỏa trong cộng đồng, lĩnh vực đời sống xã hội)  P. TC-HC-TH
· Tình hình khen thưởng và chất lượng công tác khen thưởng, việc chấp hành các quy định pháp luật về thi đua, khen thưởng, quy trình, thủ tục, cải cách thủ hành chính trong khen thưởng  P. TC-HC-TH + P. KH-TC

3. Trọng tâm công tác trong thời gian tới của đơn vị  Các đơn vị
Phát triển mối quan hệ hợp tác bền vững với doanh nghiệp, tập đoàn nước ngoài, nhằm góp phần nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, duy trì mối liên hệ với các đối tác có lợi cho việc quảng bá thương hiệu Nhà trường nhằm hỗ trợ công tác tuyển sinh và phát triển Nhà trường.
Nghiên cứu phát triển các chương trình hợp tác với các trường đã ký kết; Tăng cường trao đổi thông tin phục vụ hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ, trao đổi ấn phẩm, tài liệu và kết quả hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ; Duy trì và tìm kiếm để mở rộng mối liên hệ với các đối tác có lợi cho việc quảng bá thương hiệu Nhà trường nhằm hỗ trợ công tác tuyển sinh và phát triển Nhà trường.
Tích cực thúc đẩy và hỗ trợ các hoạt động khoa học - công nghệ phục vụ yêu cầu đào tạo nhằm phát triển phẩm chất và năng lực tự học, tự kiến tạo tri thức và sáng tạo của người học.
Khuyến khích giảng viên đăng ký đề tài các cấp và chọn lựa đề tài có chất lượng cao để tham gia Giải thưởng sáng tạo Thành phố Hồ Chí Minh năm 2025.
4. Khó khăn, thuận lợi và đề xuất trong công tác thi đua khen thưởng  Các đơn vị
4.1. Thuận lợi
· Trường đã xây dựng quy định cụ thể hướng dẫn quy trình thực hiện các hoạt động KH-CN, đã chủ động trong việc sử dụng nguồn ngân sách Nhà nước dành cho hoạt động KH-CN và có chế độ kịp thời khen thưởng cá nhân, tập thể đạt thành tích tốt trong hoạt động KH-CN;
· Vấn đề tăng cường hợp tác quốc tế đã đóng góp tích cực vào việc tăng cường cơ sở vật chất của Nhà trường, nâng cao năng lực chuyên môn, khả năng giao tiếp và tầm nhìn của giảng viên, nhân viên và luôn được Nhà trường hết sức quan tâm.
4.2. Khó khăn
· Quy mô của các đề tài NCKH chỉ ứng dụng ở cấp trường và cấp thành phố. 
· Ảnh hưởng từ quy mô tuyển sinh, ngân sách dành cho hợp tác quốc tế còn hạn hẹp
4.3. Đề xuất

Trên đây là Báo cáo sơ kết công tác thi đua, khen thưởng năm học 2024 – 2025 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh./.
Nơi nhận:	 KT. HIỆU TRƯỞNG 
Khối trưởng KTĐ24;	PHÓ HIỆU TRƯỞNG		
· Lưu VT, TCHC.
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