Mẫu số 03

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ
BIÊN BẢN

Về họp đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức, người lao động
Năm học:  2024 - 2025
I. Thời gian, địa điểm:
· Thời gian: 9h00 ngày 18/06/2025
· Địa điểm: Văn phòng khoa LLCT
II. Thành phần: 

· Thành phần dự họp: Toàn thể Giảng viên khoa
Hiện diện: 14/14 Giảng viên
Vắng: 0
· Chủ trì: Cô Lê Thị Hồng Vân
· Thư ký: Cô Đỗ Thị Thơm
III. Nội dung họp: 

1.1. Nhận xét, đánh giá ưu điểm của từng viên chức khoa Lý luận chính trị
1.1.1 Thầy Dũng: 
-  Ưu điểm: Có lập trường chính trị kiên định, luôn chấp hành đúng pháp luật của nhà nước; - Luôn biết lắng nghe, cầu thị, làm sai biết nhận sai, không có tính ngụy biện đỗ lỗi cho người khác.

· Ý kiến của khoa:  luôn chấp hành đúng chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước; tích cực trong công tác tác đoàn thể.
1.1.2. Cô Dinh

- Ưu điểm: Giản dị, chân thành và nhiệt tình trong việc, phối hợp linh hoạt với tập thể để thực hiện công việc đạt hiệu quả. Luôn có tinh thần cầu tiến, học hỏi đồng nghiệp và phấn đấu trong công việc.

+ Góp ý của khoa: Luôn chấp hành đúng chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước; hoàn thành các công việc chuyên môn và đoàn thể.
Hoàn tốt công việc được giao

1.1.3. Cô Mai Hường
- Ưu điểm:

Luôn hoàn thành tốt công việc được giao.

Chủ động tổ chức các hoạt động học thuật và hoạt động phong trào cho sinh viên toàn trường

Kết nối Doanh nghiệp tham gia chia sẽ kiến thức, kỹ năng làm việc cho sinh viên chuẩn bị đi thực tập.

Vận động Doanh nghiệp tài trợ học bổng cho sinh viên có hoàn cảnh khó khăn đang học tại trường.

+ Góp ý của khoa:
Chấp hành đúng chủ trương đường lối chính sách có tinh thần học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, tích cực phong trào đoàn thể.
1.1.4. Thầy Kiệt

Tự đánh giá của giảng viên:

+ Ưu điểm: Có trách nhiệm trong công việc được giao; gần gũi tận tụy với sinh viên

Góp ý của Khoa:

+ Cô Ngát: Thầy Kiệt lớn tuổi nhưng rất nổ lực cố gắng trong công việc; hoàn thành tốt nhiệm vụ
Thầy nhiệt tình hỗ trợ đồng nghiệp

Sống gần gũi với đồng nghiệp, học trò; Bản thân đồng nghiệp học hỏi Thầy rất nhiều

+ Cô Huyên:

Thầy dành tình cảm cho sinh viên rất nhiều, sinh viên rất trân trọng Thầy
1.1.5. Cô Huyên
Tự đánh giá của giảng viên:

- Ưu điểm :   Luôn  có tinh thần học hỏi, lắng nghe, hoà đồng, vui vẻ

- Góp ý của Khoa:

Chấp hành đúng chủ trương đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; có tinh thần học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, tích cực phong trào đoàn thể.

1.1.6. Cô Ngát
Tự nhận xét đánh giá của giảng viên:

· Ưu: 
+ Chấp hành tốt sự phân công của Nhà trường, đơn vị;

+ Thực hiện đúng nội quy, quy định, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị;

- Góp ý của Khoa:

Chấp hành đúng chủ trương đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; có tinh thần học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, tích cực phong trào đoàn thể. 

+  Sẵn sàng giúp đỡ đồng nghiệp và sinh viên và mọi người trong khả năng của bản thân

1.1.7. Cô Thơm
Tự nhận xét bản thân:

-Ưu: 
+ Bản thân có trách nhiệm với công việc, tận tụy với nghề, luôn phấn đấu hoàn thiện bản thân tốt hơn.

+ Hết lòng tận tụy với học sinh, sinh viên và sự phát triển của nhà trường.

- Góp ý của Khoa:

+ Cô Thơm rất nhiệt tình trong học nâng cao trình độ chuyên môn và hoạt động phong trào đoàn thể

1.1.8. Cô Thắm
- Ưu: 

+ Làm việc nghiêm túc, khoa học; có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc; luôn chủ động, linh hoạt trong xử lý nhiệm vụ được giao. Thực hiện đúng giờ giấc, tuân thủ nội quy tại khoa và trường.

+ Luôn nêu cao tinh thần trung thực chống việc chạy theo kiểu hình thức, đối phó, thiếu trách nhiệm và nêu cao tính kỷ luật trước đồng nghiệp, học sinh và phụ huynh.

- Góp ý của Khoa:

+ Cô Thắm rất nhiệt tình trong học nâng cao trình độ chuyên môn và hoạt động phong trào đoàn thể

1.1.9. Cô Thu
-    Tự nhận xét của GV:

Có tinh thần trách nhiệm; lắng nghe ý kiến đồng nghiệp

Bản thân cần học tập nâng cao trình độ chuyên môn

· Ý kiến GV khoa:

+ Cô Thu là gv có trách nhiệm cao trong công việc, luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
1.1.10. Cô Hoàng Trang
- Ưu:
+  Hoàn thành đầy đủ kế hoạch giảng dạy; đảm bảo lên lớp đúng lịch, đúng nội dung, nghiêm túc thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy.

+ Tích cực tham gia công tác tuyển sinh của nhà trường.

+ Tham gia viết bài hội thảo khoa học của Khoa, Trường và các tạp chí chuyên ngành.
+ Chủ động tham gia các khóa bồi dưỡng chuyên môn và tự học để nâng cao trình độ.

· Ý kiến GV khoa:

+ Trong công tác chuyên môn rất chỉn chu; làm việc khoa học

+ Có năng lượng trong công việc

+ Thẳng thắn trong phê bình đánh giá

+ Cần điềm đạm hơn trong xử lý các tình huống trong đơn vị

1.1.11. Cô Thùy Trang

Tự nhận xét, đánh giá:

- Ưu:

+  Bản thân luôn có tinh thần trách nhiệm trong công việc, hoàn thành đúng các công việc được giao phó. Có thái độ hòa đồng, thân thiện với đồng nghiệp, sẵn sàng hỗ trợ và giúp đỡ đồng nghiệp khó khăn. Tôn trọng và lắng nghe ý kiến của các thành viên trong tổ, phát huy tốt dân chủ và đối xử công bằng, không thiên vị cho từng cá nhân.

Ý kiến GV khoa:

+ Sắp xếp thời gian và công việc để học nghiên cứu sinh sẽ phát huy tốt  hơn nghề nghiệp chuyên môn.
+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao

1.1.12. Cô Vinh
        - Ưu điểm: Giảng viên tự đánh giá

+ Có trách nhiệm cao trong công việc, luôn cố gắng hoàn thành các nhiệm vụ được giao đúng hạn. Ham học hỏi, có thái độ cầu tiến, hòa đồng và thân thiện với đồng nghiệp, nhiệt tình và tận tình với học sinh sinh viên.

Ý kiến khoa: 

+ Giảng viên luôn Chấp hành đúng chủ trương đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; 

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao
1.1.3. Thầy Quỳnh
- Ưu điểm:
+ Về chỉ tiêu kết quả thực hiện nhiệm vụ của bản thân trong năm: trong công tác giảng dạy luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ, chuẩn bị đầy đủ hồ sơ chuyên môn, tham gia tích cực các hoạt động chuyên môn, bản thân là lao động tiên tiến. Bản thân tôi luôn cố gắng thực hiện tốt các công việc quản lý được trưởng khoa và Nhà trường giao cho, đơn vị khoa Lý luận chính trị được năm 2024-2025 hoàn thành tốt các nhiệm vụ và tích cực tham gia nhiều hoạt động cùng với Nhà trường: hoạt động tuyển sinh, hội thảo khoa học, thao giảng, tổ chức các cuộc thi cho sinh viên, dạy học online … và tham gia đầy đủ các hoạt động của công đoàn.

· Ý kiến của Khoa: 

Thầy Quỳnh có tinh thần đoàn kết, biết giúp đỡ, hỗ trợ đồng nghiệp, luôn biết tập hợp và vận động các thành viên trong khoa thực hiện tốt các quy định của nhà trường và thực hiện các nhiệm vụ được giao.

1.1.14. Cô Vân
- Ưu : 
+ Tôn trọng và lắng nghe ý kiến của các thành viên trong khoa, phát huy tốt dân chủ trong công tác quản lý. Bản thân luôn có tinh thần trách nhiệm trong giải quyết công việc, hoàn thành đúng các công việc được Nhà trường giao phó. Trong công tác giảng dạy, cố vấn học tập, luôn hòa đồng, thân thiện với đồng nghiệp, sẵn sàng hỗ trợ và giúp đỡ đồng nghiệp khó khăn.

· Ý kiến của Khoa: 

+ Tích cực, nhiệt tình trong việc hưởng ứng tham gia các hoạt động do Nhà trường phát động, Công đoàn trường tổ chức như, thể thao, các chương trình đóng góp khác, viết báo gửi các tạp chí chuyên ngành.

+ Luôn cung cấp thông tin cho phụ huynh kịp thời, vui vẻ hòa nhã khi tiếp xúc Phụ huynh.

1.2. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của từng viên chức, khoa Lý luận chính trị
1.2.1 Thầy Dũng: 

· Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao 
1.1.2. Cô Dinh

Khuyết điểm: Cần phát huy hơn nữa tinh thần đấu tranh, chống lãng phí, tham nhũng và những hành vi tiêu cực 

.

·  Góp ý của khoa:

+ Hoàn tốt công việc được giao

1.1.3. Cô Mai Hường

+ khuyết điểm:

+ Giảng viên tự nhận xét đánh giá:

Chưa dành thời gian để nghiên cứu sâu về cương lĩnh, điều lệ nghị quyết của Đảng, quy định của nhà nước.

Chưa cụ thể hóa kế hoạch đề ra để đạt được hiệu quả tốt trong công việc. 

·  Góp ý Khoa:

+ Không
1.1.4. Thầy Kiệt

Tự đánh giá của giảng viên:

+ Hạn chế: chưa tích cực tham gia hoạt động phong trào tại khoa

Góp ý của Khoa:

+ Thầy cố gắng tham gia nhiều hơn trong hoạt động đoàn thể của khoa
1.1.5. Cô Huyên

Tự đánh giá của giảng viên:

Hạn chế : Đôi lúc còn chưa quyết đoán trong xử lý công việc

Góp ý của Khoa:

+ Giảng viên cần sắp xếp cân đối, hài hòa, ưu tiên giải quyết công việc theo thứ tự để tập trung lại những công việc cần thiết trong hoạt động tại khoa.
1.1.6. Cô Ngát

Tự nhận xét đánh giá của giảng viên:

- Khuyết điểm: Chưa tích cực tham gia đóng góp ý kiến trong các buổi họp

Góp ý của Khoa:

+ Giảng viên cần mạnh dạn hơn trong công việc, như vậy sẽ phát huy tốt hơn các ưu điểm của bản thân trong hoạt động chuyên môn cũng như công tác đoàn thể.
1.1.7. Cô Thơm

Tự nhận xét bản thân:

Khuyết: Không có ý kiến
Góp ý của Khoa: 
+ Cố gắng sắp xếp thời gian học nghiên cứu sinh để phát triển tốt hơn trong công việc

1.1.8. Cô Thắm

- Tự nhận xét của GV:

+ Chưa khéo léo trong quan hệ với đồng nghiệp.

- Góp ý của Khoa: Không
1.1.9. Cô Thu

Tự nhận xét của GV:

+ Khuyết điểm: Cần cố gắng học tập nâng cao hơn nữa về trình độ chuyên môn.

Ý kiến GV khoa:

+ Cố gắng sắp xếp thời gian học nghiên cứu sinh để phát triển tốt hơn trong công việc

1.1.10. Cô Hoàng Trang

- Tự nhận xét của GV:

+  Khuyết điểm: 
+ Tôi nhận thấy mình chưa thực sự khéo léo trong các mối quan hệ với đồng nghiệp. Đôi khi, sự thẳng thắn quá mức hoặc cách thể hiện ý kiến chưa tinh tế dẫn đến những hiểu lầm không đáng có với đồng nghiệp.

- Góp ý của khoa: Không
1.1.11. Cô Thùy Trang

- Tự nhận xét của GV:

+ Nhược điểm: Tinh thần phê bình chưa cao, còn dè dặt trong đánh giá cá nhân lãnh đạo, quản lý và đồng nghiệp. 

· Ý kiến GV khoa:

+ Cần mạnh dạn hơn trong công tác quản lý tại tổ bộ môn.

1.1.12. Cô Vinh

- Tự nhận xét của GV:

+ Nhược điểm: Tinh thần phê bình chưa cao, còn dè dặt trong đánh giá cá nhân lãnh đạo, quản lý và đồng nghiệp. 

· Ý kiến GV khoa: Không

1.1.3. Thầy Quỳnh

- Tự nhận xét của GV:

+ Khuyết điểm: Cần khéo léo, uyển chuyển, kịp thời hơn trong giải quyết công việc

· Góp ý của GV khoa:

+ Thầy cần uyển chuyển, hài hòa cùng đồng nghiệp nhiều hơn trong công tác quản lý tại khoa.
1.1.14. Cô Vân

- Tự nhận xét của GV:

+ Vẫn còn cảm tính khi xử lí một số công việc, cần phân công công việc nhiều hơn cho cấp dưới khi giải quyết các công việc của Khoa và Nhà trường.

+ Bản thân cần sắp xếp thời gian khoa học hơn để hoàn thành việc học cao học Luật kinh tế, học tập nâng cao ứng dụng chuyển đổi số trong công việc và hoàn thành tốt hơn nữa công việc của Khoa.

-Ý kiến khoa: 

+ Cần kiên quyết hơn trong công tác quản lý khi phê bình các giảng viên khoa chưa phối hợp tốt để hoàn thành công việc của khoa; nghiêm khắc thắng thắn góp ý hơn với các giảng viên còn chậm trễ khi hoàn thành văn bản khoa triển khai từ Nhà trường và thực hiện công việc không theo qui định chung.
1.3. Kết quả đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức, người lao động (do cấp có thẩm quyền đánh giá).
Thực hiện theo kế hoạch 387/KH-LTT-TC ngày 30/05/2025. Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh xây dựng kế hoạch đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức, người lao động năm 2025 đối với cán bộ, giảng viên, nhân viên (CB-GV-NV) thuộc trường, gồm nội dung sau:

- Chủ toạ thông qua các tiêu chí của bản đánh giá theo kế hoạch của Nhà trường và kết quả tự đánh giá của từng giảng viên.

- Chủ tọa thông qua kết quả đánh giá 12 tháng theo mẫu 3 của năm học 2024- 2025

- Các thành viên trong khoa thảo luận và tiến hành bỏ phiếu kín đối với đồng nghiệp để chọn viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2024 - 2025 tại khoa như sau:

DANH SÁCH ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC - NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM HỌC 2024 - 2025 

(Đính kèm theo Biên bản họp đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức,  người lao động năm học 2024 - 2025 của đơn vị)
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Kết quả đánh giá khoa LLCT, 2 viên là cán bộ quản lý không đánh giá tại đơn vị, 10 viên chức Hoàn thành tốt nhiệm vụ, 02 viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 0 viên chức hoàn thành nhiệm vụ hoặc hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực. Các giảng viên thống nhất và không có ý kiến gì khác.

Buổi họp kết thúc lúc 10 giờ 30 phút cùng ngày./. 


THƯ KÝ
CHỦ TRÌ
                    Đỗ Thị Thơm                                                Lê Thị Hồng Vân
