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BIÊN BẢN

Về họp đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức, người lao động
Năm học 2024 - 2025

I. Thời gian, địa điểm:
- Thời gian: 13h30 ngày 11/6/2025
- Địa điểm: Phòng Thanh tra Giáo dục - Quan hệ doanh nghiệp
II. Thành phần: 

- Thành phần dự họp: Toàn thể CB-NV của đơn vị

Hiện diện: 13/15 người.

Vắng: 02; Lưu Hoàng Bảo Châu, nghỉ thai sản; Huỳnh Văn Hiếu, bận việc tại đơn vị mới (chuyển công tác đến phòng Quản trị - Dịch vụ từ ngày 01/6/2025). 
- Chủ trì: Ông Nguyễn Văn Chiến - Trưởng phòng

Ông Nguyễn Văn Chiến thông qua kế hoạch số 387/KH-LTT-TC ngày 30 tháng 5 năm 2025 về thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức, người lao động năm học 2024 - 2025. 
- Thư ký: Bà Trần Thị Thu Hà - Nhân viên.
III. Nội dung họp:  
1. Nhận xét, đánh giá ưu điểm của từng viên chức, người lao động.
	TT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ ƯU ĐIỂM

	1. 
	Nguyễn Văn Chiến 
	Trưởng phòng
	- Tinh thần trách nhiệm cao trong công việc của đơn vị, nhà trường phối hợp cùng đồng nghiệp hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao;
- Đoàn kết trong đơn vị, hòa đồng với mọi người;
- Luôn lắng nghe ý kiến góp ý của CB-GV- NV; phụ huynh, sinh viên và doanh nghiệp để phối hợp giải quyết công việc đạt hiệu quả tốt nhất;
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

	2. 
	Nguyễn Thị Kim Anh
	Nhân viên
	- Tinh thần trách nhiệm trong công việc, nhiệt tình hỗ trợ đồng nghiệp cùng hoàn thành nhiệm vụ;
- Thái độ nhẹ nhàng, lịch sự, tôn trọng khi giao tiếp với đồng nghiệp, sinh viên và phụ huynh;
· Luôn nhiệt tình trong việc giúp đỡ và tạo điều kiện tốt nhất cho sinh viên, phụ huynh  và doanh nghiệp.
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

	3. 
	 Phạm Thị Lê Chi
	Nhân viên
	- Có tinh thần trách nhiệm trong công việc; luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao;
- Tiến bộ trong công việc. Vui vẻ, hòa đồng.
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

	4. 
	Trần Thị Thu Hà
	Nhân viên
	- Trách nhiệm cao trong công việc; Hoàn thành nhiệm vụ được giao đúng tiến độ, yêu cầu;
- Hỗ trợ và phối hợp tốt với đồng nghiệp;
- Vui vẻ, hòa nhã trong giao tiếp, ứng xử; đảm bảo thực hiện đúng các quy định trong bộ quy tắc ứng xử và nội quy cơ quan;
- Tận tình hướng dẫn, giải đáp thắc mắc cho phụ huynh, sinh viên và giảng viên.
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

	5. 
	Nguyễn Tất Thắng
	Nhân viên
	· Trong công việc cẩn thận, trách nhiệm với công việc;
- Có tinh thần đoàn kết xây dựng đơn vị, chấp hành tốt nội quy cơ quan;

· Có tinh thần tự học, tự rèn trong thực hiện nhiệm vụ. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

	6. 
	Mai Thu Hương
	Nhân viên
	· Nhiệt tình trong công việc và hỗ trợ, cùng đồng nghiệp hoàn thành nhiệm vụ.
-Vui vẻ, hòa đồng với mọi người;
- Lắng nghe giải quyết những ý kiến đóng góp của CB-GV-NV, phụ huynh, sinh viên để phối hợp giải quyết công việc đạt hiệu quả;
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

	7. 
	Nguyễn Thùy Dương
	Nhân viên
	- Thực hiện đúng nội quy, quy chế của nhà trường và của ngành;
- Phối hợp giải quyết công việc liên quan đến phụ huynh, sinh viên và giảng viên;
- Tham gia tích cực các hoạt động do Công đoàn ngành và nhà trường phát động.
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

	8. 
	Nguyễn Trung Dũng
	Nhân viên
	- Tinh thần trách nhiệm trong công việc;
- Hòa đồng, giúp đỡ đồng nghiệp hoàn thành nhiệm công việc được giao;
- Tận tình hướng dẫn, giải đáp thắc mắc cho phụ huynh, sinh viên và giảng viên.
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

	9. 
	Phạm Huy Hoàng
	Nhân viên
	- Tinh thần trách nhiệm trong công việc;
- Thực hiện nghiêm túc quy tắc ứng xử của nhà trường, có thái độ lịch sự, tôn trọng trong phục vụ, giao tiếp.

- Có tinh thần đoàn kết, hợp tác hiệu quả, phối hợp chặt chẽ với đồng nghiệp, cơ quan đơn vị có liên quan trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, Chấp hành tốt sự phân công của đơn vị;
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

	10. 
	Huỳnh Văn Hiếu
	Nhân viên
	- Trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ;
- Phối hợp giữa các bộ phận trong nhà trường và phụ huynh để hoàn thành nhiệm vụ;
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

	11. 
	Trần Anh Mỹ
	Nhân viên
	- Nhiệt tình trong công việc. Có ý thức tổ chức kỷ luật, thẳng thắn, trung thực;

- Luôn có ý thức tự học, tự bồi dưỡng, khiêm tốn, học hỏi trong công việc để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ;
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

	12. 
	 Bùi Đức Phước
	Nhân viên
	- Trách nhiệm cao trong công việc, nhiệt tình giúp đỡ mọi người trong công việc;
- Tham gia tích cực các phong trào do đoàn- hội, công đoàn tổ chức.
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

	13. 
	Nguyễn Thị Thảo
	Nhân viên
	- Tự giác trong công việc, tham gia tích cực các phong trào do ngành và trường phát động, Thực hiện tốt các quy định của đơn vị;
- Có tinh thần đoàn kết trong nội bộ, ý thức trong quan hệ đồng nghiệp cởi mở, chan hòa, hòa nhã với mọi người xung quanh, để thực hiện nhiệm vụ chung;
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

	14. 
	Lưu Hoàng Bảo Châu
	Nhân viên
	- Nhiệt tình trong công việc, có tinh thần học hỏi;

- Thực hiện nghiêm túc quy tắc ứng xử trong nhà trường, có thái độ lịch sự, trong công việc, giao tiếp tốt với sinh viên và doanh nghiệp;

- Hợp tác hiệu quả với đồng nghiệp, cơ quan đơn vị có liên quan trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

	15. 
	Trần Việt Anh
	Nhân viên
	- Trách nhiệm trong công việc, chấp hành nội quy, quy chế của nhà trường;
· Có tinh thần cầu tiến, học hỏi, rút kinh nghiệm trong thực hiện công việc, khiêm tốn, thẳng thắn trong hoạt động phê bình và tự phê bình;
- Có thái độ hòa nhã, lịch sử, khiêm tốn khi giao tiếp với sinh viên và phụ huynh;
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ.


2. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của từng viên chức, người lao động.

	TT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ TỒN TẠI, HẠN CHẾ

	1. 
	Nguyễn Văn Chiến
	Trưởng phòng 
	- Trong xử lý công việc còn nóng tính, đôi khi nói lớn tiếng do tính cầu toàn và mong muốn anh em chỉnh chu, thực hiện tốt hơn trong công việc;
- Tính tình hơi trầm và ít nói, vui vẻ hơn.

	2. 
	Nguyễn Thị Kim Anh
	Nhân viên
	- Sắp xếp thời gian hợp lý hơn cho công việc chuyên môn để hoàn thành tốt hơn tiến độ công việc được giao.
- Nghiên cứu và học hỏi thêm để xử lý, thực hiện các văn bản tốt hơn;
- Cần thẳng thắn trao đổi chia sẻ khi chưa hợp lý trong công việc.

	3. 
	Phạm Thị Lê Chi
	Nhân viên
	- Đôi lúc hơi nóng tính, cần hòa nhã, nhẹ nhàng hơn khi giao tiếp với đồng nghiệp và phụ huynh và sinh viên;

- Chưa mạnh dạn trong việc đóng góp ý kiến

- Giải quyết sự việc cần mạnh dạn và quyết liệt hơn;

- Tiếp nhận sự việc cần kiềm chế lại và đưa ra giải pháp hợp lý hơn;

- Học cách soạn thảo văn bản (VB) đúng quy định.

	4. 
	Trần Thị Thu Hà
	Nhân viên
	- Trong tranh luận hay giải quyết vấn đề với đồng nghiệp cần ôn hòa, cần mạnh dạn khi giao tiếp trước đám đông.
- Hướng dẫn Anh/Em cách làm VB.

	5. 
	Nguyễn Tất Thắng
	Nhân viên
	- Khi tiếp phụ huynh và sinh viên, cần giải quyết ngắn gọn, dứt khoát;
- Cần nghiên cứu kỹ vấn đề khi đưa ra lập luận và giữ đúng quan điểm, tránh để các ý kiến tác động.
- Học cách soạn thảo VB đúng quy định.

	6. 
	Mai Thu Hương
	Nhân viên
	- Chủ động hơn trong công việc, không chờ lãnh đạo phòng giao;
- Cần hỗ trợ nhau trong công việc của phòng nhiều hơn để hoàn thành nhiệm vụ chung.
- Học cách soạn thảo VB đúng quy định.

	7. 
	Nguyễn Thùy Dương
	Nhân viên
	- Cần tập trung vào công việc chuyên môn tránh để xảy ra sai sót trong công việc, nghiên cứu các văn bản, tài liệu liên quan đến hoạt động chuyên môn của phòng để hoàn thành chức năng, nhiệm vụ được giao;
- Học hỏi về nhiệm vụ mới và công việc mới, mạnh dạn hơn khi giao tiếp;
- Học cách soạn thảo VB đúng quy định.

	8. 
	Nguyễn Trung Dũng
	Nhân viên
	- Đóng góp ý kiến cho đồng nghiệp đôi lúc còn nóng tính;

- Rút kinh nghiệm khi đặt câu hỏi trong các cuộc họp, cần kiểm soát lời nói khi giao tiếp  hay trao đổi công việc để tránh sự hiểu lầm;
- Học cách soạn thảo VB đúng quy định.

	9. 
	Phạm Huy Hoàng
	Nhân viên
	- Đôi khi còn lớn tiếng trong quá trình giao tiếp; Sắp xếp học tập nâng cao trình độ chuyên môn;

- Chủ động hơn trong việc đón tiếp với  phụ huynh và sinh viên;
- Kiểm tra kỹ hồ sơ công việc trước khi trình lãnh phòng.
- Học cách soạn thảo VB đúng quy định.

	10. 
	Huỳnh Văn Hiếu
	Nhân viên
	- Khi giao tiếp với đồng nghiệp, phụ huynh và sinh viên còn lớn tiếng, cần ôn hòa, nói chuyện nhẹ nhàng hơn. 
- Cần kiểm soát lời nói khi giao tiếp hay trao đổi công việc để tránh sự hiểu lầm;

- Thời gian sau còn dùn đẩy công việc;

- Học cách soạn thảo VB đúng quy định.

	11. 
	Trần Anh Mỹ
	Nhân viên
	- Trong xử lý sinh viên, cần giữ bình tĩnh, nên báo cáo kịp thời cho lãnh đạo phòng;

Tránh để việc cá nhân làm ảnh hưởng đến công việc chung của phòng;

- Khi xử lý việc liên quan đến sinh viên và phụ huynh cần chặt chẽ hơn; thực hiện cách cư xử đúng khi giao tiếp;

- Học cách soạn thảo VB đúng quy định.

	12. 
	Bùi Đức Phước
	Nhân viên
	- Cần dành nhiều thời gian hơn cho công tác chuyên môn của đơn vị;
- Chưa sắp xếp được thời gian làm việc hợp lý, còn bị động trong công việc.

- Cần có ý kiến trong cuộc họp của phòng;
- Học cách soạn thảo VB đúng quy định.

	13. 
	Nguyễn Thị Thảo
	Nhân viên
	- Chú ý khi xử lý công việc dứt điểm. Nghiên cứu các văn bản, quy định trong công việc; còn cả nể trong công việc;
- Mạnh dạn phát biểu ý kiến trong các cuộc họp;
- Học cách soạn thảo VB đúng quy định.

	14. 
	Lưu Hoàng Bảo Châu
	Nhân viên
	- Trong giờ làm việc, hạn chế đùa giỡn nói lớn tiếng, cần góp ý trong các cuộc họp;
- Chủ động hơn nữa trong công việc;
- Học cách soạn thảo VB đúng quy định.

	15. 
	Trần Việt Anh
	Nhân viên
	- Trong công việc chuyên môn còn chậm;
- Vẫn còn nể nang, chưa quyết đoán trong xử lý các sinh viên vi phạm, khu vực được giao quản lý đạt hiệu quả chưa tốt;

- Tránh để việc việc cá nhân làm ảnh hưởng đến công việc chung của phòng;
- Học cách soạn thảo VB đúng quy định.


3. Kết quả đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức, người lao động (do cấp có thẩm quyền đánh giá)
	TT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	KẾT QUẢ ĐỀ XUẤT ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI VC-NLĐ
	GHI CHÚ

	I
	Việc chức quản lý:

	1
	Nguyễn Văn Chiến
	Trưởng phòng
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	

	II
	Nhân viên, người lao động:

	1
	Nguyễn Thị Kim Anh
	Nhân viên
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	2
	Phạm Thị Lê Chi
	Nhân viên
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	3
	Trần Thị Thu Hà
	Nhân viên
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	

	4
	Nguyễn Tất Thắng
	Nhân viên
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	5
	Mai Thu Hương
	Nhân viên
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	6
	Nguyễn Thùy Dương
	Nhân viên
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	7
	Nguyễn Trung Dũng
	Nhân viên
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	8
	Phạm Huy Hoàng
	Nhân viên
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	

	9
	Huỳnh Văn Hiếu
	Nhân viên
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	10
	Trần Anh Mỹ
	Nhân viên
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	11
	Bùi Đức Phước
	Nhân viên
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	

	13
	Nguyễn Thị Thảo
	Nhân viên
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	12
	Lưu Hoàng Bảo Châu
	Nhân viên
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	

	13
	Trần Việt Anh
	Nhân viên
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	


Buổi họp kết thúc lúc 18 giờ 00 phút cùng ngày./. 

THƯ KÝ
CHỦ TRÌ

Trần Thị Thu Hà
Nguyễn Văn Chiến
