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I. [bookmark: bookmark28][bookmark: bookmark29]PHẦN MỞ ĐẦU  
Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được thành lập theo Quyết định số 07-QĐ/ĐU ngày 14/3/2008 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh và Quyết định số 121-QĐ/ĐU ngày 19/08/2017 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo TP.HCM về việc đổi tên Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thành Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Trong nhiệm kỳ 2020 - 2025, Ban Chấp hành Đảng bộ (Đảng ủy) Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã liên tục phấn đấu, giữ vững những thành công của nhiệm kỳ trước, xây dựng tập thể đảng ủy và đảng bộ đoàn kết, thống nhất, thể hiện được vai trò lãnh đạo toàn diện trong các hoạt động của nhà trường. 
Đảng ủy, Đảng bộ nhà trường đã lãnh đạo các đơn vị phòng, khoa và các tổ chức đoàn thể Công đoàn, Đoàn thanh niên – Hội sinh viên thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của Trường:
· Đào tạo bậc Cao đẳng, bậc Trung cấp; đào tạo ngoại ngữ - tin học; dạy nghề ngắn hạn.
· Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, trọng tri thức, sáng tạo, không ngừng phát triển.  
· Mở rộng quy mô đào tạo, đẩy mạnh nghiên cứu khoa học và nghiên cứu ứng dụng, gia tăng hợp tác đào tạo trong nước và quốc tế, tăng cường liên kết với doanh nghiệp trong đào tạo nghề để khẳng định uy tín của Trường và góp phần đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa.
Với quyết tâm xây dựng nhà trường ổn định và phát triển thành trường nghề trọng điểm của thành phố và của quốc gia, trong nội dung sinh hoạt hằng tháng, Đảng ủy tập trung định hướng nhiều chủ trương làm căn cứ để chính quyền đề ra các biện pháp thực hiện. 
Tình hình nhân sự và biến động nhân sự Ban Chấp hành Đảng bộ Trường.
· Đầu nhiệm kỳ có: 75 đồng chí, 12 đồng chí là sinh viên (SV). Biên chế thành 04 chi bộ trực thuộc Đảng bộ; Ban Chấp hành Đảng bộ có 07 đồng chí.
· [bookmark: _GoBack]Cuối nhiệm kỳ có: 90 đồng chí, 6 đồng chí là SV. Biên chế thành 04 chi bộ trực thuộc Đảng bộ; Ban Chấp hành Đảng bộ có 06 đồng chí (đồng chí Bí thư đảng bộ thuyên chuyển công tác từ tháng 10/2024). 
II. PHẦN THỨ NHẤT: KIỂM ĐIỂM SỰ LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO CỦA BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ NHIỆM KỲ 2020 - 2025
1. Kiểm điểm của Ban Chấp hành Đảng bộ
1.1. Về ưu điểm
· Các chỉ thị, nghị quyết, các văn bản thông tin tuyên truyền của cấp trên đều được phổ biến đầy đủ đến từng Đảng viên và các đối tượng có liên quan. Tổ chức nghe thời sự trong và ngoài nước mỗi học kỳ một lần để nâng cao nhận thức cho cán bộ, giảng viên, nhân viên (CB, GV, NV), ghi nhớ công ơn của các anh hùng liệt sỹ và các bậc tiền nhân đã dựng nước, giữ nước, nhân dịp ngày thành lập Đảng 3 tháng 2, kỷ niệm ngày sinh của Anh hùng Lý Tự Trọng hằng năm.
· Tuyên truyền đến đội ngũ Đảng viên, CB, GV, NV về những nội dung cơ bản và cốt lõi trong Nghị quyết Đại hội lần thứ XIII của Đảng; Nghị quyết Đại hội lần thứ XI của Đảng bộ Thành phố; Nghị quyết Đại hội lần thứ VII của Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo, Nghị quyết Đại hội lần thứ VII của Đảng bộ Trường. Đồng thời, chỉ đạo các đơn vị, đoàn thể đưa vào nội dung sinh hoạt đơn vị, sinh hoạt chuyên đề, lồng ghép khi tổ chức các hoạt động phong trào trong Nhà trường.
· Tiếp tục tổ chức triển khai Nghị quyết số 16-NQ/TW của Bộ Chính trị về phương hướng, nhiệm vụ phát triển Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2020; Nghị quyết số 31-NQ/TW ngày 30/12/2022 của Bộ Chính trị về phương hướng, nhiệm vụ phát triển Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045; Nghị quyết 54/2017 và  Nghị quyết số 98/2023 của Quốc hội về thí điểm cơ chế, chính sách đặc thù phát triển Thành phố Hồ Chí Minh. 
· Triển khai các chuyên đề hằng năm thực hiện Chỉ thị 05 “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” trong đảng bộ, chi bộ, toàn thể Đảng viên và cán bộ, giảng viên, nhân viên, sinh viên.
· Đảng ủy đã triển khai các hoạt động tuyên truyền, giáo dục với nhiều hình thức đa dạng, có trọng tâm thông qua hệ thống thông tin truyền thông điện tử thư viện, E-Office, chiếu phim tài liệu lịch sử, các sự kiện đặc biệt mang tính giáo dục cao gắn với việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết TW 4 (khóa XI, XII, XIII) về “xây dựng, chỉnh đốn Đảng”, phòng chống các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. 
· Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã chỉ đạo ban hành Kế hoạch phòng chống dịch COVID – 19; Thành lập Ban chỉ đạo phòng chống dịch COVID – 19 tại trường và tích cực thực hiện các biện pháp phòng chống dịch một cách nghiêm túc, giám sát y tế, bảo vệ sức khoẻ của CB, GV, NV, SV. Tổ chức và bố trí chỗ ở, tăng cường giám sát y tế cho SV nội trú tại Ký túc xá. Kết quả, trong đại dịch COVID – 19, dù có ca nhiễm, nhưng toàn thể CB, GV, NV, SV và SV lưu trú tại Ký túc xá đều được chích ngừa đầy đủ, an toàn.  
· Nhà trường phối hợp với Công an Quận Tân Bình và Công an Phường 4 Quận Tân Bình trong công tác đảm bảo an ninh chính trị học đường, tổ chức nắm bắt tình hình diễn biến tư tưởng của SV. 
· Trong tuần giáo dục định hướng đầu năm học, Trường tổ chức cho SV học tập quán triệt đường lối chính sách của Đảng và Nhà nước đề định hướng nhận thức chính trị cho SV. 
· Phát huy vai trò của Ban Công tác Giáo dục chính trị, tư tưởng, tăng cường kiểm tra và nắm bắt kịp thời dư luận trong Nhà trường, cung cấp thông tin chính thống cho cấp ủy trực thuộc phục vụ công tác tuyên truyền đến cán bộ Đảng viên, qua các thông báo nội bộ và phổ biến đến CB, GV, NV, SV. 
· Đảng ủy Trường chú trọng gắn sinh hoạt chi bộ với học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo chuyên đề hằng năm để Đảng viên, viên chức suy nghĩ, liên hệ đến công việc, nhiệm vụ của mình. Quán triệt để Đảng viên có nhận thức đúng về thực hiện phòng chống “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. Nâng cao bản lĩnh chính trị của từng Đảng viên thông qua tham gia sinh hoạt Chi bộ, Đảng viên có nhận thức đúng đắn và thực hiện nghiêm túc quy định của Đảng.
· Chi bộ tổ chức và thực hiện tốt việc tự phê bình và phê bình trong Đảng với tinh thần yêu thương đồng chí, đồng nghiệp, trung thực, chân thành, trong sáng. Đảng ủy quan tâm cử Đảng ủy viên và Cấp ủy Chi bộ theo học các khóa bồi dưỡng về nghiệp vụ công tác Đảng.  
· Hằng năm, Đảng bộ tổ chức sinh hoạt về nguồn với thành phần tham gia là cán bộ chủ chốt và Đảng viên. Trong những chuyến về nguồn của đảng bộ, kết hợp tổ chức các Hội nghị tổng kết, sơ kết công tác Đảng, báo cáo các chỉ tiêu đã đạt được, chưa đạt được, những ưu điểm và hạn chế, để đề ra phương hướng phấn đấu thực hiện thắng lợi nghị quyết Đại hội Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo cũng như Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường nhiệm kỳ 2020 – 2025.
· Sáng Thứ Hai hằng tuần, Nhà trường tổ chức chào cờ và thực hiện chuyên mục “Học Bác mỗi ngày”, thành phần tham gia là CBGVNV và SV.
· Thực hiện Kế hoạch số 59-KH/TU ngày 25/10/2016 của Ban Thường vụ Thành ủy về tổ chức quảng bá các tác phẩm, ấn phẩm của Bác Hồ và các tác phẩm, ấn phẩm có nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, thực hiện xây dựng Không gian văn hóa Hồ Chí Minh tại trường. Đảng ủy – Ban Giám hiệu Trường đã lãnh đạo, chỉ đạo các đơn vị và đoàn thể trực thuộc trường thực hiện nhiều hoạt động tôn vinh, lan tỏa tư tưởng, phong cách, đạo đức của Bác Hồ đến toàn trường thông qua nhiều hoạt động: Triển lãm sách, tác phẩm văn học chủ đề “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Trình chiếu video clip phim tư liệu về Chủ tịch Hồ Chí Minh, tổ chức tọa đàm, nói chuyện chuyên đề… tại Thư viện.
· Đảng ủy tổ chức hưởng ứng Hội thi Công dân thành phố với hành trình văn hóa năm 2024 chủ đề “Văn hóa gia đình”;  tổ chức cuộc thi nhằm tuyên truyền “học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” với chủ đề “Bác Hồ trong tim ta”; Hội thi xây dựng không gian văn hóa Hồ Chí Minh, các cuộc thi đã tạo không khí thi đua sôi nổi trong Nhà trường, nhiều tập thể và cá nhân đạt giải cao, có ý nghĩa tuyên truyền sâu rộng, động viên, khuyến khích đội ngũ. 
Kết quả tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp: 
(1) Kiểm điểm thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Sở Giáo dục Đào tạo nhiệm kỳ 2020 – 2025
Tỷ lệ Đảng viên trong đội ngũ CB, GV, NV ≥ 30% (hiện nay Đảng bộ Trường có 84 Đảng viên là CB, GV, NV /322 CB, GV, NV, tỷ lệ 26,08%, chưa đạt chỉ tiêu),
Kết nạp 25% Đảng viên mới (Trong nhiệm kỳ, Đảng bộ Trường đã kết nạp 42 Đảng viên mới/số Đảng viên đầu nhiệm kỳ là 75, tỷ lệ 56%, trong đó số Đảng viên SV mới kết nạp là 11 đồng chí), đạt chỉ tiêu. 
Phấn đấu đảng bộ ngành có 100% số tổ chức đảng trực thuộc được xếp loại “Hoàn thành nhiệm vụ”, trong đó có 85% được xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên (Hằng năm, Đảng bộ Trường và 100% chi bộ trực thuộc được xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên), đạt chỉ tiêu.
Tỷ lệ CB, GV, NV hoàn thành trình độ Trung cấp LLCT đạt 25% trở lên (hiện nay Đảng bộ Trường đạt 116/322, tỷ lệ 36,02%), vượt chỉ tiêu.
100% các đơn vị cơ sở giáo dục kết nối với hệ thống cơ sở dữ liệu dùng chung của ngành (Trường đã kết nối với hệ thống cơ sở dữ liệu dùng chung của ngành), đạt chỉ tiêu.
100% các trường cao đẳng, trung cấp trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo công bố chuẩn đầu ra và thực hiện đúng cam kết chuẩn đầu ra (Trường đã thực hiện đầy đủ yêu cầu công bố chuẩn đầu ra và thực hiện đúng cam kết chuẩn đầu ra), đạt chỉ tiêu. 
Có 80% SV tốt nghiệp có việc làm phù hợp ngành nghề đào tạo (tỷ lệ SV của trường có việc làm phù hợp ngành nghề đào tạo sau 12 tháng là 88%), đạt chỉ tiêu.
Các trường trên địa bàn thành phố phấn đấu xây dựng mô hình trường học thông minh. (Nhà trường đang tiến hành xây dựng Trường học thông minh, bắt đầu từ năm 2018, Trường đã thực hiện số hóa toàn bộ các hoạt động quản lý của Trường với các phân hệ quản lý đào tạo; quản lý hành chính, quản lý nhân sự, quản lý tài sản và tài chính kế toán, quản lý sinh viên, số hóa giáo trình và tài liệu tham khảo…), đạt chỉ tiêu.
(2) Kiểm điểm thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường nhiệm kỳ 2020 – 2025
Các chỉ tiêu phấn đấu chung:
Nhà trường đạt chuẩn kiểm định quốc gia đối với cơ sở giáo dục nghề nghiệp (GDNN) từ năm 2020, đạt chỉ tiêu.
7/7 (100%) nghề trọng điểm đạt chuẩn kiểm định chất lượng chương trình đào tạo, đạt chỉ tiêu. 
Tiếp tục được cấp chứng nhận duy trì và cải tiến hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015, năm 2024 không thực hiện đánh giá, chưa đạt chỉ tiêu.
Duy trì hệ số K1 (hệ số điều chỉnh tăng thêm) tối đa theo quy định của Nghị định 43 và Thông tư 71 (2020 – 2021), đạt chỉ tiêu.  
Các chỉ tiêu phấn đấu của tổ chức Đảng 
+ Chỉ tiêu Đảng bộ phấn đấu kết nạp từ 25 đến 30 Đảng viên trong nhiệm kỳ 2020 – 2025 (đến nay, số Đảng viên mới được kết nạp là 42 đồng chí), vượt chỉ tiêu.
+ Chỉ tiêu tỷ lệ Đảng viên trong đội ngũ CB, GV, NV ≥ 25% (hiện nay Đảng bộ Trường có 84 Đảng viên là CB, GV, NV /322 CB, GV, NV, tỷ lệ 26,08%), đạt chỉ tiêu.  
Đảng viên đã và đang giữ vai trò nòng cốt, đi đầu trong các hoạt động của Nhà trường, đạt chỉ tiêu.   
+ Chỉ tiêu phấn đấu kết quả phân loại hằng năm có ít nhất 97% Đảng viên đạt “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên, trong đó tỷ lệ Đảng viên đạt “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” theo quy định. Đảng bộ và các Chi bộ trực thuộc đạt “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên (chỉ tiêu này đạt trong kỳ đánh giá, xếp loại năm 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 là 100% Đảng viên đạt “hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên, trong đó tỷ lệ Đảng viên đạt “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” theo quy định. Đảng bộ và Ban Chấp hành Đảng bộ được xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và được khen thưởng là Tổ chức cơ sở Đảng hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ tiêu biểu năm 2020, 2022, 2023; các Chi bộ trực thuộc đạt “hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên), đạt chỉ tiêu.  
Các chỉ tiêu phấn đấu của tổ chức Công đoàn  
Các chỉ tiêu: Kết nạp 100% người lao động vào tổ chức công đoàn; Toàn trường có 95% CB, GV, NV đạt lao động tiên tiến, đạt tỷ lệ chiến sĩ thi đua cấp cơ sở theo quy định; 85% công đoàn viên đạt xuất sắc; Công đoàn nhà trường đạt danh hiệu “Vững mạnh” (chỉ tiêu này đạt sau khi kết thúc các năm học), đạt chỉ tiêu.
Các chỉ tiêu phấn đấu của tổ chức Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên 
Chỉ tiêu trong nhiệm kỳ kết nạp ít nhất 08 sinh viên là đoàn viên ưu tú vào Đảng (Chỉ tiêu này đã vượt: Từ đầu nhiệm kỳ đã kết nạp 11 Đảng viên là sinh viên), đạt chỉ tiêu.  
Chỉ tiêu sửa chữa, xây tặng ít nhất 05 căn nhà tình bạn, tình thương (Đã xây được 06 căn nhà và đóng góp xây một cầu dân sinh (cầu Bà Dung) cho xã Vĩnh Thành, huyện Chợ Lách, tỉnh Bến Tre), vượt chỉ tiêu. 
Chỉ tiêu tổ chức Đoàn Thanh niên – Hội SV đạt danh hiệu xuất sắc cấp Thành phố (Chỉ tiêu này đạt sau khi kết thúc các năm học), đạt chỉ tiêu.
Việc xây dựng Quy chế làm việc cấp ủy nhiệm kỳ 2020 - 2025, phân công thành viên cấp ủy phụ trách các nhiệm vụ theo Quy chế làm việc
· Đại hội Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ XII tiến hành ngày 29/02/2020 đã bầu Đảng ủy Trường gồm 07 đồng chí (05 nam, 02 nữ). 
· Từ đầu nhiệm kỳ, Đảng ủy đã ban hành Quyết định số 01-QĐ/ĐU, ngày 21/04/2020 về phân công nhiệm vụ các thành viên Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nhiệm kỳ 2020 – 2025; Quyết định số 02-QĐ/ĐU, ngày 12/05/2020 về Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, nhiệm kỳ 2020 – 2025. 
· Ngay sau khi Đại hội Đảng bộ thành công, Ban Chấp hành Đảng bộ đã họp phiên thứ nhất để phân công nhiệm vụ cho các đồng chí Bí thư (đ/c Phạm Hữu Lộc – chỉ đạo chung), đ/c Phó Bí thư (đ/c Đinh Hồng Minh), Đảng ủy viên phụ trách công tác chuyên môn: Tuyển sinh, đào tạo (đ/c Đinh Văn Đệ); công tác tuyên giáo (đ/c Châu Văn Bảo); công tác phát triển Đảng (đ/c Đinh Hồng Minh); công tác dân vận và tổ chức cán bộ (đ/c Lâm Viết Dũng); công tác kiểm tra giám sát (đ/c Đinh Hồng Minh và đ/c Nguyễn Thị Nhuận), công tác thông tin truyền thông (đ/c Nguyễn Hữu Thiện), việc phân công nhiệm vụ của các đồng chí Đảng ủy viên nhằm đảm bảo sự lãnh đạo thống nhất, toàn diện trong từng lĩnh vực hoạt động tại Đảng bộ trường. 
· Ban Chấp hành Đảng bộ đã xây dựng Quy chế làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, xây dựng lề lối làm việc, mối quan hệ công tác giữa Ban Chấp hành Đảng bộ với Ban Giám hiệu và các tổ chức, đơn vị trong Nhà trường, quy định rõ chế độ, thời gian sinh hoạt của Đảng ủy và Đảng bộ. 
Các giải pháp lãnh đạo, chỉ đạo và kết quả xử lý những vấn đề quan trọng, đột xuất phát sinh trong nhiệm kỳ 2020 - 2025.
· Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện, tham gia công tác phòng, chống dịch COVID-19 qua các nội dung
· Chấp hành chỉ đạo của cấp trên trong công tác phòng chống dịch.
· [bookmark: _Hlk195521080]Căn cứ các văn bản chỉ đạo của Thành ủy, Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh và sự chỉ đạo, hướng dẫn trực tiếp của Đảng ủy, Ban Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Đảng ủy Trường đã đưa công tác phòng chống dịch vào Nghị quyết công tác Đảng bộ hằng tháng, chính quyền lập kế hoạch, triển khai và thực hiện công tác phòng chống dịch trong toàn trường, bảo đảm nhiều Chỉ thị khẩn được triển khai thực hiện ngay. Nhà trường và các tổ chức Đoàn thể đã nhanh chóng kích hoạt việc dạy và học trực tuyến cũng như công tác hỗ trợ CB, GV, NV, đặc biệt là SV gặp khó khăn trong đại dịch COVID-19. Số văn bản liên quan trường đã ban hành từ tháng 5 đến tháng 9 như sau: 
· 11 văn bản của Trường về phương án phối hợp đảm bảo an toàn và các thông báo của Trường về phòng chống dịch COVID-19.
· 05 văn bản của Trường về đề nghị hỗ trợ tiêm vaccine cho CB, GV, NV và SV.
· 06 văn bản của Trường về triển khai đào tạo trực tuyến và kế hoạch hội nghị chuyên đề, kế hoạch hội thảo, kế hoạch cuộc thi thiết kế bài giảng trực tuyến.  
· 10 văn bản của Đoàn trường về hỗ trợ SV và nhân dân địa phương gặp khó khăn vì dịch bệnh.
· Phân công, triển khai lực lượng, phát huy vai trò của hệ thống chính trị trong tổ chức thực hiện
	Trong các cuộc họp giao ban trực tuyến, Đảng ủy, Ban Giám hiệu liên tục chỉ đạo Trưởng đơn vị/đoàn thể trực thuộc trường thường xuyên liên hệ với CB, GV, NV của đơn vị  để nắm bắt tình hình sức khoẻ của cá nhân và gia đình trong thời gian thực hiện giãn cách. Trung tâm Y tế liên hệ thăm hỏi/hướng dẫn CB, GV, NV cách phòng chống dịch, thực hiện cách bảo vệ bản thân và gia đình, nhà trường gửi thuốc và các nhu yếu phẩm đến nhà CB, GV, NV đang trong vùng cách ly/phong toả cùng các trường hợp là F0, F1.  
· Huy động các nguồn lực xã hội tham gia phòng chống dịch
· Hoạt động phòng chống dịch COVID – 19 được toàn thể CB, GV, NV và SV nghiêm túc chấp hành, góp phần cùng toàn thành phố đẩy lùi dịch bệnh.
· Hoạt động đảm bảo chất lượng dạy – học trực tuyến được lãnh đạo trường và đội ngũ giảng viên quyết tâm thực hiện, SV tích cực tham gia học tập và phụ huynh đồng thuận, tạo điều kiện cho SV theo học.
· Hoạt động hỗ trợ địa phương, hỗ trợ CBGVNV và SV được tất cả các đơn vị và đoàn thể trực thuộc trường cùng các doanh nghiệp có quan hệ thân thiết với trường tích cực hưởng ứng. 
· Trường đã chế tạo thành công máy đo thân nhiệt và rửa tay sát khuẩn tự động để sử dụng tại Trường. Máy đo này cũng đã được trao tặng các đơn vị trên địa bàn thành phố như: Sở lao động Thương Binh - Xã hội; Trường Cao đẳng Văn hóa Nghệ thuật và một số trường THPT, cùng chung tay góp phần phòng, chống dịch bệnh COVID – 19.
· Triển khai thực hiện các biện pháp y tế, phát hiện, truy vết, xét nghiệm, tiêm vắc-xin, phòng chống lây nhiễm. 
· Từ ngày 29/4/2021 đến hết năm 2021, toàn thể CB, GV, NV và SV thực hiện khai báo y tế trực tuyến tại địa chỉ http://bit.ly/khaibaoyte3421 của nhà trường các nội dung: đối tượng dịch tễ; tình trạng sức khỏe… Căn cứ dữ liệu khai báo y tế trực tuyến, Nhà trường tổng hợp và báo cáo các trường hợp F0, trường hợp CB, GV, NV và SV đã đến, đi từ vùng dịch gửi phòng Giáo dục quận Tân Bình theo yêu cầu của Sở Giáo dục và Đào tạo. Trường theo dõi hằng ngày tình hình thực hiện khai báo y tế của toàn thể CB, GV, NV và SV để kịp thời hỗ trợ.
· Đặt 02 máy đo thân nhiệt và rửa tay sát khuẩn tự động tại cổng trường và 30 nhiệt kế điện tử cầm tay, phân công cán bộ, nhân viên thực hiện việc kiểm tra thân nhiệt cho toàn thể CB, GV, NV, SV và khách đến liên hệ công tác tại cổng trường, đảm bảo giữ khoảng cách an toàn theo quy định.
· Trong quá trình tổ chức các hoạt động chăm lo cho sinh viên, Nhà trường tiếp tục thực hiện nghiêm túc công tác phòng, chống dịch bệnh COVID -19. Nhà trường đã liên hệ với Trung tâm Y tế quận Tân Bình và Bệnh viện Thống Nhất để tiêm đủ 2 mũi vaccine COVID -19 cho toàn thể CB, GV, NV và 60 SV (40 SV lưu trú tại Ký túc xá và 20 SV lớp liên kết quốc tế). Ngày 01/7/2021 Trường đã phối hợp với UNBD Phường 4 lập địa điểm tại trường để lấy mẫu xét nghiệm COVID - 19 cho CB, GV, NV của trường và nhân dân Phường 4, Quận Tân Bình. Nhà trường cử cán bộ, nhân viên tích cực hỗ trợ Bệnh viện Thống Nhất tại điểm tiêm chủng COVID -19 tại trường từ ngày 26/7/2021 đến ngày 17/8/2021. Trong tháng 11/2021, Nhà Trường hoàn thành việc tiêm 2 mũi vaccine cho 5.318 SV dưới 18 tuổi theo đúng kế hoạch của Thành phố.
· Việc triển khai các biện pháp an sinh xã hội, chăm lo cuộc sống cho đội ngũ
· Mặc dù CB, GV, NV làm việc trực tuyến tại nhà, nhà trường vẫn đảm bảo các chế độ chi lương, phụ cấp và chi thu nhập tăng thêm cho CB, GV, NV theo Quy chế chi tiêu nội bộ.
· Nhà trường và Công đoàn theo dõi sát tình hình sức khoẻ của CB, GV, NV, thăm hỏi và hỗ trợ thuốc, nhu yếu phẩm kịp thời khi Thầy/Cô bị nhiễm bệnh, hoặc cách ly trong khu phong tỏa.
· Ngay từ đợt giãn cách xã hội do dịch bệnh năm 2020, để công tác triển khai đào tạo trực tuyến đạt chất lượng, Nhà trường đã có nhiều hoạt động thu thập thông tin từ phụ huynh và SV để ghi nhận, thảo luận, động viên các gia đình quan tâm, tạo điều kiện về thiết bị cùng đường truyền internet giúp SV học tập trực tuyến. Hơn nữa, qua kết nối với các doanh nghiệp, từ đầu năm học 2020 – 2021, Nhà trường đã triển khai nhiều hoạt động hỗ trợ, chia sẻ với SV có hoàn cảnh gia đình khó khăn được hỗ trợ kinh phí hoặc vay vốn ngân hằng để mua máy tính, hoặc doanh nghiệp cho SV mượn máy tính trong quá trình học tập (như chương trình “Quỹ máy tính” của tổ chức Dariu - Thuỵ Sĩ). Nhờ đó SV của Trường hầu hết đều đảm bảo về phương tiện và thiết bị để sẵn sàng học tập trực tuyến. 
· Nhà trường đã đồng hành cùng toàn ngành giáo dục hỗ trợ lực lượng tuyến đầu chống dịch và người dân khó khăn theo Công văn số 507-CV/BDVTU; cùng các đoàn thể và địa phương hỗ trợ CB, GV, NV cùng SV vượt qua khó khăn bởi dịch bệnh.
· Những sáng kiến, cách làm hay, sáng tạo của đơn vị trong công tác phòng chống dịch
· Tổng số ngành nghề nhà trường đã thực hiện giảng dạy trực tuyến: 41 ngành nghề. Nhà trường đã trang bị 11 phòng học Zoom trực tuyến với đầy đủ thiết bị phục vụ công tác giảng dạy như máy tính cấu hình mạnh, đường truyền tốc độ cao mạng cáp quang, bảng tương tác dùng để thuyết minh, thuyết trình, hệ thống camera dùng để thu âm, ghi hình và 11 tài khoản Zoom bản quyền để quá trình giảng dạy liên tục không bị hạn chế về thời gian, bên cạnh đó có 1 phòng livestream với 2 tài khoản Google Meet bản quyền để phục vụ giảng dạy và hội nghị, hội thảo.
· Vì quyền lợi học tập của SV, Nhà trường đã kịp thời thông báo đến các giảng viên có lịch dạy tại phòng Zoom trực tuyến của Nhà trường chuyển ngay sang nền tảng Google Meet để giảng dạy tại nhà, nên công tác quản lý và điều hành hoạt động giảng dạy của Trường hoàn toàn chủ động khi Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh ban hành công văn số 1749/UBND-VX ngày 30/5/2021 về triển khai tăng cường các biện pháp kiểm soát dịch bệnh COVID -19 trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh. Trong thời gian giãn cách xã hội, tất cả giảng viên tiếp tục thực hiện giảng dạy trực tuyến và coi thi trực tuyến bình thường đối với các học phần lý thuyết theo thời khoá biểu.
· Nhà trường đã tổ chức thành công Hội nghị chuyên đề “Giải pháp nâng cao chất lượng dạy và học trực tuyến”, thu hút sự tham gia tích cực của CB, GV, NV. Nhiều bài viết có nội dung trọng tâm đi sâu vào việc nâng cao chất lượng giảng dạy và học trực tuyến thực tế tại trường. Nhà trường cũng đã tổ chức thành công Hội thảo cấp trường “Nâng cao chất lượng giảng dạy trực tuyến” với hình thức ghi hình phát trực tiếp (livestream) bài giảng mẫu của các khoa bằng công cụ hỗ trợ giảng dạy trực tuyến Google Meet trên kênh Youtube: LyTuTrong HCMC vào mỗi tối thứ Bảy hằng tuần. Mỗi bài giảng tham gia giảng mẫu thực hiện trong thời gian 45 phút như 1 tiết giảng trên lớp, sau đó là phần thảo luận, chia sẻ kinh nghiệm, góp phần nâng cao năng lực của đội ngũ giảng viên trong việc tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy.
· Thực hiện theo Công văn số 1562/TCGDNN-NG ngày 20 tháng 7 năm 2021 của Tổng cục GDNN về việc tổ chức Cuộc thi Thiết kế dạy học trực tuyến trong GDNN năm 2021. Trường tiếp tục nghiên cứu hệ thống giảng dạy trực tuyến thông qua công nghệ số hóa trên nền tảng Moolde (LMS) đưa vào ứng dụng trong công tác đào tạo. 
· Những biện pháp thắng lợi mục tiêu kép “vừa phòng chống dịch bệnh COVID-19, vừa hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của Trường và đơn vị”.
· Số giờ giảng dạy trực tuyến đã thực hiện trong thời gian từ ngày 10/5/2021 đến ngày 22/8/2021 (là thời điểm kết thúc học kỳ 2 của năm học 2020 – 2021) có 13.964 lớp học phần với tổng cộng 30.053 giờ trực tuyến. Số môn thi áp dụng theo hình thức thi vấn đáp là 37 môn/448 lớp học phần được mở trong học kỳ. Với hình thức thi tiểu luận, SV nộp sản phẩm của bài thi tiểu luận để GV tổng hợp chấm bài qua các hình thức như nộp qua hộp thư, nộp qua bưu điện chuyển thư, nộp qua link trực tuyến của GV… Phương thức thi tiểu luận áp dụng cho 220 môn học/1074 lớp học phần. Kết quả học tập học kỳ 2/2020 – 2021, số SV có tỷ lệ kết quả thi từ đạt trở lên là 80% .
· Tổ chức thành công Hội nghị chuyên đề “Giải pháp nâng cao chất lượng dạy và học trực tuyến” với 132 bài viết của CB, GV, NV ở tất cả các đơn vị trong toàn trường tham gia;  Tổ chức thành công Hội thảo cấp trường về “Nâng cao chất lượng giảng dạy trực tuyến”, tổng cộng có 06 bài giảng mẫu của GV đại diện 06 khoa thực hiện. 
· Trường tổ chức thành công vòng loại cuộc thi “Thiết kế dạy học trực tuyến trong GDNN” năm 2021. Đến ngày 24/8/2021 có tổng cộng 60 giảng viên của trường đăng ký tham gia. Cuộc thi được tổ chức 3 vòng, Nhà trường có 2 bài được Thành phố chọn thi cấp quốc gia, trong đó có 1 bài đạt điểm cao nhất Thành phố.
· CB, GV, NV đóng góp hỗ trợ lực lượng tuyến đầu chống dịch và người dân khó khăn theo Công văn số 507-CV/BDVTU, số tiền: 98.700.000 đồng (329 CBGVNV x 300.000 đồng/người).
· Số tiền ủng hộ quỹ tiêm vắc xin của CB, GV, NV Trường (1 ngày lương): 74.301.524 đồng.
· Để đồng hành cùng CB, GV, NV và SV khó khăn do ảnh hưởng của dịch COVID -19, nhà trường đã vận động và nhận được nhiều sự quan tâm đóng góp, tài trợ của CB, GV, NV, doanh nghiệp và mạnh thường quân, kết quả là trường đã vận động và trao tặng số tiền (quy đổi) 854.000.000đ (Tám trăm năm mươi bốn triệu đồng).
1.2. Khuyết điểm
+ Về thực hiện nhiệm vụ chính trị: 
Công tác tuyển sinh chưa đạt chỉ tiêu được giao.
Còn đơn vị trực thuộc trường chưa đảm nhiệm đủ hai nhiệm vụ hoặc chưa đủ 7 viên chức làm việc theo quy định tại khoản 1, Điều 6 Nghị định 120/2020/NĐ-CP ngày 7 tháng 10 năm 2020 của Chính phủ.
+ Về công tác xây dựng Đảng, công tác dân vận và lãnh đạo công đoàn: 
Còn đơn vị trực thuộc Trường chưa có đảng viên, còn cán bộ quản lý đơn vị trực thuộc Trường chưa phải là Đảng viên.
+ Các chỉ tiêu của nghị quyết đại hội Đảng viên nhiệm kỳ 2020 – 2025: Đánh giá và nêu rõ các chỉ tiêu đạt và không đạt
· Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Sở Giáo dục Đào tạo nhiệm kỳ 2020 – 2025: Đạt 7/8 chỉ tiêu.
· Thực hiện Đại hội Đảng bộ Trường nhiệm kỳ 2020 – 2025: Đạt 10/12 chỉ tiêu.
+ Các chỉ tiêu không đạt: 
· Tỷ lệ đảng viên/tổng số CB, GV, NV chưa đạt theo chỉ tiêu phấn đấu nhiệm kỳ 2020 – 2025 của đảng bộ ngành giáo dục đào tạo (≥ 30%) hiện đạt 26,08% (84 đảng viên/322 CB, GV, NV).
· Do năm 2024 tập trung thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp theo các tiêu chuẩn kiểm định của Quốc gia nên không tiếp tục đánh giá duy trì theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015.
1.3. Nguyên nhân
Khách quan
	Công tác tuyển sinh bậc Cao đẳng ngày càng gặp nhiều khó khăn thách thức do quan niệm xã hội (cha mẹ chỉ mong con học đại học) và sự mở rộng tuyển sinh đầu vào của các trường đại học. Hoạt động hướng nghiệp của các trường THCS, THPT vẫn tập trung hướng học sinh ứng tuyển vào các trường THPT công lập, trường đại học, còn hạn chế trong việc định hướng học nghề, học nghề là lựa chọn cuối cùng khi HS không thể đậu vào THPT và đại học; Việc không giới hạn nguyện vọng đăng ký đại học tạo cho thí sinh có quá nhiều cơ hội lựa chọn, lại thêm thời gian các đợt xét tuyển quá dài, nên đa phần các em nộp hồ sơ vào các trường đại học; Việc bỏ ngưỡng đảm bảo chất lượng đầu vào đại học (từ điểm tốt nghiệp THPT) là một trong những nguyên nhân khiến các cơ sở giáo dục nghề nghiệp càng khó khăn trong công tác tuyển sinh, nếu tuyển được thì chất lượng đầu vào cũng có nhiều hạn chế.
Chủ quan
Chưa thực hiện sáp nhập đơn vị để đáp ứng về số nhiệm vụ của 1 đơn vị và số viên chức/đơn vị theo quy định vì đơn vị thiếu nhân sự có chức năng nhiệm vụ đặc thù (y tế, quản lý khoa học, hợp tác quốc tế).
Một số quần chúng là đối tượng đảng và cảm tình đảng còn chậm trễ trong khâu viết lý lịch làm cho công tác phát triển đảng còn hạn chế. Một số viên chức có trình độ chuyên môn tốt nhưng chưa xác định tư tưởng phấn đấu để trở thành Đảng viên. 
Năm 2024, Nhà trường không tiếp tục thực hiện hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015, vì tập trung các nguồn lực để chuẩn bị tiếp tục tự đánh giá và kiểm định chất lượng cơ sở GDNN cũng như kiểm định chất lượng các chương trình đào tạo theo quy định của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội. 
2. Kiểm điểm của đồng chí Bí thư Đảng ủy
2.1. Về ưu điểm
Về lãnh đạo thực hiện công tác quản lý đào tạo
Thực hiện tốt các quy định, quy chế đào tạo hiện hành và hoàn thiện chế độ làm việc đối với giảng viên, cụ thể:
· Xây dựng, kiểm tra, giám sát kế hoạch đào tạo và tiến độ đào tạo.
· Điều chỉnh, bổ sung quy chế học vụ theo hướng chuẩn hóa quy trình công tác và ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý.
· Thường xuyên quan tâm đổi mới phương pháp dạy học; phương pháp và quy trình thi, kiểm tra, đánh giá phù hợp với phương thức đào tạo, hình thức học tập và đặc thù của môn học.
· Biên soạn và hoàn thiện hệ thống giáo trình, bài giảng, đề cương chi tiết môn học phục vụ dạy và học.
· Triển khai thực hiện Đề án tự chủ giảng dạy môn học GDQP-AN cho sinh viên của trường.
· Thực hiện việc quản lý, cấp phát các loại văn bằng, chứng chỉ đúng theo quy định hiện hành.
· Hoàn thành kiểm định Trường và kiểm định chất lượng chương trình đào tạo 07 ngành trọng điểm.
· Tiếp tục mở rộng liên kết với các tập đoàn và doanh nghiệp quy mô lớn, với các địa phương để xây dựng và phát triển nhiều loại hình đào tạo: Đào tạo kép, đào tạo song hành, liên kết đào tạo và hợp tác quốc tế.
· Trang website của Trường tiếp tục triển khai nhiều nội dung mới, là nơi cung cấp thông tin cho CBGVNV, HSSV và các bên quan tâm, đồng thời giới thiệu và quảng bá về Nhà trường với xã hội.
· Hoạt động đào tạo từ năm 2020 đến năm 2025 
· Trường luôn lấy chất lượng đào tạo làm chỉ tiêu phấn đấu, kết hợp giữa dạy và học lý thuyết đi đôi với thực hành, hằng năm đầu tư thời gian cho công tác hiệu chỉnh và hợp lý hóa chương trình đào tạo, đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng tích cực hóa người học, lấy người học làm trung tâm. Triệt để ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy, giảm giờ giảng trên lớp, tăng cường giờ tự học, tự nghiên cứu, giờ thí nghiệm, thực hành, bảo đảm tỷ lệ giờ thực hành tối thiểu 60% trên tổng khối lượng giảng dạy của chương trình.
· Phong trào thi đua dạy tốt được GV hưởng ứng tích cực và đạt nhiều kết quả tốt. Tích cực tổ chức thao giảng cấp khoa, cấp trường nhằm thúc đẩy phong trào nâng cao chất lượng giảng dạy, đồng thời bồi dưỡng và tạo nguồn để chuẩn bị hội giảng các cấp. [endnoteRef:2] [2: . Kết quả Hội giảng, Hội thi thiết kế bài giảng điện tử các cấp trong 5 năm 2020 – 2024 bao gồm: 02 giải Nhất Hội giảng; 02 giải Nhất nâng cao chất lượng giảng dạy trực tuyến; 01 giải Nhất thiết kế dạy học trực tuyến. 02 giải Nhì Hội giảng; 01 giải Nhì nâng cao chất lượng giảng dạy trực tuyến; 02 giải Nhì thiết kế dạy học trực tuyến. 04 giải Ba Hội giảng; 02 giải Ba nâng cao chất lượng giảng dạy trực tuyến; 03 giải Ba thiết kế dạy học trực tuyến. 14 giải Khuyến khích thiết kế dạy học trực tuyến. Cấp Thành phố: 1 giải Nhì Hội giảng, 1 giải Khuyến khích Hội giảng, 6 GV được công nhận GV dạy giỏi cấp Thành phố. Cấp toàn quốc: 1 giải Nhì Hội giảng, 1 giải Khuyến khích Hội giảng, 1 giải Khuyến khích thiết kế dạy học trực tuyến. ] 

· Về thành tích học tập và rèn luyện của HSSV từ năm 2020 – 2025 (kết quả trung bình 5 năm).
· Hệ đào tạo cao đẳng (gồm các loại hình chính quy và liên thông)
	+ Tỉ lệ đạt tốt nghiệp : 81.76 % 
	+ Tỉ lệ tốt nghiệp Xuất sắc, Khá, Giỏi: 31.55 % 
	+ Tỉ lệ học tập Xuất sắc, Khá, Giỏi: 41.86 %
· Hệ đào tạo Trung cấp 
	+ Tỉ lệ đạt tốt nghiệp: 58.21% 
	+ Tỉ lệ tốt nghiệp Xuất sắc, Khá, Giỏi: 46.342 % 
	+ Tỉ lệ học tập Xuất sắc, Khá, Giỏi: 34.75 % 
· Kết quả rèn luyện: Toàn trường có 95.93% HSSV xếp loại rèn luyện từ trung bình trở lên.  
· Từ năm 2020 đến năm 2025 sinh viên của trường đã tham gia và đạt nhiều giải cao trong các cuộc thi cấp Thành phố và toàn quốc. [endnoteRef:3] [3: . Kết quả sinh viên của trường đã tham gia và đạt nhiều giải cao trong các cuộc thi cấp Thành phố và toàn quốc từ năm 2020 đến năm 2025:  Năm 2020: 02 sinh viên đạt giải nhì cuộc thi Olympic Tin học SV toàn quốc; 01 SV đạt chứng chỉ nghề xuất sắc tại kỳ thi tay nghề quốc gia; Đạt giải nhất cuộc thi “Ý tưởng khởi nghiệp học sinh, sinh viên giáo dục nghề nghiệp 2020 - Startup Kite” với dự án “Máy đo thân nhiệt đa năng”. Năm 2021: Đạt giải nhất cấp thành phố cuộc thi Works Skills, với đề tài “Mobile Robot”; Tham gia cuộc thi kỹ năng nghề có 01 SV đạt giải vàng, 04 SV đạt giải nhất và 04 SV đạt giải khuyến khích, có 03 dự án tham gia vòng chung kết Cuộc thi Startup Kite 2021 với kết quả có 01 dự án đạt giải Nhì và 02 dự án đạt giải Khuyến khích cấp quốc gia…Năm 2022: Có 04 SV được nhận bằng khen của Bộ Lao động thương binh và Xã hội do đạt thành tích tiêu biểu xuất sắc trong học tập và rèn luyện; 11 đội SV Trường lọt vào vòng chung kết cuộc thi “Ý tưởng khởi nghiệp - Startup Kite 2022” và đạt 01 giải Nhì, 1 giải Ba, 02 giải khuyến khích. Năm 2023: 11 SV khối trung cấp (T4) được tuyên dương danh hiệu “Học sinh 3 rèn luyện”; 01 SV được tuyên dương danh hiệu “Thủ khoa tốt nghiệp học viện, đại học, cao đẳng trong chương trình “Vinh danh thủ khoa 2023”. Năm 2024: Thành tích SV đạt được tại hội thi SV giỏi nghề cấp Thành phố, lần thứ 15 năm 2024 là 01 giải Nhì và 03 giải khuyến khích. Năm 2025: Có 02 SV được nhận bằng khen của Bộ Giáo dục và Đào tạo do đạt thành tích tiêu biểu xuất sắc trong vòng chung kết cuộc thi “Ý tưởng khởi nghiệp 2025” và đạt 01 giải Nhất, 01 giải khuyến khích. Ngoài những thành tích kể trên SV trường còn tích cực tham gia hội thao các cấp và đạt nhiều thành tích cao ] 

Về công tác đổi mới chương trình, giáo trình đào tạo.
· Hiện nay, Nhà trường đã được cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp đối với 49 ngành, nghề trình độ cao đẳng; 49 ngành, nghề trình độ trung cấp. Nhà trường đã thực hiện phân bổ lại kế hoạch giảng dạy của 134 chương trình cao đẳng, trung cấp, nhằm đảm bảo quy định về khối lượng kiến thức tối thiểu của các Thông tư đã ban hành, cao đẳng từ 06 học kỳ thành 04 học kỳ, liên thông cao đẳng từ 04 học kỳ thành 03 học kỳ, trung cấp (đối tượng tốt nghiệp THCS) từ 06 học kỳ thành 04 học kỳ kết hợp phân bổ kiến thức văn hoá theo Thông tư 15/2022/TT-BGDĐT.
· Trường tiếp tục triển khai đào tạo 07 nghề trọng điểm theo Quyết định của  Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội với các cấp độ: 02 nghề trọng điểm cấp độ quốc tế (Công nghệ Ô tô, Công nghệ chế tạo máy), 02 nghề trọng điểm cấp độ khu vực (Điện công nghiệp, Cơ điện tử) và 03 nghề cấp độ quốc gia (Quản trị mạng máy tính; Công nghệ kỹ thuật Điện, Điện tử và Công nghệ kỹ thuật cơ khí). 
· Tăng cường hợp tác trong đào tạo và nghiên cứu ứng dụng giữa Nhà trường với các Doanh nghiệp, đảm bảo chương trình đào tạo phù hợp với thực tiễn và nhu cầu xã hội.   
· Trường đã triển khai tham gia đề án xanh hóa đào tạo nghề, chỉ đạo điều phối các hoạt động xanh hóa trong Nhà trường, lồng ghép các mô-đun xanh khi xây dựng chương trình đào tạo, xây dựng khuôn viên xanh, cộng đồng xanh, văn hóa xanh… đưa các mô đun xanh hóa vào giảng dạy chính quy cho các ngành chất lượng cao và nghề trọng điểm, đưa kiến thức cơ bản về tiết kiệm năng lượng, sử dụng tài nguyên hiệu quả và xử lý chất thải công nghiệp vào chương trình giáo dục định hướng đầu khóa cho toàn thể HSSV.
· Tổ chức tốt công tác biên soạn đề cương chi tiết các học phần, ngành học, hệ đào tạo. [endnoteRef:4] [4: . Tổng số giáo trình theo môn học thuộc ngành, nghề đào tạo của trường là 1.014 nhan đề/5.030 bản và 2.609 tài liệu số. Tổng sách tham khảo và các tài liệu nghiên cứu, số giáo trình mẫu trong thư viện trường là 5.073 nhan đề với 27.890 bản sách. Các đề cương chi tiết học phần được công bố cho sinh viên vào đầu mỗi học kỳ, để sinh viên chủ động trong việc tham khảo tài liệu, chuẩn bị lên lớp, phục vụ việc sinh viên tự học và kiểm tra – đánh giá kết quả học tập.] 

Về lãnh đạo công tác tự đánh giá, kiểm định chất lượng.
· Từ năm 2020 đến nay, đã hoàn thành kiểm định Trường (năm 2020) và kiểm định chất lượng chương trình đào tạo 07 ngành trọng điểm trình độ cao đẳng, gồm: nghề Công nghệ chế tạo máy (2020); nghề Công nghệ Ô tô (2022); nghề Điện Công nghiệp (2022); nghề Công nghệ cơ khí (2022); nghề Công nghệ Kỹ thuật Điện, Điện tử (2023);  nghề Cơ Điện tử (2024); nghề Quản trị mạng máy tính (2024).
· Hằng năm trường đã thực hiện khảo sát ý kiến 100% người học về hoạt động giảng dạy của giảng viên theo đúng tiến độ kế hoạch đã đề ra. Qua thống kê thì tỷ lệ đánh giá ở mức độ rất hài lòng và hài lòng đạt trên 90%. Như vậy tỷ lệ này cao hơn so với tỷ lệ mà nhà trường đưa ra là 90%.
· Hằng năm trường đều thực hiện khảo sát, đánh giá hiện trạng sinh viên tốt nghiệp, song song đó khảo sát lấy ý kiến doanh nghiệp về chương trình đào tạo cũng như khả năng đáp ứng về kiến thức, kỹ năng nghề và đạo đức nghề nghiệp của HSSV khi tham gia làm việc và thực tập tại doanh nghiệp.
Về lãnh đạo công tác bồi dưỡng đội ngũ giảng viên 
· Thực hiện chỉ đạo từ Sở nội vụ, Nhà trường tăng cường sự phối hợp với các cơ sở đào tạo như các trường đại học, các học viện, để tiếp tục đào tạo bồi dưỡng đội ngũ, đáp ứng mục tiêu nâng chuẩn đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý.
· Nhà trường phối hợp và tổ chức, lập danh sách cử CBGVNV tham dự các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao trình độ tin học, ngoại ngữ, lý luận chính trị, trình độ quản lý giáo dục, quản lý giáo dục nghề nghiệp theo kế hoạch của ngành và các lớp mở tại trường.
· Số CBGVNV đạt trình độ Thạc sĩ, Tiến sĩ tăng dần hằng năm. Nhà trường thường xuyên cử cán bộ giảng viên đi dự các lớp bồi dưỡng, tập huấn ngắn hạn theo yêu cầu cập nhật công nghệ mới. Trình độ chuyên môn của đội ngũ tính đến tháng 05/2025 như sau:
· Tổng số CBGVNV: 322 người, trong đó: Viên chức: 259 người; (09 Tiến sĩ, 158 Thạc sĩ, 88 Đại học, 4 Khác); đang học Nghiên cứu sinh: 13 người (05 CBQL và 8 GV); hợp đồng trường: 63 người; (01 Tiến sĩ, 03 Thạc sĩ, 21 Đại học, 38 khác).
2.2. Về hạn chế, yếu kém: đánh giá theo từng lĩnh vực lãnh đạo, chỉ đạo 
· Trong công tác phát triển đảng vẫn còn Trưởng đơn vị chưa phải là Đảng viên.
· Còn đơn vị trực thuộc trường chưa đảm nhiệm đủ hai nhiệm vụ hoặc chưa đủ 07 viên chức làm việc theo quy định tại khoản 1, Điều 6 Nghị định 120/2020/NĐ-CP ngày 7 tháng 10 năm 2020 của Chính phủ.
2.3. Kiểm điểm trách nhiệm của đồng chí Bí thư đảng ủy (với trách nhiệm người đứng đầu cấp ủy tính đến tháng 10/2024) 
· Làm việc có tinh thần trách nhiệm cao, nghiêm túc thực hiện các quy tắc ứng xử của công chức, thái độ lịch sự, tôn trọng phục vụ mọi người trong công việc, tích cực tham gia các hoạt động trong hệ thống tổ chức, quản lý của Nhà trường.
· Tận tụy, chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, nói đi đôi với làm; không đùn đẩy trách nhiệm; đổi mới, hiệu chỉnh hình thức quản lý nhằm nâng cao hiệu quả công việc được giao.
· Trung thực, thẳng thắn, trong tự phê bình và phê bình, tích cực đấu tranh phòng, chống các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” của bản thân và trong nội bộ.
· Không vi phạm 27 biểu hiện suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, những điều Đảng viên không được làm; không vi phạm chế độ sinh hoạt đảng, đóng đảng phí đầy đủ theo quy định.
· Hoàn thành tốt nhiệm vụ của người Đảng viên, năm 2023 được đánh giá, xếp loại là Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Quản lý viên chức, người lao động hoàn thành 100% khối lượng công việc, bảo đảm tiến độ, chất lượng, hiệu quả, 100% VC-NLĐ đạt danh hiệu lao động tiên tiến, tập thể được đề nghị Tập thể xuất sắc năm học 2023 – 2024.
2.4. Nguyên nhân 
· Một số quần chúng là đối tượng đảng và cảm tình đảng còn chậm trễ trong khâu viết lý lịch làm cho công tác phát triển đảng còn hạn chế. 
· Chưa thực hiện sáp nhập đơn vị để đáp ứng về số nhiệm vụ của một đơn vị và số viên chức/đơn vị theo quy định vì đơn vị thiếu nhân sự có chức năng nhiệm vụ đặc thù (y tế, quản lý khoa học, hợp tác quốc tế)
III. [bookmark: bookmark30][bookmark: bookmark31]PHẦN THỨ HAI: VỀ ĐỔI MỚI PHƯƠNG THỨC LÃNH ĐẠO, PHONG CÁCH VÀ LỀ LỐI LÀM VIỆC  
1. Về ưu điểm: kết quả thực hiện quy chế, chương trình làm việc toàn khóa; thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, đoàn kết nội bộ; về đạo đức, lối sống.
· Ban Chấp hành Đảng bộ đã xây dựng Quy chế làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, xây dựng lề lối làm việc, mối quan hệ công tác giữa Ban Chấp hành Đảng bộ với Ban Giám hiệu và các tổ chức, dơn vị trong Nhà trường, quy định rõ chế độ, thời gian sinh hoạt của Đảng ủy và Đảng bộ. 
· Đảng ủy duy trì chế độ họp thường kỳ mỗi tháng một lần, khi có công tác đột xuất, Đảng ủy tổ chức họp bất thường. Nội dung các phiên họp được chuẩn bị chu đáo, đúng quy trình, được Đảng ủy thảo luận dân chủ nên mọi Nghị quyết của Đảng ủy được Đảng bộ và Chi bộ trực thuộc thống nhất cao và chấp hành nghiêm túc.    
· Từ đầu nhiệm kỳ đến nay Đảng ủy đã ban hành 205 Nghị quyết, 05 chương trình công tác và hành động, 01 quy chế làm việc, 01 quyết định phân công công tác trong Ban Chấp hành; 47 kế hoạch nhằm cụ thể hóa và lãnh đạo thực hiện Nghị quyết của Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo cùng  và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường.
2. Về hạn chế, yếu kém: việc thực hiện quy chế, chương trình làm việc toàn khóa; thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, đoàn kết nội bộ; về đạo đức, lối sống 
Trong những tháng cuối nhiệm kỳ, một vài thành viên Ban Chấp hành Đảng bộ có biểu hiện thiếu quyết đoán, dẫn đến tình trạng có sự lúng túng trong xử lý tình huống, nên còn công việc bị chậm so với tiến độ. 
3. Nguyên nhân
Do công tác nhân sự quản lý của Trường có thay đổi (đồng chí Bí thư Đảng bộ - Hiệu trưởng Nhà trường chuyển công tác từ tháng 10/2024), nên có một số ý kiến thiếu thống nhất. 
IV. [bookmark: bookmark32][bookmark: bookmark33]PHẦN KẾT LUẬN 
Từ thực tiễn lãnh đạo, chỉ đạo trong nhiệm kỳ qua, Đảng ủy rút ra một số bài học kinh nghiệm sau: 
1. Sự đoàn kết thống nhất trong Đảng ủy, Đảng bộ, cấp ủy các chi bộ là nhân tố quyết định kết quả thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của Trường. Trước hết là việc đề cao nguyên tắc trong tổ chức sinh hoạt Đảng, trong đó nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình, kỷ luật nghiêm minh và tự giác là nòng cốt; đồng thời, trong lãnh đạo, chỉ đạo và điều hành, Đảng ủy đã vận dụng sáng tạo đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào điều kiện cụ thể của Nhà trường.
2. Các đồng chí trong Đảng ủy, Ban Giám hiệu luôn nêu cao tinh thần tự rèn luyện về phẩm chất đạo đức và lối sống. Sống trung thực, thẳng thắn, giản dị, luôn gần gũi với đồng nghiệp và được CBGVNV tín nhiệm. Chú trọng đổi mới phương thức lãnh đạo, phong cách và lề lối làm việc. Luôn tôn trọng và phát huy quyền làm chủ của cán bộ, Đảng viên, giảng viên, nhân viên, học sinh sinh viên trong nhà trường. 
3. Đảng ủy, Ban Giám hiệu đã tập trung, thống nhất cao trong việc lãnh đạo, chỉ đạo về công tác tuyên truyền, quán triệt các chủ trương, Nghị quyết của Đảng nói chung và Nghị quyết của Đảng bộ Trường nói riêng. Đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị tư tưởng gắn với việc tổ chức thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 khóa XI, khoá XII về phê bình và tự phê bình, về “Tăng cường XD chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “Tự diến biến”, “Tự chuyển hóa” trong nội bộ Đảng” và Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách HCM” sâu rộng tới từng Đảng viên trong Đảng bộ và CBGVNV toàn trường, giúp cá nhân cán bộ, đảng viên nhận thức rõ vai trò, trách nhiệm của mình trong việc thực hiện nhiệm vụ và trong việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng, nêu cao tính tiền phong gương mẫu của người đảng viênnhằm giúp cho cán bộ, Đảng viên, GVNV nhận thức đúng đắn, đầy đủ những biểu hiện về suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống để nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng. Thông qua đó giúp cho mỗi cán bộ, Đảng viên tự hoàn thiện mình, nghiêm túc tự phê bình để có giải pháp khắc phục sửa chữa.
4. Tăng cường sự lãnh đạo, thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát và chủ động ngăn ngừa những hạn chế, vướng mắc trong mỗi cán bộ, Đảng viên, GVNV của Trường; giữ gìn kỷ luật, kỷ cương trong Đảng; nâng cao chất lượng công tác sinh hoạt Chi bộ. 
Từ đó, Đảng ủy Trường nhiệm kỳ 2020 – 2025 đề xuất Đảng ủy Trường khóa mới 2025 – 2030 cần quan tâm, tập trung đổi mới trong lãnh đạo, chỉ đạo để phát huy những kết quả đạt được và khắc phục có hiệu quả những hạn chế, yếu kém trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và điều hành.
Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nhiệm kỳ 2020 - 2025 nhận thức sâu sắc trách nhiệm của Đảng ủy, Đảng bộ đối với Nhà trường, với CBGVNV và HSSV của trường. Phát huy truyền thống đoàn kết, nhân văn, năng động, sáng tạo, Đảng ủy Trường nhiệm kỳ 2025 – 2030 sẽ tiếp tục phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế, tận dụng thời cơ, lãnh đạo toàn Đảng bộ, toàn trường chung sức đồng lòng vượt qua khó khăn, đổi mới Nhà trường theo các mục tiêu nâng cao chất lượng đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực do trường cung cấp cho xã hội, xứng đáng với vai trò là một trong những trường cao đẳng trọng điểm của thành phố và cả nước. 
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