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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP
(Kèm theo Công văn số 116/SGDĐT-GDTXNNĐH ngày 11 tháng 7 năm 2025
của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh)

BÁO CÁO
ĐÁNH GIÁ SƠ KẾT TÌNH HÌNH THỰC HIỆN 
CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP 
GIAI ĐOẠN 2021- 2030, TẦM NHÌN ĐẾN 2045

I.  CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH  (Phòng TC – HC – TH)
- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, phổ biến, quán triệt.
- Ban hành kế hoạch, chương trình, dự án, đề án thực hiện Chiến lược.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 
1. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu
- Kết quả tuyển sinh, tốt nghiệp. (Phòng TS - ĐT)
- Mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp. (Phòng TC – HC – TH)
2. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp
2.1. Hoàn thiện thể chế, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp. (Phòng TC – HC – TH)
 2.2. Đẩy nhanh chuyển đổi số, hiện đại hóa cơ sở vật chất thiết bị và đổi mới chương trình, phương thức đào tạo. (Trung tâm ĐH – QLDL + Phòng QT – DV + các Khoa chuyên ngành + trung tâm ĐT – QLVTTB + Phòng TS - ĐT)
2.3. Phát triển đội ngũ nhà giáo, nghệ nhân, chuyên gia, người dạy nghề và cán bộ quản lý trong giáo dục nghề nghiệp. (Phòng TC – HC – TH)
2.4. Gắn kết chặt chẽ giáo dục nghề nghiệp với doanh nghiệp và thị trường lao động. (Phòng TTGD – QHDN + các Khoa chuyên ngành)
Trong thời gian qua, Nhà trường rất quan tâm công tác đào tạo, quản lý đào tạo gắn kết với doanh nghiệp; việc xây dựng mối liên kết bền vững giữa nhà trường và doanh nghiệp trong việc phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao là yếu tố hết sức quan trọng và là yêu cầu cấp bách nhằm đáp ứng nguồn lao động của doanh nghiệp, xã hội.
Nhà trường đang hợp tác với các doanh nghiệp, tập đoàn nhằm đào tạo nguồn nhân lực cho doanh nghiệp, phối hợp đào tạo, kiến tập và thực tập tốt nghiệp, giới thiệu việc làm, tài trợ trang thiết bị, vật tư thực tập, thực tập tại doanh nghiệp. Tài trợ mô hình thực hành, dụng cụ, vật tư thực hành cho các khoa như: Công ty TNHH Thiết bị điện công nghiệp Quân Phạm, Công ty TNHH Một Thành Viên Xây lắp Kỹ thuật Điện cơ Mạnh Tín, Công ty CNC Thành Công, Công ty Cổ phần dây cáp điện DAPHACO, Công ty TNHH Đạt Vĩnh Tiến, Công ty Cổ Phần Mepac, Công ty TNHH Xây dựng Cơ điện Duy An, Công ty TNHH dịch vụ Cơ khí CNC 24H, Công ty IDEA Technology Development JSC, Công ty Omron Việt Nam, Công ty PMC, Công ty Cổ Phần Công Nghệ PNTECH, Công ty Cổ Phần Viễn Thông PICT, Công ty cổ phần viễn thông FPT, Công ty TNHH CBRE Việt Nam, Công ty Roeders Việt Nam, Công ty TNHH Cơ điện Lạnh Nhất Tâm, Công ty cổ phần Bách Khoa Group, Công ty Cơ khí Hồng Ký, Công ty cổ phần công nghiệp VCONNEX, Công ty cổ phần VNPETRO, Công ty cổ phần giải pháp tự động hóa ETEK, Công ty cổ phần Dây cáp điện Việt Nam, nhà máy Cadivi Sài Gòn; Công ty Unilever Việt Nam, Công ty TNHH P&G Đông Dương, Công ty Posrche TP.HCM, Việt Nam, Công ty TNHH Haohua Việt Nam. Tăng cường hợp tác đào tạo với doanh nghiệp ở các nội dung: Xây dựng chương trình đào tạo, xây dựng chuẩn đầu ra, phân bổ chương trình để doanh nghiệp tham gia đào tạo một số mô - đun, học phần, tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên thực tập tốt nghiệp và đảm bảo 100% sinh viên (SV) có việc làm sau khi tốt nghiệp ra trường.
Hàng năm nhà trường tổ chức thực hiện khảo sát, thu thập ý kiến đánh giá của đơn vị sử dụng lao động (doanh nghiệp) về mức độ đáp ứng của SV tốt nghiệp ra trường đi làm đối với tất cả các doanh nghiệp có sử dụng lao động của Nhà trường; triển khai thực hiện ở phạm vi TP.HCM và một số tỉnh lân cận.
Hàng năm nhà trường tổ chức ngày hội việc làm 1 lần /năm mời các doanh nghiệp đang có như cầu tuyển dụng nhân sự và thường xuyên tổ chức các buổi giao lưu, nói chuyện chuyên đề cung cấp thông tin tuyển dụng của doanh nghiệp đến với SV nhà trường.
Nhà trường thường xuyên thu thập thông tin tuyển dụng từ các doanh nghiệp, đây là nguồn dữ liệu tư vấn việc làm, các thông tin được cập nhật đầy đủ, chính xác trên website giới thiệu việc làm của trường để cung cấp cho SV được biết qua; https://lttc.edu.vn. Việc tư vấn qua điện thoại cũng được thực hiện để giúp cho các em tốt nghiệp ra trường nắm bắt thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp trên địa bàn TP.HCM và các tỉnh lân cận; thực hiện giới thiệu việc làm khi các em đến trường liên hệ, 100% sinh viên tốt nghiệp của trường đều được nhà Trường và phòng Thanh tra Giáo dục - Quan hệ doanh nghiệp phối hợp giới thiệu việc làm phù hợp với ngành, nghề đào tạo. 
	Ngoài các hình thức trên, nhà trường có triển khai đến các em đã tốt nghiệp ra trường cổng thông tin Facebook để đa dạng nguồn thông tin việc làm cho SV, thông qua trang https://www.facebook.com/groups/TTGD-QHDN.LTTC hay cung cấp thông tin tuyển dụng đến cố vấn học tập và giảng viên bộ môn để tăng khả năng tiếp cận thông tin cho các em sinh viên.
2.5. Nghiên cứu ứng dụng khoa học và chuyển giao công nghệ; hướng nghiệp, khởi nghiệp và đổi mới sáng tạo. (Phòng QLKH – HTQT)
2.6. Tăng cường huy động và nâng cao hiệu quả đầu tư tài chính cho giáo dục nghề nghiệp. (Phòng KH - TC)
2.7. Truyền thông, nâng cao hình ảnh, thương hiệu và giá trị xã hội của giáo dục nghề nghiệp. (Trung tâm ĐH – QLDL + Phòng TS - ĐT)
2.8. Chủ động và nâng cao hiệu quả hội nhập quốc tế về giáo dục nghề nghiệp. (Phòng QLKH – HTQT)
3. Đánh giá chung (Các đơn vị tham gia thực hiện báo cáo theo chức năng của đơn vị)
3.1. Kết quả đạt được
3.2. Hạn chế và nguyên nhân
-  Hạn chế
- Nguyên nhân (khách quan, chủ quan)
3.3. Bài học kinh nghiệm 
II. Phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp thực hiện Chiến lược giai đoạn 2026-2030 (Các đơn vị tham gia thực hiện báo cáo theo chức năng của đơn vị)
IV. Kiến nghị, đề xuất (Các đơn vị tham gia thực hiện báo cáo theo chức năng của đơn vị)
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Ghi chú: Cột số (4) và (6) ghi theo chỉ tiêu cụ thể kế hoạch của từng địa phương. 


















