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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP
(Kèm theo Công văn số 116/SGDĐT-GDTXNNĐH ngày 11 tháng 7 năm 2025
của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh)

BÁO CÁO
ĐÁNH GIÁ SƠ KẾT TÌNH HÌNH THỰC HIỆN 
CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP 
GIAI ĐOẠN 2021- 2030, TẦM NHÌN ĐẾN 2045

I.  CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH  (Phòng TC – HC – TH)
- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, phổ biến, quán triệt.
- Ban hành kế hoạch, chương trình, dự án, đề án thực hiện Chiến lược.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 
1. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu
- Kết quả tuyển sinh, tốt nghiệp. (Phòng TS - ĐT)
- Mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp. (Phòng TC – HC – TH)
2. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp
2.1. Hoàn thiện thể chế, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp. (Phòng TC – HC – TH)
 2.2. Đẩy nhanh chuyển đổi số, hiện đại hóa cơ sở vật chất thiết bị và đổi mới chương trình, phương thức đào tạo. (Trung tâm ĐH – QLDL + Phòng QT – DV + các Khoa chuyên ngành + trung tâm ĐT – QLVTTB + Phòng TS - ĐT)
2.3. Phát triển đội ngũ nhà giáo, nghệ nhân, chuyên gia, người dạy nghề và cán bộ quản lý trong giáo dục nghề nghiệp. (Phòng TC – HC – TH)
2.4. Gắn kết chặt chẽ giáo dục nghề nghiệp với doanh nghiệp và thị trường lao động. (Phòng TTGD – QHDN + các Khoa chuyên ngành)
2.5. Nghiên cứu ứng dụng khoa học và chuyển giao công nghệ; hướng nghiệp, khởi nghiệp và đổi mới sáng tạo. (Phòng QLKH – HTQT)
1. Tổng số đề tài KH-CN cấp trường thực hiện trong năm học 2024 - 2025 là 09 đề tài với tổng kinh phí 731.894.000 đồng và 5040 giờ hoạt động khoa học và công nghệ. 
1. Tổng số Ý tưởng/dự án khởi nghiệp của sinh viên tham gia vòng Bán kết cuộc thi ”ý tưởng khởi nghiệp học sinh, sinh viên giáo dục nghề nghiệp ” - startup kite 2025 là 06 ý tưởng/dự án. Trong đó có 02 nhóm dự án được tham gia cuộc thi Vòng Chung kết SV_Startup 2025 diễn ra tại Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Thành phố Hồ Chí Minh với kết quả 01 giải Nhất (nhóm dự án của khoa Xây dựng - Nhiệt lạnh) và 01 giải Khuyến khích (nhóm dự án của khoa May - Thời trang).
1. Trong năm học 2024-2025, Trường đã tổ chức Hội thảo khoa học quốc gia COSS2024 với chủ đề “Ứng dụng chuyển đổi số trong đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu của Doanh nghiệp trong thời đại số và hội nhập quốc tế”, trong đó có 108 bài tham luận, với sự tham gia báo cáo của 05 diễn giả của các nhà khoa học trong nước cùng đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên của Nhà trường.
1. Số Bài báo khoa học đăng trên các tạp chí chuyên ngành: 20 bài báo (trong đó: 08 bài đăng trên tạp chí nước ngoài, 12 bài đăng trên tạp chí trong nước ).
1. Hội thảo khoa học cấp đơn vị: 9 hội thảo
1. Ngoài ra, Nhà trường cũng tích cực tham gia các hoạt động với các tổ chức khoa học - công nghệ: Tham gia Hội thảo "Báo cáo Tổng kết triển khai Dự án Liên danh Chuyển đổi số Digi: Đổi giai đoạn 2022-2024" của Trường Đại học Phú Xuân vào tháng 10/2024; Tọa đàm “Thảo luận về xây dựng Kế hoạch hành động phát triển và ứng dụng AI tại thành phố Hồ Chí Minh” năm 2024 của Sở Thông tin và Truyền thông Thành phố Hồ Chí Minh vào tháng 11/2024; Tham dự Hội thảo tại Trường Đại học công thương Thành phố Hồ Chí Minh vào tháng 5/2025
2.6. Tăng cường huy động và nâng cao hiệu quả đầu tư tài chính cho giáo dục nghề nghiệp. (Phòng KH - TC)
2.7. Truyền thông, nâng cao hình ảnh, thương hiệu và giá trị xã hội của giáo dục nghề nghiệp. (Trung tâm ĐH – QLDL + Phòng TS - ĐT)
2.8. Chủ động và nâng cao hiệu quả hội nhập quốc tế về giáo dục nghề nghiệp. (Phòng QLKH – HTQT)
Thực hiện dự án liên kết đào tạo với Trường Cao đẳng Thành phố Glasgow, Vương quốc Anh cho 5 ngành: Công nghệ kỹ thuật Cơ khí, Điện công nghiệp, Quản trị mạng máy tính, Lập trình máy tính và Tiếng Anh. Đến nay, Nhà trường đã và đang tổ chức 02 lớp liên kết đào tạo. Tổng số sinh viên đang học trong năm học là 37 sinh viên.
Xây dựng kế hoạch và chương trình liên kết đào tạo ngành Logistics với Trường Cao đẳng Thành phố Glasgow, Vương quốc Anh
Nhà trường đã tổ chức Hội thảo “Ứng dụng các trang thiết bị để nâng cao năng lực kỹ thuật viên xanh trong nền Công nghiệp 4.0” vào ngày 20/02/2025. Bên cạnh đó, Nhà trường cũng đã phối hợp với Tổ chức ASSIST tổ chức lớp tập huấn giảng viên giảng dạy tại phòng Thực hành “Kỹ năng xanh và công nghiệp 4.0” cho các giảng viên của Nhà trường và các Trường vệ tinh thuộc dự án.
Tổ chức cuộc thi thử thách kế toán ứng dụng cùng ACCA và MISA vào tháng 10/2024.
Phối hợp với Phòng Thủ công nghệ Erfurt thuộc bang Thüringen (Đức) tổ chức Hội thảo quốc tế “Mô hình đào tạo nghề tại bang Thüringen (Đức)” vào tháng 11/2024.
Phối hợp với Tổ chức Sai Gon Children tổ chức Tập huấn kỹ năng sống dành cho sinh viên vào tháng 11/2024
Các hoạt động khác: Nhà trường chủ động trong việc tiếp, trao đổi thông tin, cũng như định hướng hợp tác với các đổi tác nước ngoài như: công ty TNHH Haohua (Việt Nam); Tổ chức phi chính phủ Pháp Enfants d’Asie…
3. Đánh giá chung (Các đơn vị tham gia thực hiện báo cáo theo chức năng của đơn vị)
3.1. Kết quả đạt được
· Nhà trường đặc biệt chú trọng kết hợp nghiên cứu khoa học với đào tạo, mục tiêu duyệt đề tài phải xuất phát từ thực tế cần tăng thêm mô hình, học cụ giảng dạy, cải tiến phương pháp giảng dạy cũng như các biện pháp quản lý Nhà trường nhằm nâng cao chất lượng dạy và học. Trường đã xây dựng quy định cụ thể hướng dẫn quy trình thực hiện các hoạt động khoa học và công nghệ, đã chủ động trong việc sử dụng nguồn ngân sách Nhà nước dành cho hoạt động KH-CN và có chế độ kịp thời khen thưởng cá nhân, tập thể đạt thành tích tốt trong hoạt động KH-CN;
- Nhà trường luôn hết sức quan tâm và chủ động xây dựng kế hoạch, chương trình hợp tác cụ thể, cũng như tăng cường hợp tác quốc tế, đóng góp tích cực vào việc tăng cường cơ sở vật chất của Nhà trường, nâng cao năng lực chuyên môn, khả năng giao tiếp và tầm nhìn của giảng viên, nhân viên.
3.2. Hạn chế và nguyên nhân
-  Hạn chế
· Quy mô của các đề tài NCKH chỉ ứng dụng ở cấp trường và cấp thành phố. 
- Nguyên nhân (khách quan, chủ quan)
Ảnh hưởng từ quy mô tuyển sinh, ngân sách dành cho hợp tác quốc tế còn hạn hẹp.
3.3. Bài học kinh nghiệm 
II. Phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp thực hiện Chiến lược giai đoạn 2026-2030 (Các đơn vị tham gia thực hiện báo cáo theo chức năng của đơn vị)
Tích cực thúc đẩy và hỗ trợ các hoạt động khoa học - công nghệ phục vụ yêu cầu đào tạo nhằm phát triển phẩm chất và năng lực tự học, tự kiến tạo tri thức và sáng tạo của người học.
Đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học theo hướng hiện đại; phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng được kiến thức, kỹ năng của sinh viên.
Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học. 
Khuyến khích giảng viên đăng ký đề tài các cấp và chọn lựa đề tài có chất lượng cao để tham gia Giải thưởng sáng tạo Thành phố Hồ Chí Minh năm 2023.
Nghiên cứu phát triển các chương trình hợp tác với các trường đã ký kết; Tăng cường trao đổi thông tin phục vụ hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ, trao đổi ấn phẩm, tài liệu và kết quả hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ; Duy trì và tìm kiếm để mở rộng mối liên hệ với các đối tác có lợi cho việc quảng bá thương hiệu Nhà trường nhằm hỗ trợ công tác tuyển sinh và phát triển Nhà trường.
IV. Kiến nghị, đề xuất (Các đơn vị tham gia thực hiện báo cáo theo chức năng của đơn vị)
Nhà trường ủng hộ các đề tài thực hiện mô hình dạy học, nếu hiệu quả sẽ cho sản xuất hoặc chuyển giao công nghệ.
Trường cũng tranh thủ việc hỗ trợ các doanh nghiệp để có thêm công cụ giảng dạy, nâng cao tay nghề của sinh viên.
Nhà trường luôn chú trọng đến vấn đề nâng cao kỹ năng giao tiếp tiếng Anh của sinh viên, thông qua các hội thảo chuyên đề và xác định chuẩn kỹ năng tiếng Anh sau khi tốt nghiệp.
Tăng cường đăng ký đề tài các cấp.
· Tăng cường hợp tác quốc tế trong các hoạt động khoa học công nghệ, hội nghị khoa học cho giảng viên.
Tăng cường nghiên cứu và xây dựng các chương trình hợp tác, tạo cơ hội cho người học vừa học vừa làm tại Đức và các nước, qua đó chú trọng nâng cao khả năng ngoại ngữ của sinh viên.


























BÁO CÁO SỐ LIỆU VỀ GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP
(Kèm theo Công văn số 116/SGDĐT-GDTXNNĐH ngày 11 tháng 7 năm 2025
của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh)
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Ghi chú: Cột số (4) và (6) ghi theo chỉ tiêu cụ thể kế hoạch của từng địa phương. 


















