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	Bối cảnh: Trong bối cảnh giáo dục nghề nghiệp chuyển đổi theo hướng gắn kết thực tiễn và số hóa, việc đổi mới phương pháp giảng dạy môn Giáo dục Chính trị nhằm kết nối nhà trường, doanh nghiệp và sinh viên trở nên đặc biệt quan trọng. 
Kết quả: Việc vận dụng phương pháp học tập trải nghiệm trong giảng dạy môn Giáo dục Chính trị không chỉ góp phần nâng cao hứng thú học tập của sinh viên mà còn thúc đẩy phát triển tư duy phản biện, kỹ năng làm việc nhóm, ý thức trách nhiệm xã hội, đồng thời tạo cầu nối hiệu quả giữa nhà trường, doanh nghiệp và sinh viên.
Bàn luận: Trên cơ sở lý luận, cơ sở thực tiễn, thực trạng vận dụng học tập trải nghiệm trong dạy học môn Giáo dục Chính trị, bài viết đề xuất một số giải pháp nâng cao hiệu quả vận dụng học tập trải nghiệm trong dạy học Giáo dục Chính trị nhằm kết nối nhà trường, doanh nghiệp và sinh viên trong thời đại số.
ABSTRACT:
Context: In the context of vocational education transitioning toward practical relevance and digitalization, the innovation of teaching methods in Political Education to foster connections among educational institutions, enterprises, and students becomes particularly crucial.
Result: The application of experiential learning methods in teaching Political Education not only enhances students’ learning engagement but also promotes the development of critical thinking, teamwork skills, and social responsibility, while serving as an effective bridge between educational institutions, enterprises, and students.
Discussion: Based on theoretical foundations, practical contexts, and the current state of applying experiential learning in Political Education, this paper proposes several solutions to enhance the effectiveness of experiential learning in teaching Political Education, with the aim of fostering stronger connections among educational institutions, enterprises, and students in the digital era.
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Chuyển đổi số đã và đang làm thay đổi căn bản cấu trúc lao động và yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực trong kỷ nguyên số. Đối với giáo dục nghề nghiệp, đây không chỉ là xu thế tất yếu mà còn là động lực để đổi mới nội dung và phương pháp dạy học theo hướng tích hợp, thực tiễn và số hoá. Trong bối cảnh đó, môn học Giáo dục Chính trị (GDCT), với vai trò giáo dục tư tưởng, đạo đức, lối sống và hình thành năng lực công dân, cần được tổ chức dạy học theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực toàn diện cho người học.
Tuy nhiên, thực tiễn cho thấy việc giảng dạy môn GDCT ở nhiều cơ sở giáo dục nghề nghiệp hiện nay vẫn thiên về lý thuyết, thiếu sự kết nối với thực tiễn và đời sống xã hội, dẫn đến tình trạng sinh viên (SV) học thụ động, thiếu hứng thú và gặp khó khăn trong việc vận dụng kiến thức vào nghề nghiệp tương lai. Việc thiếu kênh kết nối hiệu quả giữa nhà trường, doanh nghiệp và SV là một trong những rào cản lớn trong việc nâng cao hiệu quả GDCT trong đào tạo nghề. Trong bối cảnh đó, học tập trải nghiệm (HTTN) được coi là một hướng tiếp cận tiềm năng, giúp người học kết nối lý thuyết với thực tiễn nghề nghiệp. Thông qua các hoạt động trải nghiệm (HĐTN), SV không chỉ được vận dụng kiến thức vào tình huống cụ thể mà còn phát triển những năng lực cần thiết như tư duy phản biện, làm việc nhóm và trách nhiệm xã hội. Khi được thiết kế sát với nhu cầu của doanh nghiệp và có sự hỗ trợ của công nghệ số, hình thức HTTN sẽ trở thành cầu nối hiệu quả giữa nhà trường, doanh nghiệp và SV. Chính vì vậy, nghiên cứu, đề xuất giải pháp  “Nâng cao hiệu quả vận dụng học tập trải nghiệm trong dạy học Giáo dục Chính trị nhằm kết nối nhà trường, doanh nghiệp và sinh viên trong thời đại số" là vấn đề mang ý nghĩa lý luận và thực tiễn thiết thực.
2. Kết quả nghiên cứu
2.1. Cơ sở lý luận và thực tiễn về vận dụng học tập trải nghiệm trong dạy học Giáo dục Chính trị
2.1.1. Cơ sở lý luận
Học tập trải nghiệm được xem là một trong những triết lý giáo dục hiện đại, nhấn mạnh vai trò của trải nghiệm thực tiễn trong quá trình hình thành và phát triển tri thức, kỹ năng và thái độ. Theo Kolb (1984), quá trình học tập này diễn ra thông qua sự chuyển hóa kinh nghiệm cá nhân thành tri thức, với bốn giai đoạn cơ bản hình thành nên chu trình học tập: trải nghiệm cụ thể, quan sát phản tư, khái niệm hóa trừu tượng và thử nghiệm tích cực.
Các nghiên cứu gần đây tiếp tục phát triển và khẳng định hiệu quả của HTTN, đặc biệt khi phương pháp này được triển khai theo những nguyên tắc cốt lõi. Kolb (2005) nhấn mạnh HTTN cần được thiết kế như một quá trình liên tục, có định hướng rõ ràng, trong đó người học đóng vai trò trung tâm và chủ động. Ông cũng coi phản tư là yếu tố thiết yếu giúp kết nối kinh nghiệm thực tế với lý thuyết, đồng thời môi trường học tập phải đảm bảo an toàn, hỗ trợ và khuyến khích sự sáng tạo. Bổ sung cho quan điểm này, Miettinen (2000) cũng làm rõ vai trò của tư duy phản tư trong triết lý giáo dục của Dewey. Ông xem đây là yếu tố trung tâm tạo nên sự phát triển bền vững trong học tập thông qua trải nghiệm.
Các nghiên cứu sau này tiếp tục phát triển và khẳng định hiệu quả của HTTN, đặc biệt là khi phương pháp này được triển khai dựa trên những nguyên tắc cốt lõi. Kolb (2005) cho rằng HTTN cần được thiết kế như một quá trình liên tục, có định hướng rõ ràng trong đó người học đóng vai trò trung tâm và chủ động; phản tư đóng vai trò thiết yếu giúp kết nối kinh nghiệm với lý thuyết; đồng thời môi trường học tập cần đảm bảo an toàn, hỗ trợ và khuyến khích sáng tạo. Miettinen (2000) cũng nhấn mạnh vai trò tư duy phản tư trong triết lý giáo dục của Dewey như một yếu tố trung tâm tạo nên sự phát triển bền vững trong học tập thông qua trải nghiệm.
Trong giảng dạy môn GDCT, HTTN có thể được triển khai qua nhiều hình thức đa dạng: tham quan thực tế, thực hành nghề nghiệp, học qua dự án, học tập phục vụ cộng đồng, mô phỏng – đóng vai, phân tích tình huống điển hình. Những hình thức này không chỉ tạo điều kiện để SV vận dụng kiến thức đã học vào thực tiễn mà còn thúc đẩy sự phát triển tư duy phản biện, kỹ năng mềm và ý thức công dân. Trong thời đại số, việc tích hợp công nghệ vào HTTN càng làm tăng khả năng kết nối giữa nhà trường, doanh nghiệp và người học, đồng thời làm nổi bật vai trò của giảng viên (GV) như những người thiết kế, tổ chức và hỗ trợ quá trình học tập một cách linh hoạt và sáng tạo.
2.1.2. Cơ sở thực tiễn
Trong thời đại số, HTTN đang ngày càng được áp dụng rộng rãi trong giảng dạy môn GDCT nhờ những điều kiện thực tiễn thuận lợi sau:
Thứ nhất, thị trường lao động thế kỷ 21 đặt ra yêu cầu cao về các năng lực toàn diện cho người học, không chỉ dừng lại ở kiến thức chuyên môn mà còn bao gồm các kỹ năng mềm như tư duy phản biện, giải quyết vấn đề, giao tiếp, làm việc nhóm và khả năng thích ứng. Báo cáo Future of Jobs Report 2023 của Diễn đàn Kinh tế Thế giới dự báo rằng đến năm 2027, các kỹ năng như tư duy phân tích và sáng tạo sẽ là nhu cầu hàng đầu của nhà tuyển dụng (World Economic Forum, 2023). Trong khi các phương pháp giảng dạy truyền thống chủ yếu chú trọng lý thuyết thì HTTN với phương châm “học qua làm”, tạo điều kiện để SV phát triển năng lực nghề nghiệp thông qua tương tác trực tiếp với môi trường xã hội và doanh nghiệp.
Thứ hai, thế hệ người học hiện nay – đặc biệt là thế hệ Gen Z có xu hướng tìm kiếm trải nghiệm cá nhân, thích tham gia vào quá trình HTTN hơn là tiếp thu một chiều. Các em quan tâm đến tính thực tiễn và sự linh hoạt trong học tập, đồng thời có khả năng sử dụng công nghệ thành thạo. Phương pháp HTTN với khả năng tích hợp công nghệ và thiết kế hoạt động tương tác, phù hợp với phong cách học tập mới này, đồng thời làm tăng mức độ hứng thú và hiệu quả tiếp thu của SV đối với môn GDCT – một môn học vốn bị SV coi là khô khan và trừu tượng.
Thứ ba, quá trình chuyển đổi số trong giáo dục đang mở ra nhiều cơ hội đổi mới phương pháp giảng dạy. Việc ứng dụng các công cụ công nghệ như mô phỏng ảo, lớp học trực tuyến, trò chơi nhập vai hay phân tích dữ liệu xã hội không chỉ giúp mở rộng không gian trải nghiệm mà còn tăng cường hiệu quả tổ chức và đánh giá kết quả học tập.
Thứ tư, xu hướng tăng cường liên kết giữa nhà trường, doanh nghiệp và SV trong đào tạo nhân lực là một yêu cầu tất yếu trong giáo dục nghề nghiệp hiện đại. Doanh nghiệp có thể cung cấp tình huống thực tiễn cho SV phân tích và phản tư, đồng thời đóng vai trò là đối tác định hướng nghề nghiệp. Mối quan hệ hợp tác này không chỉ giúp rút ngắn khoảng cách giữa lý luận và thực tiễn mà còn góp phần hình thành hệ sinh thái đào tạo linh hoạt, hỗ trợ người học phát triển toàn diện cả về năng lực chuyên môn lẫn phẩm chất công dân.
2.2. Thực trạng vận dụng học tập trải nghiệm trong dạy học môn Giáo dục Chính trị 
Trong bối cảnh đổi mới giáo dục và xu hướng chuyển đổi số diễn ra mạnh mẽ, việc áp dụng HTTN trong dạy học GDCT tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp đang trở nên cần thiết hơn bao giờ hết (Kolb, 1984). Mặc dù phương pháp này “giúp tăng tính hấp dẫn và thực tiễn cho môn học, góp phần phát triển tư duy phản biện, kỹ năng mềm và trách nhiệm công dân” (Dewey, 1938) nhưng vẫn tồn tại một số hạn chế đáng kể:
Thứ nhất, hình thức triển khai còn đơn điệu, các hoạt động HTTN phổ biến chủ yếu là tham quan thực tế (di tích lịch sử, bảo tàng), thảo luận nhóm, nghiên cứu tài liệu và tiểu luận/báo cáo nhóm - những hình thức dễ tổ chức và ít tốn kém. Trong khi đó, các hoạt động yêu cầu đầu tư thời gian và công sức lớn hơn như thực tập chuyên môn hay tình nguyện định hướng chính trị - xã hội, lại ít được triển khai hoặc chỉ diễn ra rời rạc, chưa có tính liên kết và chưa được lồng ghép vào chương trình chính khóa. 
Thứ hai, mục tiêu học tập cụ thể, gắn với chuẩn đầu ra môn GDCT chưa được xác định rõ ràng cho từng hoạt động, dẫn đến việc trải nghiệm đôi khi chỉ mang tính "tham quan" hơn là học tập thực sự. Giai đoạn phản tư – giai đoạn quan trọng để biến trải nghiệm thành kiến thức thường bị lược bỏ hoặc chỉ thực hiện qua loa do hạn chế về thời gian và kỹ năng hướng dẫn của GV.
Thứ ba, việc đánh giá thường chỉ tập trung vào sản phẩm cuối cùng (báo cáo, thuyết trình), ít chú trọng quá trình học tập, năng lực và thái độ của SV trong suốt quá trình học tập. Sự thiếu gắn kết với các vấn đề thời sự cũng khiến việc học thiếu chiều sâu và hấp dẫn. Trải nghiệm chủ yếu vẫn còn mang tính lý thuyết, ít chạm đến các vấn đề "nóng", có tính thời sự trong đời sống chính trị - xã hội thực tế.
Thứ tư, mối liên kết giữa nhà trường, doanh nghiệp và các tổ chức xã hội là yếu tố then chốt cung cấp môi trường trải nghiệm thực tiễn. Tuy nhiên, mối liên kết này trong dạy học GDCT còn yếu và chưa bền vững, mang tính cá nhân. Doanh nghiệp thường quan tâm, ưu tiên cho các ngành nghề, ít quan tâm đến lĩnh vực GDCT. Việc tổ chức trải nghiệm cũng đòi hỏi nguồn lực lớn, khiến GV gặp nhiều áp lực, tiềm năng từ các đơn vị đoàn thể hay chính quyền chưa được tận dụng hiệu quả. 
Thứ năm, công nghệ số chưa được khai thác triệt để trong HTTN. Chuyển đổi số mở ra nhiều cơ hội nhưng việc sử dụng công nghệ vẫn chỉ dừng lại ở powerpoint, video, quản lý học tập online. Các công cụ như VR/AR, mô phỏng phức tạp, cơ sở dữ liệu tương tác hoặc video 360° ít được áp dụng trong dạy học. Năng lực ứng dụng công nghệ số của một bộ phận GV còn chưa đáp ứng yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học; việc đầu tư trang thiết bị hiện đại cũng gặp không ít trở ngại do hạn chế về nguồn lực tài chính.
Tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, việc vận dụng HTTN trong giảng dạy môn GDCT bước đầu đã được triển khai với nhiều hình thức đa dạng. Một số GV đã chủ động tổ chức các hoạt động thực tế như tham quan các di tích lịch sử, bảo tàng và cơ quan hành chính (Bảo tàng chứng tích chiến tranh, Dinh Độc Lập, Chiến khu Rừng Sác – cần Giờ, Địa đạo Củ Chi...) giúp SV tiếp cận trực tiếp với các giá trị lịch sử, chính trị và hiểu sâu hơn về hệ thống chính trị – xã hội của đất nước. Ngoài ra, phương pháp mô phỏng - đóng vai, thảo luận nhóm và tranh biện cũng được áp dụng nhằm rèn luyện tư duy phản biện, kỹ năng trình bày quan điểm và tăng cường khả năng phản xạ trong các tình huống xã hội cụ thể.
Hoạt động cộng đồng thông qua các chương trình tình nguyện do Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên tổ chức được xem như một phần của HTTN, nơi SV có cơ hội vận dụng kiến thức môn học GDCT để tham gia xây dựng cộng đồng, qua đó phát huy vai trò và trách nhiệm xã hội của bản thân. Những hoạt động này không chỉ giúp giảm cảm giác khô khan vốn có của môn học mà còn góp phần phát triển kỹ năng mềm như giao tiếp, làm việc nhóm, tổ chức sự kiện và xử lý thông tin.
Dữ liệu khảo sát về mức độ hài lòng của SV đối với HTTN cho thấy đa số SV đánh giá cao phương pháp HTTN. Các em cho rằng đây là hình thức học tập hiệu quả, sinh động, giúp tăng cường khả năng tiếp thu kiến thức và kết nối lý luận GDCT với thực tiễn nghề nghiệp. Tuy nhiên, một bộ phận SV vẫn còn gặp khó khăn khi tiếp cận các yêu cầu của hình thức học này, đặc biệt là tính chủ động và kỹ năng nghiên cứu độc lập. Thực trạng này phản ánh ảnh hưởng của thói quen học tập thụ động từ bậc phổ thông đòi hỏi phải được thay đổi trong môi trường học tập mới.
Về phía GV, phần lớn đều nhận thức được vai trò tích cực của HTTN trong nâng cao chất lượng giảng dạy môn học GDCT và thể hiện mong muốn được bồi dưỡng thêm về kỹ năng thiết kế, tổ chức HTTN có hiệu quả. Tuy nhiên, vẫn tồn tại những rào cản nhất định, đặc biệt đối với những GV lớn tuổi vốn đã quen với phương pháp truyền thống, khiến họ e ngại thay đổi, nhất là khi phải ứng dụng công nghệ số. Đây là một thách thức không nhỏ trong quá trình đổi mới phương pháp giảng dạy, đòi hỏi nhà trường cần có chính sách hỗ trợ đào tạo chuyên sâu, đồng thời tạo dựng môi trường sư phạm tích cực và khuyến khích sự đổi mới.
Bên cạnh đó, việc triển khai HTTN tại trường hiện vẫn mang tính tự phát, chưa được thiết kế thành hệ thống chương trình tích hợp và thiếu cơ chế phối hợp chặt chẽ với các doanh nghiệp và tổ chức xã hội. Nguồn lực tài chính, cơ sở vật chất, thời gian triển khai cũng là những hạn chế phổ biến, ảnh hưởng đến quy mô và chất lượng của các HĐTN. Sự tham gia của doanh nghiệp còn khiêm tốn, chủ yếu tập trung vào các lĩnh vực kỹ thuật – nghề nghiệp, chưa chú trọng đến các nội dung mang tính giáo dục chính trị – xã hội. Điều này đặt ra yêu cầu cấp thiết trong việc xây dựng mô hình liên kết ba bên nhà trường, doanh nghiệp và SV để phát huy đầy đủ tiềm năng của HTTN trong GDCT hiện đại.
2.3. Giải pháp nâng cao hiệu quả vận dụng học tập trải nghiệm trong dạy học Giáo dục Chính trị nhằm kết nối nhà trường, doanh nghiệp và sinh viên trong thời đại số
2.3.1. Đổi mới chương trình và nội dung môn học Giáo dục Chính trị theo hướng thực tiễn và liên ngành
Chương trình và nội dung là nền tảng cốt lõi để triển khai các phương pháp dạy học đổi mới. Theo PACE (2025), chuyển đổi số trong giáo dục tạo điều kiện cập nhật chương trình đào tạo sát với thực tiễn thị trường lao động và xu hướng kinh tế số. Do đó, chương trình GDCT cần được tái cấu trúc nhằm nâng cao tính thực tiễn, gắn kết với các vấn đề kinh tế - xã hội - chính trị nổi bật trong nước và quốc tế. Đồng thời, cần tích hợp kỹ năng số, tư duy phản biện và khả năng thích ứng với môi trường số để sinh viên thấy được sự liên hệ giữa lý luận và thực tiễn, từ đó khơi gợi hứng thú tìm hiểu. Ví dụ, có thể lồng ghép các nội dung về đạo đức kinh doanh, trách nhiệm xã hội, chính sách phát triển bền vững hoặc ứng phó biến đổi khí hậu dưới góc độ chính trị.
Việc thiết kế chương trình theo hướng liên ngành là rất cần thiết. Điều này giúp kết nối các kiến thức GDCT với các môn học chuyên ngành của SV (kinh tế, kỹ thuật, công nghệ thông tin, du lịch – khách sạn...), từ đó giúp SV nhìn nhận vấn đề một cách đa chiều và tổng thể, tạo điều kiện thuận lợi cho việc thiết kế các dự án học tập mang tính thực tiễn và ứng dụng cao. Ví dụ, một dự án về "Chính sách hỗ trợ khởi nghiệp cho sinh viên" có thể tích hợp kiến thức về chính trị, đường lối kinh tế của Đảng và kỹ năng lập kế hoạch kinh doanh.
Để nâng cao tính cá nhân hóa và chủ động trong học tập, bên cạnh nội dung tích hợp, cần bổ sung các module hoặc chuyên đề tự chọn. Ví dụ: Chuyên đề "Tìm hiểu về hệ thống chính trị cơ sở" có thể kèm theo hoạt động tham quan và phỏng vấn tại Ủy ban nhân dân phường/xã; Chuyên đề "Đạo đức nghề nghiệp và văn hóa công" có thể gắn liền với trải nghiệm tại bộ phận một cửa của các cơ quan hành chính công. Đặc biệt, việc tăng cường tính mở và linh hoạt của chương trình sẽ tạo điều kiện cho GV và SV điều chỉnh, bổ sung các ví dụ và tình huống thực tiễn phù hợp với đặc thù ngành nghề, bối cảnh địa phương, trình độ người học cũng như sự phát triển không ngừng của xã hội. Ví dụ: Chuyên đề “Tư duy phản biện và kỹ năng ra quyết định trong bối cảnh nghề nghiệp” nhằm phát triển năng lực tư duy độc lập, ra quyết định đạo đức – chính trị trong công việc, phù hợp với mọi nhóm ngành, nhất là logistics, kỹ thuật. Chuyên đề “Kỹ năng làm việc nhóm và giải quyết xung đột trong môi trường đa văn hóa” chuẩn bị cho SV làm việc trong môi trường nghề nghiệp đa dạng và toàn cầu hóa, phù hợp với ngành, du lịch, nhà hàng – khách sạn…
2.3.2. Tích hợp công nghệ số để mở rộng không gian trải nghiệm học tập
Trong bối cảnh chuyển đổi số mạnh mẽ, việc tích hợp công nghệ vào giảng dạy môn GDCT không chỉ là xu thế tất yếu mà còn là giải pháp chiến lược nhằm nâng cao hiệu quả học tập, đặc biệt đối với SV cao đẳng nghề – nhóm người học thiên về trải nghiệm trực quan và hành động thực tiễn. Công nghệ số giúp mở rộng không gian học tập vượt khỏi khuôn khổ lớp học truyền thống, tạo điều kiện để SV được trải nghiệm, nhập vai, tương tác và phản tư trong môi trường mô phỏng gần với thực tế, phù hợp với đặc điểm tâm lý, phong cách học tập và nhu cầu nghề nghiệp của SV cao đẳng nghề. Một số công nghệ có thể tích hợp hiệu quả gồm: (1) Nền tảng học tập trực tuyến tương tác: Tích hợp bài tập tình huống, mô phỏng, trò chơi nhập vai giúp SV hiểu sâu hơn về các chuẩn mực chính trị – xã hội; (2) Công nghệ VR/AR: Tái hiện các bối cảnh chính trị – xã hội, mô phỏng hoạt động của cơ quan, doanh nghiệp, hỗ trợ SV hình dung và kết nối lý thuyết với thực tiễn; (3) Truyền thông xã hội và dự án kỹ thuật số: Khuyến khích SV thực hiện các chiến dịch giáo dục qua nền tảng số quen thuộc như TikTok, Facebook, YouTube; (4) Học liệu số tương tác: Sử dụng video hoạt hình, infographic, podcast, quiz để tăng tính hấp dẫn, giảm áp lực lý thuyết và nâng cao khả năng vận dụng kiến thức.
2.3.3. Thiết kế các hoạt động trải nghiệm gắn kết thực tiễn doanh nghiệp
Để tăng cường hiệu quả HTTN trong giảng dạy GDCT, việc thiết kế hoạt động cần có định hướng rõ ràng, phù hợp với đặc điểm ngành nghề, bối cảnh doanh nghiệp và năng lực người học. Các hoạt động này không chỉ giúp SV tiếp cận nội dung chính trị – đạo đức một cách sinh động mà còn thúc đẩy khả năng vận dụng kiến thức vào hành vi nghề nghiệp cụ thể, một yếu tố thiết yếu trong đào tạo nhân lực thời kỳ mới.
Thứ nhất, xác định nhu cầu HTTN theo ngành nghề. Không phải mọi doanh nghiệp hay lĩnh vực đều tối ưu cho HTTN. Do đó, cần "thiết kế riêng" các tình huống sát với đặc trưng ngành nghề. Ví dụ: Sinh viên ngành Cơ khí có thể tham gia xử lý tình huống liên quan đến an toàn lao động, đạo đức sản xuất và trách nhiệm xã hội trong công nghiệp; Sinh viên ngành Du lịch – Khách sạn có thể học qua tình huống ứng xử văn hóa, phục vụ khách hàng quốc tế và tôn trọng sự đa dạng văn hóa. Trên cơ sở này, GV sẽ xây dựng kịch bản trải nghiệm tích hợp kiến thức GDCT, đồng thời phát huy vai trò tư duy đạo đức – chính trị trong môi trường nghề nghiệp đặc thù.
Thứ hai, kết hợp tham quan thực tế và mô phỏng ảo trong chuyển đổi số. Hoạt động tham quan doanh nghiệp giúp SV quan sát môi trường làm việc, từ đó phản tư về hành vi đạo đức và chính trị trong thực tiễn. Trong bối cảnh số hóa, các mô hình mô phỏng bằng công nghệ thực tế ảo (VR) hoặc thực tế tăng cường (AR) có thể thay thế hoặc bổ sung hiệu quả.
Ví dụ, Khoa Lý luận chính trị có thể phối hợp với các khoa chuyên môn để xây dựng dây chuyền sản xuất ảo, trong đó sinh viên tham gia vào các tình huống mô phỏng như: "Phát hiện linh kiện lỗi – nên báo cáo, xử lý hay bao che?". Tình huống này góp phần rèn luyện tư duy phản biện, đạo đức nghề nghiệp và năng lực ra quyết định phù hợp với chuẩn mực nghề nghiệp và văn hóa doanh nghiệp.
Thứ ba, tổ chức dự án học tập gắn với nhu cầu thực tiễn từ doanh nghiệp
Dự án học tập là một hình thức HTTN hiệu quả, đặc biệt khi xuất phát từ các vấn đề thực tế mà doanh nghiệp quan tâm. GV có thể giao cho SV thực hiện các dự án nhóm theo đặc thù ngành nghề, đồng thời tích hợp nội dung GDCT vào bối cảnh cụ thể. Ví dụ, SV ngành Công nghệ thông tin xây dựng bộ quy tắc đạo đức lập trình viên khi làm việc nhóm, gắn với chuẩn mực đạo đức nghề và văn hóa doanh nghiệp; SV ngành Quản trị Nhà hàng xây dựng kịch bản ứng xử với khách quốc tế, tích hợp kiến thức về văn hóa đối ngoại và chính sách hội nhập. Các dự án này không chỉ giúp SV vận dụng kỹ năng chuyên môn mà còn góp phần hình thành tư duy công dân, đạo đức nghề nghiệp và năng lực phản tư thông qua hành động thực tiễn.
Để triển khai hiệu quả, hoạt động cần có sự phối hợp chặt chẽ giữa GV – doanh nghiệp – SV, cùng với hệ thống tiêu chí đánh giá rõ ràng về kỹ năng, thái độ và tư duy. Đây là hướng đi chiến lược nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy GDCT trong môi trường giáo dục nghề nghiệp hiện đại.
2.3.4. Triển khai đa dạng các hình thức học tập trải nghiệm 
Đa dạng hóa hình thức HTTN là giải pháp then chốt nhằm nâng cao hiệu quả giảng dạy môn GDCT trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. Để triển khai hiệu quả việc đa dạng hóa HTTN, các hình thức trải nghiệm cần được thiết kế linh hoạt, phù hợp với đặc thù ngành nghề và thực tiễn doanh nghiệp, tạo điều kiện để SV phát triển tư duy đạo đức, kỹ năng nghề nghiệp và ý thức công dân như: 
(1) Xây dựng tình huống học tập gắn với ngành nghề. GV cần thiết kế tình huống phản ánh các vấn đề chính trị – đạo đức trong môi trường nghề nghiệp. Ví dụ: SV ngành kỹ thuật giải quyết tình huống vi phạm an toàn lao động; SV ngành du lịch xử lý xung đột văn hóa; SV ngành kinh tế đối mặt với trách nhiệm đạo đức khi sản phẩm lỗi. Các tình huống cần gắn kết tự nhiên với nội dung GDCT.
(2) Kết hợp linh hoạt nhiều hình thức trải nghiệm. Tùy điều kiện thực tế, GV có thể sử dụng các hình thức như: Tham quan cơ sở hành chính, doanh nghiệp; mô phỏng bằng công nghệ VR/AR hoặc nền tảng số (Padlet, ClassPoint...); phỏng vấn nhân sự doanh nghiệp, trình bày kết quả qua infographic hoặc video. Đặc biệt, khuyến khích SV tham gia hoạt động cộng đồng để vận dụng nguyên lý GDCT vào thực tiễn. Theo Kolb (1984), sự đa dạng trải nghiệm giúp hình thành kiến thức thông qua chu trình: trải nghiệm – phản tư – khái niệm hóa – thử nghiệm.
(3) Giao nhiệm vụ học tập với sản phẩm đầu ra cụ thể. Sản phẩm cần thể hiện khả năng vận dụng lý luận GDCT vào thực tiễn, đồng thời khuyến khích sáng tạo và tư duy phản biện. Một số hình thức sản phẩm gồm: Video clip/phim ngắn (Mô phỏng tình huống đạo đức nghề nghiệp, làm phim tài liệu về vấn đề chính trị – xã hội); Infographic/poster (Truyền thông về giá trị đạo đức, văn hóa doanh nghiệp, phát triển bền vững); Sản phẩm phản tư (Nhật ký, bài phân tích tình huống dưới góc độ GDCT). 
GV cần cung cấp rubric đánh giá rõ ràng, bao gồm: nội dung kiến thức GDCT; liên hệ thực tiễn nghề; hình thức sáng tạo, phù hợp công nghệ; thể hiện tư duy phản biện, kỹ năng mềm; phản ánh đạo đức nghề nghiệp và tinh thần công dân tích cực.
Việc triển khai đa dạng HTTN không chỉ đáp ứng nhu cầu học tập đa dạng của SV cao đẳng nghề mà còn góp phần làm cho môn học GDCT trở nên gần gũi, thiết thực và giàu giá trị giáo dục trong thời đại số.
2.3.5. Nâng cao năng lực số và bồi dưỡng năng lực tổ chức học tập trải nghiệm cho giảng viên Giáo dục Chính trị
Giảng viên là nhân tố then chốt quyết định thành công của HTTN. Trong bối cảnh chuyển đổi số, GV giảng dạy GDCT cần phát triển hai nhóm năng lực cốt lõi: năng lực số và năng lực tổ chức HTTN.
Trước hết, GV cần chủ động rèn luyện năng lực số thông qua tự học và khai thác các nền tảng như LMS (Moodle, Google Classroom, Canvas) và công cụ tương tác như Padlet, Kahoot!, Mentimeter, Mural/Miro. Ví dụ: Thiết kế bài kiểm tra với Kahoot!, bảng ý tưởng trên Padlet về chủ đề “Trách nhiệm của thanh niên trong chuyển đổi số”. Ngoài ra, GV cần hiểu biết cơ bản về công nghệ mới như VR, AR, AI để tích hợp tài nguyên số vào bài giảng,ví dụ sử dụng Google Arts & Culture tạo chuyến tham quan ảo các di tích lịch sử.
Tuy nhiên, năng lực số chỉ là công cụ; điều cốt lõi là khả năng chuyển hóa công cụ thành trải nghiệm học tập có ý nghĩa. GV cần am hiểu các mô hình HTTN, tiêu biểu là chu trình Kolb (Trải nghiệm – Phản tư – Khái niệm hóa – Vận dụng), từ đó thiết kế hoạt động đảm bảo SV vừa “làm” vừa “học”. Ví dụ: Với dự án “Xây dựng văn hóa ứng xử trong doanh nghiệp”, GV cần hướng dẫn SV thực hiện – phản tư – khái quát nguyên tắc – đề xuất vận dụng. GV cũng cần rèn luyện kỹ năng thiết kế HĐTN: xây dựng tình huống sát thực tiễn, giao nhiệm vụ có sản phẩm cụ thể, tạo không khí khuyến khích chia sẻ, hướng dẫn phản tư, đặt câu hỏi, quản lý nhóm và phản hồi tích cực.
Ngoài ra, GV nên tích cực tham gia cộng đồng chuyên môn, như nhóm Zalo/Microsoft Teams để chia sẻ tài liệu, nghiên cứu tình huống, công cụ số; dự giờ các tiết học có ứng dụng HTTN hiệu quả; học hỏi kinh nghiệm từ đồng nghiệp.
Với sự chủ động trong phát triển năng lực số và tổ chức HTTN, GV bộ môn GDCT sẽ thực sự trở thành những "kiến trúc sư" của tri thức, góp phần đổi mới hiệu quả giảng dạy GDCT trong thời đại số.
3. Kết luận
[bookmark: _GoBack]Trong thời đại số, nâng cao hiệu quả vận dụng HTTN trong giảng dạy GDCT không còn là lựa chọn mà là yêu cầu tất yếu nhằm góp phần đổi mới giáo dục nghề nghiệp, gắn kết lý luận với thực tiễn và thúc đẩy hợp tác giữa nhà trường, doanh nghiệp và SV. Các giải pháp đề xuất không chỉ giúp môn GDCT trở nên gần gũi, thiết thực với SV cao đẳng nghề mà còn trang bị cho các em kỹ năng và phẩm chất cần thiết, góp phần hình thành năng lực công dân, đạo đức nghề nghiệp và bản lĩnh chính trị. Việc triển khai HTTN hiệu quả đòi hỏi sự phối hợp chặt chẽ, sáng tạo giữa ba chủ thể: nhà trường, doanh nghiệp và SV. Khi công nghệ và thực tiễn được tích hợp một cách hợp lý trong quá trình giảng dạy, đặc biệt qua HĐTN, sẽ tạo nền tảng cho việc hình thành nguồn nhân lực chất lượng cao – vừa vững chuyên môn, vừa có trách nhiệm xã hội – đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững trong kỷ nguyên số.
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