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	TÓM TẮT:
Bối cảnh:  Sự phát triển công nghệ số và thay đổi mô hình lao động đòi hỏi sinh viên vừa vững chuyên môn vừa có đạo đức nghề nghiệp, nhưng nội dung này chưa được tích hợp hiệu quả trong đào tạo nghề.
Kết quả:  Bài viết đề xuất lồng ghép giáo dục đạo đức nghề nghiệp vào môn Giáo dục Chính trị nhằm nâng cao chất lượng đào tạo và năng lực hội nhập của sinh viên.
Bàn luận:  Việc tích hợp này giúp tăng tính thực tiễn của môn học,hỗ trợ sinh viên phát triển toàn diện và đáp ứng yêu cầu lao động số, đồng thời đề xuất giải pháp cho mục tiêu đào tạo toàn diện.
ABSTRACT:
Context:  The development of digital technology and changes in labor models require students to have both solid professional expertise and professional ethics; however, this content has not been effectively integrated into vocational training.
Result:  The paper proposes integrating professional ethics education into the Political Education subject to enhance training quality and students’ integration capacity.
Discussion:  This integration increases the subject’s practical relevance, supports students’ holistic development, meets the demands of the digital labor market, and proposes solutions to achieve comprehensive education goals.
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1. Đặt vấn đề
Sự phát triển mạnh mẽ của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư, với nền tảng là các công nghệ hiện đại như trí tuệ nhân tạo (AI), Internet vạn vật (IoT), dữ liệu lớn (Big Data), điện toán đám mây và tự động hóa, đã tạo ra những thay đổi căn bản trong cấu trúc và đặc điểm của thị trường lao động thế kỷ XXI. Thay vì duy trì các mô hình việc làm truyền thống, nhiều tổ chức đã chuyển sang hình thức làm việc linh hoạt, từ xa, theo dự án hoặc theo năng lực cá nhân. Trước những chuyển dịch đó, người lao động hiện đại cần không chỉ vững chuyên môn mà còn phải phát triển các năng lực mềm như tư duy đổi mới, khả năng thích ứng nhanh, làm việc nhóm hiệu quả và đặc biệt là ý thức đạo đức nghề nghiệp.
Trong bối cảnh chuyển dịch mạnh mẽ của thị trường lao động, việc chuẩn bị hành trang toàn diện cho sinh viên – lực lượng lao động tương lai – trở thành một yêu cầu cấp thiết. Bên cạnh tri thức chuyên ngành, sinh viên cần được bồi dưỡng các giá trị cốt lõi liên quan đến nhân cách, đạo đức nghề nghiệp để có thể hội nhập hiệu quả vào các môi trường làm việc đa dạng, năng động trong thời đại số.
Tuy nhiên, thực tế cho thấy chương trình đào tạo tại nhiều cơ sở giáo dục nghề nghiệp hiện nay vẫn nặng về truyền đạt kiến thức chuyên môn, trong khi các nội dung về đạo đức nghề nghiệp, tinh thần trách nhiệm và thái độ nghề nghiệp chuẩn mực chưa được tích hợp một cách hệ thống hoặc chỉ xuất hiện dưới hình thức ngoại khóa, thiếu tính nhất quán và chiều sâu. Hệ quả là một bộ phận sinh viên tuy có năng lực kỹ thuật tốt nhưng lại gặp khó khăn trong việc thích nghi với môi trường làm việc chuyên nghiệp, thiếu khả năng xử lý các tình huống đạo đức, thậm chí rơi vào khủng hoảng giá trị cá nhân trong quá trình lao động thực tế.
Trong bối cảnh đổi mới giáo dục nghề nghiệp hiện nay, môn Giáo dục Chính trị (GDCT) được nhìn nhận như một kênh giáo dục có nhiều tiềm năng trong việc hình thành phẩm chất toàn diện cho người học. Không chỉ cung cấp kiến thức nền tảng về chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối của Đảng, môn học còn góp phần quan trọng trong việc định hướng thế giới quan, nhân sinh quan và hệ giá trị đạo đức cho sinh viên. GDCT đóng vai trò như một cầu nối giữa lý luận chính trị với thực tiễn nghề nghiệp, giữa lý tưởng công dân với hành vi nghề nghiệp có trách nhiệm. Trên cơ sở đó, việc tích hợp nội dung giáo dục đạo đức nghề nghiệp vào giảng dạy GDCT được xem là một giải pháp thiết thực, phù hợp với yêu cầu phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao trong bối cảnh môi trường lao động số không ngừng thay đổi.
2. Cơ sở lý luận 
Việc lồng ghép giáo dục đạo đức nghề nghiệp vào bài giảng Giáo dục Chính trị (GDCT) có cơ sở lý luận vững chắc từ các khía cạnh: lý thuyết giáo dục, lý luận chính trị – tư tưởng, yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực trong thời đại số, cũng như tiếp cận liên ngành giữa giáo dục đạo đức, phát triển con người.
Thứ nhất, lý luận về đạo đức nghề nghiệp trong giáo dục 
Theo UNESCO, giáo dục không chỉ nhằm trang bị kiến thức chuyên môn mà còn có nhiệm vụ hình thành các giá trị đạo đức, năng lực hành vi và trách nhiệm nghề nghiệp cho sinh viên. Giáo dục phải đảm bảo sự phát triển toàn diện cho sinh viên, không chỉ giúp họ làm chủ kiến thức và kỹ năng nghề nghiệp, mà còn bồi dưỡng những phẩm chất nhân cách thiết yếu để họ trở thành những công dân có trách nhiệm, biết cống hiến và hành xử đúng mực trong môi trường lao động và trong đời sống xã hội. 
Đạo đức nghề nghiệp được hiểu là hệ thống các chuẩn mực hành vi và giá trị mà người lao động cần tuân thủ trong quá trình thực hiện công việc, bao gồm: tính trung thực, trách nhiệm, minh bạch, công bằng, tuân thủ quy định chuyên môn, bảo mật thông tin, và tôn trọng lợi ích cộng đồng. Đây là nền tảng để xây dựng niềm tin xã hội đối với người lao động, nâng cao uy tín của nghề nghiệp và góp phần thúc đẩy sự phát triển bền vững trong từng lĩnh vực 
Trong thời đại số, đạo đức nghề nghiệp còn mở rộng sang các lĩnh vực mới như đạo đức dữ liệu, bảo mật thông tin cá nhân, sử dụng trí tuệ nhân tạo (AI) một cách có trách nhiệm, và làm việc từ xa theo đúng chuẩn mực. Điều này đòi hỏi giáo dục đạo đức nghề nghiệp không thể tách rời khỏi chương trình đào tạo mà cần được lồng ghép trong mọi học phần có liên hệ với thực tiễn công việc. Trong đó, môn Giáo dục Chính trị có thể trở thành một kênh chuyển tải tiềm năng, góp phần hình thành thế giới quan, nhân sinh quan và trách nhiệm công dân cho người học.
Thứ hai, vai trò và tiềm năng của môn Giáo dục Chính trị trong giáo dục nghề nghiệp
Môn Giáo dục Chính trị (GDCT) không chỉ đảm nhiệm chức năng truyền thụ hệ thống tri thức chính trị,  tư tưởng mà còn đóng vai trò quan trọng trong việc bồi dưỡng và hình thành các giá trị nền tảng của đạo đức nghề nghiệp, ý thức công dân và tinh thần trách nhiệm xã hội ở người học. Trong bối cảnh hội nhập và phát triển mạnh mẽ, môn học này còn góp phần trang bị cho người học năng lực thích ứng với môi trường làm việc ngày càng đa dạng, linh hoạt và nhiều thách thức, qua đó nâng cao khả năng hội nhập và cạnh tranh trong thị trường lao động.
Việc tích hợp các nội dung giáo dục đạo đức nghề nghiệp vào GDCT không chỉ gia tăng tính thực tiễn và sức hấp dẫn của môn học, mà còn khắc phục tình trạng tiếp nhận kiến thức một chiều, thụ động. Quan trọng hơn, quá trình này góp phần hình thành đội ngũ nhân lực có sự kết hợp hài hòa giữa năng lực chuyên môn vững vàng, phẩm chất đạo đức nghề nghiệp chuẩn mực và bản lĩnh nghề nghiệp vững chắc, đáp ứng yêu cầu phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao trong thời đại mới.
Thứ ba, môi trường lao động số và yêu cầu đối với người lao động tương lai
Môi trường lao động số là không gian làm việc hiện đại được cấu thành bởi sự ứng dụng sâu rộng của công nghệ số, tự động hóa, trí tuệ nhân tạo (AI), dữ liệu lớn (Big Data), Internet vạn vật (IoT) và các nền tảng kỹ thuật số trong toàn bộ quá trình sản xuất, quản trị và tương tác xã hội. Môi trường này không chỉ làm thay đổi phương thức tổ chức công việc mà còn đặt ra các yêu cầu mới về kỹ năng và cấu trúc nhân lực.
So với mô hình lao động truyền thống, môi trường số đề cao hình thức làm việc từ xa, cộng tác trực tuyến, mô hình linh hoạt (agile) và chuỗi giá trị số hóa. Những đặc điểm như kết nối liên tục, phi cấu trúc, tự động hóa cao, đa văn hóa và liên ngành đang trở thành xu hướng chủ đạo.
Điều đó dẫn đến những yêu cầu toàn diện đối với người lao động tương lai, bao gồm: năng lực số, kỹ năng mềm, khả năng giao tiếp liên văn hóa, tư duy phản biện, sáng tạo, tinh thần học tập suốt đời, cùng với đạo đức nghề nghiệp và trách nhiệm xã hội. Trong bối cảnh đó, việc tích hợp giáo dục đạo đức nghề từ sớm, đặc biệt trong các môn học như Giáo dục Chính trị, là định hướng cần thiết nhằm hình thành đội ngũ lao động không chỉ có chuyên môn mà còn có bản lĩnh, đạo đức và khả năng thích ứng hiệu quả với thị trường lao động số.
3. Thực trạng và yêu cầu đổi mới
Thực trạng hiện nay
Thứ nhất, nội dung Giáo dục chính trị chưa gắn kết chặt chẽ với yêu cầu thực tiễn nghề nghiệp
Hiện nay, các chương trình Giáo dục Chính trị (GDCT) tại nhiều cơ sở giáo dục nghề nghiệp và đại học vẫn chủ yếu tập trung vào việc truyền thụ lý luận chính trị theo hình thức kinh viện, thiếu sự cập nhật và tích hợp với các vấn đề thực tiễn của môi trường lao động hiện đại. Những nội dung như đạo đức nghề nghiệp vốn rất thiết thực với sinh viên chuẩn bị bước vào thị trường lao động lại chưa được đề cập hoặc chỉ giảng dạy gián tiếp, rời rạc.
Thứ hai, phương pháp giảng dạy còn nặng tính thuyết giảng, thiếu tính tương tác và thực hành
Giảng dạy GDCT hiện nay vẫn còn phổ biến cách tiếp cận “thầy đọc – trò chép”, ít khai thác tình huống thực tiễn hoặc ứng dụng công nghệ hiện đại để mô phỏng bối cảnh nghề nghiệp. Điều này dẫn đến tâm lý nhàm chán, thụ động ở người học và khiến môn học bị đánh giá là khô khan, ít liên hệ đến đời sống và nghề nghiệp thực tế.
Thứ ba, sinh viên thiếu nhận thức và kỹ năng về đạo đức nghề nghiệp 
Nhiều sinh viên tuy giỏi kiến thức chuyên môn nhưng lại lúng túng khi tiếp cận môi trường làm việc thực tế. Một số biểu hiện đáng lo ngại như: vi phạm quy tắc ứng xử trong môi trường công sở, thiếu ý thức bảo mật thông tin, sử dụng tài sản doanh nghiệp không đúng mục đích, thiếu tinh thần hợp tác,... cho thấy lỗ hổng về giáo dục đạo đức nghề nghiệp trong nhà trường. 
Thứ tư, chưa có cơ chế phối hợp hiệu quả giữa giảng viên GDCT và doanh nghiệp
Thực tiễn cho thấy mối liên kết giữa nhà trường – giảng viên GDCT – doanh nghiệp trong việc cùng xây dựng nội dung, tình huống mô phỏng hay tổ chức hoạt động trải nghiệm cho sinh viên còn rất hạn chế. Điều này làm giảm khả năng đưa nội dung đạo đức nghề nghiệp vào bài giảng một cách sinh động, phù hợp với nhu cầu xã hội.
Yêu cầu đổi mới trong bối cảnh môi trường lao động số
Thứ nhất, đổi mới nội dung GDCT theo hướng mở, linh hoạt, gắn thực tiễn nghề nghiệp
Trong bối cảnh công nghiệp 4.0 và chuyển đổi số diễn ra mạnh mẽ, GDCT cần được thiết kế lại với cách tiếp cận đa ngành, tích hợp các vấn đề đạo đức nghề nghiệp, trách nhiệm xã hội của người lao động, văn hóa tổ chức trong môi trường số, nhằm tạo nền tảng đạo đức và nhân cách nghề nghiệp cho sinh viên.
Thứ hai, lồng ghép nội dung giáo dục đạo đức nghề nghiệp và văn hóa doanh nghiệp một cách hệ thống
Việc lồng ghép không chỉ dừng ở các bài giảng lẻ tẻ, mà cần có định hướng rõ ràng trong chương trình học. Các chủ đề như “Đạo đức nghề nghiệp trong môi trường số”, cần được cụ thể hóa và tích hợp vào các chuyên đề phù hợp của môn GDCT.
Thứ ba, đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng phát triển năng lực
Thay vì chỉ giảng lý thuyết, giảng viên cần tăng cường áp dụng các phương pháp tích cực như: dạy học qua tình huống (case study), mô phỏng vai trò (role-play), tranh biện, dự án, học qua trải nghiệm... nhằm phát triển tư duy phản biện, kỹ năng phân tích đạo đức nghề nghiệp của sinh viên.
Thứ tư, ứng dụng công nghệ số trong giảng dạy và đánh giá năng lực sinh viên
Các công cụ như video tình huống, thực tế ảo (VR), mô phỏng doanh nghiệp số, hệ thống học tập trực tuyến có thể hỗ trợ hiệu quả trong việc lồng ghép các nội dung đạo đức nghề nghiệp vào bối cảnh số hóa. Đồng thời, cần đổi mới cách đánh giá sinh viên không chỉ qua bài kiểm tra mà qua năng lực giải quyết tình huống đạo đức, năng lực hợp tác.
4. Đề xuất giải pháp lồng ghép vào bài giảng GDCT 
Việc lồng ghép giáo dục đạo đức nghề nghiệp vào bài giảng GDCT là hướng tiếp cận mang tính tích hợp, vừa giúp nâng cao chất lượng môn học, vừa góp phần đào tạo sinh viên phát triển toàn diện, đáp ứng yêu cầu của môi trường lao động số. Để triển khai hiệu quả, cần thực hiện đồng bộ các nhóm giải pháp sau:
Thứ nhất: Xác định và tích hợp nội dung phù hợp trong chương trình GDCT
Lồng ghép trong nội dung tư tưởng Hồ Chí Minh về đạo đức cách mạng, cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư:
Việc giảng dạy tư tưởng Hồ Chí Minh về đạo đức cách mạng trong môn Giáo dục Chính trị (GDCT) không nên dừng lại ở việc truyền đạt các chuẩn mực đạo đức mang tính lý thuyết. Thay vào đó, nội dung này cần được tích hợp một cách có chiều sâu với các tình huống nghề nghiệp cụ thể trong môi trường lao động hiện đại, đặc biệt là trong bối cảnh số hóa, nơi các giá trị đạo đức truyền thống cần được cụ thể hóa bằng hành vi nghề nghiệp phù hợp. Việc lồng ghép này không chỉ góp phần tăng tính thực tiễn của bài giảng, mà còn giúp sinh viên định hình hành vi đạo đức trong quá trình học tập và làm việc sau này.
Cần: tức là lao động cần cù, siêng năng, có kế hoạch, có tinh thần lao động sáng tạo, giữ kỷ luật, năng xuất cao, có trách nhiệm và luôn tự lực cánh sinh. Theo đó, đức tính “Cần” không chỉ đơn thuần là lao động chăm chỉ mà còn thể hiện ở tinh thần tự giác, thái độ chủ động trong học tập và công tác, hướng tới hiệu quả và trách nhiệm trong mỗi hành động nghề nghiệp
Trong bối cảnh chuyển đổi số và sự phát triển mạnh mẽ của công nghệ, nội dung chuẩn mực “Cần” cần được tái định nghĩa và vận dụng phù hợp với đặc điểm của môi trường làm việc hiện đại. Người lao động không chỉ siêng năng trong công việc mà còn phải thể hiện năng lực thích ứng linh hoạt, chủ động học hỏi, cập nhật công nghệ, không phụ thuộc thụ động vào hệ thống kỹ thuật hoặc trí tuệ nhân tạo. Đây chính là biểu hiện cụ thể của đạo đức nghề nghiệp trong thời đại số, thể hiện phẩm chất nghề nghiệp của người lao động có trách nhiệm và cầu tiến.
Để giúp sinh viên hiểu rõ và vận dụng được tinh thần “Cần” vào hành vi nghề nghiệp, nội dung này có thể được lồng ghép hiệu quả trong bài giảng Giáo dục Chính trị thông qua các hình thức dạy học tích cực. Cụ thể, giảng viên có thể tổ chức hoạt động phân tích tình huống: một nhân viên học hỏi mỗi ngày nhằm cập nhật xu hướng công nghệ và nâng cao kỹ năng nghề nghiệp. Sau khi tiếp cận tình huống, sinh viên được mời thảo luận theo câu hỏi định hướng: “Theo bạn, phẩm chất ‘Cần’ trong tư tưởng Hồ Chí Minh được thể hiện như thế nào trong hành động của nhân vật trong tình huống trên, và có ý nghĩa ra sao đối với người lao động trong môi trường số hiện nay?”
Thông qua hình thức giảng dạy này, chuẩn mực đạo đức “Cần” không chỉ được truyền đạt như một khái niệm lý luận, mà còn được cụ thể hóa bằng hành vi nghề nghiệp thực tiễn, giúp người học hình dung rõ hơn về vai trò và giá trị của đạo đức nghề nghiệp trong bối cảnh chuyển đổi số. Đồng thời, phương pháp này góp phần phát triển tư duy phản biện và ý thức tự học của sinh viên – những năng lực cốt lõi của người lao động trong nền kinh tế tri thức.
Lồng ghép nội dung giáo dục nghề nghiệp trong nội dung: Những  thành tựu của cách mạng Việt Nam dưới sự lãnh đạo của Đảng
Trong hành trình dựng nước và giữ nước, dân tộc Việt Nam đã vượt qua biết bao thử thách nhờ sự lãnh đạo đúng đắn, kiên định của Đảng Cộng sản Việt Nam. Từ Cách mạng Tháng Tám năm 1945 giành độc lập dân tộc, đến chiến thắng Điện Biên Phủ lẫy lừng năm châu, hay Đại thắng mùa Xuân năm 1975 thống nhất đất nước, rồi đến những thắng lợi của cả dân tộc Việt Nam trong thời kỳ đổi mới trên mọi lĩnh vực, mỗi thắng lợi đều là minh chứng cho tinh thần đoàn kết, lòng yêu nước và sự hy sinh vì lợi ích chung của toàn dân tộc.
Đối với sinh viên, những người đang chuẩn bị bước vào đời sống nghề nghiệp. Đây không chỉ là những mốc son của lịch sử, mà còn là những bài học đạo đức sống động. Từ những người lính, người công nhân, trí thức trong kháng chiến đến các cán bộ, kỹ sư thời kỳ đổi mới, tất cả đều đặt lợi ích quốc gia lên trên lợi ích cá nhân, làm việc bằng tất cả trách nhiệm và tâm huyết.
Sinh viên hôm nay cần kế thừa tinh thần đó: học tập nghiêm túc, trung thực trong thi cử, chủ động rèn luyện kỹ năng chuyên môn, và hơn hết là xây dựng thái độ nghề nghiệp đúng đắn, làm việc không chỉ vì bản thân, mà còn để đóng góp cho xã hội. Giữ gìn đạo đức nghề nghiệp chính là cách mỗi sinh viên thể hiện lòng biết ơn với những thế hệ đi trước, và góp phần xây dựng một đất nước phát triển, văn minh, bền vững.
Lồng ghép nội dung giáo dục nghề nghiệp trong nội dung: Đặc trưng và phương hướng xây dựng  xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam
Một trong những đặc trưng nổi bật của chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam là xây dựng một xã hội phát triển cao về kinh tế, công bằng về xã hội, có con người phát triển toàn diện, lao động sáng tạo và có đạo đức. Để đạt được điều đó, Đảng ta xác định phương hướng phát triển là gắn kết giữa tăng trưởng kinh tế với phát triển văn hóa  con người, trong đó giáo dục và đào tạo giữ vai trò then chốt.
Đối với sinh viên đặc biệt là sinh viên các ngành nghề kỹ thuật, việc học tập và rèn luyện đạo đức nghề nghiệp không chỉ là yêu cầu cá nhân, mà còn là trách nhiệm với sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội. Một xã hội công bằng, văn minh không thể được thiết lập nếu đội ngũ lao động tương lai thiếu trung thực, thiếu trách nhiệm, hoặc chạy theo lợi ích cá nhân.
Vì vậy, giáo dục nghề nghiệp hôm nay cần hướng tới việc hình thành những con người vừa giỏi chuyên môn, vừa vững vàng về tư tưởng, đạo đức đúng với mục tiêu xây dựng “con người mới xã hội chủ nghĩa” mà Đảng ta đã xác định: có lý tưởng, có ý thức trách nhiệm, yêu lao động và sống vì cộng đồng.
Lồng ghép nội dung giáo dục nghề nghiệp trong nội dung: Phát triển kinh tế, xã hội, văn hóa, con người ở Việt Nam
Phát triển kinh tế gắn với tiến bộ và công bằng xã hội, phát triển văn hóa và xây dựng con người Việt Nam toàn diện là định hướng chiến lược trong sự nghiệp đổi mới đất nước. Trong đó, con người vừa là trung tâm, vừa là động lực của phát triển bền vững.
Đối với sinh viên, đặc biệt là trong quá trình học tập và chuẩn bị bước vào thị trường lao động, đây không chỉ là mục tiêu vĩ mô mà còn là kim chỉ nam trong rèn luyện nghề nghiệp. Phát triển kinh tế, xã hội không thể tách rời khỏi chất lượng nguồn nhân lực. Một kỹ sư, cử nhân, hay nhà kinh tế tương lai cần không chỉ giỏi chuyên môn mà còn có đạo đức nghề nghiệp: làm việc trung thực, có trách nhiệm, tôn trọng con người và không ngừng học hỏi.
Văn hóa nghề nghiệp chính là phần mở rộng của văn hóa con người Việt Nam hiện đại, nơi mỗi người lao động đều góp phần xây dựng xã hội lành mạnh, văn minh, sáng tạo và nhân văn. Khi mỗi sinh viên biết làm việc có tâm, có tầm và có trách nhiệm, thì sự phát triển kinh tế, xã hội của đất nước mới thực sự mang tính bền vững và mang lại giá trị cho cộng đồng.
Lồng ghép nội dung giáo dục nghề nghiệp trong nội dung: Tu dưỡng, rèn luyện để trở thành người công dân tốt, người lao động tốt:
Trong bối cảnh chuyển đổi số và hội nhập quốc tế sâu rộng, việc tu dưỡng và rèn luyện phẩm chất người công dân không thể tách rời khỏi việc giáo dục các quy định pháp luật liên quan đến đạo đức nghề nghiệp, quyền và nghĩa vụ của người lao động, cũng như vấn đề bảo vệ thông tin và tài sản trí tuệ trong không gian số. Đây là những yêu cầu thiết yếu để hình thành một công dân có trách nhiệm và người lao động hiện đại, thích ứng với môi trường lao động số.
Trước hết, đạo đức nghề nghiệp ngày nay không chỉ dựa trên lương tâm nghề nghiệp mà còn được thể chế hóa thông qua các bộ luật chuyên ngành. Việc giảng dạy các chuẩn mực hành vi như trung thực, minh bạch, chống lợi ích cá nhân, tuân thủ quy trình nghiệp vụ là cần thiết để xây dựng ý thức nghề nghiệp vững chắc cho sinh viên.
Thứ hai, trong môi trường số, các vấn đề như bảo mật dữ liệu, bảo vệ thông tin cá nhân và quyền sở hữu trí tuệ trở nên cấp thiết. Luật An ninh mạng 2018, Luật Sở hữu trí tuệ sửa đổi 2022 và Luật Bảo vệ dữ liệu cá nhân 2023 là những căn cứ pháp lý quan trọng cần được đưa vào giảng dạy để trang bị cho sinh viên khả năng ứng xử phù hợp trong không gian số.
Ví dụ giảng dạy

Giảng viên có thể xây dựng tình huống mô phỏng: “Một sinh viên thực tập sử dụng phần mềm công ty để chia sẻ dữ liệu khách hàng cho bên thứ ba mà không xin phép.” Sinh viên thảo luận theo các câu hỏi: Hành vi này vi phạm những quy định pháp luật nào? Có phù hợp với đạo đức nghề nghiệp không? Nếu là bạn, bạn sẽ xử lý ra sao? Qua đó, người học được rèn luyện tư duy đạo đức, hiểu vai trò của pháp luật và phát triển năng lực hành vi nghề nghiệp trong bối cảnh thực tế.
Việc tích hợp các nội dung pháp luật và đạo đức nghề nghiệp như trên không chỉ giúp người học phát triển toàn diện về nhân cách mà còn chuẩn bị cho họ khả năng thích ứng hiệu quả với yêu cầu của thị trường lao động hiện đại và môi trường làm việc toàn cầu hóa
Thứ hai: Đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng phát triển năng lực và trải nghiệm thực tiễn
Một trong những xu hướng đổi mới quan trọng hiện nay là chuyển từ dạy học truyền thụ kiến thức sang phát triển năng lực người học, trong đó đặc biệt nhấn mạnh đến tư duy phản biện, năng lực xử lý tình huống đạo đức nghề nghiệp và thích ứng với môi trường lao động số.
Dạy học theo tình huống: Giảng viên sử dụng các tình huống điển hình liên quan đến đạo đức nghề nghiệp trong không gian số như lạm dụng AI, làm việc nhóm từ xa thiếu trách nhiệm, hay xung đột văn hóa trong doanh nghiệp. Sinh viên được tổ chức thảo luận, phản biện, từ đó phát triển tư duy đạo đức và khả năng ứng xử chuyên nghiệp.
Học tập dựa trên dự án: Sinh viên được giao nhiệm vụ xây dựng “Bộ quy tắc ứng xử đạo đức nghề nghiệp”. Quá trình xây dựng sản phẩm, thuyết minh và tranh biện là cơ hội để tích hợp hiệu quả kiến thức GDCT với thực tiễn nghề nghiệp.
Thứ ba: Ứng dụng công nghệ số để tăng tính hấp dẫn và hiệu quả
Tổ chức lớp học trực tuyến và nền tảng LMS: Các lớp học theo chủ đề được triển khai trên Moodle, Google Classroom giúp sinh viên tham gia phân tích tình huống, nộp bài, thảo luận trên diễn đàn học thuật một cách linh hoạt và tương tác.
Đổi mới phương pháp đánh giá: Không chỉ dừng ở kiểm tra kiến thức, việc đánh giá năng lực đạo đức được thực hiện qua sản phẩm nhóm, phản biện, nhật ký trải nghiệm nghề nghiệp – giúp phản ánh toàn diện hơn năng lực thực hành chính trị – đạo đức.
Thứ tư: Bồi dưỡng đội ngũ giảng viên GDCT và phát triển học liệu chuyên biệt
Tổ chức tập huấn giảng viên: Các lớp tập huấn chuyên đề về kỹ năng lồng ghép giáo dục nghề nghiệp, ứng dụng công nghệ, xây dựng tình huống dạy học tích hợp,… giúp nâng cao năng lực cho giảng viên GDCT trong tiếp cận mới.
Phát triển ngân hàng học liệu: Xây dựng hệ thống học liệu chuyên biệt gồm: tình huống nghề nghiệp, kịch bản mô phỏng, video minh họa, tài liệu số, ngân hàng câu hỏi trắc nghiệm và tự luận – giúp việc giảng dạy phong phú, sát với thực tiễn.
Thứ năm: Tăng cường phối hợp giữa nhà trường – doanh nghiệp – xã hội
Thiết lập kênh đối thoại ba bên: Sự kết nối giữa giảng viên – doanh nghiệp – sinh viên giúp đồng sáng tạo nội dung bài giảng sát thực tế nghề nghiệp, góp phần nâng cao hiệu quả đào tạo.
Tổ chức học kỳ doanh nghiệp và hoạt động cộng đồng: Sinh viên được trải nghiệm thực tế tại doanh nghiệp hoặc tham gia dự án cộng đồng, khởi nghiệp xã hội… Qua đó, quá trình tu dưỡng đạo đức nghề nghiệp được mở rộng từ lớp học ra ngoài xã hội, bám sát yêu cầu công dân thời đại số.
5. Kết luận và kiến nghị 
Kết luận: 
Trong bối cảnh cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư và quá trình chuyển đổi số diễn ra mạnh mẽ, thị trường lao động hiện đại đang đòi hỏi những yêu cầu mới đối với người lao động, không chỉ về chuyên môn kỹ thuật mà còn về đạo đức nghề nghiệp. Điều này đặt ra yêu cầu cấp thiết cho các cơ sở giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp trong việc đổi mới nội dung, phương pháp đào tạo để chuẩn bị hành trang toàn diện cho sinh viên.
Môn Giáo dục Chính trị (GDCT), với đặc trưng là môn học hình thành thế giới quan, nhân sinh quan, đạo đức và lý tưởng sống cho sinh viên, có tiềm năng lớn để tích hợp các nội dung về đạo đức nghề nghiệp. Việc lồng ghép này không chỉ giúp tăng tính thực tiễn, hấp dẫn và hiệu quả của bài giảng GDCT mà còn góp phần quan trọng vào việc hình thành lớp sinh viên “vừa hồng vừa chuyên” – những người lao động có năng lực, phẩm chất và trách nhiệm trong thời đại số.
Tuy nhiên, thực tiễn triển khai hiện nay cho thấy việc tích hợp các nội dung này còn nhiều hạn chế, cả về nội dung chương trình, phương pháp giảng dạy lẫn năng lực của giảng viên. Do đó, cần có những đổi mới đồng bộ, bài bản và định hướng chiến lược để nâng cao chất lượng đào tạo và năng lực hội nhập nghề nghiệp cho sinh viên.
Kiến nghị
Thứ nhất: Đối với cơ quan quản lý giáo dục và ban xây dựng chương trình đào tạo:
Cần cập nhật, điều chỉnh chương trình môn GDCT theo hướng mở, tích hợp liên ngành, trong đó bổ sung rõ ràng các nội dung liên quan đến đạo đức nghề nghiệp và văn hóa doanh nghiệp gắn với bối cảnh lao động số.
Xây dựng hệ thống học liệu chính thống, bao gồm ngân hàng tình huống đạo đức nghề, tài liệu giảng dạy tích hợp...
Thứ hai: Đối với cơ sở đào tạo và khoa Giáo dục Chính trị:
Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn định kỳ cho đội ngũ giảng viên GDCT về kỹ năng sư phạm tích hợp, phương pháp dạy học phát triển năng lực, ứng dụng công nghệ.
Phối hợp với các khoa chuyên ngành và doanh nghiệp để xây dựng học phần liên kết, tổ chức hội thảo chuyên đề, tọa đàm đạo đức nghề nghiệp và trải nghiệm thực tế doanh nghiệp.
Khuyến khích các mô hình đổi mới sáng tạo trong dạy học GDCT
Thứ ba: Đối với giảng viên GDCT:
Chủ động đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng lấy người học làm trung tâm, tăng cường dạy học tình huống.
Tích cực cập nhật thông tin thực tiễn từ môi trường lao động, văn hóa doanh nghiệp hiện đại để làm phong phú thêm nội dung bài giảng.
Xây dựng và chia sẻ học liệu mở, các kịch bản mô phỏng, bài tập tình huống có liên hệ đến ngành nghề của sinh viên.
Thứ tư: Đối với sinh viên:
Cần nâng cao nhận thức về vai trò của GDCT không chỉ là môn học lý luận mà là nền tảng tư tưởng, đạo đức và định hướng hành vi trong nghề nghiệp tương lai.
Chủ động tham gia các hoạt động ngoại khóa, thực tập doanh nghiệp, diễn đàn nghề nghiệp để bồi dưỡng kỹ năng ứng xử, văn hóa công sở, đạo đức nghề trong bối cảnh thực tế.
Kết luận: 
Việc lồng ghép giáo dục đạo đức nghề nghiệp vào bài giảng Giáo dục Chính trị là một hướng đi cấp thiết và giàu ý nghĩa trong bối cảnh đổi mới giáo dục và chuyển đổi số sâu rộng hiện nay. Trong môi trường lao động số, nơi kiến thức chuyên môn chỉ là một phần và các giá trị đạo đức, kỹ năng thích ứng, hiểu biết văn hóa tổ chức trở thành điều kiện thiết yếu, việc tích hợp các nội dung này vào giảng dạy GDCT góp phần hình thành tư duy nghề nghiệp toàn diện cho sinh viên. Giáo dục Chính trị, với thế mạnh về nền tảng lý luận tư tưởng, đạo đức và trách nhiệm công dân, có tiềm năng lớn trong việc xây dựng năng lực phản tư đạo đức, trách nhiệm nghề nghiệp và bản lĩnh chính trị – xã hội cho người học. Nếu được cập nhật, đổi mới cả về nội dung lẫn phương pháp, môn học này có thể trở thành cầu nối hiệu quả giữa thế giới lý luận và thực tiễn nghề nghiệp hiện đại. Do đó, việc tích hợp giáo dục đạo đức nghề nghiệp vào bài giảng GDCT không chỉ góp phần nâng cao chất lượng môn học, mà còn tạo nền tảng tư tưởng – đạo đức vững chắc cho sinh viên, giúp họ trở thành những người lao động có năng lực, có trách nhiệm, thích ứng tốt và hội nhập hiệu quả trong môi trường lao động số, đầy biến động nhưng cũng nhiều cơ hội.
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