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Chủ đề
“NÂNG CAO NĂNG LỰC VÀ CHẤT LƯỢNG GIẢNG DẠY CỦA ĐỘI NGŨ GIẢNG VIÊN, CÁN BỘ QUẢN LÝ TẠI KHOA KHOA HỌC CƠ BẢN TRONG THỜI ĐẠI SỐ”.

1. Thời gian: 14h00’, ngày 18 tháng 07 năm 2025
2. Địa điểm: Hội trường C
3. Thành phần: Khách mời và giảng viên khoa KHCB
Chủ tọa:  Nguyễn Thị Nhuận
Thư ký:  Nguyễn Thị Thủy
4. Thành phần tham gia báo cáo bài hội thảo

4.1. Cô Nguyễn Thị Nhuận – Trưởng khoa Khoa học Cơ bản 
- Báo cáo đề dẫn:
- Giải pháp nâng cao năng lực và chất lượng giảng dạy của đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý tại khoa Khoa học Cơ bản trong thời đại số tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh

4.2. Cô Phạm Thị Thu Nga – Phó trưởng khoa KHCB
Sự gắn kết doanh nghiệp trong mô hình đào tạo song hành tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh: Thực trạng và Khuyến nghị 

4.3. Cô Trần Thị Ngọc Trâm – Giảng viên bộ môn Toán của khoa Khoa học cơ bản 

Bồi dưỡng năng lực số cho sinh viên hệ Trung cấp T4 tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nhằm đáp ứng nguồn nhân lực chất lượng cao 

4.3. Bà Phạm Như Ý -  Giám đốc công ty TNHH phát triển giải pháp doanh nghiệp Nhất Kiến Văn
Nâng cao chuẩn đầu ra sinh viên đáp ứng nhu cầu nhân lực cho doanh nghiệp trong thời kỳ chuyển đổi số 

5.Nội dung: 
Hội thảo chủ đề:
“NÂNG CAO NĂNG LỰC VÀ CHẤT LƯỢNG GIẢNG DẠY CỦA ĐỘI NGŨ GIẢNG VIÊN, CÁN BỘ QUẢN LÝ TẠI KHOA KHOA HỌC CƠ BẢN TRONG THỜI ĐẠI SỐ”.

Nội dung chi tiết

Nhằm góp phần nâng cao năng lực và chất lượng giảng dạy của đội ngũ cán bộ, giảng viên tại khoa nhằm tạo bước đột phá trong việc nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực có trình độ cao trong thời đại số; Khoa Khoa học cơ bản triển khai tổ chức hội thảo với chủ đề: “Nâng cao năng lực và chất lượng giảng dạy của đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý tại khoa Khoa học Cơ bản trong thời đại số”

· Mục tiêu của hội thảo: 


Nghiên cứu, thảo luận và đề xuất mô hình cùng các giải pháp phát huy năng lực và chất lượng giảng dạy trong đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý của khoa Khoa học cơ bản nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, tạo bước đột phá trong việc cung cấp nguồn nhân lực có trình độ cao.


Trao đổi, thảo luận về các các ứng dụng chuyển đổi số trong công tác đào tạo, quản lý đáp ứng chất lượng đào tạo sinh viên.


Hội thảo cũng là dịp để các nhà quản lý, các tổ chức, doanh nghiệp và cá nhân có cơ hội tiếp xúc, trao đổi, nắm bắt về hiện trạng, giới thiệu về hoạt động và năng lực của đơn vị mình, tìm kiếm hợp tác, giới thiệu những giải pháp kỹ thuật công nghệ mới, liên kết đẩy mạnh phát triển và ứng dụng Công nghệ thông tin - AI vào trong quá trình đào tạo nhằm đáp ứng phát triển kinh tế - xã hội của đất nước và của khoa Khoa học cơ bản – Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng trong thời đại số.
· Chủ đề trọng tâm của bài viết hội thảo: 


Ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong đào tạo, quản lý nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp trong bối cảnh hội nhập quốc tế.


Nâng cao năng lực và chất lượng giảng dạy, quản lý của đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý tại khoa Khoa học cơ bản - Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trong thời đại số.


Tạo môi trường thuận lợi cho phát triển gắn kết doanh nghiệp trong mô hình đào tạo song hành trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp lần thứ tư.

· Ứng dụng chuyển đổi số trong đổi mới phương pháp dạy và học đáp ứng chất lượng đào tạo sinh viên trong việc cung cấp nguồn nhân lực có trình độ cao.
6. Thảo luận
1. Thực trạng hiện nay doanh nghiệp phải đào tạo lại khi ra trường. Giải pháp thiết thực nhằm để đáp ứng được nguồn nhân lực giúp nhà trường khi sinh viên ra trường thì doanh nghiệp không phải đào tạo lại sinh viên. 
Để sinh viên khi ra trường doanh nghiệp không phải đào tạo lại thì

Thứ nhất, nhà trường nên thành lập ban cố vấn chương trình đào tạo và bên doanh nghiệp sẽ đưa chuyên gia của doanh nghiệp kết hợp với nhà trường cố vấn cho sinh viên các buổi thực tế đào tạo tại tại nhà trường.
Thứ hai, Doanh nghiệp sẽ phối hợp với nhà trường để sinh viên có kỹ năng số, kỹ năng mềm, kỹ năng cạnh tranh, sáng tạo, công cụ chuyển đổi số

Thứ ba , nên có phản hồi trực tiếp từ doanh nghiệp, sinh viên của trường làm việc tại doanh nghiệp như thế nào, phối hợp phản hồi năng lực của sinh viên thực tập tại doanh nghiệp sau kỳ thực tập tốt nghiệp tại doanh nghiệp.
Thứ tư, Sinh viên thực tập 6 tháng vừa học vừa thực tập thì không phải đào tạo lại. Đồng thời chia sẻ kỹ năng mềm, giao tiếp, thích ứng được với công việc.

Tóm lại nhà trường và doanh nghiệp phải cùng nhau bắt tay với nhau đưa ra các giải pháp chương trình đào tạo để bớt được và rút ngắn lại sự đào tạo lại.

Câu 2: Vấn đề kết nối giữa nhà trường và doanh nghiệp thì không biết về phía doanh nghiệp có gọi ý nào cho nhà trường và  nhà trường cẩn chuẩn bị những gì như vật chất, phương pháp giảng dạy để khoa và nhà trường chuẩn bị những gì để xây dựng một nhà trường thông minh.

· Cần cụ thể hóa giữa nhà trường và doanh nghiệp

· Từ doanh nghiệp sẽ đưa ra các quy định

· Về phía doanh nghiệp luôn sẵn sàng hợp tác với nhà trường. Nhà trường cần hợp tác về kỹ năng số và kỹ năng mềm. Nhà trường cần những gì thì bên doanh nghiệp sẽ đưa chuyên gia qua để hỗ trợ hợp tác với nhà trường, đồng hành chia sẽ để phát triển và hỗ trợ chi phí cho chuyên gia còn lại doanh nghiệp sẽ hỗ trợ.

· Năm học tới bên khoa sẽ nhờ công ty hỗ trợ cho giáo viên tập huấn về chuyển đổi số; vận dụng thực tế trong công tác giảng dạy.

Câu 3: Việc đưa môn Thư pháp vào giảng dạy trong nhà trường có thể thực hiện theo nhiều hình thức linh hoạt, tùy theo cấp học, mục tiêu giáo dục và điều kiện của từng cơ sở. Dưới đây là các cách phổ biến và khả thi để triển khai:
+) Lồng ghép vào môn học hiện có: 
Môn Mỹ thuật: Dạy thư pháp như một nội dung luyện nét, bố cục, thẩm mỹ chữ viết.

Môn Ngữ văn , Tiếng Việt, khoa Ngoại Ngữ: Kết hợp khi học về văn hóa truyền thống, văn học trung đại, hoặc kỹ năng viết chữ đẹp.

Lợi ích: Không cần mở môn mới; sinh viên được tiếp cận một cách tự nhiên.
+) Tổ chức thành môn học tự chọn hoặc câu lạc bộ thư pháp cho sinh viên
Câu lạc bộ Thư pháp: Tổ chức sau giờ học chính khóa; có thể mời nghệ nhân hoặc giáo viên có năng lực.

Môn tự chọn: Áp dụng tại các trường có định hướng nghệ thuật hoặc văn hóa truyền thống.

 +) Lồng ghép vào hoạt động trải nghiệm sáng tạo

Thư pháp có thể được đưa vào các buổi ngoại khóa, hội xuân, ngày hội văn hóa dân tộc.

Cho sinh viên viết câu đối, thơ chữ Hán - Nôm, hoặc sáng tác thư pháp hiện đại.

 +) Kết hợp công nghệ và sáng tạo

Sử dụng bảng vẽ điện tử, phần mềm mô phỏng nét bút để giúp học sinh làm quen trước khi cầm bút thật.

Tích hợp thư pháp số hoặc art design để thu hút học sinh yêu thích công nghệ.

+) Xây dựng giáo trình ; tài liệu giảng dạy

Cần có giáo án phù hợp theo lứa tuổi: Làm quen với nét chữ, viết đẹp, ý nghĩa câu chữ. Học kỹ thuật viết, bố cục thư pháp, hiểu ý nghĩa văn hóa.

+) Đào tạo giáo viên

Tổ chức các lớp tập huấn ngắn hạn về thư pháp cho giáo viên mỹ thuật, văn học hoặc giáo viên chủ nhiệm có năng khiếu.

Hợp tác với các nghệ nhân thư pháp, trung tâm văn hóa. Bên Nghệ Nhân Võ  Dương luôn sẵn sàng hợp tác với nhà trường.
Lợi ích khi đưa thư pháp vào trường học: Giúp sinh viên rèn luyện tính kiên nhẫn, tư duy thẩm mỹ, gìn giữ bản sắc văn hóa. Kết hợp tốt giữa giáo dục kỹ năng và giáo dục đạo đức, thẩm mỹ.

Qua các bài tham luận đại diện từ các tổ và doanh nghiệp những đóng góp ý kiến tích cực từ đại biểu, khách mời tham dự hội thảo đã góp phần làm cho chúng ta nhận thức trở nên sâu sắc và đầy đủ hơn trong công tác chuyển đổi số trong thời đại mới. Hội thảo chúng ta đã có những đúc kết hết sức thú vị cùng với những ý kiến phát biểu, đóng góp đã giúp cho Hội thảo đạt được được những thành công to lớn. Qua đó có cơ sở để cải tiến chương trình đào tạo và ứng dụng các chương trình chuyển đổi số giúp nâng cao hiệu quả dạy và học tại khoa Khoa học Cơ bản nói riêng và tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng nói chung. 

Qua quá trình tham luận Hội thảo với nhiều nội dung được đưa ra thảo luận và những ý kiến đóng góp của quý khách mời và các giảng viên đã có nhiều điều thú vị, những thực trạng, vướng mắc và cũng như những giải pháp tổng thể, những giải pháp cụ thể đã mang lại cho hội thảo một cái nhìn mới, tư duy mới. 

Cuộc họp kết thúc lúc 16 giờ 30 cùng ngày.
                         Chủ tọa                                                                              Thư ký

                Nguyễn Thị Nhuận
                                                  Nguyễn Thị Thủy[image: image1.png]
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