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	Cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư đang làm thay đổi sâu sắc cơ cấu kinh tế, việc làm và yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực. Trong bối cảnh đó, nhà trường đứng trước yêu cầu cấp thiết phải đổi mới chương trình, phương pháp dạy và học để phù hợp với thị trường lao động. Tuy nhiên, hiện nay vẫn còn sự chênh lệch lớn giữa kiến thức, kỹ năng sinh viên được trang bị và yêu cầu thực tiễn từ doanh nghiệp. Mô hình liên kết đào tạo song hành giữa nhà trường và doanh nghiệp được xem là giải pháp hiệu quả nhằm rút ngắn khoảng cách giữa đào tạo và sử dụng lao động. Mô hình này không chỉ giúp sinh viên phát triển toàn diện mà còn giúp doanh nghiệp chủ động đào tạo nhân lực phù hợp với nhu cầu thực tế. Tuy nhiên, hiện nay việc liên kết này còn hạn chế, chủ yếu nhận sinh viên thực tập hoặc hỗ trợ học bổng, chưa có sự tham gia sâu từ doanh nghiệp trong xây dựng chương trình và tham gia đào tạo. Bài báo đề cập đến lợi ích, thực trạng, mục tiêu và giải pháp cụ thể để thúc đẩy liên kết đào tạo song hành giữa nhà trường và doanh nghiệp, từ đó nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế trong kỷ nguyên số.
ABSTRACT:
The Fourth Industrial Revolution is profoundly transforming economic structures, employment, and the requirements for workforce training. In this context, educational institutions face an urgent need to reform their curricula and teaching methods to meet the demands of the labor market. However, a significant gap remains between the knowledge and skills provided to students and the practical requirements of businesses. The dual training model, which links schools and enterprises, is seen as an effective solution to narrow the gap between education and employment. This model not only helps students develop comprehensively but also enables businesses to actively train human resources that match their real needs. Nevertheless, current collaboration is still limited, mainly involving internships or scholarships, with little enterprise participation in curriculum design and teaching. This article explores the benefits, current situation, goals, and specific solutions to promote dual training partnerships between schools and businesses, thereby enhancing the quality of human resources to meet the demands of economic development in the digital age.
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1. Mở đầu
Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư (CMCN 4.0) đang mở ra một kỷ nguyên mới với sự bùng nổ của công nghệ số, trí tuệ nhân tạo, dữ liệu lớn, Internet vạn vật (IoT), công nghệ tự động hóa và robot thông minh. Những thay đổi mạnh mẽ này không chỉ làm biến đổi cấu trúc và phương thức sản xuất của các ngành kinh tế mà còn làm thay đổi sâu sắc cơ cấu việc làm, yêu cầu kỹ năng lao động, và cách thức tổ chức đào tạo nguồn nhân lực. Trong bối cảnh đó, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp và giáo dục đại học đang đứng trước áp lực đổi mới sâu rộng chương trình đào tạo, phương pháp dạy và học nhằm theo kịp nhu cầu phát triển của nền kinh tế số và thị trường lao động toàn cầu.
Một trong những thách thức lớn nhất hiện nay là sự chênh lệch giữa kiến thức, kỹ năng mà nhà trường trang bị cho sinh viên với yêu cầu thực tiễn từ doanh nghiệp. Tình trạng "thừa thầy thiếu thợ", sinh viên ra trường thiếu kỹ năng thực hành, thiếu kinh nghiệm làm việc thực tế vẫn còn phổ biến. Điều này đòi hỏi sự thay đổi mạnh mẽ trong phương thức đào tạo, theo hướng tăng cường tính ứng dụng, thực tiễn và gắn kết chặt chẽ giữa nhà trường với doanh nghiệp.
Trong bối cảnh đó, mô hình liên kết đào tạo song hành giữa nhà trường và doanh nghiệp nổi lên như một giải pháp hiệu quả và thiết thực. Đây là hình thức đào tạo mà trong đó nhà trường và doanh nghiệp cùng tham gia vào toàn bộ quá trình đào tạo: từ xây dựng chương trình, tổ chức giảng dạy, hướng dẫn thực hành, thực tập cho đến đánh giá kết quả học tập và tuyển dụng đầu ra. Mô hình này được phát triển mạnh ở nhiều quốc gia có nền giáo dục tiên tiến như Đức với hệ thống "đào tạo kép – Dual System" [Vũ Thị Cẩm Tú (2021)] và gần đây đang được triển khai tại nhiều cơ sở giáo dục ở Việt Nam như tại trường Cao đẳng Công nghệ Quốc tế LILAMA2, chương trình học bao gồm 25% thời gian học lý thuyết và 75% thời gian thực hành nhằm đào tạo chuyên sâu về kỹ thuật với thiết bị hiện đại tại nhà máy Bosch ở Long Thành, Đồng Nai [Như Loan (2020)].
Liên kết đào tạo song hành không chỉ giúp người học phát triển toàn diện cả về kiến thức lẫn kỹ năng nghề nghiệp mà còn góp phần rút ngắn khoảng cách giữa đào tạo và sử dụng lao động, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội. Đồng thời, mô hình này cũng là cơ hội để doanh nghiệp tham gia trực tiếp vào công tác giáo dục, từ đó chủ động đào tạo đội ngũ lao động phù hợp với định hướng phát triển và yêu cầu sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp.
Trong bối cảnh CMCN 4.0, khi mà công nghệ thay đổi từng ngày và chu kỳ đổi mới nghề nghiệp ngày càng ngắn, việc gắn kết giữa nhà trường và doanh nghiệp không còn là lựa chọn, mà đã trở thành một yêu cầu bắt buộc nếu muốn đào tạo ra nguồn nhân lực chất lượng cao, thích ứng nhanh với sự biến động của thị trường. Việc thúc đẩy liên kết đào tạo song hành giữa nhà trường và doanh nghiệp chính là chìa khóa quan trọng để nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia, đảm bảo phát triển kinh tế bền vững và xây dựng một xã hội học tập thích ứng với thời đại số.
2. Kết quả nghiên cứu
2.1. Lợi ích của mô hình liên kết đào tạo song hành với doanh nghiệp
Liên kết đào tạo song hành giữa nhà trường và doanh nghiệp là một xu hướng hiện đại và tất yếu trong đào tạo nguồn nhân lực có tay nghề cao, đặc biệt trong bối cảnh Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư đang làm thay đổi nhanh chóng cơ cấu nghề nghiệp và yêu cầu kỹ năng lao động. Đối với người học, mô hình này mang lại cơ hội tiếp cận thực tiễn nghề nghiệp ngay từ khi còn ngồi trên ghế nhà trường. Sinh viên không chỉ được trang bị kiến thức lý thuyết mà còn được trực tiếp tham gia vào quy trình sản xuất, dự án thực tế của doanh nghiệp. Qua đó, các kỹ năng nghề nghiệp, kỹ năng mềm như giao tiếp, làm việc nhóm, giải quyết vấn đề, tư duy phản biện,… cũng được hình thành và phát triển bền vững. Đây là những kỹ năng mà thị trường lao động trong thời đại số đặc biệt đòi hỏi.
Đối với nhà trường, mô hình đào tạo song hành với doanh nghiệp tạo điều kiện để nâng cao chất lượng chương trình đào tạo thông qua việc cập nhật thường xuyên chương trình đào tạo theo yêu cầu thực tế từ doanh nghiệp. Việc xây dựng chương trình đào tạo cùng doanh nghiệp giúp đảm bảo tính thiết thực, tăng khả năng thích ứng của người học sau khi tốt nghiệp. Đồng thời, thông qua mô hình này, nhà trường có thể đẩy mạnh công tác chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ mới trong giảng dạy, tổ chức học tập linh hoạt hơn với sự hỗ trợ từ các nền tảng thực tiễn. Đây cũng là một lợi thế để nhà trường thu hút người học và nâng cao uy tín trong hệ thống giáo dục quốc gia.
Về phía doanh nghiệp, việc tham gia vào quá trình đào tạo không chỉ giúp doanh nghiệp chủ động phát triển nguồn nhân lực có chất lượng phù hợp với định hướng sản xuất, kinh doanh mà còn tiết kiệm đáng kể chi phí tuyển dụng, đào tạo lại và rủi ro trong quá trình sử dụng lao động mới. Doanh nghiệp có thể lựa chọn sinh viên tiềm năng trong quá trình đào tạo song hành, tạo sự gắn kết lâu dài và bền vững với nhân sự tương lai. Đồng thời, doanh nghiệp khi đồng hành cùng nhà trường trong đào tạo còn thể hiện được trách nhiệm xã hội và góp phần xây dựng hệ sinh thái giáo dục, sản xuất cùng phát triển.
2.2. Thực trạng về liên kết đào tạo song hành với doanh nghiệp
Mặc dù mô hình liên kết đào tạo song hành mang lại nhiều lợi ích thiết thực, song quá trình triển khai tại Việt Nam vẫn còn gặp không ít khó khăn. Trước hết, về mặt thể chế, hành lang pháp lý cho mô hình này còn thiếu tính cụ thể và đồng bộ. Hiện chưa có những quy định rõ ràng về trách nhiệm, quyền lợi, nghĩa vụ giữa nhà trường và doanh nghiệp khi hợp tác đào tạo. Các cơ chế giám sát, đánh giá, công nhận kết quả học tập tại doanh nghiệp cũng chưa được quy chuẩn hóa, gây khó khăn trong việc triển khai đại trà và lâu dài.
Về phía nhà trường, nhiều chương trình đào tạo vẫn nặng về lý thuyết, thiếu học phần thực hành chuyên sâu, hoặc chưa có sự tham gia xây dựng nội dung giảng dạy từ doanh nghiệp. Đội ngũ giảng viên phần lớn được đào tạo theo mô hình hàn lâm, ít tiếp xúc với thực tiễn sản xuất hoặc môi trường doanh nghiệp hiện đại, dẫn đến khoảng cách lớn giữa giảng dạy và thực hành. Nhiều trường còn e dè khi tiếp cận doanh nghiệp hoặc chưa có kinh nghiệm tổ chức mô hình đào tạo linh hoạt theo hướng mở để đáp ứng yêu cầu đa dạng của doanh nghiệp. Nhà trường thiếu trang thiết bị, máy móc có công nghệ tiên tiến, hiện đại mà doanh nghiệp đang sử dụng và lo sợ doanh nghiệp can thiệp quá sâu hoặc không duy trì cam kết lâu dài. Việc thiếu sự hiểu biết, liên kết thường xuyên khiến mối quan hệ không bền vững.
Đối với doanh nghiệp, một bộ phận còn chưa nhận thức đầy đủ vai trò và lợi ích lâu dài của việc tham gia đào tạo song hành. Nhiều doanh nghiệp nhỏ và vừa còn gặp khó khăn về nguồn lực, nhân sự hướng dẫn hoặc cơ sở vật chất để đón sinh viên thực tập khi học tại doanh nghiệp. Thêm vào đó, doanh nghiệp hiện chưa được hỗ trợ tài chính, thuế hoặc ghi nhận các khoản chi phí đào tạo là chi phí hợp lý, khiến họ thiếu động lực hợp tác lâu dài. Doanh nghiệp thì không có bộ phận chuyên trách cho đào tạo và không muốn đầu tư thời gian và chi phí nếu không thấy lợi ích rõ ràng. Doanh nghiệp lo ngại chương trình đào tạo của nhà trường không phù hợp thực tiễn của doanh nghiệp, nên nhiều doanh nghiệp chưa coi trọng vai trò trong giáo dục nghề nghiệp, mà chủ yếu tiếp nhận sinh viên thực tập một cách hình thức, theo đợt, chưa có kế hoạch đào tạo bài bản với nhà trường.
Ngoài ra, tâm lý xã hội vẫn còn nặng về học để thi, học để lấy bằng, chưa thực sự coi trọng việc học gắn với thực hành và năng lực nghề nghiệp. Điều này làm giảm mức độ sẵn sàng của người học khi tham gia mô hình đào tạo song hành.
2.3. Mục tiêu của mô hình liên kết đào tạo song hành với doanh nghiệp
Mô hình liên kết đào tạo song hành với doanh nghiệp được triển khai nhằm đáp ứng yêu cầu cấp thiết của thị trường lao động trong bối cảnh Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư đang diễn ra mạnh mẽ. Mục tiêu cốt lõi của mô hình là gắn kết chặt chẽ giữa lý thuyết và thực tiễn, giữa cơ sở đào tạo và đơn vị sử dụng lao động, từ đó nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cả về kiến thức chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp và thái độ làm việc chuyên nghiệp.
Mô hình hướng đến các mục tiêu cụ thể sau:
· Đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp và thị trường lao động hiện đại: Mô hình giúp sinh viên được trang bị không chỉ kiến thức hàn lâm mà còn cả kỹ năng thực hành, kỹ năng mềm và năng lực công nghệ phù hợp với yêu cầu của các ngành nghề trong thời đại số. Qua đó, người học có thể thích ứng nhanh với môi trường làm việc thực tế, hạn chế tình trạng “thừa thầy thiếu thợ” hoặc phải đào tạo lại sau tốt nghiệp.
· Rút ngắn khoảng cách giữa đào tạo và thực tiễn sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp: Thông qua sự tham gia trực tiếp của doanh nghiệp trong quá trình xây dựng chuẩn đầu ra, xây dựng chương trình đào tạo, tổ chức giảng dạy và đánh giá, mô hình đào tạo song hành giúp nội dung đào tạo trở nên thiết thực, cập nhật và phù hợp với xu hướng công nghệ mới.
· Nâng cao năng lực nội tại của nhà trường: Mô hình tạo điều kiện cho nhà trường nâng cao năng lực tổ chức đào tạo, đổi mới phương pháp giảng dạy, tăng cường ứng dụng công nghệ và phát triển đội ngũ giảng viên có khả năng giảng dạy gắn với thực tiễn.
· Phát huy vai trò của doanh nghiệp trong hệ sinh thái giáo dục và đào tạo: Mô hình hướng đến việc xây dựng quan hệ hợp tác bình đẳng, lâu dài giữa nhà trường và doanh nghiệp, trong đó doanh nghiệp không chỉ là nơi tiếp nhận lao động mà còn trở thành đối tác chiến lược trong công tác đào tạo, phát triển nguồn nhân lực.
· Góp phần xây dựng nền giáo dục mở, linh hoạt và thích ứng với thời đại CMCN 4.0: Mô hình giúp thúc đẩy sự đổi mới toàn diện trong cách tổ chức đào tạo, tạo tiền đề cho việc triển khai các mô hình học tập kết hợp, học tập suốt đời và phát triển kỹ năng số cho người học.
· Sinh viên được hỗ trợ và tăng cơ hội việc làm: Sinh viên tốt nghiệp ra trường được doanh nghiệp tiếp nhận làm việc, tạo nguồn nhân lực có chất lượng cho doanh nghiệp. Sinh viên được doanh nghiệp hỗ trợ học phí, tiền phụ cấp hàng tháng, nơi ở trong thời gian học tại doanh nghiệp. Sinh viên ra trường cam kết làm cho doanh nghiệp theo thỏa thuận trong một thời gian nhất định.
· Thúc đẩy đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp: Sinh viên được tiếp cận môi trường sáng tạo từ doanh nghiệp, được doanh nghiệp hỗ trợ nghiên cứu khoa học, thi kỹ năng nghề, thi khởi nghiệp. Sinh viên có cơ hội tham gia các dự án nghiên cứu, phát triển sản phẩm thực tế.
Khi mối quan giữa nhà trường và doanh nghiệp trở nên thân thiết và tin tưởng lẫn nhau, thì việc ký kết Bản ghi nhớ về liên kết đào tạo song hành sẽ được thực hiện, đây là bước quan trọng để thiết lập nền tảng hợp tác chiến lược giữa hai bên. Tạo điều kiện để hai bên triển khai thực hiện các hoạt động cụ thể. Góp phần nâng cao hình ảnh và uy tín của nhà trường và doanh nghiệp. Là căn cứ pháp lý để hai bên làm việc lâu dài, có thể kiểm tra, đánh giá kết quả hợp tác.
2.4. Giải pháp thực hiện liên kết đào tạo song hành với doanh nghiệp
Việc liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp chỉ mới thực hiện theo những đợt đưa sinh viên đi thực tập tốt nghiệp, tài trợ học bổng và giải quyết việc làm cho sinh viên sau khi tốt nghiệp. Doanh nghiệp chưa tham gia vào việc chỉnh sửa và xây dựng chương trình, chuẩn đầu ra, kế hoạch đào tạo cùng nhà trường, chưa cử chuyên gia tham gia ngày càng nhiều vào hoạt động giảng dạy và nghiên cứu ứng dụng của nhà trường. Đặc biệt là giữa nhà trường và doanh nghiệp chưa có giải pháp để hai bên ký hợp đồng hoặc ký Bản ghi nhớ về “đào tạo song hành” để tạo ra nguồn nhân lực có tay nghề cao đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp. 
Do đó, cần có các giải pháp liên kết với doanh nghiệp về đào tạo song hành để tạo ra nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp, đồng thời mang đến nhiều cơ hội học tập và trải nghiệm nghề nghiệp rất hiệu quả cho sinh viên khi được học chương trình đào tạo song hành với doanh nghiệp. Sau đây là các giải pháp thực hiện liên kết đào tạo song hành với doanh nghiệp.
· Nhà trường phải chủ động tạo mối quan hệ với doanh nghiệp
[bookmark: _Hlk167198530]Lãnh đạo nhà trường cần quán triệt đến toàn thể cán bộ, giảng viên, nhân viên, sinh viên và các bên quan tâm của trường về nhận thức: Quan hệ với doanh nghiệp là hoạt động tất yếu khách quan, là một trong những hoạt động duy trì sự sống còn của nhà trường. Cần khẳng định rằng các định hướng phát triển trường nếu không bao hàm mục tiêu đẩy mạnh hợp tác với doanh nghiệp sẽ dẫn nhà trường đến sự phát triển không phù hợp với yêu cầu của nền kinh tế đất nước, sinh viên ra trường sẽ không được các doanh nghiệp chấp nhận, hệ quả đáng sợ là nhà trường không thể tuyển sinh được, cũng có nghĩa là rơi vào bế tắc, không duy trì được phát triển nhà trường. Vì thế, tùy vào điều kiện thực tế và định hướng phát triển của địa phương, của trường, nhà trường không ngừng chủ động tìm hiểu và đổi mới phương thức hợp tác với các doanh nghiệp theo hướng hai bên liên tục tổ chức các hoạt động hỗ trợ, giao lưu lẫn nhau, bổ sung các lợi thế cho nhau, sử dụng các nguồn lực và chia sẻ lợi ích, khi nhận được lợi ích chung thì việc hợp tác sẽ trở nên có ý nghĩa thực sự đối với cả hai bên. Đây cũng là xu hướng đảm bảo chất lượng đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao và chứng tỏ vị thế và thương hiệu của nhà trường trong toàn hệ thống giáo dục quốc gia.
· Thiết lập mối quan hệ với doanh nghiệp
[bookmark: _Hlk164090229][bookmark: _Hlk167198460]Mối liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp không phải chỉ thực hiện theo những đợt sinh viên đi thực tập tốt nghiệp, mà nó được tiến hành thường xuyên, liên tục, dần dần trở nên sâu sắc trên cơ sở tin cậy và hỗ trợ lẫn nhau.
Ban đầu, qua những sự giới thiệu của các cơ quan quản lý, các cựu sinh viên, các nhà cung cấp, phụ huynh, các doanh nghiệp đã gắn kết với trường,… cho nhà trường. Hai bên tiến hành các hoạt động thăm hỏi và tìm hiểu lẫn nhau, dù chỉ là hình thức nhưng đây là bước không thể thiếu để tìm hiểu lẫn nhau và định hình sự hợp tác. Sau khi sự tin tưởng ban đầu giữa hai bên được thiết lập, tiến đến cấp độ ký kết thỏa thuận hợp tác như: gửi sinh viên đến doanh nghiệp để thăm quam, trải nghiệm, thực tập,… giúp sinh viên hoàn thiện kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, học cách hòa nhập với môi trường làm việc và văn hóa của doanh nghiệp; doanh nghiệp tài trợ học bổng, tiền xe về tết và hỗ trợ trang thiết bị thực hành cho sinh viên; doanh nghiệp chọn được những sinh viên tốt nghiệp đạt yêu cầu để tuyển dụng.
[bookmark: _Hlk167198483]Cuối cùng, với sự hợp tác ngày càng toàn diện, các doanh nghiệp sẽ dần dần tham gia vào việc chỉnh sửa chuẩn đầu ra, xây dựng chương trình đào tạo, kế hoạch đào tạo cùng nhà trường; cử chuyên gia tham gia ngày càng nhiều vào hoạt động giảng dạy và nghiên cứu ứng dụng của nhà trường; lập kế hoạch thực tập cho giảng viên và sinh viên tại doanh nghiệp. Nhà trường mở các khóa đào tạo, bồi dưỡng cho người lao động theo nhu cầu của doanh nghiệp. Như thế, quan hệ giữa Nhà trường và doanh nghiệp từ mối quan hệ thiết lập ban đầu sẽ trở thành sự hợp tác sâu sắc, toàn diện và kết quả cuối cùng là mang lại lợi ích thật sự cho cả nhà trường, doanh nghiệp và sinh viên. 
· Phát huy vai trò của cán bộ, giảng viên, nhân viên và cựu sinh viên trong mối quan hệ gắn kết với doanh nghiệp
Mối quan hệ với doanh nghiệp không chỉ nhiệm vụ của lãnh đạo nhà trường, mà còn trách nhiệm của toàn thể cán bộ, giảng viên, nhân viên, cựu sinh viên của trường. Vì vậy, nhà trường cần phát huy vài trò của cán bộ, giảng viên, nhân viên, cựu sinh viên đóng vai trò là cầu nối giữa nhà trường với doanh nghiệp. Trường nào có đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên nhiệt tình, xuất sắc trong chuyên môn và am hiểu về môi trường làm việc tại doanh nghiệp, về thị trường lao động, thì trường đó đã nắm được các bí quyết để cung cấp nguồn nhân lực có chất lượng cao cho xã hội. Hiện nay, các trường vẫn còn thiếu nhiều những cán bộ, giảng viên, nhân viên xuất sắc như thế, nên các chính sách của từng trường cần đặt trọng tâm vào công tác này. Một mặt, hỗ trợ giảng viên tiếp cận với những khái niệm và phương pháp giảng dạy hiện đại, coi trọng  thực hành, phát huy sáng kiến ​trong các dự án đào tạo và nghiên cứu hợp tác với doanh nghiệp, cùng tham gia nghiên cứu các dự án của doanh nghiệp. Mặt khác, thúc đẩy giảng viên tận dụng mọi cơ hội tham gia vào các hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp, tích lũy kinh nghiệm thực tế để truyền đạt lại các kinh nghiệm ấy cho sinh viên trong quá trình giảng dạy.
· Thuyết phục doanh nghiệp về chất lượng đào tạo của Nhà trường 
Khi xây dựng chuẩn đầu ra, nhà trường phải đặt mục tiêu đào tạo nhân lực có tay nghề cao để đáp ứng nhu cầu sử dụng lao động của các doanh nghiệp. Phần lớn các chuẩn đầu ra hiện nay được các trường xây dựng theo những điều kiện và khả năng sẵn có của trường, chứ không bám sát các yêu cầu của doanh nghiệp, vì thế độ chênh giữa đầu ra của các trường và đầu vào của doanh nghiệp vẫn còn khoảng cách rất lớn. Vì thế, trong quá trình hợp tác với doanh nghiệp để nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng được nhu cầu của doanh nghiệp bằng chính năng lực của sinh viên do trường đào tạo, chứ không phải do kết quả của các hoạt động nào khác.
Nhà trường phải nói cho doanh nghiệp biết phương châm “Đào tạo gắn liền với thực tiễn – Hướng tới nhu cầu doanh nghiệp”, nhà trường không ngừng đổi mới chương trình giảng dạy, phương pháp đào tạo và hợp tác sâu rộng với các doanh nghiệp trong và ngoài nước. Nhà trường luôn chú trọng rèn luyện cho sinh viên không chỉ kiến thức chuyên môn vững vàng, mà còn các kỹ năng mềm, đạo đức nghề nghiệp và tư duy thích ứng linh hoạt với môi trường làm việc hiện đại.
Một số điểm nổi bật trong chất lượng đào tạo của nhà trường như: Chương trình học thiết thực, cập nhật sát với yêu cầu thực tiễn từ doanh nghiệp; đội ngũ giảng viên chất lượng cao, có kinh nghiệm thực tiễn tại các doanh nghiệp và tập đoàn lớn; nhà trường có phòng chức năng và khoa làm cầu nối liên kết chặt chẽ với doanh nghiệp trong công tác thực tập, tham quan thực tế và tuyển dụng sinh viên sau tốt nghiệp; những sinh viên kỹ năng tốt, có ý thức nghề nghiệp và khả năng thích nghi nhanh, được doanh nghiệp đánh giá cao qua các đợt thực tập sẽ được doanh nghiệp tuyển dụng vào làm việc.
· Phải đảm bảo kết quả nhà trường và doanh nghiệp cùng có lợi 
Các trường cao đẳng hiện nay vẫn còn lúng túng trong việc thiết lập các mối liên hệ với doanh nghiệp, nên việc mong muốn các doanh nghiệp chủ động và nhiệt tình hợp tác với trường trở nên thiếu động lực và thiếu thực tế. Đối với doanh nghiệp, yêu cầu cơ bản khi tiến hành một hoạt động là phải thu được lợi ích rõ ràng và đủ thuyết phục. Vì vậy, nhà trường phải thực hiện những cải cách để thu hút sự chú ý của doanh nghiệp thông qua việc bảo đảm đôi bên cùng có lợi, doanh nghiệp hy vọng vào sự hợp tác đào tạo song hành với nhà trường sẽ giúp doanh nghiệp có được nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng được sự phát triển hơn nữa của doanh nghiệp.
Lợi ích đối với nhà trường: Cập nhật chương trình đào tạo theo nhu cầu thực tế từ doanh nghiệp, giúp sinh viên tiếp cận kiến thức và kỹ năng sát với công nghệ hiện đại của doanh nghiệp; tăng cơ hội thực tập, kiến tập, học và việc làm cho sinh viên ngay từ khi còn ngồi trên ghế nhà trường; củng cố mối quan hệ hợp tác lâu dài, nâng cao uy tín và thương hiệu của nhà trường trong xã hội và doanh nghiệp; được doanh nghiệp tham gia phản biện, góp ý chuẩn đầu ra, chương trình đào tạo, giảng dạy, nghiên cứu khoa học, tài trợ học bổng, tài trợ trang thiết bị, hỗ trợ học phí cho sinh viên khi học tại doanh nghiệp,… nhằm nâng cao chất lượng đào tạo.
Lợi ích đối với doanh nghiệp: Tuyển dụng được nguồn nhân lực trẻ, được đào tạo bài bản, có chuyên môn sâu và thích ứng ngay với môi trường làm việc của doanh nghiệp; tham gia định hướng đào tạo, từ đó xây dựng được lực lượng lao động có tay nghề cao, phù hợp với văn hóa và nhu cầu phát triển của doanh nghiệp; gia tăng hình ảnh thương hiệu của doanh nghiệp thông qua các hoạt động đồng hành cùng giáo dục: tài trợ học bổng, tài trợ trang thiết bị, nghiên cứu ứng dụng, hội thảo chuyên môn, đào tạo nội bộ,…; tiết kiệm chi phí và thời gian tuyển dụng, đồng thời tạo dựng môi trường đào tạo gắn liền thực tiễn.
Thông qua hợp tác đào tạo song hành với nhà trường, doanh nghiệp chọn được những nhân sự phù hợp từ sinh viên tốt nghiệp có trình độ chuyên môn tốt, tay nghề giỏi và kỹ năng vững vàng để bổ sung cho nguồn nhân sự của doanh nghiệp, giúp cho quá trình sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp luôn có đội ngũ nhân lực có chuyên môn giỏi để phát triển bền vững. Nhà trường cùng với doanh nghiệp nghiên cứu, phát triển sản phẩm mới giúp nâng cao khả năng cạnh tranh của doanh nghiệp trên thị trường.
Việc liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp mang đến thuận lợi cho cả các bên: Giảng viên và sinh viên của trường được thực tập, tiếp cận với hệ thống thiết bị và công nghệ hiện đại của doanh nghiệp, nhà trường được doanh nghiệp tài trợ trang thiết bị cho sinh viên học tập và hỗ trợ kinh phí cho sinh viên khi tham gia học tập tại doanh nghiệp. Doanh nghiệp gửi đội ngũ công nhân của doanh nghiệp cho nhà trường để mở các khóa bồi dưỡng, nâng bậc thợ, giảm hoặc miễn học phí cho doanh nghiệp. Các cán bộ, chuyên gia đến từ doanh nghiệp được tham gia vào các hoạt động nghiên cứu ứng dụng của trường, mang lại hiệu quả trong việc tiết kiệm tài nguyên cho doanh nghiệp.
Nhà trường và doanh nghiệp không còn là hai thực thể tách biệt, mà cần trở thành những đối tác chiến lược trong việc đào tạo – phát triển – sử dụng nguồn nhân lực. Sự hợp tác này sẽ tạo ra nguồn lao động chất lượng cao, phù hợp, và sẵn sàng hội nhập, góp phần vào sự phát triển bền vững của cả hai bên và của xã hội.
3. Kết luận
Liên kết đào tạo song hành giữa nhà trường và doanh nghiệp là yếu tố quan trọng xuất phát từ yêu cầu khách quan dựa trên quy luật kinh tế, quy luật cung cầu, đảm bảo hài hòa lợi ích cho ba bên: Nhà trường – Doanh nghiệp – Sinh viên. Có thể khẳng định rằng liên kết đào tạo song hành giữa nhà trường và doanh nghiệp có một vị trí đặc biệt quan trọng trong việc đảm bảo và nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường, cũng là nguồn nhân lực chất lượng cao đầu vào của doanh nghiệp. Nhà trường và doanh nghiệp đã cùng thực hiện những giải pháp đồng bộ nhằm xây dựng, thắt chặt và thúc đẩy liên kết đào tạo song hành giữa nhà trường và doanh nghiệp phát triển cách bền vững. Đồng thời, coi đó là phương án tối ưu để đạt được sự đồng thuận và mang lại nhiều lợi ích thiết thực, lâu dài cho cả hai bên trong quá trình tuyển sinh, đào tạo của nhà trường và doanh nghiệp sử dụng nguồn nhân lực chất lượng qua đào tạo. Thông qua liên kết đào tạo song hành giữa nhà trường và doanh nghiệp, để cả hai bên có thêm nhiều cơ hội phát triển và thành công trong bối cảnh Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư.
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