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	TÓM TẮT:
Bài báo này tập trung vào việc tổ chức các lớp tập huấn chuyên đề cho học viên của cơ sở đào tạo liên kết với doanh nghiệp, một phương pháp hiệu quả để nâng cao kỹ năng và kiến thức chuyên môn. Sự hợp tác này không chỉ mang lại lợi ích cho học viên mà còn tạo ra giá trị gia tăng cho doanh nghiệp, giúp họ thích ứng nhanh chóng với những thay đổi của thị trường lao động. Bài báo đưa ra những giải pháp cụ thể để tổ chức các lớp tập huấn chuyên đề một cách hiệu quả, bao gồm xây dựng mối quan hệ đối tác bền vững, thiết kế chương trình đào tạo phù hợp, áp dụng phương pháp giảng dạy hiện đại và thường xuyên đánh giá, cải tiến chương trình. Phản hồi tích cực từ học viên cho thấy rằng các lớp tập huấn chuyên đề đã giúp họ cải thiện đáng kể kỹ năng và kiến thức, đồng thời ứng dụng hiệu quả vào công việc thực tế. Cuối cùng, sự thành công của các lớp tập huấn này là minh chứng rõ ràng cho sức mạnh của sự hợp tác và liên kết giữa các bên liên quan, góp phần tạo nên một môi trường học tập và làm việc năng động, sáng tạo và bền vững.
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	ABSTRACT:
This article focuses on organizing specialized training courses for students of training institutions in cooperation with enterprises, an effective method to improve professional skills and knowledge. This cooperation not only benefits students but also creates added value for enterprises, helping them adapt quickly to changes in the labor market. The article provides specific solutions for organizing specialized training courses effectively, including building sustainable partnerships, designing appropriate training programs, applying modern teaching methods and regularly evaluating and improving the program. Positive feedback from students shows that specialized training courses have helped them significantly improve their skills and knowledge, and effectively apply them to actual work. Ultimately, the success of these training courses is a clear demonstration of the power of cooperation and connection between stakeholders, contributing to creating a dynamic, creative and sustainable learning and working environment.



1. Mở đầu
Trong bối cảnh giáo dục nghề nghiệp đang chuyển mình mạnh mẽ để đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động, việc tăng cường liên kết giữa cơ sở đào tạo và doanh nghiệp đã trở thành một xu thế tất yếu. Một trong những hình thức hợp tác là tổ chức các lớp tập huấn chuyên đề ngắn hạn do doanh nghiệp trực tiếp giảng dạy cho học viên nhằm bổ sung thêm kiến thức, cập nhật công nghệ mới, quy trình sản xuất thực tế và kỹ năng làm việc tại doanh nghiệp.  Mô hình này không chỉ mang lại giá trị thực tiễn cao mà còn góp phần định hướng nghề nghiệp, nâng cao năng lực và tăng cường khả năng thích ứng của người học khi bước vào môi trường lao động thực tế. Tuy nhiên, để hoạt động này đạt hiệu quả thực chất, cần có sự chuẩn bị đồng bộ từ nhiều phía: cơ sở đào tạo nghề, doanh nghiệp, học viên.
Bài báo này sẽ trình bày các giải pháp tổ chức hiệu quả các lớp tập huấn chuyên đề cho sinh viên, bao gồm việc lựa chọn đối tác doanh nghiệp phù hợp, xây dựng chương trình đào tạo linh hoạt và cập nhật, cũng như các phương pháp đánh giá và cải tiến liên tục. Mục tiêu là nâng cao chất lượng đào tạo nghề, đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động và giúp sinh viên tự tin hơn khi bước vào môi trường lao động thực tế. Trước hết ta cần nhận biết tầm quan trọng của các lớp tập huấn chuyên đề cho học viên do doanh nghiệp giảng dạy.
Gắn kết đào tạo với thực tiễn sản xuất: giúp học viên tiếp cận trực tiếp với công nghệ, quy trình, công cụ và văn hóa làm việc trong doanh nghiệp thực tế. 
Cập nhật kiến thức, công nghệ mới và xu hướng nghề nghiệp: doanh nghiệp mang đến các kiến thức hiện đại, cập nhật theo sự phát triển của ngành nghề. 
Phát triển kỹ năng mềm và tác phong công nghiệp: học viên được tiếp xúc với môi trường làm việc thực, hình thành kỹ năng làm việc nhóm, kỷ luật và thích nghi.
Tăng cường định hướng nghề nghiệp và động lực học tập: giúp học viên hiểu rõ nhu cầu tuyển dụng và định hình lộ trình nghề nghiệp. 
Tăng cơ hội việc làm và hợp tác sau đào tạo: học viên có cơ hội thực tập, tuyển dụng trực tiếp; nhà trường mở rộng mối liên kết với doanh nghiệp. Vai trò của các bên liên quan cần thực hiện để lớp học đạt hiệu quả.
2. Nội dung 
2.1 Vai trò của cơ sở đào tạo nghề
Đảm bảo điều kiện tổ chức đầy đủ, chuyên nghiệp: cơ sở vật chất, thiết bị giảng dạy, tài liệu học tập cần được chuẩn bị đầy đủ trước buổi học. Phòng học cần thoáng mát, đủ ánh sáng, có các phương tiện hỗ trợ như máy chiếu, mô hình kỹ thuật, thiết bị thực hành. Nếu tổ chức tại doanh nghiệp, cần đảm bảo an toàn lao động, trang thiết bị bảo hộ và hướng dẫn chi tiết cho học viên. 
Tổ chức và điều phối hoạt động giảng dạy: phối hợp chặt chẽ với doanh nghiệp về nội dung, lịch trình học hợp lý, phương pháp và cơ sở vật chất. Phân công cán bộ hỗ trợ, giám sát các buổi học để đảm bảo buổi học diễn ra đúng kế hoạch, đúng quy định.
Đảm bảo tính sư phạm và chất lượng chuyên môn: thẩm định nội dung bài giảng, hỗ trợ phương pháp giảng dạy phù hợp với trình độ học viên.
Giám sát, đánh giá và cải tiến liên tục: thu thập phản hồi từ học viên và giảng viên doanh nghiệp để điều chỉnh các buổi học cho phù hợp hơn.
Tuyển chọn và chuẩn bị học viên kỹ càng: Lựa chọn đúng đối tượng học viên, phù hợp với chuyên đề tập huấn. 
Tổ chức hướng dẫn trước buổi học: mục tiêu, nội dung chính, yêu cầu cần chuẩn bị, nội quy lớp học.
Gắn lớp tập huấn với các lợi ích cụ thể: cộng điểm rèn luyện, cấp giấy chứng nhận, cơ hội giới thiệu thực tập để khuyến khích học viên.
Tăng cường truyền thông và nhân rộng mô hình: Truyền thông nội bộ về các lớp học mẫu để nhân rộng mô hình, tạo động lực cho học viên và doanh nghiệp khác tham gia.
Ghi nhận sự đóng góp của doanh nghiệp, qua đó duy trì và mở rộng mối quan hệ hợp tác bền vững.
2.2 Vai trò của doanh nghiệp
Phối hợp chặt chẽ với cơ sở đào tạo: cần trao đổi trước với cơ sở đào tạo về mục tiêu chuyên đề, nội dung, đối tượng học viên, thời lượng, phương pháp dạy phù hợp. Phối hợp trong việc chuẩn bị thiết bị, cơ sở vật chất, hỗ trợ học viên khi thực hành.
Cung cấp kiến thức thực tế: doanh nghiệp mang đến các tình huống sản xuất thực tế, quy trình kỹ thuật hiện hành, tiêu chuẩn chất lượng nghề nghiệp. Cung cấp tài liệu, công cụ học tập và sản phẩm mẫu hỗ trợ lớp học.
Bổ sung kỹ năng nghề và công nghệ mới: cập nhật các xu hướng và yêu cầu cụ thể của thị trường lao động.
Tham gia giảng dạy và định hướng nghề nghiệp: Cử chuyên gia tham gia giảng dạy có kỹ năng sư phạm và chuyên môn tốt, chia sẻ kinh nghiệm thực tiễn, góp phần giúp học viên hiểu rõ vai trò công việc trong tương lai.
2.3 Yêu cầu đối với học viên
Chủ động và cầu thị trong học tập: Có tinh thần học hỏi, chủ động trao đổi với giảng viên, chuẩn bị kiến thức nền trước khi học.
Tôn trọng nội quy, tác phong chuyên nghiệp: Thái độ nghiêm túc, đúng giờ, hợp tác và thể hiện thái độ nghề nghiệp tích cực.
Nắm bắt cơ hội nghề nghiệp và thực hành kỹ năng: Tận dụng các buổi học để phát triển kỹ năng nghề, kết nối doanh nghiệp và tìm kiếm cơ hội việc làm.
2.4 Các chuyên đề đã được các doanh nghiệp, công ty tập huấn tại khoa Điện – Điện tử, Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng
2.4.1 Tập huấn chuyên đề Thiết bị đóng cắt và bảo vệ; tủ điện, bảng điện
	Nội dung chuyên đề
	Người tập huấn
	Chức vụ
	Đơn vị

	1. Thiết bị đóng cắt và bảo vệ
	Mai Huỳnh Phương
	Trưởng phòng kỹ thuật (phụ trách khu vực Miền Nam)
	Công ty LS – Electric Việt Nam

	2. Tủ điện, bảng điện
	Nguyễn Tiến Thịnh
	Trưởng phòng Type Test- QC - Service
	Công ty cổ phần VietStar Meiden


2.4.2 Tập huấn chuyên đề Thiết kế hệ thống điện M&E
	Nội dung chuyên đề
	Người tập huấn
	Chức vụ
	Đơn vị

	1. Thiết kế M&E là gì? Các công việc thực tiễn của kỹ sư M&E; Các cơ hội việc làm của kỹ sư M&E.
2. Quy chuẩn file kiến trúc, thiết lập layout; thiết lập môi trường vẽ từ bản vẽ kiến trúc về bản vẽ điện.
3. Thu thập thông tin và những yêu cầu thiết kế khi làm việc với chủ đầu tư.
4. Thiết kế kỹ thuật hệ thống điện cho một xưởng sản xuất, xưởng thực hành hay một nhà phố thực tiễn.
	Ngô Tùng Linh
	Giám đốc
	[bookmark: _Hlk127798478]Công ty TNHH Tư Vấn và Xây Dựng VICODO

	5. Đọc hiểu bản vẽ hệ thống điện nhà phố, xưởng thực hành, xưởng sản xuất, chung cư hoặc nhà máy
6. Phương pháp xác định phụ tải điện của nhà phố, xưởng thực hành, xưởng sản xuất, chung cư, nhà máy. Chọn dây cáp điện, MCB, MCCB, tủ phân phối MDB, DB
7. Thống kê, đo bốc khối lượng phần điện
	Nguyễn Văn Yên
	Giảng viên
	Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM


2.4.3 Tập huấn chuyên đề An toàn điện, an toàn lao động khi thực tập tại công ty, doanh nghiệp
	Nội dung chuyên đề
	Người tập huấn
	Chức vụ
	Đơn vị

	1. An toàn điện, an toàn lao động khi thực tập tại các công trình xây dựng điện
	Lại Văn Sơn
	Giám đốc
	Công ty TNHH Thang máy FUJITECH

	2. An toàn điện, an toàn lao động khi thực tập tại nhà máy, công ty sản xuất
	Dương Anh Tuấn
	Trợ lý tổng giám đốc
	Công ty TNHH MASAKATSU Japan Việt Nam


2.4.4 Tập huấn chuyên đề Tích hợp AI vào hệ thống Camera giám sát  (Intergrating AI Into The Surveillance Camera System); Biến tần và các ứng dụng của biến tần (Inverters and Applications of Inverters)
	Nội dung chuyên đề
	Người tập huấn
	Chức vụ
	Đơn vị

	1. Tích hợp AI vào hệ thống Camera giám sát  (tên tiếng Anh: Intergrating AI Into The Surveillance Camera System) 
	Lê Hoàng Anh
	Trưởng Phòng Thi Công

	Công Ty Cổ Phần TMDV Sao Nam An (Tên viết tắt: SOECO); (A Member of Suntelephone Co. Ltd (Japan)

	2. Giới thiệu tổng quan về công ty, giới thiệu khái quát về biến tần
	Trần Thanh Đạo
	Nhân viên kinh doanh
	Công Ty TNHH TM Thái Sơn Nam (Đại lý phân phối biến tần)

	3. Biến tần LS và các ứng dụng của biến tần LS
	Nguyễn Huy Bình
	Phó Trưởng Phòng Kỹ Thuật (Phụ trách cả khu vực Miền Nam)
	Công Ty TNHH LS Electric Việt Nam


2.4.5 Tập huấn chuyên đề Lý thuyết về quy trình thiết kế, thi công, kiểm tra tủ điện
	Nội dung chuyên đề
	Người tập huấn
	Chức vụ
	Đơn vị

	1. Quy trình thiết kế tủ bảng điện
· Tiếp nhận yêu cầu thiết kế; khảo sát thực tế (nếu có);
· Thiết kế sơ đồ nguyên lý;
· Thiết kế sơ đồ đấu dây;
· Thiết kế bố trí thiết bị trong tủ điện;
· Tính toán kỹ thuật để lựa chọn thiết bị, dây cáp…;
· Dự toán và doanh mục vật tư;
· Trình bản vẽ kỹ thuật hoàn thiện.
2. Quy trình lắp ráp tủ bảng điện
· Đọc và hiểu được bản vẽ kỹ thuật thiết kế tủ bảng điện;
· Chuẩn bị trước khi lắp ráp tủ bảng điện;
· Gia công cơ khí tủ;
· Lắp đặt thiết bị lên tủ;
· Đấu dây trong tủ;
· Kiểm tra sơ bộ;
· Vệ sinh và hoàn thiện;
· Chuyển sang kiểm tra và nghiệm thu.
3. Quy trình kiểm tra tủ điện sau lắp đặt
· Kiểm tra tổng thể tủ;
· Kiểm tra cơ khí và thiết bị;
· Kiểm tra cách điện;
· Kiểm tra logic điều khiển;
· Kiểm tra hoạt động không tải;
· Kiểm tra hoạt động có tải;
· Ghi nhận và bàn giao tủ.
	Bùi Duy Chính
Đỗ Thanh Hoàng


Võ Thành Trung


Lê Thanh Tùng


Đặng Trọng Nghĩa

Hồ Ngọc Dương


	Giám đốc
Trưởng phòng kỹ thuật
Trưởng phòng thiết kế
Phó phòng triển khai dự án
Kỹ sư giám sát dự án
Kỹ sư phòng đấu thầu
	Công ty TNHH Bùi Gia M&E


	4. Quy trình lắp ráp tủ bảng điện
· Đọc và hiểu được bản vẽ kỹ thuật thiết kế tủ bảng điện;
· Chuẩn bị trước khi lắp ráp tủ bảng điện;
· Lắp đặt thiết bị lên tủ;
· Đấu dây trong tủ;
· Kiểm tra sơ bộ;
· Load chương trình, chạy thử nghiệm;
· Vệ sinh và hoàn thiện;
· Chuyển sang kiểm tra và nghiệm thu.
5. Quy trình kiểm tra tủ điện sau lắp đặt
· Kiểm tra tổng thể tủ;
· Kiểm tra cơ khí và thiết bị;
· Kiểm tra cách điện;
· Kiểm tra logic điều khiển;
· Kiểm tra hoạt động không tải;
· Kiểm tra hoạt động có tải;
· Ghi nhận và bàn giao tủ.
	Bùi Duy Chính
Đỗ Thanh Hoàng


Võ Thành Trung


Lê Thanh Tùng


Đặng Trọng Nghĩa

Hồ Ngọc Dương

	Giám đốc
Trưởng phòng kỹ thuật
Trưởng phòng thiết kế
Phó phòng triển khai dự án
Kỹ sư giám sát dự án
Kỹ sư phòng đấu thầu
	Công ty TNHH Bùi Gia M&E



2.4.6 Chuyên đề lý thuyết cơ bản về biến tần, PLC, HMI, BMS, SCADA
	Nội dung chuyên đề
	Người tập huấn
	Chức vụ
	Đơn vị

	1. Giới thiệu lý thuyết cơ bản về biến tần của LS. Hướng dẫn kết nối, cài đặt, vận hành biến tần LS trên mô hình thực tế. Chẩn đoán, khắc phục một số pan hư hỏng cơ bản khi cài đặt, sử dụng, vận hành biến tần LS.
	Lê Hoàng Bảo Khánh


Trần Thanh Đạo

Nguyễn Chí Quân
	Trưởng Phòng Kỹ Thuật 
Nhân viên kinh doanh
Chuyên viên phòng kỹ thuật
	Công Ty TNHH TM Thái Sơn Nam (Đại diện phân phối sản phẩm LS Electric tại Việt Nam)

	2. Giới thiệu lý thuyết cơ bản về PLC của LS. Hướng dẫn lập trình,  kết nối, vận hành PLC trên mô hình thực tế. Khắc phục một số pan hư hỏng cơ bản khi viết chương trình, sử dụng, vận hành PLC của LS.
	Lê Hoàng Bảo Khánh
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	3. Giới thiệu một số mạch điều khiển đa dụng, một số chương trình điều khiển đa dụng thực tiễn. Giải pháp SCADA, BMS cho ứng dụng PLC, HMI và biến tần.
	Lê Hoàng Bảo Khánh
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3. Kết luận 
Sự phối hợp hiệu quả giữa cơ sở đào tạo nghề, doanh nghiệp và học viên là yếu tố then chốt quyết định thành công của các lớp tập huấn chuyên đề. Mỗi bên đóng vai trò riêng nhưng có mối quan hệ mật thiết, hỗ trợ lẫn nhau trong việc đảm bảo chất lượng đào tạo gắn với thực tiễn.
Cơ sở đào tạo nghề giữ vai trò trung tâm trong việc xây dựng kế hoạch, điều phối hoạt động và kết nối với doanh nghiệp. Nhà trường cần chủ động thiết kế chương trình học phù hợp, lựa chọn doanh nghiệp có năng lực, đồng thời tổ chức giám sát, đánh giá quá trình học tập của sinh viên một cách chặt chẽ. Bên cạnh đó, cơ sở đào tạo cần chuẩn bị cơ sở vật chất, đội ngũ hỗ trợ kỹ thuật, đảm bảo các điều kiện học tập tốt nhất cho lớp tập huấn.
Doanh nghiệp là nơi cung cấp kiến thức thực tiễn, công nghệ mới và kỹ năng nghề nghiệp sát với nhu cầu thị trường lao động. Doanh nghiệp cần cử giảng viên có kinh nghiệm, tạo điều kiện cho sinh viên tiếp cận môi trường làm việc thực tế, tham quan sản xuất hoặc thực hành tại xưởng. Sự tham gia nghiêm túc, có trách nhiệm của doanh nghiệp sẽ giúp sinh viên hiểu rõ hơn về tiêu chuẩn nghề nghiệp và yêu cầu công việc trong tương lai.
Học viên là chủ thể tiếp nhận và chuyển hóa kiến thức thành kỹ năng. Sự chủ động, thái độ học tập nghiêm túc, tinh thần cầu tiến và khả năng hợp tác của học viên sẽ là yếu tố quyết định mức độ thành công của chương trình. Học viên cần tích cực tương tác với giảng viên doanh nghiệp, chuẩn bị tâm thế học tập phù hợp, đồng thời có ý thức phản hồi và đánh giá giúp hoàn thiện mô hình tổ chức.
Sự phối hợp ba bên này không chỉ giúp nâng cao hiệu quả giảng dạy mà còn góp phần xây dựng một hệ sinh thái đào tạo nghề năng động, thực tế và sát với nhu cầu xã hội. Khi cả ba chủ thể cùng hướng đến mục tiêu chung và thực hiện đúng vai trò của mình, các lớp tập huấn chuyên đề sẽ trở thành cầu nối vững chắc giữa đào tạo và thị trường lao động.
Tổ chức hiệu quả lớp tập huấn chuyên đề thông qua liên kết với doanh nghiệp là một trong những giải pháp thiết thực và bền vững nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nghề, rút ngắn khoảng cách giữa lý thuyết và thực hành, giữa đào tạo và nhu cầu thị trường lao động. Thực tế cho thấy, khi nhà trường và doanh nghiệp cùng đồng hành trong hoạt động đào tạo, học viên không chỉ được trang bị kiến thức chuyên môn mà còn phát triển được kỹ năng nghề nghiệp và tư duy thực tiễn, từ đó nâng cao khả năng thích nghi khi ra trường. Tuy nhiên, để các lớp tập huấn này đạt hiệu quả thực sự, cần có sự cam kết và phối hợp đồng bộ giữa ba bên: cơ sở đào tạo, doanh nghiệp và học viên. Trong đó, nhà trường cần đóng vai trò chủ động trong việc xây dựng chiến lược liên kết, doanh nghiệp cần cởi mở hơn trong chia sẻ kinh nghiệm và nguồn lực, còn học viên cần ý thức rõ trách nhiệm trong quá trình học tập.
Với sự hỗ trợ từ chính sách vĩ mô của Nhà nước và nỗ lực đổi mới từ các bên liên quan, mô hình tổ chức lớp tập huấn chuyên đề gắn với doanh nghiệp sẽ ngày càng phát huy hiệu quả, góp phần phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ cho công cuộc công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
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