TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
	THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
	ĐƠN VỊ: KHOA ĐỘNG LỰC
	                                             
                                                   Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 25  tháng 11 năm 2025
BIÊN BẢN
HỘI NGHỊ CÁN BỘ, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG
ĐƠN VỊ: KHOA ĐỘNG LỰC
NĂM HỌC 2025 – 2026

Hôm nay, ngày 25 tháng 11 năm 2025 vào lúc 16 giờ 30
Tại phòng: Văn phòng khoa, tập thể cán bộ, viên chức, người lao động đơn vị khoa Động lực
Với sự hiện diện của: 25/25 người; 
Vắng mặt: không người: 
Tiến hành Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động cấp đơn vị năm học 2025 – 2026, dưới sự chủ trì của Ông: Nguyễn Anh Tuấn, Chức vụ: phụ trách khoa Động lực
Hội nghị đã chỉ định của Ông: Lý Văn Trung làm Thư ký hội nghị.
NỘI DUNG HỘI NGHỊ
1. Ông Nguyễn Anh Tuấn chủ trì Hội nghị, báo cáo lần lượt từng nội dung của các văn bản Dự thảo do Chính quyền và Công đoàn Trường chuẩn bị để cán bộ, viên chức, người lao động thảo luận, đóng góp ý kiến và tham gia hiến kế các biện pháp thực hiện.
Các bản Dự thảo gồm:
· Dự thảo Báo cáo kiểm điểm việc thực hiện các Nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của Nhà trường trong năm học 2024 - 2025; 
· Dự thảo Báo cáo kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động năm học 2024 - 2025 và những quy định về thực hiện dân chủ trong hoạt động của Nhà trường; 
· Dự thảo Báo cáo đánh giá, tổng kết và kiểm điểm trách nhiệm của Hiệu trưởng trong việc thực hiện kế hoạch công tác năm học 2024 – 2025; 
· Dự thảo Phương hướng, nhiệm vụ năm học 2025 - 2026; 
· Dự thảo Báo cáo tổng kết thi đua năm học 2024 – 2025; Phát động phong trào thi đua năm học 2025 - 2026; 
· Dự thảo Bản giao ước thi đua tập thể năm học 2025 - 2026
· Dự thảo Quy định về tiêu chuẩn thi đua năm học 2025 - 2026; 
· Dự thảo nội dung Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2026; 
· Dự thảo nội dung Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động trường học năm học 2025 - 2026; 
· Dự thảo Báo cáo tổng kết hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân năm học 2024 - 2025 và Chương trình hoạt động năm học 2025 – 2026; 
· Dự thảo Quy định về chế độ làm việc của nhà giáo giảng dạy bậc Cao đẳng và Trung cấp; 
· Dự thảo Nghị quyết Hội nghị đại biểu CB, VC, NLĐ năm học 2025 - 2026; 
· Bầu đại biểu tham dự Hội nghị đại biểu CB, VC, NLĐ cấp Trường (Dự kiến ngày 20/12/2025).
2. Hội nghị thảo luận: Tập thể khoa kiến nghị như sau;
· Bổ sung vào Điều 14 (Mục 6200): Khen thưởng cho giảng viên đạt giải giải khuyến khích khi tham gia hội giảng các cấp.
· Tăng trợ cấp Tiến sĩ, nghiên cứu sinh lên 7 triệu/tháng không xét theo thi đua tháng, kèm cam kết về số lượng và chất lượng bài báo quốc tế — để tạo động lực nghiên cứu và nâng tầm học thuật. 
· Tăng trợ cấp tổ trưởng chuyên môn lên 3 triệu/tháng cho các khoa có quy mô lớn (ví dụ: khoa trên 1.000 sinh viên) — quy định rõ ràng để đảm bảo công bằng và tránh quyết định theo cảm tính.
· Đề nghị thời gian thực tập doanh nghiệp của gv mỗi ngày 2 ca, mỗi ca 4 giờ (8 giờ/ngày). Nếu có giảm, xin nhà trường giải thích dựa trên cơ sở khoa học nào mà 2 ca thực tập doanh nghiệp chỉ tính có 7 giờ/1 ngày?
· Cần áp dụng Thông tư 05/2023/TT-BLĐTBXH vào Điều 12 - Mục 2 - chương II -QCCTNB Giảng viên giảng dạy ngành, nghề nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm được hưởng chế chế như người học (sinh viên).
· Tăng tiền giảng dạy thỉnh giảng:

	
	
	 Định mức 
	Đề xuất

	Cao đẳng
	Lý thuyết 
	85.000đ
	100.000đ

	
	Thực hành
	65.000đ
	80.000đ

	Trung cấp
	Lý thuyết
	75.000đ
	90.000đ

	
	Thực hành
	60.000đ
	75.000


· Về phương hướng nhiệm vụ năm học 2025-2026 khoa đề nghị:

	Xét tốt nghiệp
	
	Định mức
	Đề xuất

	Cao đẳng
	Tỷ lệ Xuất sắc, Khá, Giỏi
	≥10%
	≥30%

	Trung cấp
	Tỷ lệ đạt tốt nghiệp
	≥50%
	≥70%

	
	Tỷ lệ Xuất sắc, Khá, Giỏi
	≥15%
	≥30%



3. Ông Nguyễn Anh Tuấn chủ trì tổng hợp các ý kiến đóng góp của Hội nghị:
· Bổ sung vào Điều 14 (Mục 6200): Khen thưởng cho giảng viên đạt giải giải khuyến khích khi tham gia hội giảng các cấp.
· Tăng trợ cấp Tiến sĩ, nghiên cứu sinh lên 7 triệu/tháng không xét theo thi đua tháng, kèm cam kết về số lượng và chất lượng bài báo quốc tế — để tạo động lực nghiên cứu và nâng tầm học thuật. 
· Tăng trợ cấp tổ trưởng chuyên môn lên 3 triệu/tháng cho các khoa có quy mô lớn (ví dụ: khoa trên 1.000 sinh viên) — quy định rõ ràng để đảm bảo công bằng và tránh quyết định theo cảm tính.
· Đề nghị thời gian thực tập doanh nghiệp của gv mỗi ngày 2 ca, mỗi ca 4 giờ (8 giờ/ngày). Nếu có giảm, xin nhà trường giải thích dựa trên cơ sở khoa học nào mà 2 ca thực tập doanh nghiệp chỉ tính có 7 giờ/1 ngày?
· Cần áp dụng Thông tư 05/2023/TT-BLĐTBXH vào Điều 12 - Mục 2 - chương II -QCCTNB Giảng viên giảng dạy ngành, nghề nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm được hưởng chế chế như người học (sinh viên).
· Tăng tiền giảng dạy thỉnh giảng:

	
	
	 Định mức 
	Đề xuất

	Cao đẳng
	Lý thuyết 
	85.000đ
	100.000đ

	
	Thực hành
	65.000đ
	80.000đ

	Trung cấp
	Lý thuyết
	75.000đ
	90.000đ

	
	Thực hành
	60.000đ
	75.000


· Về phương hướng nhiệm vụ năm học 2025-2026 khoa đề nghị:

	
	Xét tốt nghiệp
	Định mức
	Đề xuất

	Cao đẳng
	Tỷ lệ Xuất sắc, Khá, Giỏi
	≥10%
	≥30%

	Trung cấp
	Tỷ lệ đạt tốt nghiệp
	≥50%
	≥70%

	
	Tỷ lệ Xuất sắc, Khá, Giỏi
	≥15%
	≥30%


4. Trên cơ sở đã thảo luận về phương hướng nhiệm vụ và các tiêu chuẩn thi đua trong năm học 2025 - 2026, Ông Nguyễn Anh Tuấn đã hướng dẫn đơn vị khoa Động lực cùng thảo luận và xây dựng các biện pháp thực hiện nhiệm vụ của đơn vị trong năm học mới. Sau khi thảo luận, tập thể đơn vị khoa Động lực đã nhất trí đăng ký các chỉ tiêu phấn đấu gửi Hội đồng Thi đua – Khen thưởng Nhà trường, cụ thể:
· Đơn vị đạt danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến”
· Tỷ lệ cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến: 100%
· Tỷ lệ cá nhân đạt Chiến sĩ thi đua cơ sở: 30%
· Tỷ lệ cá nhân đạt Công đoàn viên xuất sắc: 100%
5. Bầu đại biểu tham dự Hội nghị đại biểu CB, VC, NLĐ cấp Trường
Ông Nguyễn Anh Tuấn chủ trì Hội nghị lấy ý kiến tập thể và tiến hành biểu quyết bằng hình thức giơ tay, chọn 09 đại biểu theo số lượng được phân bổ để dự Hội nghị đại biểu CB, VC, NLĐ cấp Trường. Nhất trí đề cử đại biểu tham dự Hội nghị gồm:
	Stt
	Họ và Tên
	Chức vụ
	Số phiếu
được bầu
	Tỷ lệ
	Ghi chú

	1. 
	Nguyễn Anh Tuấn
	Phụ trách khoa
	
	
	Đại biểu đương nhiên

	2. 
	Võ Đắc Thịnh
	Giảng viên
	25
	100%
	

	3. 
	Nguyễn Hữu Mạnh
	TT tổ Gầm
	25
	100%
	

	4. 
	Triệu Phú Nguyên
	TT tổ Động cơ
	25
	100%
	

	5. 
	Hà Quốc Bảo
	TT tổ Điện
	25
	100%
	

	6. 
	Lý Văn Trung
	TT tổ Công đoàn
	25
	100%
	

	7. 
	Trần Thế Sơn
	BT LCĐ khoa
	25
	100%
	

	8. 
	Kiều Trung Tín
	Giảng viên
	25
	100%
	

	9. 
	Nguyễn Lương Tâm
	Giảng viên
	25
	100%
	

	10. 
	Trân Quốc Duy
	Giảng viên
	25
	100%
	


6. Trước khi kết thúc, Hội nghị đã nghe Thư ký đọc lại toàn văn biên bản Hội nghị và các văn bản kèm theo. Hội nghị đã biểu quyết 25/25 người (tỉ lệ 100 %) thông qua biên bản.
Hội nghị bế mạc lúc 18 giờ 00 cùng ngày./.

                    THƯ KÝ	CHỦ TRÌ
           



	Lý Văn Trung	          Nguyễn Anh Tuấn
