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	Bối cảnh: Trong kỷ nguyên số, giáo dục nghề nghiệp cần đổi mới để đáp ứng yêu cầu công nghệ, sự thay đổi nghề nghiệp và nhu cầu phát triển tư duy doanh chủ cho sinh viên. Việc xây dựng hệ sinh thái hỗ trợ khởi nghiệp trở nên cần thiết nhằm giúp người học thích ứng, tự tạo việc làm và nâng cao năng lực cạnh tranh.
Kết quả: Nghiên cứu xác định các thành phần trọng yếu của hệ sinh thái khởi nghiệp trong cơ sở giáo dục nghề nghiệp, bao gồm: hạ tầng số, mạng lưới cố vấn – doanh nghiệp – cựu sinh viên, văn hóa đổi mới, kỹ năng số và kinh doanh, cùng cơ chế hỗ trợ tài chính. Bài báo đề xuất các giải pháp theo năm nhóm chính: phát triển nguồn lực, nuôi dưỡng văn hóa khởi nghiệp, tích hợp năng lực số, mở rộng hợp tác doanh nghiệp và hoàn thiện chính sách hỗ trợ.
Bàn luận: Hiệu quả của hệ sinh thái phụ thuộc vào sự phối hợp giữa nhà trường, doanh nghiệp và cơ quan quản lý; trong đó đầu tư vào hạ tầng số và cơ chế linh hoạt là yếu tố quyết định.

ABSTRACT:
Context: In the digital era, vocational education must innovate to meet technological demands, labor-market shifts, and the need to develop entrepreneurial thinking. Building a startup-support ecosystem is essential to help learners adapt, create employment opportunities, and enhance competitiveness.
Results: The study identifies key components of a startup ecosystem within vocational institutions, including digital infrastructure, networks of mentors–industry partners–alumni, an innovation-oriented culture, digital and business skills, and financial support mechanisms. Five solution groups are proposed: resource development, entrepreneurial culture enhancement, digital competence integration, expanded industry collaboration, and improvement of supportive policies.
Discussion: The effectiveness of such an ecosystem requires coordinated efforts among institutions, enterprises, and policymakers, with digital infrastructure investment and flexible regulatory mechanisms playing a decisive role.
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1. Tinh thần khởi nghiệp trong giáo dục nghề nghiệp ở kỷ nguyên số
Theo Robert Kiyosaki, tác giả cuốn sách nổi tiếng "Cha giàu, Cha nghèo", hầu hết mọi người đều mong muốn tìm được một công việc ổn định sau khi hoàn thành việc học. Đối với sinh viên các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, mục tiêu này thường rất rõ ràng: có một nghề nghiệp vững chắc để xây dựng tương lai. Tuy nhiên, sau khi tốt nghiệp, con đường sự nghiệp có thể rẽ theo nhiều hướng khác nhau, tương ứng với bốn nhóm người mà Kiyosaki mô tả trong "Kim tứ đồ" : trở thành người làm công (Employee), tự mình làm chủ (Self-employed), xây dựng doanh nghiệp riêng (Business owner), hoặc trở thành nhà đầu tư (Investor). Do đó, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp cần thiết phải xây dựng một hệ sinh thái hỗ trợ khởi nghiệp, để từ đó mở ra những cơ hội để sinh viên có thể tự tạo dựng con đường sự nghiệp của riêng mình, dù là theo đuổi việc làm ổn định hay dấn thân vào con đường kinh doanh và đầu tư.
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Hình 1: Kim tứ đồ của Robert Kiyosaki 

Trong bối cảnh kinh tế toàn cầu không ngừng đổi mới và phát triển, kỷ nguyên số đã làm gia tăng nhu cầu về các kỹ năng khởi nghiệp thiết yếu, đòi hỏi hệ thống giáo dục nghề nghiệp phải có những chuyển biến mạnh mẽ. Giáo dục nghề nghiệp đóng vai trò then chốt trong việc ươm mầm tinh thần doanh chủ (là cách bạn làm việc với tư duy của một người chủ) và thúc đẩy các sáng kiến đổi mới. Báo cáo này sẽ tập trung phân tích các giải pháp xây dựng và phát triển một hệ sinh thái hỗ trợ khởi nghiệp hiệu quả trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, đặc biệt trong kỷ nguyên số. Chúng tôi sẽ trình bày cấu trúc và các thành phần chính của hệ sinh thái khởi nghiệp trong lĩnh vực này, đồng thời xác định các yếu tố then chốt, vai trò của công nghệ số, những thách thức thường gặp, các giải pháp khả thi, tầm quan trọng của sự hợp tác đa phương và vai trò định hướng của chính sách nhà nước. Sự trỗi dậy của kỷ nguyên số đã và đang định hình lại các ngành công nghiệp và những kỹ năng cần thiết để thành công. Do đó, giáo dục nghề nghiệp, vốn tập trung vào việc trang bị kỹ năng chuyên môn, cần mở rộng để bao gồm tư duy khởi nghiệp, giúp sinh viên có khả năng tự tạo việc làm và đổi mới trong các tổ chức. Kỷ nguyên số vừa mang đến những thách thức như tự động hóa và cạnh tranh, vừa cung cấp những công cụ mạnh mẽ như nền tảng số và khả năng tiếp cận toàn cầu, tất cả đều đòi hỏi sự thay đổi này.
2. Hệ sinh thái khởi nghiệp trong giáo dục nghề nghiệp
Hệ sinh thái khởi nghiệp trong giáo dục nghề nghiệp có thể được định nghĩa là một mạng lưới các cá nhân, tổ chức và nguồn lực được thiết kế để hỗ trợ việc hình thành và phát triển các công ty khởi nghiệp được khởi xướng bởi sinh viên, giảng viên và cựu sinh viên của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp4.
Các yếu tố cốt lõi trong hệ sinh thái khởi nghiệp trong giáo dục nghề nghiệp bao gồm: sinh viên/nhà khởi nghiệp tiềm năng, nhà giáo dục, người cố vấn, cựu sinh viên, cơ sở hạ tầng số, cơ hội tài trợ, các tổ chức hỗ trợ (vườn ươm, chương trình tăng tốc khởi nghiệp), đối tác trong ngành và sự hỗ trợ từ chính phủ4. Hệ sinh thái khởi nghiệp trong giáo dục nghề nghiệp là một bộ phận chuyên biệt của hệ sinh thái khởi nghiệp rộng lớn hơn, được điều chỉnh phù hợp với bối cảnh và nguồn lực đặc thù của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp8. Ví dụ, nguồn tài trợ có thể bao gồm các khoản tài trợ nhỏ từ trường hoặc vốn mồi từ cựu sinh viên, trong khi quan hệ đối tác trong ngành có thể liên quan đến các dự án hợp tác hoặc sự cố vấn từ các chuyên gia trong lĩnh vực nghề nghiệp.
Thành công của hệ sinh thái phụ thuộc vào sự tham gia tích cực và hợp tác của tất cả các bên liên quan, với vai trò và trách nhiệm được xác định rõ ràng.
- Sinh viên nghề: Là động lực chính của việc tạo ra các công ty khởi nghiệp, mang đến những ý tưởng sáng tạo và kỹ năng nghề nghiệp4.
- Nhà giáo dục: Tạo điều kiện học tập khởi nghiệp, cung cấp hướng dẫn và kết nối sinh viên với các nguồn lực1.
- Người cố vấn: Đưa ra lời khuyên thiết thực, hiểu biết sâu sắc về ngành và cơ hội kết nối.
- Cựu sinh viên: Đóng vai trò là hình mẫu, người cố vấn và nhà đầu tư tiềm năng.
- Cơ sở giáo dục nghề nghiệp: Cung cấp cơ sở hạ tầng, nguồn lực và môi trường hỗ trợ.
- Đối tác trong ngành: Cung cấp kinh nghiệm thực tế, sự cố vấn và khả năng tiếp cận thị trường tiềm năng. Ví dụ, các đối tác trong ngành có thể đóng góp ý kiến cho chương trình đào tạo và cung cấp các dự án thực tế3.
- Tổ chức hỗ trợ: Vườn ươm và chương trình tăng tốc khởi nghiệp cung cấp các chương trình và nguồn lực có cấu trúc6.
- Cơ quan chính phủ: Cung cấp tài trợ, hỗ trợ chính sách và khung pháp lý7.
3. Các yếu tố then chốt cho một hệ sinh thái khởi nghiệp hiệu quả trong kỷ nguyên số
     - Vai trò của cơ sở hạ tầng số và kết nối: Trong kỷ nguyên số, một cơ sở hạ tầng số mạnh mẽ là một yêu cầu nền tảng cho một hệ sinh thái khởi nghiệp thịnh vượng. Hạ tầng số này bao gồm khả năng truy cập internet mạnh mẽ, các nền tảng số và cơ sở hạ tầng công nghệ để hỗ trợ học tập trực tuyến, hợp tác và hoạt động khởi nghiệp. Các công cụ số có thể được tận dụng để giao tiếp, chia sẻ tài nguyên và tiếp cận thị trường. Đối với các công ty khởi nghiệp trong lĩnh vực dạy nghề, điều này có nghĩa là tiếp cận các thị trường trực tuyến, các công cụ tiếp thị số, các nền tảng cộng tác dựa trên đám mây và có khả năng phần mềm chuyên dụng liên quan đến lĩnh vực dạy nghề của họ.
     - Nuôi dưỡng văn hóa đổi mới và tư duy khởi nghiệp: Để nuôi dưỡng tinh thần khởi nghiệp trong sinh viên và giảng viên cần một môi trường hỗ trợ và khuyến khích1, như: 
	+ Tạo ra một môi trường khuyến khích chấp nhận rủi ro, sáng tạo và một cách tiếp cận chủ động để xác định và nắm bắt cơ hội.
	+ Tích hợp tư duy khởi nghiệp vào chương trình giảng dạy và các hoạt động ngoại khóa, tôn vinh những thành công trong khởi nghiệp và học hỏi từ những thất. 
	+ Tạo ra một mạng lưới an toàn về mặt tâm lý, nơi sinh viên cảm thấy được trao quyền để thử nghiệm và chấp nhận rủi ro mà không sợ bị trừng phạt nghiêm trọng vì những thất bại.
· Phát triển các kỹ năng số và khởi nghiệp thiết yếu: Để thành công trong bối cảnh khởi nghiệp hiện đại, cần trang bị cho sinh viên một bộ kỹ năng toàn diện bao gồm cả năng lực số và năng lực khởi nghiệp1.
· Việc trang bị cho sinh viên khả năng sử dụng các công cụ số, kỹ năng viết mã, khả năng phân tích dữ liệu và các năng lực liên quan đến công nghệ khác là rất quan trọng. 
· Đồng thời, cũng cần phát triển cho sinh viên các kỹ năng khởi nghiệp cốt lõi như lập kế hoạch kinh doanh, tiếp thị, bán hàng, quản lý tài chính và lãnh đạo. 
Giáo dục nghề nghiệp cần tích hợp hai lĩnh vực này, đảm bảo rằng sinh viên không chỉ có kỹ năng chuyên môn trong lĩnh vực họ chọn mà còn có kiến thức kinh doanh và trình độ số để khởi nghiệp và phát triển các dự án liên quan đến chuyên môn của họ.
· Đảm bảo các cơ hội tài trợ và đầu tư: Một yếu tố quan trọng quyết định đối với sự thành công của các công ty khởi nghiệp là khả năng tiếp cận nguồn vốn10. Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp có thể tạo điều kiện để sinh viên khởi nghiệp tiếp cận vốn mồi, tài trợ, nhà đầu tư thiên thần và vốn đầu tư mạo hiểm. Việc tổ chức các cuộc thi ý tưởng khởi nghiệp và các sự kiện kết nối nhà đầu tư có thể giúp sinh viên tiếp cận các nguồn tài trợ tiềm năng. Hơn nữa, việc khám phá các mô hình tài trợ thay thế như gọi vốn cộng đồng cũng có thể là một lựa chọn khả thi. Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp có thể giáo dục sinh viên về cách lựa chọn tài trợ, kết nối sinh viên khởi nghiệp với các nhà đầu tư tiềm năng hoặc có thể thành lập các quỹ mồi nhỏ nội bộ để hỗ trợ các dự án khởi nghiệp giai đoạn đầu.
· Thiết lập hệ thống cố vấn và kết nối mạnh mẽ: Việc kết nối sinh viên khởi nghiệp với các doanh nhân, chuyên gia trong ngành, các cựu sinh viên có kinh nghiệm để được hướng dẫn và hỗ trợ là rất quan trọng trong việc tạo ra các nền tảng kết nối và hợp tác giữa sinh viên, giảng viên và các bên liên quan bên ngoài11. Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp có thể tận dụng mạng lưới cựu sinh viên và các kết nối trong ngành của họ để tạo ra các chương trình cố vấn chính thức và không chính thức, cũng như tổ chức các sự kiện tạo điều kiện kết nối giữa các nhà khởi nghiệp đầy tham vọng và các chuyên gia có kinh nghiệm.
4. Ứng dụng công nghệ và nền tảng số để hỗ trợ khởi nghiệp tại cơ sở giáo dục nghề nghiệp
· Nền tảng học tập số cho giáo dục khởi nghiệp: Các nền tảng học tập số mang lại sự linh hoạt, khả năng tiếp cận và trải nghiệm học tập cá nhân hóa, có thể nâng cao giáo dục khởi nghiệp6. Chẳng hạn: 
· Các khóa học trực tuyến trên các nền tảng học tập tương tác nên được dùng để giúp tiếp cận nhiều sinh viên hơn trong việc cung cấp các nội dung khởi nghiệp. 
· Tăng cường các trải nghiệm học tập nhập vai thông qua việc sử dụng thực tế ảo (VR) và thực tế tăng cường (AR) ngày nay cũng có vai trò quan trọng trong giáo dục nghề nghiệp để phát triển kỹ năng thực hành. 
· Triển khai các lộ trình học tập cá nhân hóa sử dụng các nền tảng hỗ trợ bởi AI để có thể đáp ứng nhu cầu học tập khác nhau của sinh viên. 
· Các công cụ và tài nguyên trực tuyến cho việc tạo lập và phát triển khởi nghiệp: Hiện nay, trên các nền tảng số đã có nhiều công cụ trực tuyến có thể đơn giản hóa đáng kể quá trình khởi nghiệp và phát triển doanh nghiệp7 như: các công cụ quản lý dự án, nền tảng giao tiếp, phần mềm lập kế hoạch kinh doanh và các công cụ tiếp thị. Việc truy cập các cơ sở dữ liệu trực tuyến, báo cáo nghiên cứu thị trường và các tài nguyên dành riêng cho ngành cũng vô cùng hữu ích. Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp có thể giới thiệu cho sinh viên những công cụ này và tích hợp chúng vào chương trình giảng dạy, giúp cho sinh viên có được kinh nghiệm thực tế trong việc sử dụng phần mềm tiêu chuẩn ngành để lập kế hoạch kinh doanh, tiếp thị và vận hành.
· Ứng dụng cơ sở hạ tầng số để phát triển hệ sinh thái: Cơ sở hạ tầng số có thể tạo điều kiện kết nối, chia sẻ tài nguyên và xây dựng cộng đồng trong hệ sinh thái khởi nghiệp12. 
· Thông qua các nền tảng trực tuyến để kết nối sinh viên, người cố vấn, cựu sinh viên và các đối tác trong ngành có thể giúp xây dựng một mạng lưới hỗ trợ mạnh mẽ. 
· Thành lập các vườn ươm và không gian làm việc chung ảo có thể cung cấp cho sinh viên khởi nghiệp các nguồn lực và sự hỗ trợ mà họ cần để phát triển ý tưởng kinh doanh. 
· Ngoài ra, việc tận dụng các phương tiện truyền thông xã hội và các cộng đồng trực tuyến cũng có thể giúp tiếp cận và thu hút các bên liên quan tiềm năng. 
Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp có thể xây dựng cơ sở hạ tầng số của riêng họ để thúc đẩy các kết nối này, tạo ra các nền tảng trực tuyến nơi sinh viên có thể tìm kiếm người cố vấn, kết nối với các đồng sáng lập tiềm năng và tiếp cận tài nguyên, bất kể giới hạn địa lý.
5. Những thách thức và rào cản thường gặp khi xây dựng hệ sinh thái khởi nghiệp tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp
· Hạn chế về tài chính và nguồn lực: Hạn chế về tài chính và nguồn lực là những trở ngại đáng kể đối với nhiều cơ sở giáo dục nghề nghiệp2. Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp thường hoạt động với ngân sách eo hẹp nên gặp nhiều khó khăn cho việc đầu tư vào cơ sở hạ tầng, công nghệ và nhân sự cần thiết để xây dựng một hệ sinh thái khởi nghiệp mạnh mẽ. Do thiếu kinh phí cho phát triển cơ sở hạ tầng, triển khai chương trình và hỗ trợ sinh viên nên khả năng tiếp cận các thiết bị và công nghệ chuyên dụng của sinh viên khởi nghiệp cũng bị hạn chế.
· Sự chậm thay đổi các mô hình giáo dục truyền thống: Việc áp dụng các phương pháp giảng dạy mới và tích hợp tinh thần khởi nghiệp vào chương trình dạy nghề có thể gặp phải những rào cản như: khó vượt qua được mô hình giáo dục truyền thống (quan niệm giáo dục nghề nghiệp là đào tạo cho sinh viên có nghề để ra làm thợ chứ không phải đào tạo ra để làm chủ), sự thay đổi chậm, thích nghi chậm với mô hình giáo dục mới,…
· Thiếu năng lực số và khoảng cách về cơ sở hạ tầng: Năng lực số không đủ ở cả sinh viên và giảng viên lại là một rào cản khác9. Hơn nữa, cơ sở hạ tầng số không đầy đủ và kết nối internet hạn chế, đặc biệt ở một số khu vực, có thể gây trở ngại cho sự phát triển của hệ sinh thái khởi nghiệp13. Việc giải quyết khoảng cách số và nâng cao năng lực số là những điều kiện tiên quyết cần thiết.
· Hạn chế về hợp tác và gắn kết với ngành: Mối quan hệ lỏng lẻo giữa các cơ sở giáo dục nghề nghiệp và cộng đồng doanh nghiệp có thể hạn chế sự phát triển của hệ sinh thái khởi nghiệp9. Điều này là một rào cản lớn khi sinh viên khởi nghiệp thiếu đi cơ hội được cố vấn và hợp tác trong các dự án thực tế. Do đó, việc tăng cường hợp tác với ngành là rất quan trọng để đảm bảo tính phù hợp và cung cấp kinh nghiệm thực tế.
· Hạn chế về cơ chế đào tạo trong các doanh nghiệp: Trên thực tế tại Việt Nam hiện nay, doanh nghiệp có tổ chức bộ phận đào tạo tại doanh nghiệp là không nhiều, nhất là các doanh nghiệp kỹ thuật. Do đó, khi liên kết hợp tác đào tạo với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, để tổ chức được lớp học tại doanh nghiệp thường rất khó. Do rào cản về mặt thủ tục, về nhân sự, về các chứng chỉ đáp ứng yêu cầu đứng lớp. Một người thợ lành nghề có nhiều năm kinh nghiệm nhưng vẫn không được đứng lớp đào tạo cho sinh viên nếu không có chứng chỉ sư phạm dạy nghề.
· Các rào cản về chính sách và quy định: Việc thiếu các chính sách và quy định hỗ trợ của chính phủ đối với tinh thần khởi nghiệp trong giáo dục nghề nghiệp cũng cản trở sự phát triển của hệ sinh thái khởi nghiệp.1 Rào cản chủ yếu chính là các quy trình hành chính phức tạp để đăng ký và vận hành doanh nghiệp. Một môi trường chính sách thuận lợi là rất quan trọng để thúc đẩy tinh thần khởi nghiệp.
6. Các giải pháp xây dựng hệ sinh thái khởi nghiệp tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trong kỷ nguyên số
· Thứ nhất, chiến lược đảm bảo nguồn vốn và tài nguyên: 
· Phát triển các đề xuất tài trợ nhắm vào các cơ quan chính phủ, các tổ chức và các nhà tài trợ doanh nghiệp.
· Thiết lập quan hệ đối tác với các doanh nghiệp để chia sẻ tài nguyên và tài trợ dưới các hình thức như: 
	- Doanh nghiệp cho phép sinh viên và giảng viên của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp sử dụng các trang thiết bị, máy móc hiện đại của họ cho mục đích đào tạo và nghiên cứu. Trong nhiều năm qua, Khoa Điện – Điện tử đã thực hiện việc này với công ty Cổ phần TMDV Việt Đan, Công ty TNHH TM DV AUTOSS…. 
[bookmark: _Hlk127798478]	- Doanh nghiệp cử chuyên gia, kỹ sư đến cơ sở giáo dục nghề nghiệp để giảng dạy các buổi chuyên đề, hội thảo, chia sẻ kinh nghiệm thực tế trong ngành. Điều này giúp sinh viên tiếp cận kiến thức và kỹ năng cập nhật nhất. Hội Cựu sinh viên Khoa Điện – Điện tử đã làm cầu nối để kết nối và tổ chức các buổi hội thảo chuyên đề, các buổi hướng dẫn sinh viên các kinh nghiệm làm việc thực tế với các công ty như TNHH TM Thái Sơn Nam; công ty TNHH SAFE SOLUTION; Công ty TNHH Bùi Gia M & E; Công ty TNHH SX TM DV HME; Công ty TNHH Thang Máy – Kỹ Thuật Điện Hisa; Công ty cổ phần VietStar Meiden … 
	- Các doanh nghiệp công nghệ cung cấp phần mềm, nền tảng số hoặc hỗ trợ kỹ thuật cho các dự án khởi nghiệp của sinh viên và nhà trường như công ty TNHH Kỹ nghệ Thăng Long đã hỗ trợ cho Giảng viên khoa Điện – Điện tử các bản phần mềm Automation thời gian vừa qua.
	- Doanh nghiệp đặt hàng các cơ sở giáo dục nghề nghiệp thực hiện các dự án nghiên cứu, phát triển sản phẩm hoặc giải quyết các vấn đề cụ thể trong hoạt động kinh doanh của họ như Công ty TNHH MTV Ứng dụng Công nghệ và Truyền thông Âu Lạc Alta Media đã hợp tác với Khoa Điện – Điện tử để thực hiện việc sửa chữa các màn hình LED; công ty TNHH CloudFERMI hợp tác làm tủ điện điều khiển….

· Tạo ra các hoạt động tạo doanh thu trong hệ sinh thái (ví dụ: hội thảo, dịch vụ tư vấn) và khám phá các cơ hội gây quỹ từ cựu sinh viên và các khoản tài trợ có thể giúp giải quyết các hạn chế về tài chính.
· Thứ hai, các phương pháp tiếp cận để nuôi dưỡng văn hóa khởi nghiệp và đổi mới:
· Tổ chức các hội thảo, hội nghị chuyên đề và các buổi nói chuyện của khách mời có sự tham gia của các doanh nhân thành đạt có thể truyền cảm hứng và cung cấp hướng dẫn cho sinh viên khởi nghiệp. 
· Triển khai các câu lạc bộ và cuộc thi khởi nghiệp cho sinh viên có thể thúc đẩy sự tham gia và sáng tạo. 
· Công nhận và khen thưởng các sáng kiến khởi nghiệp của sinh viên và giảng viên có thể khuyến khích hơn nữa văn hóa khởi nghiệp. 
· Tích hợp các nghiên cứu điển hình về các doanh nhân dạy nghề thành công vào chương trình giảng dạy có thể cung cấp các ví dụ thực tế và có thể liên hệ được.
· Thứ ba, tích hợp năng lực số và phát triển kỹ năng:
· Cung cấp các chương trình đào tạo chuyên biệt về năng lực số và kỹ năng cho sinh viên và giảng viên là điều cần thiết. 
· Kết hợp các công cụ và nền tảng số vào đào tạo nghề trên tất cả các ngành học có thể đảm bảo rằng sinh viên có được các kỹ năng cần thiết để thành công trong kỷ nguyên số. 
· Thiết lập quan hệ đối tác với các công ty công nghệ để đào tạo và cung cấp tài nguyên có thể mang lại lợi ích hơn nữa. 
· Tạo ra các huy hiệu hoặc chứng chỉ số để công nhận năng lực số có thể khuyến khích sinh viên phát triển các kỹ năng này.
· Thứ tư, xây dựng khuôn khổ hợp tác hiệu quả:
· Thiết lập quan hệ đối tác chính thức với các doanh nghiệp địa phương, hiệp hội ngành và phòng thương mại để tạo ra các cơ hội có giá trị cho sinh viên. 
· Thành lập các hội đồng tư vấn bao gồm các chuyên gia và doanh nhân trong ngành có thể cung cấp hướng dẫn và hiểu biết sâu sắc cho sinh viên khởi nghiệp. 
· Tổ chức các dự án chung, chương trình thực tập và cố vấn giúp cho sinh viên có được kinh nghiệm thực tế và kết nối với các chuyên gia trong ngành. 
· Tổ chức các sự kiện trong ngành và các buổi kết nối tại cơ sở giáo dục nghề nghiệp để thúc đẩy hơn nữa sự hợp tác.
· Thứ năm, các khuyến nghị về hỗ trợ chính sách và quy định:
· Vận động cho các chính sách của chính phủ cung cấp tài trợ và khuyến khích cho tinh thần khởi nghiệp trong giáo dục nghề nghiệp. 
· Hợp tác với các cơ quan quản lý để đơn giản hóa quy trình đăng ký và tuân thủ kinh doanh cho các công ty khởi nghiệp của sinh viên có thể giúp giảm các rào cản. 
· Thúc đẩy các chính sách khuyến khích sự hợp tác giữa các cơ sở giáo dục nghề nghiệp và doanh nghiệp có thể tạo ra một hệ sinh thái hỗ trợ hơn.
· Thứ sáu, đẩy mạnh sự hợp tác với doanh nghiệp để thúc đẩy hệ sinh thái khởi nghiệp
Quan hệ đối tác với các doanh nghiệp mang lại cho sinh viên nghề kinh nghiệm thực tế, sự cố vấn và các con đường tiềm năng để tiếp cận thị trường. Những hợp tác này có thể bao gồm từ việc cùng xây dựng chương trình giảng dạy để đảm bảo phù hợp với nhu cầu của ngành đến việc cung cấp cơ hội thực tập và sắp xếp việc làm cho sinh viên tốt nghiệp3. Chẳng hạn, năm 2020, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP Hồ Chí Minh đã đào tạo sinh viên ngành Cơ Điện Tử theo chương trình song hành với công ty Vinfast; từ năm 2023 đến nay, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP Hồ Chí Minh hiện đang đào tạo chương trình ngành Điện Công nghiệp song hành với công ty TNHH Đạt Vĩnh Tiến chuyên về làm tủ điện. Sau khi sinh viên học tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng 2 năm đầu thì sẽ chuyển sang giai đoạn học tại nhà máy của các công ty trong năm cuối. Trong thời gian này, sinh viên được tham gia học tập và thực hiện trên các dự án thực tế và được hướng dẫn bởi các chuyên viên kỹ thuật giàu kinh nghiệm của công ty. Qua đó, sinh viên có được kinh nghiệm làm việc thực tế trên các thiết bị máy móc hiện đại của công ty trong các dự án thực tế.  Ngoài ra, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM còn hợp tác với các công ty có thế mạnh về chuyển đổi số như công ty Festo Việt Nam, công ty Siemens, công ty Bosch Rexroth Việt Nam… để Giảng viên được học tập, chuyển giao công nghệ và áp dụng các nền tảng số vào công tác đào tạo, nhằm giúp sinh viên học tập và nghiên cứu, chuẩn bị các dự án trên nền tảng số. Những quan hệ đối tác này thu hẹp khoảng cách giữa kiến thức lý thuyết và ứng dụng thực tế, tăng tính phù hợp của đào tạo nghề và tỷ lệ thành công của các công ty khởi nghiệp của sinh viên.
Các tổ chức hỗ trợ khởi nghiệp cung cấp chuyên môn và nguồn lực chuyên biệt có thể mang lại lợi ích đáng kể cho các doanh nhân là sinh viên dạy nghề. Từ việc hợp tác với các vườn ươm và chương trình tăng tốc khởi nghiệp có thể cung cấp cho sinh viên khởi nghiệp các chương trình có cấu trúc, sự cố vấn và khả năng tiếp cận các cơ hội tài trợ6 . Hợp tác với các trung tâm khởi nghiệp và các trung tâm đổi mới sáng tạo cũng có thể mang lại cho sinh viên quyền truy cập vào các nguồn lực và mạng lưới có giá trị. Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp có thể hình thành quan hệ đối tác chiến lược với các tổ chức này để cung cấp cho sinh viên các trường quyền truy cập vào sự cố vấn, cơ hội tài trợ và các chương trình có cấu trúc được thiết kế để đẩy nhanh sự phát triển của các công ty khởi nghiệp.
· Thứ bảy, chính sách và các chương trình hỗ trợ của nhà nước đối với việc phát triển hệ sinh thái khởi nghiệp trong giáo dục nghề nghiệp
Các chính sách của chính phủ có thể là một chất xúc tác mạnh mẽ cho sự phát triển của các hệ sinh thái khởi nghiệp trong giáo dục nghề nghiệp, nhưng hiệu quả của chúng phụ thuộc vào thiết kế và việc thực hiện cụ thể. Việc xem xét các sáng kiến và chính sách của chính phủ nhằm thúc đẩy tinh thần khởi nghiệp và giáo dục nghề nghiệp có thể cung cấp những hiểu biết có giá trị về những gì đang hoạt động và những gì cần cải thiện7. Tuy nhiên, tác động cụ thể đến giáo dục nghề nghiệp có thể khác nhau. Việc phân tích các chính sách đặc biệt nhắm vào đào tạo nghề hoặc đưa ra các ưu đãi cho các hoạt động khởi nghiệp trong các cơ sở này là rất quan trọng. Các khuyến nghị về các biện pháp can thiệp và ưu đãi có mục tiêu của chính phủ:
+ Chính phủ đóng một vai trò quan trọng trong việc thúc đẩy sự phát triển của các hệ sinh thái khởi nghiệp trong giáo dục nghề nghiệp bằng cách cung cấp các chương trình tài trợ, ưu đãi và hỗ trợ chính sách cụ thể. 
+ Các chính sách có thể bao gồm việc cung cấp tài trợ và ưu đãi cho các cơ sở giáo dục nghề nghiệp thiết lập các trung tâm khởi nghiệp và vườn ươm sáng tạo, cung cấp các chương trình tài trợ đặc biệt cho các công ty khởi nghiệp của sinh viên khởi nghiệp và thực hiện các chính sách khuyến khích sự hợp tác giữa các cơ sở giáo dục nghề nghiệp và doanh nghiệp. 
Hơn nữa, chính phủ có thể làm việc với các cơ quan quản lý để đơn giản hóa quy trình đăng ký và tuân thủ kinh doanh cho các công ty khởi nghiệp của sinh viên, giảm bớt các rào cản và tạo ra một môi trường thuận lợi hơn cho tinh thần khởi nghiệp.
· Thứ tám, phát triển các chiến lược quốc gia cho các hệ sinh thái khởi nghiệp bền vững trong giáo dục nghề nghiệp
Một chiến lược quốc gia gắn kết là điều cần thiết để tạo ra một hệ sinh thái bền vững và có tác động. Điều này bao gồm việc xác định một tầm nhìn và các mục tiêu quốc gia cho tinh thần khởi nghiệp trong giáo dục nghề nghiệp trong kỷ nguyên số14. Cần có một cách tiếp cận phối hợp với sự tham gia của các cơ quan chính phủ, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, ngành công nghiệp và các tổ chức hỗ trợ. Việc phát triển các chỉ số để theo dõi tiến độ và tác động của chiến lược quốc gia là rất quan trọng để đảm bảo trách nhiệm giải trình và cải tiến liên tục.
Một chiến lược quốc gia hiệu quả nên học hỏi từ các chiến lược thành công được thực hiện ở các quốc gia khác đồng thời điều chỉnh khung khổ cho phù hợp với bối cảnh kinh tế, xã hội và văn hóa cụ thể của quốc gia. Điều quan trọng nữa là đảm bảo tính linh hoạt và khả năng thích ứng để đáp ứng bối cảnh số đang phát triển. Điều này có thể bao gồm việc thường xuyên xem xét và cập nhật chiến lược để kết hợp các công nghệ mới nổi và các thông lệ tốt nhất.
7. Kết luận:
Giáo dục nghề nghiệp có tiềm năng to lớn trong việc định hình bối cảnh khởi nghiệp trong tương lai bằng cách trang bị cho sinh viên những kỹ năng và tư duy cần thiết để thành công trong kỷ nguyên số. Việc xây dựng các hệ sinh thái khởi nghiệp mạnh mẽ trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp đòi hỏi một cách tiếp cận phối hợp và hướng tới tương lai, với sự hợp tác tích cực của tất cả các bên liên quan. Bằng cách tận dụng sức mạnh của công nghệ số, nuôi dưỡng văn hóa đổi mới, phát triển các kỹ năng thiết yếu và thúc đẩy quan hệ đối tác, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp có thể trao quyền cho thế hệ doanh nhân tiếp theo và đóng góp vào tăng trưởng kinh tế bền vững.
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