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Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương; tập thể chi bộ 02 kiểm điểm, tự đánh giá, xếp loại chất lượng với các nội dung chủ yếu sau:
A. NỘI DUNG KIỂM ĐIỂM
I. Ưu điểm, kết quả đạt được 
1. Việc chấp hành nguyên tắc tổ chức và hoạt động, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ; thực hiện quy chế làm việc. (Đ/c Hồng)
Với vai trò lãnh đạo, cấp ủy Chi bộ luôn quán triệt sâu sắc những chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, tổ chức thực hiện tốt các mục tiêu đã đề ra. Các nghị quyết, chương trình, kế hoạch của Chi bộ đều căn cứ vào nội dung chỉ đạo của Đảng ủy cấp trên, luôn bám sát nghị quyết của Đảng bộ, Đại hội Đảng bộ trường. Trong từng giai đoạn, với nội dung và giải pháp cụ thể đều nhất quán với quan điểm "sát tình hình thực tế, phù hợp với nguyện vọng chính đáng của các đối tượng trong nhà trường" từ đó tạo được sự thống nhất cao trong chi bộ và nhận được sự đồng thuận, ủng hộ của quần chúng tại đơn vị trực thuộc.
Cấp ủy triển khai thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của cấp trên thông qua các hình thức: Quán triệt nội dung văn bản chỉ đạo ngay trong các buổi họp chi bộ định kỳ; thông báo qua hệ thống hành chính điện tử; phân công mỗi Đảng viên trong chi bộ thực hiện nhiệm vụ tuyên truyền, vận động quần chúng tại đơn vị làm việc. Các đơn vị do Chi bộ phụ trách 100% đã có đảng viên giữ chức vụ quản lý; gắn với nội dung sinh hoạt chuyên đề hàng quý, qua các buổi sinh hoạt chuyên đề đảng viên được thảo luận, trao đổi, bàn bạc từ đó hiểu rõ hơn vai trò, trách nhiệm của người đảng viên trong công cuộc đổi mới đất nước, ở trong phạm vi Nhà trường là cùng nhau  xây dựng và phát triển Nhà trường ổn định bền vững.
Kết quả thực hiện: 100% Đảng viên kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, trung thành với chủ nghĩa Mác - Lê nin và tư tưởng Hồ Chí Minh. 100% Đảng viên tham gia tuyên truyền vận động đồng nghiệp, HSSV, gia đình và nhân dân thực hiện đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 100% Đảng viên có tinh thần học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị, trình độ chuyên môn nghiệp vụ và năng lực công tác. Luôn phát huy tính gương mẫu của người đảng viên, 100% Đảng viên thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn của trường, của ngành, không có trường hợp nào vi phạm quy định, quy chế bị xếp loại thi đua B,C,D trong tháng.
Hàng năm căn cứ kế hoạch, chương trình hành động của Đảng ủy Trường, Chi ủy chi bộ 02 xây dựng kế hoạch làm việc của chi bộ nhằm đảm bảo thực hiện hiệu quả các văn bản chỉ đạo của cấp trên, cụ thể chi ủy đã xây dựng kế hoạch làm việc:
· Kế hoạch tuyên giáo;
· Kế hoạch dân vận, tuyên truyền;
· Kế hoạch kiểm tra, giám sát;
· Kế hoạch về Tổ chức học tập chuyên đề học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh chuyên đề 2024: “Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về thực hành dân chủ, tăng cường pháp chế, bảo đảm kỷ cương; thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao và tâm huyết trong xây dựng thành phố văn minh, hiện đại, nghĩa tình” 
· Kế hoạch về thực hiện công tác tuyên truyền và phòng chống tham nhũng, lãng phí năm 2024;
· Báo cáo đầy đủ kết quả triển khai thực hiện các mặt công tác trong báo cáo tổng kết công tác đảng cuối năm. 
Qua việc xây dựng kế hoạch làm việc cụ thể, rõ ràng, phương thức triển khai linh hoạt, các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước được triển khai kịp thời đến từng Đảng viên, quần chúng. 
2. Kết quả thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ được đề ra trong nghị quyết đại hội nhiệm kỳ, kế hoạch, chương trình công tác năm được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt và các nhiệm vụ phát sinh, đột xuất được cấp có thẩm quyền giao.
Chi bộ 02 được phân công phụ trách 10 đơn vị chức năng (trừ Phòng Thanh tra giáo dục – Công tác sinh viên là do chi bộ sinh viên phụ trách), là những đơn vị quản lý trực tiếp hoạt động đào tạo của Nhà trường, tất cả các đơn vị đều có cán bộ quản lý là đảng viên, vì vậy cấp ủy chi bộ rất thuận lợi trong việc chỉ đạo các đơn vị phối hợp thực hiện nhiệm vụ nhanh chóng, đầy đủ, hiệu quả;
Căn cứ Nghị quyết của Đảng ủy Trường, cấp ủy chi bộ cụ thể hoá thành Nghị quyết của chi bộ, chỉ đạo đảng viên là cán bộ quản lý triển khai tổ chức thực hiện và thường xuyên kiểm tra giám sát, hàng tháng trong các buổi sinh hoạt định kỳ đều có kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết tháng trước và đề ra phương hướng thực hiện cho tháng sau;
· Công tác tổ chức – nhân sự  (Nhờ Phòng Tổ chức – Hành chính rà soát nội dung và cho số liệu)
Thông qua lãnh đạo của Đảng ủy, cấp ủy chi bộ đã chỉ đạo công tác tổ chức – nhân sự cụ thể:
· Trong năm 2024, Nhà trường đã xây dựng Kế hoạch tuyển dụng viên chức dựa trên nhu cầu của các phòng, khoa, bộ môn, trung tâm và chỉ tiêu biên chế đã được Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt giao số người làm việc tại đơn vị và thực hiện theo đúng quy định.
· Rà soát, bổ nhiệm danh sách quy hoạch cán bộ quản lý tại các đơn vị trực thuộc Trường theo quy định.
· Hoàn thành công tác đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức, người lao động năm học 2023 - 2024; đánh giá chuẩn chuyên môn nghiệp vụ nhà giáo; xây dựng Bộ tiêu chí đánh giá hiệu quả công việc quý theo hướng dẫn của cấp chủ quản; đôn đốc đội ngũ viên chức học tập nâng cao trình độ, nhất là đội ngũ nhà giáo dạy các nghề trọng điểm cần đạt chuẩn trình độ ngoại ngữ theo quy định.
· Nhà trường phối hợp và tổ chức, lập danh sách cử CB-GV-NV tham dự các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao trình độ tin học, ngoại ngữ, lý luận chính trị, trình độ quản lý giáo dục, GDNN theo kế hoạch của ngành và các bồi dưỡng về nghiệp vụ, các chuyên đề tại trường, vì vậy đội ngũ CB-GV-NV đạt trình độ Thạc sĩ, Tiến sĩ tăng dần hàng năm.
· Tình hình đội ngũ tính đến 01/12/2023, gồm 330 người, trong đó gồm:
	+ Viên chức: 267 người; (07 Tiến sĩ, 156 Thạc sĩ, 100 Đại học, 4 Khác)
	+ Hợp đồng trường: 55 người; (01 Tiến sĩ, 03 Thạc sĩ, 22 Đại học, 29 Khác)
	+ Hợp đồng theo NĐ 111: 	08 người (08 khác)
· Cán bộ quản lý: 46 người, trong đó:
	+ Ban Giám hiệu: 		04 người (03 Tiến sĩ, 01 Thạc sĩ)
	+ Trưởng Phó phòng, trung tâm: 	21 người (02 Tiến sĩ, 12 Thạc sĩ, 07 Đại học)
	+ Trưởng, Phó khoa (giảng viên): 	21 người (02 Tiến sĩ, 19 Thạc sĩ)
Trong 25 cán bộ quản lý (BGH và Trưởng Phó phòng, trung tâm) có 16 người là giảng viên kiêm chức, giữ chức danh giảng viên có tham gia giảng dạy tại trường.
· Giảng viên: 172 người (120 Thạc sĩ, 52 Đại học)
· Nhân viên: 112 người, trong đó có 01 người giữ CDNN giảng viên, có tham gia giảng dạy tại các khoa. (01 Tiến sĩ, 07 Thạc sĩ, 63 Đại học, 41 khác)
· Thỉnh giảng: 172 người (02 Tiến sĩ, 66 Thạc sĩ, 104 Đại học)
· Trình độ Trung cấp lý luận chính trị trở lên: 116/330 CBGVNV, đạt 35,15%. Trong đó có 03 cao cấp, 113 trung cấp.
· Đánh giá hiệu quả công việc hàng quý: Công tác đánh giá hiệu quả công việc hàng quý thực hiện theo văn bản hướng dẫn của Sở Giáo dục Đào tạo. Kết quả đánh giá thể hiện sự công bằng, chính xác giữa các cá nhân, trong năm không có trường hợp nào khiếu nại về kết quả đánh giá;  
· Chi bộ đã tham mưu với Nhà trường xây dựng tiêu chí, chỉ số đánh giá trong Quy định thi đua, thông qua các tiêu chí này các đơn vị trực thuộc trường triển khai, tổ chức đánh giá công khai, công bằng giữa các cá nhân. Kết quả 100% viên chức – người lao động được đánh giá từ mức “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên. Cán bộ - viên chức – người lao động thực hiện đúng chức trách nhiệm vụ, không có cá nhân nào vi phạm bị kỷ luật từ hình thức nhắc nhở trở lên.
· Công tác tuyển sinh: (Nhờ phòng Quản lý Đào tạo – Hợp tác quốc tế rà soát nội dung và cho số liệu)
Trong năm vừa qua công tác tuyển sinh gặp nhiều khó khăn, do các trường đại học cho đăng ký nguyện vọng xét tuyển không giới hạn. Thời gian xét tuyển chia ra nhiều đợt và kéo dài đến gần cuối năm. Thêm vào đó, với phương thức tuyển sinh trong những năm gần đây, học sinh “khó” trượt đại học hơn, nếu không trúng tuyển nguyện vọng 1, các em có thể tiếp tục đăng ký vào các trường đại học có điểm chuẩn thấp hơn. Đặc biệt, các trường đại học có sự thay đổi tuyển sinh theo hướng mở rộng, xét tuyển theo kết quả học bạ THPT, lấy tối đa số thí sinh dự tuyển nên sẽ tác động rất lớn đến công tác tuyển sinh cũng như chất lượng đầu vào của trường. Tuy nhiên với sự nổ lực, cố gắng và tạo ra nhiều phương thức truyền thông, lan tỏa thông tin của Trường đến rộng rãi học sinh trong cả nước, năm 2023  nhà trường tuyển được 6.275/8.675 SV, đạt 72.33% so với chỉ tiêu. Quy mô đào tạo tính đến 30/11/2023 là 17.840 SV.
· Công tác quản lý đào tạo: (Nhờ phòng Quản lý Đào tạo – Hợp tác quốc tế rà soát nội dung và cho số liệu) 
- Thực hiện tốt các quy định, quy chế đào tạo hiện hành và hoàn thiện chế độ làm việc đối với giảng viên; 
-   Xây dựng, kiểm tra, giám sát kế hoạch đào tạo và tiến độ đào tạo;
-  Điều chỉnh, bổ sung quy chế học vụ theo hướng chuẩn hóa quy trình công tác và ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý;
-  Thực hiện công tác kiểm tra chuyên môn, đạo đức và thái độ của GV;  Kiểm tra hồ sơ chuyên môn, dự giờ giảng viên; tổ chức kiểm tra công tác quản lý của các khoa và công tác của giảng viên.
-  Thường xuyên quan tâm đổi mới phương pháp dạy học; phương pháp và quy trình thi, kiểm tra, đánh giá phù hợp với phương thức đào tạo, hình thức học tập và đặc thù của môn học.
-  Phối hợp các khoa biên soạn và hoàn thiện hệ thống giáo trình, bài giảng, đề cương chi tiết môn học phục vụ dạy và học.
-  Triển khai thực hiện Đề án tự chủ giảng dạy môn học GDQP-AN cho SVcủa trường.
-  Thực hiện việc quản lý, cấp phát các loại văn bằng, chứng chỉ đúng theo quy định hiện hành.
-  Thực hiện tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo ngành Cơ điện tử; Quản trị mạng máy tính trình độ Cao đẳng.
-  Tiếp tục xây dựng và phát triển nhiều loại hình đào tạo: Đào tạo kép, đào tạo song hành, liên kết đào tạo và hợp tác quốc tế;
-  Mở rộng liên kết với các tập đoàn và doanh nghiệp quy mô lớn, với các địa phương để hợp tác đào tạo song hành, đào tạo kép;
-  Trang website của Trường tiếp tục triển khai nhiều nội dung mới, là nơi cung cấp thông tin cho CBGVNV, SV và các bên quan tâm, đồng thời giới thiệu và quảng bá về Nhà trường với xã hội. Trong tài khoản cá nhân của SV, các em có thể tra cứu kết quả học tập, xem thời khóa biểu, xem nhu cầu tuyển dụng của người sử dụng lao động, thực hiện đánh giá giảng viên…
Kết quả học tập và rèn luyện của SV 
· Xét tốt nghiệp: 
+ Tỉ lệ đạt tốt nghiệp: 63.81 % (chỉ tiêu ≥ 60 đạt chỉ tiêu)
+ Tỉ lệ Xuất sắc, Khá, Giỏi: 43.73 % (chỉ tiêu ≥ 10%, vượt chỉ tiêu)
· Kết quả học tập: 
+ Tỉ lệ Xuất sắc, Khá, Giỏi: 57.65 % (chỉ tiêu ≥ 15%, vượt chỉ tiêu)
+ Tỉ lệ sinh viên thực tập đạt yêu cầu: 92.26 % (chỉ tiêu ≥ 90%, đạt chỉ tiêu)
Bậc Trung cấp: 
· Xét tốt nghiệp: 
+ Tỉ lệ đạt tốt nghiệp: 50.21 % (chỉ tiêu ≥50%, đạt chỉ tiêu)
+ Tỉ lệ Xuất sắc, Khá, Giỏi: 33.96 % (chỉ tiêu ≥15%, vượt chỉ tiêu)
· Kết quả học tập: 
+ Tỉ lệ Xuất sắc, Khá, Giỏi: 50.62% (chỉ tiêu ≥10%, vượt chỉ tiêu)
+ Tỉ lệ SV thực tập đạt yêu cầu: 88.55% (chỉ tiêu ≥80%, vượt chỉ tiêu) 
Toàn trường: 
Chưa tổng kết điểm toàn trường do một số lớp trên chưa có kết quả học tập. 
· Công tác đổi mới chương trình, giáo trình đào tạo
Năm 2024, thực hiện phân bổ lại kế hoạch giảng dạy của 144 chương trình cao đẳng, trung cấp, nhằm đảm bảo quy định về khối lượng kiến thức tối thiểu của các Thông tư đã ban hành, cao đẳng từ 05 lên 06 học kỳ, liên thông cao đẳng từ 03 học kỳ lên 04 học kỳ, trung cấp (đối tượng tốt nghiệp THCS) kết hợp và phân bố kiến thức văn hoá theo Thông tư 15/2022/TT-BGDĐT.
Tiếp tục tổ chức và nâng cao đào tạo 5 chương trình đào tạo quốc tế liên kết với Trường Cao đẳng City of Glasgow, cấp 2 bằng Việt Nam và Anh Quốc.
Thực hiện xây dựng chương trình đào tạo theo phương pháp CDIO cho 07 ngành nghề trọng điểm theo chuẩn kiểm định ABET
Trường tiếp tục triển khai đào tạo 07 nghề trọng điểm theo Quyết định của  Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội với các cấp độ: 02 nghề trọng điểm cấp độ quốc tế (Công nghệ Ô tô, Công nghệ chế tạo máy), 02 nghề trọng điểm cấp độ khu vực (Điện công nghiệp, Cơ điện tử) và 03 nghề cấp độ quốc gia (Quản trị mạng máy tính; Công nghệ kỹ thuật Điện, Điện tử và Công nghệ kỹ thuật cơ khí). 
Tăng cường hợp tác trong đào tạo, nghiên cứu khoa học giữa nhà trường với các doanh nghiệp nhằm đảm bảo chương trình đào tạo phù hợp với thực tiễn.
Tổ chức tốt công tác biên soạn đề cương chi tiết các học phần, ngành học, hệ đào tạo. Tổng số giáo trình theo môn học thuộc ngành, nghề đào tạo của trường là 1.014 nhan đề/ 5.030 bản và 2609 tài liệu số. Tổng sách tham khảo trong kho 5.042 nhan đề/ 27.804 bản sách.. 
· Công tác khảo thí  (Nhờ phòng Đảm bảo chất lượng – Nghiên cứu khoa học rà soát nội dung và cho số liệu)
-	Trên cơ sở Quy định Tổ chức thi đối với các bậc, hệ đào tạo tại trường (Quyết định số 428/QĐ-LTT-KT&ĐBCL ngày 08/8/2022 của Hiệu trưởng trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành Quy định tổ chức thi đối với hệ đào tạo chính quy tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh), lãnh đạo nhà trường đã chỉ đạo phòng ĐBCL-NCKH phối hợp với các khoa chuyên môn cải tiến phương pháp thi cho phù hợp với yêu cầu của ngành, bậc và hệ đào tạo nhằm nâng cao hiệu quả đánh giá chất lượng đào tạo; Thực hiện đúng quy định về công tác bốc thăm, sao in đề thi, đảm bảo tuyệt đối về bảo mật đề thi và tiến độ giao nhận đề thi/đáp án; Tăng cường việc giám sát, tổ chức thi đối với các môn thực hành tại các khoa chuyên môn;
-	Tiếp tục tổ chức triển khai ứng dụng phần mềm hệ thống quản lý đào tạo PMT-EMS trong việc xây dựng lịch thi, danh sách thi và thông báo kịp thời trên trang điện tử của trường cũng như trang cá nhân của sinh viên. Các đơn vị chức năng phối hợp với Khoa chuyên môn cải tiến phương pháp thi phù hợp với yêu cầu của ngành, bậc và hệ đào tạo nhằm nâng cao hiệu quả đánh giá chất lượng đào tạo.
-	Trong năm học 2024-2025 với lưu lượng sinh viên trên 12.000 người, đơn vị tiếp tục đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá đảm bảo tính khách quan, công bằng và phù hợp theo hướng hội nhập công nghệ. Triển khai hướng dẫn và phối hợp với các khoa, bộ môn tố chức xây dựng, bổ sung cập nhập ngân hàng câu hỏi thi phục vụ thi kết thúc học phần (môn học), cho các lớp học, hệ học vào hệ thống phần mềm PMT-EMS. Trên 20% các môn học của các ngành nghề đào tạo có ngân hàng câu hỏi được cập nhật trên phần mềm PMT-EMS và được tổ chức thi với hình thức trực tuyến.
- Tính đến tháng 11/2025  đơn vị đã tập hợp được 127 bộ ngân hàng đề thi trắc nghiệm online với gần 45.600 câu hỏi cập nhật vào phần mềm quản lý đào tạo PMT-EMS, đồng thời đã tổ chức thi trắc nghiệm online đối với 66 lượt thi cho các bậc học và khối lớp; tồ chức thi và chấm bằng máy 20.032 bài thi đối với 407 môn học với hình thức thi trắc nghiệm trên giấy. 
[bookmark: _GoBack]-	Song song với việc thực hiện đề án xây dựng Nhà trường thông minh, đơn vị nghiên cứu đề nghị Nhà trường đầu tư trang thiết bị và nhân sự để thành lập Trung tâm thi trắc nghiệm online nhằm tối ưu hóa công tác khảo thí, đảm bảo tính chính xác, công bằng và tiết kiệm thời gian, chi phí;
-	Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, tuyên truyền đối với các hoạt động khảo thí nhằm đảm bảo chất lượng giáo dục nghề nghiệp tại các đơn vị trực thuộc; Cụ thể: Đưa hệ thống camera và theo dõi, giám sát một số khu vực lớp học, phòng thi và khu vực thi. Từ đó, nâng cao ý thức tự giác của cán bộ, giảng viên và sinh viên trong chấp hành nội quy quy chế hoạt động dạy - học, thi cử…; Xây dựng mối quan hệ phối kết hợp giữa các đơn vị phòng chức năng và các đơn vị có liên quan trong công tác thanh tra, kiểm tra hoạt động dạy - học, đánh giá kết quả người học;
-	Các đơn vị chức năng và các đơn vị chuyên môn rà soát chuẩn đầu ra, chương trình đào tạo bám sát quy định về khối lượng kiến thức tối thiểu, yêu cầu về năng lực để tổ chức đánh giá, kiểm tra năng lực mà người học đạt được sau khi tốt nghiệp nhằm đáp ứng thị trường lao động trong thời kỳ công nghiệp 4.0
· Công tác tự đánh giá, kiểm định chất lượng: (Nhờ phòng Đảm bảo chất lượng – Nghiên cứu khoa học rà soát nội dung và cho số liệu)
-	Trường thực hiện đúng nội dung của Thông tư số 28/2017/TT-BLĐTBXH ngày 15/12/2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội và Công văn số 31113/SLĐTBXH-GDNN ngày 06/12/2024 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội về ban hành quy định hệ thống đảm bảo chất lượng của cơ sở giáo dục nghề nghiệp. Hệ thống đảm bảo chất lượng của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM được xây dựng, vận hành và cải tiến nhằm hướng đến việc liên tục được đánh giá, đo lường, kiểm soát, duy trì và cải thiện chất lượng của tất cả các hoat động chủ yếu trong trường như hoạt động giảng dạy, học tập, nghiên cứu và các dịch vụ cung ứng… Hệ thống đảm bảo chất lượng luôn hướng đến và đáp ứng tốt sứ mệnh, giá trị, tầm nhìn, đạt các mục tiêu chiến lược của nhà trường và đáp ứng tốt yêu cầu của các bên có liên quan. 
-	Trong năm học 2024-2025, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh tiến hành rà soát, chỉnh sửa các trình đào tạo theo yêu cầu Thông tư 01/2024/TT-BLĐTBXH ngày 19 tháng 02 năm 2024 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định về quy trình xây dựng, thẩm định, ban hành chương trình; tổ chức biên soạn, lựa chọn, thẩm định, duyệt và sử dụng giáo trình trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng trong giáo dục nghề nghiệp. Trên cơ sở đó, Trường triển khai thực hiện tự đánh giá Cơ sở giáo dục nghề nghiệp, các chương trình đào tạo theo bộ tiêu chuẩn, tiêu chí quy định tại Thông tư 14/2024/TT-BLĐTBXH của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội ban hành ngày 31/12/2024 có hiệu lực ngày 15/02/2025
-	Năm 2024-2025, trường thực hiện tự  đánh giá chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp và tự đánh giá chất lượng bảy (07) chương ttrình đào tạo (các chương trình đào tạo được công nhận là ngành nghề trọng điểm quốc gia, khu vực, quốc tế theo Quyết định số 1769/QĐ-LĐTBXH ngày 25/11/2019 của Bộ Lao động - Thương binh - Xã hội về phê duyệt ngành, nghề trọng điểm ở cấp độ quốc gia, khu vực, quốc tế giai đoạn 2016-2020). Kết quả tự đánh giá: đạt.
-	Khảo sát ý kiến 100% người học về hoạt động giảng dạy của giảng viên trong năm học 2024-2025 theo đúng tiến độ kế hoạch đã đề ra. Tỷ lệ đánh giá mức độ hài lòng trở lên trên 90%, kết quả: đạt chỉ tiêu, tỷ lệ này cao hơn so với tỷ lệ mà nhà trường đưa ra là 90%, (HK1 đánh giá 314 giảng viên,  mức độ hài lòng trở lên, đạt 91.56%; HK2 đánh giá 333 giảng viên,  mức độ hài lòng trở lên, đạt 92,01%; ).
· Công tác nghiên cứu khoa học:
- Trong năm học 2024-2025, tổng số đề tài khoa học công nghệ cấp trường đã thực hiện là 11 đề tài với tổng kinh phí 1.711.490.340 đồng và 11.340 giờ hoạt động khoa học công nghệ.  Trường đã tổ chức Hội thảo khoa học quốc gia COSS2024 với chủ đề “Ứng dụng chuyển đổi số trong đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu của Doanh nghiệp trong thời đại số và hội nhập quốc tế”, trong đó có 108 bài tham luận, với sự tham gia báo cáo của 06 diễn giả của các nhà khoa học trong nước cùng đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên của Nhà trường.
- Số Bài báo khoa học đăng trên các tạp chí chuyên ngành: 33 bài báo (trong đó: 19 bài đăng trên tạp chí nước ngoài, 14 bài đăng trên tạp chí trong nước).
- Tổng số Ý tưởng, Dự án khởi nghiệp của sinh viên tham gia vòng Bán kết cuộc thi ”ý tưởng khởi nghiệp học sinh, sinh viên giáo dục nghề nghiệp ” Startup kite 2025 là 06 ý tưởng/dự án. Trong đó có 02 nhóm dự án được tham gia cuộc thi Vòng Chung kết SV_Startup 2025 của Bộ Giáo dục và Đào tạo diễn ra tại Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Thành phố Hồ Chí Minh ngày 19/4/2025 với kết quả 01 giải Nhất (nhóm dự án của khoa Xây dựng - Nhiệt lạnh) và 01 giải Khuyến khích (nhóm dự án của khoa May - Thời trang).
- Nhà trường đã thực hiện 05 sáng kiến được Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh công nhận phạm vi ảnh hưởng cấp thành phố theo Quyết định số 1164/QĐ-UBND ngày 27 tháng 3 năm 2025 (đây là những đề tài, sáng kiến thực hiện trong năm học 2023-2024 nhưng đến năm 2025 mới được công nhận); Năm học 2024-2025, Trường ghi nhận có hơn 49 CBGVNV tham gia đóng góp ý kiến thông qua thực hiện sáng kiến phục vụ cho việc xây dựng, phát triển, đổi mới nhà trường gồm các giải pháp về quản lý và giải pháp chuyên môn. Trong đó, Nhà trường công nhận 34 đề tài, sáng kiến có hiệu quả và có khả năng nhân rộng trong phạm vi cấp trường.
- Các hoạt động khác: Ngoài ra, Nhà trường cũng tích cực tham gia các hoạt động với các tổ chức khoa học - công nghệ: Tham gia Hội thảo "Báo cáo Tổng kết triển khai Dự án Liên danh Chuyển đổi số Digi: Đổi giai đoạn 2022-2024" của Trường Đại học Phú Xuân vào tháng 10/2024; Tọa đàm “Thảo luận về xây dựng Kế hoạch hành động phát triển và ứng dụng AI tại thành phố Hồ Chí Minh” năm 2024 của Sở Thông tin và Truyền thông Thành phố Hồ Chí Minh vào tháng 11/2024; Tham dự Hội thảo tại Trường Đại học công thương Thành phố Hồ Chí Minh vào tháng 5/2025.
· Công tác bồi dưỡng đội ngũ giảng  (Nhờ Phòng Tổ chức – Hành chính  rà soát nội dung và cho số liệu)
Chú trọng công tác quy hoạch cán bộ quản lý (cấp trường quản lý) đảm bảo nguyên tắc dân chủ, quy hoạch mở, hoàn thành đúng tiến độ và kết quả được công khai theo quy định, tạo điều kiện để cá nhân có thể phát huy cao nhất sở trường của mình nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao;
Phối hợp và tổ chức, lập danh sách cử CB-GV-NV tham dự các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao trình độ tin học, ngoại ngữ, lý luận chính trị, trình độ quản lý giáo dục, GDNN theo kế hoạch của ngành. Năm học 2023 – 2024, Nhà trường đã cử CB-GV-NV tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng, về chuyên môn, nghiệp vụ, tin học, ngoại ngữ, lý luận chính trị, an ninh quốc phòng,… trong đó: 40 lượt tham gia bồi dưỡng (Cán bộ quản lý cơ sở GDNN: 08 người; ngạch chuyên viên: 02 người; nâng cao năng lực giáo dục, xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học: 03 người; kiến thức QLNN chương trình kế toán viên chính: 01 người; cán bộ nhà giáo làm công tác hỗ trợ HS, SV khởi nghiệp: 01 người; công tác Giáo dục thể chất và thể thao trong các cơ sở GDNN: 02 người; nghiệp vụ công tác viên thanh tra giáo dục Đại học - Cao đẳng: 01 người; chính trị hè cho đội ngũ nhà giáo dạy Giáo dục chính trị: 13 người; công tác đảm bảo chất lượng GDNN: 04 người; công tác GDQP&AN: 03 người; phương pháp đánh giá và cho điểm trong thi kỹ năng nghề thế giới nghề Lắp cáp mạng thông tin: 01 người; Tập huấn cho thành viên các hội đồng thi 22 nghề chuyển giao từ Đức: 01 người); Học nâng cao trình độ chuyên môn: 16 Nghiên cứu sinh, 18 Cao học, 40 VB2 Ngoại ngữ, Tin học, trong đó có 01 giảng viên đi học NCS tại Đài Loan, thời gian đào tạo 02 năm từ ngày 01/03/2023 đến ngày 28/02/2025 (theo Quyết định số 495/QĐ-UBND ngày 20/02/2023 của UBND); Học Lý luận chính trị: 02 người học Cao cấp Lý luận Chính trị (đã tốt nghiệp) và 15 người học Trung cấp (đã tốt nghiệp 14/15 người, còn 01 người đang học).
Để trao đổi, giao lưu, học tập kinh nghiệm trong công tác đào tạo của các nước tiên tiến, đồng chí Phạm Hữu Lộc – Hiệu trưởng đã tham gia đoàn công chức, viên chức đi công tác tại Hoa Kỳ để khảo sát, kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp theo tiêu chuẩn quốc tế từ ngày 25/02/2023 đến ngày 04/03/2023 (Quyết định số 540/QĐ-UBND ngày 22/02/2023 của UBND Thành phố) và được cử đi tham quan các trường đại học và cao đẳng trong dự án EduCube tại Úc, tìm hiểu về các chương trình đào tạo và khóa học cho sinh viên để trao đổi và tạo điều kiện hợp tác trong việc mở rộng thị trường du học tại Úc từ ngày 04/9/2023 đến ngày 11/9/2023.
 Chi bộ đã tham mưu với Nhà trường có chính sách rõ ràng và nhất quán trong việc hỗ trợ kinh phí, hỗ trợ thời gian cho đội ngũ cán bộ, giảng viên tham gia các lớp học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ được quy định trong Quy chế chi tiêu nội bộ hàng năm của trường; những điều kiện này là động lực rất lớn để khuyến khích đội ngũ tích cực học tập nâng cao trình độ.
· Công tác đầu tư phát triển và quản lý cơ sở vật chất  (Nhờ Phòng Cơ sở vật chất - Dịch vụ rà soát nội dung và cho số liệu)
· Năm học 2023 – 2024, nhà trường tiến hành cải tạo nâng cấp các phòng thực hành, phòng học lý thuyết, phòng làm việc,.. trải thảm nhựa đường các tuyến đường nội bộ chống ngập, sụp lún theo chủ trương được duyệt bằng nguồn kinh phí từ Qũy phát triển hoạt động sự nghiệp gần 5 tỷ đồng và nguồn kinh phí thường xuyên .
· Thực hiện Xây dựng  hoàn  thiện đem vào sử dụng khối nhà Trung tâm xưởng thực hành 1 tầng hầm + 7 tầng lầu với tổng diện tích xây dựng là 14.046 m2 bằng nguồn ngân sách Thành phố.
· Thiết bị đào tạo tại các khoa nghề được đảm bảo an toàn, vệ sinh sạch sẽ, phục vụ giảng dạy theo thời khóa biểu, 100% thiết bị đưa vào phục vụ giảng dạy sử dụng đúng mục đích;
· Công tác bảo trì, bảo dưỡng thiết bị thực hiện theo định kỳ, thực hiện sổ ghi lý lịch máy, tình trạng thiết bị, trước các buổi học giảng viên hướng dẫn thực hành kiểm tra, vận hành thiết bị để bảo đảm an toàn trong suốt thời gian giảng dạy;
· Ban An toàn lao động thực hiện nhiệm vụ kiểm tra an toàn - vệ sinh lao động - phòng chống cháy nổ trong nhà trường, công tác kiểm tra được thực hiện nghiêm túc, chỉ ra những tồn tại và đề xuất các biện pháp an toàn trong quá trình sử dụng thiết bị phục vụ công tác chuyên môn đào tạo.
· Công tác y tế học đường  (Nhờ trung tâm Y tế rà soát nội dung và cho số liệu)
Tiếp tục phát triển y tế học đường, nâng cao trình độ chuyên môn, thực hiện tốt việc chăm sóc sức khỏe ban đầu cho CB, GV, NV và SV đang công tác và học tập tại trường. Chi bộ đã chỉ đạo Trung tâm Y tế thực hiện các chính sách, quy định và tổ chức khám sức khỏe định kỳ hàng năm cho CB, GV, NV và SV, về bảo hiểm y tế: Đảm bảo 100% SV đang theo học tại trường tham gia bảo hiểm y tế, vệ sinh môi trường: phối hợp với đoàn trường, tổ tự quản Ký túc xá thực hiện ngày Chủ nhật xanh trong khuôn viên trường, an toàn thực phẩm: Không để tình trạng ngộ độc thực phẩm xảy ra tại bếp ăn căn tin của trường, công tác phòng chống dịch bệnh truyền nhiễm: tăng cường các biện pháp phòng chống dịch bệnh truyền nhiễm, sốt xuất huyết,…., trang thiết bị: Tăng cường trang bị thiết bị, dụng cụ y tế và thuốc thiết yếu bảo đảm phục vụ cho công tác sơ cứu, cấp cứu và chăm sóc sức khỏe cho CB, GV, NV và SV tại trường;
Thực hiện chỉ đạo của cơ quan ban nghành, của UBND Thành phố và Sở Giáo dục Đào tạo, Nhà trường đã thực hiện ngay các biện pháp tuyên truyền phòng chống dịch trong toàn trường. 100% CB, GV, NV và SV của trường được phổ biến, theo dõi, quản lý về sức khoẻ, được hướng dẫn sử dụng đường dây nóng gọi đến Trung tâm Y tế để áp dụng các biện pháp phòng tránh dịch, để có thể phát hiện sớm và xử lý kịp thời các trường hợp có nghi ngờ với người nhiễm bệnh; 
	Chỉ đạo Trung tâm Y tế tuyên truyền cho toàn trường thực hiện chủ động phòng tránh dịch bệnh truyền nhiễm, thực hiện tốt việc vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường, vệ sinh an toàn thực phẩm tự theo dõi sức khoẻ, tiêm ngừa đầy đủ. 
· Việc kết nối với thị trường lao động trong xây dựng chương trình, chuẩn đầu ra và hợp tác với doanh nghiệp  (Nhờ phòng Quản lý Đào tạo – Hợp tác quốc tế rà soát nội dung và cho số liệu)
Chi bộ đã tham mưu cùng Nhà trường và các đơn vị liên quan để thực hiện: 
- Ký biên bản ghi nhớ với 04 doanh nghiệp. Tổ chức 05 buổi giao lưu nói chuyện chuyên đề cung cấp thông tin tuyển dụng giữa sinh viên (SV) và doanh nghiệp với hơn 800 SV tham dự;
- Năm 2023 nhà trường tổ chức triển lãm và ngày hội việc làm ngày 15-16/11/2023 có 30 gian hàng của Doanh nghiệp tham gia với gần 7.000 lượt sinh viên tham gia ngày hội;
- Tổ chức 06 đợt đưa 70 Giảng viên và 250 sinh viên tham quan thực tế tại doanh nghiệp;
- Số lượt SV tham gia thực tập tại doanh nghiệp: 2.465 SV; (phòng TS-ĐT cung cấp).
- Số lượt giảng viên tham gia học kỳ doanh nghiệp: 126 giảng viên;
- Số doanh nghiệp tham gia góp ý chương trình đào tạo của nhà trường:17 doanh nghiệp;
- Đào tạo song hành với Trung tâm đào tạo VinFast: 10 sinh viên (Khoa Điện - Điện tử);
- Đào tạo kép với công ty TNHH Đạt Vĩnh Tiến: 55 sinh viên và đào tạo song hành là 8 sinh viên; (Khoa Điện - Điện tử);
- Đào tạo kép với công ty TNHH MTV Ứng dụng Công nghệ và Dịch vụ Truyền thông Âu Lạc (CT Altamedia): 11 sinh viên; (Khoa Điện - Điện tử);
- Đào tạo kép với công ty TNHH Thương mại Dịch vụ AUTOSS: 25 sinh viên; (Khoa Điện - Điện tử);
- Mời doanh nghiệp dự Hội thảo, thảo luận chuyên đề, Hội nghị khoa học: 05 doanh nghiệp;
- Tổ chức vận động tài trợ quỹ học bổng dành cho SV có hoàn cảnh khó khăn, hiếu học, vượt khó vươn lên trong học tập, doanh nghiệp tài trợ học bổng cho SV với số tiền VNĐ;
- Hiện vật: 9.822.428.000đ  
- Hiện kim: 486.671.945đ
Từ đầu năm, Nhà trường đã thu thập thông tin tuyển dụng của gần 500 doanh nghiệp, là nguồn dữ liệu tư vấn việc làm, các thông tin được cập nhật đầy đủ, chính xác trên website giới thiệu việc làm của trường để cung cấp cho SV được biết qua; https://lttc.edu.vn. Việc tư vấn qua điện thoại cũng được thực hiện để giúp cho các em tốt nghiệp ra trường nắm bắt thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận; giới thiệu việc làm khi các em đến trường liên hệ;
Ngoài các hình thức trên, nhà trường có triển khai đến các em đã tốt nghiệp ra trường cổng thông tin Facebook để đa dạng nguồn thông tin việc làm cho SV, thông qua trang https://www.facebook.com/groups/QHDN.LTTC hay cung cấp thông tin tuyển dụng đến giáo viên chủ nhiệm và giảng viên bộ môn để tăng khả năng tiếp cận thông tin cho các em sinh viên.
· Công tác nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế  (Nhờ phòng Quản lý Đào tạo – Hợp tác quốc tế rà soát nội dung và cho số liệu)
Chi bộ đã tham mưu cùng Nhà trường và các đơn vị liên quan để thực hiện cụ thể:
Thực hiện tuyển sinh và tập huấn cho Giảng viên tham gia dự án liên kết đào tạo với Trường Cao đẳng City of Glasgow, Vương quốc Anh cho 5 ngành: Công nghệ kỹ thuật Cơ khí, Điện công nghiệp, Quản trị mạng máy tính, Lập trình máy tính và Tiếng Anh. Sinh viên sau khi học xong sẽ có 2 bằng là bằng Cao đẳng tiên tiến của Trường và bằng cao đẳng tiên tiến của Trường Cao đẳng City of Glasgow, Vương quốc Anh. Tổng số sinh viên đăng ký trong năm học là 34 sinh viên.
Thực hiện hoàn thiện mô tả chi tiết các ngành liên kết đào tạo với trường Cao đẳng City of Glasgow và xây dựng ngành Logistics.
Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh ra quyết định số 5558/QĐ-UBND ngày 28/11/2023 về việc phê duyệt khoản viện trợ phi dự án cung cấp trang thiết bị để đào tạo kỹ thuật viên xanh trong nền công nghiệp 4.0 do Tổ chức ASSIST Inc., quốc tịch Phillipines viện trợ cho Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM.
Nhà trường tiếp tục triển khai thực hiện dự án thành lập Trung tâm Xuất sắc với Công ty TNHH Schneider Việt Nam và Tổ chức ASSIST.
Trong năm học 2023-2024, Nhà trường đã Ký bản xác nhận mục đích hợp tác với Trường ĐH South Wales.
· Thụy sĩ: Triển khai dự án Bệ phóng khởi nghiệp (I’MPOSSIBLE) nhằm ươm mầm khởi sự kinh doanh lĩnh vực công nghệ số dành cho thanh thiếu niên.
Chi bộ đã tham mưu cùng Nhà trường và các đơn vị liên quan để thực hiện cụ thể:
- Tổng số đề tài KH-CN cấp trường thực hiện trong năm học 2022-2023 là 09 đề tài với tổng kinh phí 1.012.377.770 đồng và 9.500 giờ hoạt động KH & CN. 
- Tổng số đề tài NCKH của SV cấp trường được nghiệm thu trong năm học 2022-2023 là 05 đề tài.
-  Tham gia Vòng chung kết Cuộc thi STARTUP KITE 2022 đạt 01 giải Nhì, 01 giải Ba và 02 giải Khuyến khích.
- Trong năm học 2022-2023, Nhà trường đã đăng ký tham gia Hội thi thiết bị đào tạo tự làm cấp Toàn quốc với 6 thiết bị (trong đó 02 thiết bị đạt giải Nhất, 02 thiết bị đạt giải Nhì và 02 thiết bị đạt giải Khuyến khích).
- Trong năm học 2022-2023, Trường đã tổ chức Hội thảo quốc tế ICSS2022 với chủ đề “Chuyển đổi số và phát triển mô hình trường đại học ứng dụng thông minh trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0”, trong đó có 118 bài tham luận, với sự tham gia báo cáo của 03 diễn giả người nước ngoài, của các nhà khao học, Giáo sư, Phó Giáo sư trong và ngoài nước cùng đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên của Nhà trường.
- Trong năm học 2023 - 2024, Trường có 201 CB, GV, NV tham gia đóng góp ý kiến thông qua thực hiện sáng kiến phục vụ cho việc xây dựng, phát triển, đổi mới nhà trường gồm các giải pháp về quản lý và giải pháp chuyên môn. Trong đó 101 sáng kiến được Trường công nhận phạm vi cấp trường, 100 sáng kiến được Sở Giáo dục và Đào tạo công nhận phạm vi ảnh hưởng cấp ngành.
- Số Bài báo khoa học đăng trên các tạp chí chuyên ngành: 48 bài báo và bài viết tham luận (trong đó: 16 bài đăng trên tạp chí nước ngoài, 27 bài đăng trên tạp chí trong nước và 05 bài đăng trên các HTKH cấp Quốc gia và Quốc tế trong nước). 
- Hội thảo khoa học cấp đơn vị: 11 hội thảo.
- Gắn kết với các tổ chức Khoa học - Công nghệ khác qua các hoạt động như: 
Tham dự Hội thảo Công tác kiểm định chất lượng GDNN theo tiêu chuẩn Quốc tế - Sở Lao động – Thương binh và Xã hội TP. HCM; Tham dự Hội thảo “Diễn đàn ABET: Giá trị kiểm định ABET và trường hợp thành công” (ABET Forum: ABET Accreditation Value and Success Showcase) do trường ĐH bang Arizona Hoa Kỳ tổ chức, tại Đại học Công nghiệp TP. HCM; Tham dự Hội thảo Vương quốc Anh và Việt Nam Xây dựng cho tương lai, tại Tổng lãnh sự quán Anh; Tham dự Hội thảo về "Hợp tác Anh - Việt trong lĩnh vực Đào tạo kỹ năng Nghề" do Tổng lãnh sự quán Anh tổ chức.
· Công tác giới thiệu việc làm cho SV tốt nghiệp  (Nhờ phòng Trung tâm Đào tạo – Quan hệ Doanh nghiệp – Vật tư thiết bị rà soát nội dung và cho số liệu)
Khảo sát lần vết, đánh giá hiện trạng SV tốt nghiệp năm học 2022-2023 là 2.465. Tỷ lệ SV được tư vấn, giới thiệu việc làm là 100%, tỷ lệ SV có việc làm sau 3 tháng là 60%, sau 12 tháng là 90%, chưa kể các SV học tiếp liên thông bậc đại học và các kỹ năng chuyên môn khác. Mức lương tháng khởi điểm bình quân của SV tốt nghiệp dao động khoảng từ 8 triệu đến 12 triệu đồng trên tháng.
3. Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; xây dựng tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả; tinh giản biên chế gắn với cải cách hành chính và chuyển đổi số; năng lực, trách nhiệm của tập thể lãnh đạo, quản lý; trách nhiệm nêu gương; trách nhiệm giải trình; công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí và ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hoá" trong nội bộ gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; công tác kiểm soát quyền lực, phòng, chống chạy chức, chạy quyền, lợi ích nhóm; xây dựng và thực hiện cơ chế công khai, minh bạch trong công tác cán bộ; công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của tổ chức, cá nhân; công tác lãnh đạo, chỉ đạo chuẩn bị tổ chức đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025-2030; công tác chuẩn bị, triển khai vận hành tổ chức bộ máy sau khi sắp xếp chính quyền địa phương 2 cấp; công tác triển khai nhiệm vụ theo các Nghị quyết của Trung ương. (Đ/c Hồng) 
Thông qua lãnh đạo của Đảng ủy, cấp ủy chi bộ đã chỉ đạo việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc cụ thể:
Chi ủy bám sát yêu cầu của Chỉ thị số 10-CT/TW và Hướng dẫn số 12-HD/BTCTW về hướng dẫn sinh hoạt chi bộ. Hàng quý, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy trường thực hiện kiểm tra, giám sát công tác Đảng tại các chi bộ một cách nghiêm túc, đặc biệt quan tâm đến chương trình, nội dung và chất lượng sinh hoạt chi bộ, trên cơ sở đó có những báo cáo kịp thời cho Đảng ủy Trường để đánh giá, chỉ đạo cũng như hướng dẫn chi bộ khắc phục những điểm còn sai sót.
Duy trì nề nếp sinh hoạt chi bộ: Chi bộ quán triệt và thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt cấp ủy, sinh hoạt chi bộ theo quy định của Điều lệ Đảng. Duy trì nề nếp sinh hoạt chi bộ để bảo đảm duy trì tính đảng, sức chiến đấu của chi bộ, đồng thời bảo đảm cho sự lãnh đạo của chi bộ được thường xuyên, cập nhật, sát với yêu cầu thực tiễn nhiệm vụ của đơn vị. Sự chủ động bàn bạc, thống nhất giữa Cấp ủy với Đảng viên trong Chi bộ về địa điểm, thời gian sinh hoạt định kỳ và thời gian sinh hoạt chuyên đề đã giúp xây dựng và thực hiện kế hoạch sinh hoạt theo đúng chế độ, nề nếp quy định, đồng thời bảo đảm thiết thực, phù hợp với đặc thù hoạt động của đơn vị, cũng để Đảng viên có điều kiện thu xếp tốt công việc chuyên môn và công việc cá nhân để chuyên tâm dự họp.
+ Qua công tác kiểm tra, giám sát của Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy, đã giúp Chi bộ rất nhiều về công tác điều hành sinh hoạt chi bộ, cũng như tính chuyên nghiệp trong lập hồ sơ, tài liệu, sổ sách của Chi bộ. Cấp ủy Chi bộ đã lưu ý quan tâm một số nội dung sau: 
+ Xây dựng và thực hiện tốt quy chế làm việc của Chi bộ; trong đó phân công rõ trách nhiệm của từng cấp ủy viên, bảo đảm Chi ủy, Chi bộ hoạt động có hiệu quả.
+ Trong sinh hoạt Chi bộ, luôn nhắc nhở Đảng viên khắc phục các hạn chế, khuyết điểm qua đánh giá xếp loại Đảng viên hàng năm.
+ Cấp ủy, Bí thư Chi bộ tự nghiêm khắc rèn luyện mình trở thành những Đảng viên có phẩm chất chính trị vững vàng, đạo đức, lối sống lành mạnh và có uy tín, nhiệt tình và có tầm nhìn chiến lược; có kỹ năng, hiểu biết trong công tác Đảng; có năng lực, trình độ chuyên môn tốt và khả năng tiếp thu, vận dụng linh hoạt, sáng tạo chủ trương, Nghị quyết của cấp ủy cấp trên vào hoạt động thực tiễn; có tinh thần trách nhiệm, làm việc khoa học, dân chủ.
+ Chi ủy phân công 1 Chi ủy viên phụ trách công tác phát triển đảng đồng thời trong chi bộ có thuận lợi là đồng chí đảng vụ cũng là Phó bí thư chi bộ kịp thời hướng dẫn, giúp đỡ giám sát tình hình thực hiện nhiệm vụ, thực hiện các nguyên tắc sinh hoạt Đảng... 
Đảng viên trong chi bộ đã tham gia đầy đủ sinh hoạt chính trị, nghiên cứu quán triệt nội dung nghị quyết đại hội đảng bộ các cấp, nhiệm vụ năm học, kế hoạch hành động của ngành và của trường 
+ Chi bộ chỉ đạo các đơn vị trực thuộc theo dõi tuyên truyền qua trang website, trang thông tin điện tử hành chính E Office của trường và mạng xã hội (trang fanpage Đoàn – Hội) về thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong Đảng viên, CB-GV-NV để cùng biết và thực hiện. Đồng thời, chỉ đạo các đơn vị trực thuộc đưa vào nội dung sinh hoạt đơn vị, sinh hoạt chuyên đề, lồng ghép khi tổ chức các hoạt động phong trào trong nhà trường.
Cấp ủy chi bộ, đảng viên là Đảng ủy viên sinh hoạt tại chi bộ và quần chúng là CBGVNV đã tham dự  học nghị quyết và nghe báo cáo thời sự của Đảng ủy cấp trên như sau: 
· Ngày 25/8/2023 Ngày 25/8/2023 CB,GV,NV học tập chính trị hè với các nội dung: 
+ Triển khai kế hoạch năm học 
+ Triển khai công tác đào tạo của trường cao đẳng Lý Trọng thành phố Hồ Chí Minh
+ Triển khai công tác tổ chức của trường cao đẳng Lý Trọng thành phố Hồ Chí Minh
+ Hướng dẫn kỹ năng khai thác thông tin và văn hóa ứng xử trên môi trường mạng
+ Báo cáo chuyên đề về: “Đánh giá của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XIII tại Hội nghị lần thứ bảy (Hội nghị giữa nhiệm kỳ) về công tác lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng từ đầu nhiệm kỳ đến nay; dự báo tình hình và một số nhiệm vụ trọng tâm từ nay đến hết nhiệm kỳ Đại hội XIII của Đảng”
· Ngày 23,24,25/7/2024 Học tập chính trị hè gồm các nội dung: 
+ Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2024;
+ Tập huấn công tác Phòng cháy chữa cháy; 
+ Tập huấn GV thao tác trên phần mềm giảng dạy trực tuyến microsoft teams meeting; tập huấn nhập liệu sơ yếu lý lịch theo QĐ06, 
+ Hướng dẫn cách sử dụng phần mềm chữ kí số và các nội dung liên quan đến kế hoạch công tác năm học 
· Tham gia sinh hoạt về nguồn với thành phần tham gia là cán bộ chủ chốt và đảng viên. Cụ thể ngày 29/01/2024 đến ngày 31/1/2024 về nguồn tại Thành phố Đà Lạt, Tỉnh Lâm Đồng 
+ Thực hiện Kế hoạch số 59-KH/TU ngày 25/10/2016 của Ban Thường vụ Thành ủy về tổ chức quảng bá các tác phẩm, ấn phẩm của Bác Hồ và các tác phẩm, ấn phẩm có nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, thực hiện xây dựng Không gian văn hóa Hồ Chí Minh tại trường. Chi ủy – đã lãnh đạo, chỉ đạo các đơn vị và đoàn thể trực thuộc trường tham gia thực hiện nhiều hoạt động tôn vinh, lan tỏa tư tưởng, phong cách, đạo đức của Bác Hồ, cụ thể: (Nhờ Trung tâm Thư viện rà soát nội dung và cho số liệu)
•	Triển lãm sách, tác phẩm văn học chủ đề “ Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” tại phòng đọc Trung tâm thư viện Nhà trường, tổ chức từ ngày 13/02/2023 đến ngày 31/3/2023. Thành phần tham dự là toàn thể CB,GV,NV và sinh viên của trường 
•	Tuyên truyền, giới thiệu sách, tài nguyên sách về chủ tịch Hồ Chí Minh trên fanpage tại địa chỉ www.facebook.com/ThuvienLyTuTrongCollege. Hướng dẫn CB,GV,NV và SV tham gia truy cập, sử dụng tài liệu từ Thư viện sách điện tử về Chủ tịch Hồ Chí Minh tại
thuviensachHoChiMinh.tphcm.gov.vn và thuvienHoChiMinh.tphcm.org.vn 
•	Trình chiếu những video clip phim tư liệu về Chủ tịch Hồ Chí Minh, tổ chức tọa đàm, nói chuyện chuyên đề… tại Thư viện 
•	Tháng 5/2024, kỷ niệm 134 năm ngày sinh Chủ Tịch Hồ Chí Minh, các đơn vị trong Nhà trường đã tổ chức chuỗi hoạt động lan tỏa không gian văn hóa Hồ Chí Minh gồm: Đoàn Thanh niên tặng 22 đầu sách (105 cuốn sách) về Bác Hồ, bổ sung cho tủ sách Bác Hồ tại Thư viện trường; Công đoàn Trường phối hợp với doanh nghiệp Tân Nhất Hương tổ chức Hội thi trang trí bánh kem mừng sinh nhật Bác, có 20 đội CBGVNV và SV tham gia, kết quả có 1 giải Nhất, 1 giải Nhì, 1 giải Ba và 4 giải Khuyến khích; 
Thực hiện sự chỉ đạo của Đảng ủy, Cấp ủy Chi bộ theo học các khóa bồi dưỡng về nghiệp vụ công tác Đảng đầy đủ 
Thực hiện thu chi đảng phí đầy đủ, theo quy định.
4.Trách nhiệm của tập thể lãnh đạo, quản lý trong triển khai thực hiện các chủ trương, đường lối, nghị quyết, văn bản chỉ đạo của Đảng, của cấp trên; thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị. (Đ/c Hồng)  
Thực hiện nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt cấp ủy, nâng cao tính chiến đấu trong Đảng, chi ủy thường xuyên triển khai, quán triệt nhiệm vụ trọng tâm trong sinh hoạt chi bộ, chi ủy định kỳ: Duy trì nghiêm kỷ cương, nguyên tắc tổ chức sinh hoạt đảng và đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt chi bộ; đẩy mạnh tự phê bình và phê bình, đấu tranh ngăn chặn những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” ngay từ chi bộ; tăng cường kiểm tra, giám sát đảng viên trong thực thi nhiệm vụ; chú trọng và tăng cường đoàn kết nội bộ, đoàn kết trong cấp ủy;
Cấp ủy ra nghị quyết thực hiện tốt quy chế làm việc, quy chế hoạt động của chi bộ, tích cực đấu tranh chống tư tưởng bè phái cục bộ. Đẩy mạnh phong trào học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; xây dựng kế hoạch kiểm tra giám sát của chi bộ và giám sát đảng viên chấp hành Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, Pháp luật của Nhà nước;
Tổ chức họp chi bộ hàng tháng đúng thời gian qui định, nội dung sinh hoạt chi bộ thực hiện theo Hướng dẫn số 09/HD/BTCTW ngày 02/3/2012 và Chỉ thị 10-CT/TW ngày 30/3/2007 của Ban Bí thư Trung ương Đảng. Thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt đảng, nêu cao tinh thần trách nhiệm của từng đảng viên. Trong sinh hoạt luôn chú trọng việc xây dựng tập thể đoàn kết, thân ái, phát huy tính sáng tạo, để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao;
Chi ủy tổ chức sinh hoạt chuyên đề 1 quý/lần, chủ đề sinh hoạt gắn với nhiệm vụ của chi bộ, trách nhiệm của người đảng viên. Trong năm 2024, chi ủy đã xây dựng Kế hoạch học tập chuyên đề 2024: “Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về thực hành dân chủ, tăng cường pháp chế, bảo đảm kỷ cương; thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao và tâm huyết trong xây dựng thành phố văn minh, hiện đại, nghĩa tình” bằng những việc làm có ý nghĩa, thiết thực, khuyến khích động viên CB,GV,NV tham gia các cuộc thi và đạt kết quả cao, cụ thể:………. 
Nhằm tăng cường sức mạnh cho chi bộ, cấp ủy chi bộ rất quan tâm đến công tác phát triển đảng, năm 2024 Chi bộ 02 đã tổ chức kết nạp thêm 01 đảng viên mới, phối hợp với các tổ Công đoàn giới thiệu 04 quần chúng ưu tú cho đảng và hoàn thiện hồ sơ trình đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo TP.HCM đề nghị kết nạp cho 6 quần chúng ưu tú 
Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và thi đua, khen thưởng.
Ngay từ đầu năm, cấp ủy chi bộ xây dựng Kế hoạch kiểm tra, giám sát và phân công đ/c Bí thư chi bộ 02 phụ trách công tác kiểm tra giám sát của chi bộ, thực hiện nhiệm vụ giám sát và báo cáo hàng tháng về Đảng ủy Trường. Kết quả, trong năm 2024 chi bộ không có trường hợp nào vi phạm Điều lệ Đảng, vi phạm quy định những điều Đảng viên không được làm và không có đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi đảng. Các trường hợp đảng viên chi bộ được cử đi tham quan, học tập, thăm thân nhân, du lịch ở nước ngoài đều thực hiện hồ sơ, báo cáo đúng theo quy định. Cấp ủy chi bộ phân công đ/c chi ủy viên thực hiện ghi chép Sổ theo dõi Đảng viên đi học, tập huấn, tham quan được tài trợ từ các tổ chức, cá nhân nước ngoài và các hoạt động tiếp khách, nhận tài trợ của Nhà trường;
Kết quả đợt kiểm điểm, đánh giá phân loại đảng viên năm 2023, tập thể chi bộ 02 được Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo công nhận Tập thể “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”. Về cá nhân có 04 đảng viên được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”;
Thực hiện hướng dẫn của Đảng ủy Trường, cấp ủy chi bộ tổ chức bình chọn gương điển hình về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh năm học 2024” và gương điển hình “Dân vận khéo năm 2024”, việc tổ chức bình chọn thực hiện công khai, dân chủ, kết quả có:….
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân 
Hạn chế, khuyết điểm
· Công tác phát triển đảng của chi bộ rất tốt nhưng hiện nay vẫn còn 01 đơn vị chưa có đảng viên làm lực lượng nòng cốt.
Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm.
· Nhân sự Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế mỏng, chỉ có 03 người, năm 2024 có 1 quần chúng ưu tú đang hoàn thiện lý lịch dự kiến trong tháng 12 đi xác minh lý lịch
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 
Tại kì kiểm điểm trước chi bộ còn 1 đơn vị chưa có đảng viên là Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế nay chi bộ nhận khuyết điểm chưa hoàn thành nhiệm vụ và cố gắng thực hiện trong năm 2025
IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Không có.
V. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân
Không có.
VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
· Tăng cường phối hợp với Tổ Công đoàn gặp gỡ trao đổi, bồi dưỡng, nâng cao nhận thức để chủ động có nguồn phát triển đảng tại các đơn vị, phân công đảng viên hướng dẫn tích cực để quần chúng có hướng phấn đấu, tin tưởng mạnh dạn đứng vào hàng ngũ của đảng.  
· Hiện Chi bộ cũng đã tích cực động viên các cá nhân quần chúng viết xong lý lịch và đang chuẩn bị để tiến hành các bước tiếp theo.
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