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TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
	THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
	PHÒNG THANH TRA GIÁO DỤC -
	CÔNG TÁC SINH VIÊN

BÁO CÁO CÔNG TÁC THÁNG 12/2025
BẬC ĐÀO TẠO: CAO ĐẲNG, TRUNG CẤP  
KHỐI: 23T4, 23C1, 24T4, 24C1, 24C2, 25T4, 25C1,25C2    
KHOA XÂY DỰNG - NHIỆT LẠNH VÀ MAY – THỜI TRANG
	1. Nhận xét, đánh giá tình hình chung:
[bookmark: _GoBack]		- Tổng số sinh viên (SV) cao đẳng, trung cấp các khoá  khoa Xây dựng - Nhiệt lạnh và May – Thời trang 23T4, 23C1, 24T4, 24C1, 24C2, 25T4, 25C1,25C2 (trạng thái đang học) tính đến ngày 16/11/2025 là: 650 SV; Có 149 SV khoa Xây dựng – Nhiệt lạnh và May – Thời trang (các khoá 21T4, 22T4, 21C1, 22C1,23C2 chưa tốt nghiệp).                    
		- Hầu hết SV đều chấp hành tốt theo nội quy, quy định của Nhà trường, một bộ phận nhỏ SV còn vi phạm nội quy Nhà trường về tác phong đồng phục đã yêu cầu làm bản kiểm điểm, nhắc nhở, giáo dục để SV không tái phạm.
		- Trong tháng 12 có 02 trường hợp nhắc nhở, 08 trường hợp phê bình đối với HSSV khối T4 (trung cấp); 02 trường hợp cảnh cáo đối với SV khối C1 (cao đẳng).
		- Về các trường hợp SV tạm ngưng/thôi học: Có 22 SV thôi học.
	2. Công tác Thanh tra Giáo dục:
	- Chấm công, giám sát dạy học trực tiếp, trực tuyến theo ca trực được phân công. Các trường hợp giảng viên (GV) vi phạm, bỏ dạy, các trường hợp trễ giờ, tan lớp sớm, tạm ngưng dạy, nghỉ dạy, đổi GV dạy, GV không đeo bảng tên, đổi phòng dạy; bổ sung lịch dạy và lỗi, hư thiết bị đã kịp thời báo lãnh đạo (LĐ) phòng, ghi nhận vào bảng tính theo dõi chấm công hàng ngày của phòng và cập nhật lên phần mềm quản lý giáo dục hàng ngày ngay sau ca trực. 
	- Trong tháng 12 không ghi nhận trường hợp GV vi phạm nội quy về đeo bảng tên trong quá trình giảng dạy.
	3. Công tác quản lý Sinh viên:
- Chấm công giờ thực giảng của GV, đảm bảo an ninh trật tự trong khu vực được phân công chấm công, xử lý SV vi phạm nội quy, ghi nhận trường hợp GV vi phạm quy định Nhà trường.
- Thực hiện tiếp và giải quyết các vấn đề của HSSV và phụ huynh (PH) liên quan đến: điểm danh, lịch học, kết quả học tập. Tư vấn, hỗ trợ, giải quyết các vấn đề liên quan đến các thủ tục: Thôi học; bảo lưu; đơn xin nghỉ học, xác nhận là SV trường.

- Xử lý 01 trường hợp SV lớp 25T4 -VSL1 vi phạm: đưa người lạ vào trường. Đã nhắc nhở SV, cho viết bản tường trình, thông báo CVHT, trao đổi và thống nhất  hình thức xử lý phê bình, gọi điện thông báo cho PH biết rõ vụ việc để nhắc nhở, quản lý SV chấp hành nghiêm quy định Nhà trường.
- Xử lý 02 trường hợp SV lớp 24C1 -VSL1 hút thuốc lá trong khuôn viên Nhà trường, SV vi phạm đã viết bản kiểm điểm nhận hình thức kỷ luật là cảnh cáo, thông báo CVHT để thực hiện kiểm điểm các SV vi phạm trong tiết SHCN. 
- Ngày 29/11/2025 qua trao đổi, phối hợp với nhân viên Phạm Huy Hoàng tiếp nhận 8 trường hợp HSSV lớp 23T4 – VSL1 vi phạm quy định Nhà trường: Chơi bài trong giờ học tại phòng H1.2-04. Đã thông báo, gửi minh chứng hình ảnh vi phạm cho CVHT, đề xuất thống nhất hình thức xử lý phê bình các HSSV vi phạm trong tiết SHCN, đã gọi điện thông báo vi phạm của HSSV để PH nắm rõ và thực hiện nhắc nhở, giáo dục, quản lý HSSV không tái phạm. Đồng thời phối hợp, trích xuất camera, ghi nhận trường hợp GV thỉnh giảng Phạm Thị Lệ dạy tiết 7-10 môn Lịch sử phòng H1.2-04 để HSSV vi phạm trên chơi bài trong giờ học từ 14h10’ đến 15h40’ cùng ngày.
- Ngày 03/12/2025 vào lúc 16h14’ phối hợp với nhân viên Mai Thu Hương trích xuất camera vụ việc vi phạm SV lớp 25T4-LTM1 tiết 11-12 GV Dương Đức Kiên, phòng H1.3-02 sử dụng súng nước, bắn về phía GV và các bạn học cùng lớp. Đã thực hiện trích xuất camera, gửi cho nhân viên quản lý khu vực để phối hợp với GV bộ môn xử lý theo quy định Nhà trường.
- Ngày 06/12/2025 phối hợp với nhân viên Phạm Huy Hoàng, kiểm tra giám sát camera phát hiện lớp 23T4 -TKĐ2 phòng H1.3-06 tiết 11-12 GV thỉnh giảng Lê Trần Huy Tuấn nhiều trường hợp HSSV vi phạm nội quy Nhà trường. Nhân viên khu vực cũng đã nhắc nhở nhiều lần, đã phản ánh lên LĐ Khoa Đại cương, nhưng GV vẫn để vụ việc HSSV vi phạm tái diễn, nên đã thực hiện ghi nhận lại sự việc, đồng thời trích xuất camera GV không quản lý lớp để nhiều HSSV vi phạm làm minh chứng. 
- Ngày 11/10/2025 phối hợp với nhân viên Phạm Huy Hoàng ghi nhận, trích xuất camera trường hợp GV Phạm Minh Khánh tiết 7-10, phòng H1.2-03 tự ý cho SV lớp 24T4 – LGT1 ra về sớm 10 phút. (cụ thể là 14h30’).
- Tiếp nhận, thống kê, phát phiếu đánh giá rèn luyện HKI năm học 2025-2026 cho HSSV các lớp trung cấp (T4), Cao đẳng (C1,C2) khoa Xây dựng – Nhiệt lạnh và May – Thời trang.
- Thực hiện đánh giá hiệu quả công việc quý III/2025 mẫu mới theo QĐ19/2025 đúng thời hạn quy định.
- Thực hiện khảo sát lấy ý kiến dự Thảo điều lệ Công đoàn Việt Nam do Công đoàn Trường phát động, Điều tra dư luận xã hội về hoạt động của bộ máy chính quyền địa phương 2 cấp.
	- Ngày 15/12/2025 tiếp nhận đơn trình báo mất đồ của SV Lê Gia Bảo lớp 25T4-KML1, mất bóp chứa giấy tờ tại phòng H1.3-02 khoảng thời gian từ 13h50 đến 14h10. Qua trích xuất camera không phát hiện trường hợp lấy đồ của SV. Đã liên hệ với SV thông báo kết quả, SV thông báo đã bị lấy bóp trên xe bus. 

	- Trực camera giám sát (Phối hợp với nhân viên chấm công khu vực để kịp thời phát hiện và xử lý trường hợp HSSV vi phạm nội quy tại các khu vực. Ghi nhận trường hợp giảng viên bộ môn (GVBM) vi phạm quy định về thời gian giảng dạy. Trích xuất camera theo đề nghị của SV, GVBM đã viết đơn trình báo mất đồ.
	- Nộp báo cáo công tác tháng 12 và bản cá nhân tự đánh giá xếp loại thi đua tháng 12, và thi đua quý IV năm 2025 theo đúng thời gian quy định.
	4. Dự kiến công tác tháng 01/2026: 
 - Đánh giá rèn luyện HSSV khoa Xây dựng – Nhiệt lạnh học kỳ I năm học 2025-2026 đảm bảo đúng tiến độ.
		 - Chấm công giờ thực dạy của GV, đảm bảo an ninh trật tự, xử lý các trường hợp SV vi phạm nội quy, ghi nhận trường hợp GV quy định Nhà trường.
	   - Thực hiện trực camera giám sát, phối hợp với quản lý khu vực phát hiện và xử lý các trường hợp SV vi phạm nội quy, ghi nhận trường hợp GVBM vi phạm quy định của Nhà trường về tác phong đồng phục và thời gian giảng dạy. Trích xuất Camera theo chỉ đạo của Lãnh đạo Phòng, đơn báo mất đồ của SV và GV theo quy định.
	- Tư vấn, hướng dẫn, hỗ trợ PH giải quyết các sự vụ liên quan đến học tập, rèn luyện của HSSV; xin giấy xác nhận SV học tại trường; tạm ngưng/thôi học, đơn xin nghỉ học, bảo lưu.	  
	- Kiểm tra, giám sát việc chấp hành nội quy, quy định Nhà trường đối với GV và SV. Xử lý nghiêm các trường hợp SV vi phạm nội quy Nhà trường, ghi nhận các trường hợp GV vi phạm quy định. 
	- Phối hợp chặt chẽ với các CVHT, rà soát danh sách SV không đi học, nghỉ học nhiều để làm đề nghị tạm ngưng/thôi học trong tháng 01 theo quy định Nhà trường.
- Nộp báo cáo công tác tháng 01 và bản cá nhân tự đánh giá xếp loại thi đua tháng 01 năm 2026 theo đúng thời gian quy định.
	- Chấp hành và thực hiện nghiêm sự phân công, điều động của Nhà trường và Lãnh đạo đơn vị khi có yêu cầu.
	- Tham gia đầy đủ các cuộc thi do Đảng bộ và Công đoàn trường phát động.
	5. Kiến nghị:
  - Không.
Thành phồ Hồ Chí Minh, ngày 16 tháng 12 năm 2025
			QUẢN LÝ HSSV
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