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TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
	THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
	PHÒNG TỔ CHỨC – HÀNH CHÍNH
	                                             
                                                   Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 01 tháng 12 năm 2025
BIÊN BẢN
HỘI NGHỊ CÁN BỘ, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG
PHÒNG TỔ CHỨC – HÀNH CHÍNH
NĂM HỌC 2025 – 2026

Hôm nay, ngày 01 tháng 12 năm 2025, vào lúc 14 giờ 00, tại phòng họp Nhà Hiệu bộ tập thể cán bộ, viên chức, người lao động thuộc phòng Tổ chức – Hành chính.
Với sự hiện diện của: 24/24 người; 
Vắng mặt: 00.
Tiến hành Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động cấp đơn vị năm học 2025 – 2026, dưới sự chủ trì của ông Nguyễn Thành Nam, Chức vụ: Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính.
Đến dự Hội nghị còn có đại diện của đơn vị gồm: 
1) Bà: Huỳnh Thị Minh Ly,  Chức vụ: Phó Trưởng P. TC -HC;
2) Tập thể viên chức – người lao động.
Hội nghị đã chỉ định của ông Nguyễn Trung Dũng làm Thư ký hội nghị.
Thực hiện theo Kế hoạch số 913/KH-LTT-CĐ ngày 30/10/2025 của Công đoàn Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM về việc tổ chức Hội nghị đại biểu cán bộ, viên chức, người lao động năm học 2025 – 2026, hôm nay phòng Tổ chức – Hành chính tổ chức hội nghị đại biểu cán bộ, viên chức, người lao động năm học 2025 – 2026. 
NỘI DUNG HỘI NGHỊ
1. Ông Nguyễn Thành Nam chủ trì Hội nghị, báo cáo lần lượt từng nội dung của các văn bản Dự thảo do Chính quyền và Công đoàn Trường chuẩn bị để cán bộ, viên chức, người lao động thảo luận, đóng góp ý kiến và tham gia hiến kế các biện pháp thực hiện.
Các bản Dự thảo gồm:
· Dự thảo Báo cáo kiểm điểm việc thực hiện các Nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của Nhà trường trong năm học 2024 - 2025; 
· Dự thảo Báo cáo kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động năm học 2024 - 2025 và những quy định về thực hiện dân chủ trong hoạt động của Nhà trường; 
· 
· Dự thảo Báo cáo đánh giá, tổng kết và kiểm điểm trách nhiệm của Hiệu trưởng trong việc thực hiện kế hoạch công tác năm học 2024 – 2025; 
· Dự thảo Phương hướng, nhiệm vụ năm học 2025 - 2026; 
· Dự thảo Báo cáo tổng kết thi đua năm học 2024 – 2025; Phát động phong trào thi đua năm học 2025 - 2026; 
· Dự thảo Bản giao ước thi đua tập thể năm học 2025 - 2026
· Dự thảo Quy định về tiêu chuẩn thi đua năm học 2025 - 2026; 
· Dự thảo nội dung Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2026; 
· Dự thảo nội dung Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động trường học năm học 2025 - 2026; 
· Dự thảo Báo cáo tổng kết hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân năm học 2024 - 2025 và Chương trình hoạt động năm học 2025 – 2026; 
· Dự thảo Quy định về chế độ làm việc của nhà giáo giảng dạy bậc Cao đẳng và Trung cấp; 
· Dự thảo Nghị quyết Hội nghị đại biểu CB, VC, NLĐ năm học 2025 - 2026; 
· Bầu đại biểu tham dự Hội nghị đại biểu CB, VC, NLĐ cấp Trường (Dự kiến ngày 20/12/2025).
2. Hội nghị thảo luận: 
Dự thảo quy chế chi tiêu nội bộ năm 2026
· Điểm a, khoản 1, Điều 14 (trang 15): Cụm từ “Tập thể lao động xuất sắc”  đề nghị sửa thành “Tập thể lao động tiên tiến”. Vì hiện nay, thẩm quyền ban hành quyết định Tập thể lao động tiên tiến là Hiệu trưởng trường.
· Điểm b, khoản 1, Điều 14 (trang 16):
+ Dòng: Cá nhân đạt “Lao động tiên tiến”: Được thưởng quy định trong Nghị định 98/2023/NĐ-CP  Đề nghị sửa thành “Nghị định 152/2025/NĐ-CP” ngày 14/6/2025 của Chính phủ ban hành quy định về phân quyền trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng; Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số Điều của Luật Thi đua, khen thưởng”. Vì hiện nay Nghị định 98 đã hết hiệu lực kể từ ngày 01/7/2025.
+ Đề nghị bổ sung thêm “Cá nhân đạt “Chiến sĩ thi đua cơ sở”: Được thưởng quy định trong Nghị định 152/2025/NĐ-CP”. Vì hiện nay, thẩm quyền ban hành quyết định Chiến sĩ thi đua cơ sở là Hiệu trưởng trường (trích Khoản 2, Điều 47, Nghị định 152/2025/NĐ-CP “Người ra quyết định khen thưởng có trách nhiệm chi tiền thưởng theo quy định tại khoản 4, Điều 11 của Luật Thi đua, khen thưởng và hạch toán chi theo quy định”) 
· Điều 17 (trang 22)
+ Dòng “Riêng các mức thưởng cho CSTĐCS, CSTĐTP trở lên, do cấp ban hành quyết định khen thưởng chi”  Đề nghị đưa vào vị trí phù hợp và bỏ cụm từ “CSTĐCS”) 
+ Dòng “Đối với trường hợp cán bộ phụ trách thì được thì được tính hệ số phụ cấp chức trưởng đơn vị”  Đề nghị đưa vào vị trí phù hợp
· Điều 35 (trang 43)
+ mục số 7: Thu, chi cấp bảng điểm, bảng ghi kết quả học tập, giấy xác nhận các loại bản sao bằng tốt nghiệp của sinh viên
	b. Mức chi:
 Đề nghị bổ sung thêm phòng Tổ chức – Hành chính cụ thể như sau:
	Nội dung
	Hệ số

	Quản lý cấp trường 
	10%

	Phòng Kế hoạch – Tài chính 
	35%      30%

	Phòng Quản lý Đào tạo – Hợp tác quố tế
	40%     30%

	Phòng Tổ chức – Hành chính
	25%



+ mục số 8
	b. Mức chi
 Đề nghị bổ sung thêm phòng Tổ chức – Hành chính cụ thể như sau:
	Nội dung
	Hệ số

	Quản lý cấp trường 
	10%

	Phòng Kế hoạch – Tài chính 
	50%      30%

	Phòng Quản lý Đào tạo – Hợp tác quố tế
	40%     30%

	Phòng Tổ chức – Hành chính
	30%


	
	Dự thảo quy định chế độ làm việc của nhà giáo giảng dạy bậc cao đẳng, trung cấp và nhà giáo dạy các môn văn hóa phổ thông.
· 	Tại điểm c, khoản 6, Điều 6, Chương II: cụm từ “Vượt thời gian” không thể hiện rõ ý nghĩa Số giờ thực hiện. Đề xuất: dùng cụm từ “Vượt chuẩn” và “Số giờ vượt”.
· Đề xuất: Bổ sung thêm “Trường hợp nhà giáo thiếu khối lượng giảng dạy, có thể lấy số giờ vượt cho việc nghiên cứu khoa học để bù cho số giờ/số tiết còn thiếu của nhà giáo giảng dạy trong năm học.”
Điều 1 (Trang 1). Văn bản này quy định chế độ làm việc đối với nhà giáo giảng dạy bậc cao đẳng, trung cấp và nhà giáo dạy các môn văn hóa phổ thông tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. 
Tại khoản 2 Điều 3 (Trang 3): đối với giảng dạy các ngành, nghề học nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm theo Thông tư số 05/2023/TT-BLĐTBXH ngày 15 tháng 6 năm 2023 của Bộ trưởng Bộ Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành danh mục ngành, nghề học nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng.
Tại Điều 11 Chương IV (Trang 11):
- Phòng Tổ chức - Hành chính: Chịu trách nhiệm phối hợp với các Trưởng khoa xác định số giờ học tập, bồi dưỡng chuẩn hóa, bồi dưỡng nâng cao và số giờ được miễn giảm của nhà giáo theo Điều 8 của Quy định này. Ý kiến: Phòng Tổ chức – Hành chính không có dữ liệu để xác định số tiết thực hiện công tác cố vấn học tập
	Dự thảo báo cáo thực hiện nghị quyết hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động năm học 2025 – 2026.
Căn cứ Điều 05 Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ về việc thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập (hết hiệu lực kể từ ngày 29/12/2025) đề nghị xem lại có phù hợp không.
Trang 6: 
· bảo đảm cho Công đoàn thực hiện quyền kiểm tra theo các Điều 10, 11 và 14 của Luật Công đoàn số 50/2024/QH15 ngày 27/11/2024 của Quốc hội và Điều 61 của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022 có hiệu lực thi hành từ 01/7/2023. 
· Cùng chính quyền tham gia quản lý, giám sát các hoạt động của đơn vị theo Luật Công đoàn số 50/2024/QH15 ngày 27/11/2024 của Quốc hội thực hiện đầy đủ các chỉ tiêu đề ra;
3. [bookmark: _GoBack]Trên cơ sở đã thảo luận về phương hướng nhiệm vụ và các tiêu chuẩn thi đua trong năm học 2025 - 2026, ông Nguyễn Thành Nam đã hướng dẫn phòng TC - HC cùng thảo luận và xây dựng các biện pháp thực hiện nhiệm vụ của đơn vị trong năm học mới. Sau khi thảo luận, tập thể phòng TC - HC đã nhất trí đăng ký các chỉ tiêu phấn đấu gửi Hội đồng Thi đua – Khen thưởng Nhà trường, cụ thể:
· Đơn vị đạt danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến”
· Tỷ lệ cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến: 100%
· Tỷ lệ cá nhân đạt Chiến sĩ thi đua cơ sở: 20%
· Tỷ lệ cá nhân đạt Công đoàn viên xuất sắc: 100%
4. Bầu đại biểu tham dự Hội nghị đại biểu CB, VC, NLĐ cấp Trường
Ban kiểm phiếu: 
-	Bà Nguyễn Thị Bích Liễu
-	Ông Vũ Anh Hiếu
Nhất trí đề cử đại biểu tham dự Hội nghị gồm:
	Stt
	Họ và Tên
	Chức vụ
	Số phiếu
được bầu
	Tỷ lệ
	Ghi chú

	1. 
	Ông Nguyễn Thành Nam
	Trưởng P.TC-HC
	
	
	Đại biểu đương nhiên

	2. 
	Bà Huỳnh Thị Xuân Mai
	Chuyên viên
	
	
	Đại biểu đương nhiên

	3. 
	Bà Huỳnh Thị Minh Ly
	Phó Trưởng P.TC-HC
	23
	95,83%
	

	4. 
	Bà Nguyễn Thị Bích Liễu
	Chuyên viên
	23
	95,83%
	

	5. 
	Bà Trần Thị Ánh Phượng
	Chuyên viên
	21
	87,5%
	

	6. 
	Bà Lưu Hoàng Hải Yến
	Chuyên viên
	21
	87,5%
	

	7. 
	Bà Nguyễn Thị Vân
	Chuyên viên
	16
	66,67%
	

	8. 
	Ông Nguyễn Anh Vũ
	Nhân viên bảo vệ
	13
	54,17%
	

	9. 
	Bà Trần Thị Phương Oanh
	Chuyên viên
	12
	50%
	

	10. 
	Ông Phan Hữu Thành Phú
	Nhân viên bảo vệ
	12
	50%
	



	Trước khi kết thúc, Hội nghị đã nghe Thư ký đọc lại toàn văn biên bản Hội nghị và các văn bản kèm theo. Hội nghị đã biểu quyết 24/24 người (tỉ lệ 100%) thông qua biên bản.
Hội nghị kết thúc lúc 15 giờ 30 cùng ngày./.

                    THƯ KÝ	CHỦ TRÌ
           (Ký, ghi rõ họ tên)	(Ký, ghi rõ họ tên) 




	Nguyễn Trung Dũng				   Nguyễn Thành Nam

