TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
       THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

                  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
   KHOA GIÁO DỤC ĐẠI CƯƠNG  


        TP. Hồ Chí Minh, ngày  1 tháng 03 năm 2026
1. Hoạt động khoa đã thực hiện trong tháng 2/2026
	- Tiếp tục theo dõi và chia sẻ các thông báo, tin tức… từ fanpage của trường               chuyển tiếp thông tin đến với sinh viên, đồng thời quảng bá thông tin tuyển sinh  của trường đến cộng đồng người dùng tin trên trang cá nhân facebook, zalo…

  - Giảng viên khoa nghỉ tết theo kế hoạch chung của trường.

- Giảng viên tiếp tục giảng dạy, coi thi theo thời khóa biểu năm học 2025 - 2026, khoa thường xuyên nhắc nhở giảng viên về công tác điểm danh trong giảng dạy, nhắc nhở sinh viên về tác phong lên lớp đúng qui định.

- Thực hiện nghiêm qui định về kiểm tra thẻ sinh viên, thông tin sinh viên khi coi thi.

- Giảng viên khoa thực hiện đúng qui định tác phong, đeo thẻ khi lên lớp giảng dạy và ra vào trường; thực hiện tốt văn hóa ứng xử theo qui định của Nhà trường.

- Khoa hoàn thành việc dự kiến khối lượng giảng dạy cho giảng viên năm học 2025- 2026 theo kế hoạch của phòng Tuyển sinh - đào tạo; đa số giảng viên khoa đều đủ khối lượng giảng dạy, còn một số giảng viên thiếu khối lượng;
- Giảng viên các tổ giảng dạy học kì 2 năm 2025- 2026 theo thời khóa biểu phân công

- Khoa thường xuyên nhắc nhở giảng viên thực hiện tốt công tác giáo viên chủ nhiệm các lớp được phân công theo lịch trên thời khóa biểu.

- Khoa đã thực hiện kiểm tra hồ sơ học kì 1 và thi đua năm học 2025 – 2026, đăng ký các danh hiệu thi đua năm học 2025 – 2026; khoa tạo link gửi cho giảng viên đăng ký các danh hiệu thi đua và tên đề tài sáng kiến;
- GV phải thường xuyên kiểm tra lịch dạy, tiết dạy hàng tuần, kịp thời đề xuất lịch bù các tiết đã nghỉ, tạm ngưng;  tránh dồn lịch bù vào tuần dự trữ quá nhiều, không để tình trạng hết tiến độ, kết thúc môn học xong mới lên lịch bù; tuyệt đối không để tình trạng thiếu tiết học;

- GV phải xem thời khóa biểu theo ngày, tuần để thực hiện đúng theo TKB;

- GVCN thường xuyên kiểm tra và nhắc nhở sinh viên lớp mình chủ nhiệm nợ môn sắp xếp trả nợ sớm để hoàn thành chương trình đào tạo;
- Thực tập doanh nghiệp khóa 2025 là môn học trong chương trình đào tạo, được tham gia tính điểm trung bình chung và điểm tích lũy khóa học.

- Công tác nhập điểm, xét điều kiện dự thi, tính trung bình và lưu: Thực hiện trên phần mềm PMT-EMS, không thực hiện trên Web nhằm tránh sai sót khi đồng bộ dữ liệu
- Giảng viên khoa thực hiện các công việc khác theo kế hoạch chung của Nhà trường.

- Giảng viên khoa tham gia tích cực các hoạt động của công đoàn trường tổ chức.
2. Thực hiện hoạt động chuyên môn trong tháng 3/2026 của khoa Giáo dục đại cương

-  Tiếp tục theo dõi và chia sẻ các thông báo, tin tức… từ fanpage của trường  chuyển tiếp thông tin đến với sinh viên, đồng thời quảng bá thông tin tuyển sinh  của trường đến cộng đồng người dùng tin trên trang cá nhân facebook, zalo…

- Thực hiện giảng dạy theo thời khóa biểu học kì 2
- Thực hiện viết sáng kiến năm học 2025 - 2026
- Thực hiện kế hoạch dự giờ giảng viên học kỳ 2 năm học 2025 - 2026 (phân công thực hiện: Phó trưởng khoa quản lý bộ môn Văn hóa: cô Phạm Thị Thu Nga; GDTC - GDQP- AN: thầy Giang Phi Hùng phụ trách; Tổ GDCT - PL Cô Lê Thị Hồng Vân)
-  Các GV khoa tiếp tục thực hiện tốt các quy định và tham gia các hoạt động khác theo sự điều động của Nhà trường (phân công thực hiện: toàn thể giảng viên của khoa Giáo dục đại cương)  

         
	

	- Công tác dự giờ, kiểm tra chuyên môn và thao giảng cấp khoa.
· Khoa lên lịch kiểm tra hồ sơ GV (Kế hoạch giảng dạy, giáo án LT, TH, giáo trình, đề cương bài giảng, sổ tay giáo viên….).

· Chú ý thông báo số 769/TB-LTT-ĐT ngày 20/9/2025 Thông báo về việc tổ chức thực hiện dự giờ, kiểm tra hồ sơ giảng dạy, kiểm tra toàn diện và thao giảng cấp khoa năm học 2025 - 2026.

+ Thời gian nộp kết quả dự giờ HK1: Trước ngày 02/3/2026.
+ Thời gian nộp kết quả kiểm tra toàn diện HK1: Trước ngày 23/3/2026.
+ Giảng viên thỉnh giảng: Thực hiện dự giờ và kiểm tra toàn diện từng HK.
· Các hồ sơ lưu trữ phải ghi chép đầy đủ, cụ thể và chi tiết.
Công tác khác
- Thành lập hội đồng khoa học cấp khoa theo hội đồng khoa học trường (hiện nay đã không còn hội đồng trường); hội đồng khoa học khoa thẩm định tài liệu học tập; dự giờ; thao giảng khoa; nhận xét sáng kiến; hội thảo khoa.. Phân công theo từng bộ môn;
· Các giảng viên khoa Giáo dục đại cương thực hiện kế hoạch cuộc thi ngày quốc tế  phụ nữ Việt Nam 8/3/2026; và cuộc thi khác theo kế hoạch
Các công tác khác của khoa và xếp thi đua:
· Tiếp tục giữ gìn kỷ cương, nề nếp trong đơn vị, mỗi khi là người cuối cùng rời khỏi khoa, Thầy, Cô kiểm tra điện  quạt, tắt hết tất các thiết bị, khóa cửa khoa khi ra về; thực hiện tốt quy tắc về văn hóa ứng xử trong đơn vị và cá nhân trong hội họp, trao đổi thông tin theo qui định chung của nhà trường triển khai trong các Nghị quyết Đảng bộ mỗi tháng.

· Hàng tháng khoa họp khoa 1 lần tập trung, chỉ họp 2 lần trở lên khi có công việc của nhà trường hoặc của khoa đột xuất cần phổ biến; (có thể trực tiếp hoặc online); đề nghị Thầy, Cô sắp xếp lịch để tham dự họp đầy đủ; lịch họp sẽ ngoài giờ không trùng lịch công tác tại trường của giảng viên, nếu vắng họp thầy cô báo qua phụ trách bộ môn của mình để báo khoa; 

· Trước ngày 25 hàng tháng thầy, cô phụ trách bộ môn tổng hợp các công việc, đánh giá gv tổ mình qua bảng tổng để gửi Cô Vân tổng hợp xét thi đua, kịp nhắc nhở chỉnh sửa thi đua luôn khi họp; 

· Trên link cũng có kê khai công việc tháng của GV, Thầy, Cô kê vô link giúp hoặc gửi hết qua phó khoa, tổ trưởng phụ trách bộ môn để khoa tổng hợp;

· Công việc trường là việc huy động theo kế hoạch của trường; do nhà trường phân công và ghi nhận về thi đua thông qua hiệu quả thực hiện trong thực tiễn; ngoại lệ có một số trường hợp của khoa được tính theo việc trường do trưởng khoa đề xuất,..

· Công việc khoa là việc khoa tổ chức phân công theo kế hoạch, trưởng khoa phân công, trưởng khoa đề xuất tính việc cấp khoa, kết hợp cùng khoa khác, trưởng khoa được thông tin từ giảng viên và các khoa huy động trước khi kế hoạch ký để công việc theo đúng quy trình. Các qui định xếp A1,A2,A3, A4, B1.. đều nằm trong bảng tiêu chí thi đua. Ngoại lệ, cuối tháng khoa họp đề xuất thi đua về việc khoa đã thực hiện và việc cùng thực hiện với các khoa khác, kết quả cuối cùng do hội đồng thi đua đánh giá.
· Các kế hoạch hoạt động phong trào khoa đều là kế hoạch của Thầy, Cô đề xuất, xây dựng để khoa triển khai không nằm trong tiêu chí bắt buộc của công tác giảng dạy. Thầy, Cô tham gia đề xuất kế hoạch để đẩy mạnh phong trào thi đua khoa, còn những kế hoạch do công đoàn đề xuất triển khai khoa sẽ giao cho tổ trưởng công đoàn, GV  phụ trách chính triển khai công việc.

II. ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN CỦA KHOA GIÁO DỤC ĐẠI CƯƠNG

1. Nâng cao chất lượng giảng dạy và quản lý đào tạo

Khoa tiếp tục định hướng lấy chất lượng giảng dạy làm trung tâm, bảo đảm thực hiện nghiêm túc kế hoạch đào tạo, tiến độ giảng dạy và quy định chuyên môn của Nhà trường. Trọng tâm là nâng cao hiệu quả giảng dạy các môn văn hóa, giáo dục chính trị – pháp luật, giáo dục thể chất, giáo dục quốc phòng – an ninh; đồng thời tăng cường công tác dự giờ, kiểm tra hồ sơ chuyên môn, quản lý giờ lên lớp và tác phong sư phạm của giảng viên. Thực hiện tốt văn hóa ứng xử theo đúng qui định nhà trường;
2. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và chuẩn hóa quy trình

- Khoa định hướng thực hiện đồng bộ việc quản lý đào tạo, nhập điểm, xét điều kiện dự thi, lưu trữ dữ liệu trên phần mềm PMT-EMS nhằm hạn chế sai sót, nâng cao tính chính xác và minh bạch trong công tác chuyên môn. Việc chuẩn hóa quy trình chuyên môn sẽ góp phần nâng cao hiệu quả quản lý và đáp ứng yêu cầu đảm bảo chất lượng giáo dục của Nhà trường 
3. Phát triển đội ngũ giảng viên và phong trào thi đua

Khoa chú trọng phát triển đội ngũ giảng viên theo hướng vững chuyên môn chuẩn tác phong, tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy. Song song đó, tiếp tục triển khai hiệu quả các phong trào thi đua, đăng ký danh hiệu thi đua và sáng kiến kinh nghiệm, góp phần nâng cao năng lực chuyên môn, tinh thần trách nhiệm và sự gắn bó của giảng viên với khoa và Nhà trường;
4. Tăng cường phối hợp cùng các khoa chuyên ngành, phòng ban trong hoạt động giáo dục toàn diện cho sinh viên

Khoa định hướng đẩy mạnh các hoạt động học tập bên cạnh việc kết hợp giáo dục chính trị tư tưởng, kỹ năng mềm, hoạt động ngoại khóa, văn hóa, văn nghệ, về nguồn, xuân tình nguyện… Qua đó góp phần hình thành nhân cách, ý thức kỷ luật, tinh thần trách nhiệm xã hội và kỹ năng sống cho sinh viên, phù hợp với mục tiêu đào tạo toàn diện của Nhà trường 
III. NHỮNG CÔNG VIỆC TRỌNG TÂM SẮP ĐẾN CỦA KHOA

1. Công tác giảng dạy và thi học kỳ

Thực hiện nghiêm kế hoạch thi, tổng kết học kỳ theo hướng dẫn của Phòng Quản lý đào tạo – Hợp tác quốc tế.

Hoàn tất công tác điểm danh, nhập điểm, xét điều kiện dự thi và nộp bảng điểm học phần đúng thời hạn quy định trên phần mềm PMT-EMS.

Triển khai giảng dạy học kỳ II cho các khóa theo kế hoạch, bảo đảm đúng tiến độ và nội dung chương trình đào tạo. 
2. Công tác xếp thời khóa biểu và quản lý tiến độ

Hoàn thành việc xếp thời khóa biểu học kỳ II cho các môn thuộc khoa.
Chú ý lên lịch học lại của các khóa đối với các môn Văn hóa; GDTC- GDQP&AN
Theo dõi chặt chẽ tiến độ giảng dạy, kịp thời điều chỉnh và bố trí lịch bù hợp lý, tránh tình trạng dồn tiết hoặc thiếu tiết học 
3. Công tác thi đua, đánh giá và phát triển chuyên môn

Tiếp tục triển khai đăng ký thi đua, thực hiện và hoàn thiện các đề tài sáng kiến năm học 2025–2026.

Thực hiện đánh giá hiệu quả làm việc của giảng viên theo kế hoạch, làm cơ sở cho công tác thi đua  khen thưởng và nâng cao chất lượng đội ngũ;
4. Tham gia các hoạt động chung của Nhà trường

Phối hợp tham gia các hoạt động phong trào, công đoàn, văn hóa – xã hội và chương trình chào mừng các ngày lễ lớn
Tiếp tục đẩy mạnh công tác truyền thông, chia sẻ thông tin tuyển sinh và các hoạt động của Nhà trường đến sinh viên và cộng đồng 

Tiếp tục tham gia tích cực công tác tuyển sinh cùng trường trong năm học 2025- 20226;

	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


