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I. TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG KHOA TRONG THÁNG 5/2026
1. Công tác chuyên môn và các công tác khác
– Giảng viên tiếp tục thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, coi thi theo thời khóa biểu năm học 2025 – 2026; khoa thường xuyên nhắc nhở giảng viên thực hiện nghiêm công tác điểm danh, đồng thời nhắc nhở sinh viên về tác phong, giờ giấc và ý thức học tập.
– Thực hiện nghiêm quy định về kiểm tra thẻ sinh viên, đối chiếu thông tin sinh viên khi tham gia coi thi.
– Giảng viên trong khoa thực hiện đúng quy định về tác phong, đeo bảng tên khi lên lớp, khi ra vào trường; thực hiện tốt văn hóa ứng xử theo quy định của Nhà trường.
– Khoa đã hoàn thành khối lượng giảng dạy một số khóa T4 đối với các môn Văn hóa theo kế hoạch và tiến độ chung của Nhà trường. 
– Hoàn thành dự giờ giảng viên cơ hữu theo tiến độ; đồng thời tiếp tục kiểm tra, hoàn thiện hồ sơ thanh lý hợp đồng giảng dạy học kỳ 2 năm học 2025 – 2026 đối với giảng viên thỉnh giảng của khoa.
– Khoa tiến hành phân công giờ dạy trong tháng 8/2026 đối với giảng viên dạy Văn hóa hai môn: Lịch sử và Văn khóa 24T4; 25T4 để kịp tiến độ liên thông trong năm học 2026-2027
– Giảng viên hoàn thiện bài viết sáng kiến kinh nghiệm theo mẫu và tên đề tài đã đăng ký.
– Giảng viên thường xuyên kiểm tra lịch dạy, lịch coi thi hằng tuần để tránh nhầm lịch, quên lịch; kịp thời đề xuất lịch dạy bù đối với các tiết nghỉ hoặc tạm ngưng. Không dồn lịch bù quá nhiều vào tuần dự trữ; tuyệt đối không để xảy ra tình trạng thiếu tiết, chậm tiến độ.
– Giáo viên chủ nhiệm thường xuyên kiểm tra, nhắc nhở sinh viên lớp chủ nhiệm còn nợ môn chủ động sắp xếp học lại, thi lại để hoàn thành chương trình đào tạo.
– Thực tập doanh nghiệp là môn học trong chương trình đào tạo, được tính vào điểm trung bình chung và điểm tích lũy khóa học.
– Công tác nhập điểm, xét điều kiện dự thi, tính điểm trung bình và lưu kết quả được thực hiện trên phần mềm PMT-EMS; không thực hiện trên Web nhằm hạn chế sai khi đồng bộ dữ liệu.
– Tiếp tục theo dõi, chia sẻ các thông báo, tin tức từ fanpage của Trường; chuyển tiếp thông tin đến sinh viên, đồng thời quảng bá thông tin tuyển sinh của Trường trên các kênh cá nhân như Facebook, Zalo.
– Giảng viên trong khoa thực hiện các công việc khác, nghỉ lễ và dạy bù theo kế hoạch chung của Nhà trường.
– Giảng viên tham gia tích cực các hoạt động do Công đoàn Trường tổ chức như tham gia không gian văn hóa Hồ Chí Minh; tổ chức văn nghệ mừng sinh nhật Bác..
– Giảng viên bộ môn GDCT- PL viết bài tọa đàm khoa học gửi Ban tuyên giáo.
2. Công tác thi đua trong tháng 5/2026
a) Nguyên tắc ghi nhận công việc thi đua
– Công tác chính của tất cả giảng viên là giảng dạy và thực hiện các hoạt động chuyên môn theo quy định về chế độ làm việc của nhà giáo.
– Các hoạt động ngoài chuyên môn được ghi nhận theo hai nhóm: công việc cấp trường và công việc cấp khoa.
– Công việc cấp trường gồm: nhiệm vụ theo chỉ đạo của Đảng ủy, Ban Giám hiệu; nhiệm vụ theo chỉ đạo của Bí thư Chi bộ 1; các tờ trình, kế hoạch đã được phê duyệt; các công việc khác do Trưởng khoa đề xuất và được Hội đồng Thi đua thống nhất.
– Công tác tuyển sinh ở tỉnh được tính thi đua căn cứ theo kế hoạch ban hành ngày 16/12/2025; công tác tuyển sinh ở Thành phố được tính thi đua căn cứ theo Thông báo số 112/TB-LTT-ĐT ngày 03/02/2026.
– Công việc cấp khoa gồm: các nhiệm vụ do khoa tổ chức, phân công; các công việc phối hợp với đơn vị khác trong Trường; các kế hoạch đã được Trưởng khoa duyệt và đề xuất tính thi đua trong phạm vi cấp khoa.
– Các nội dung còn lại của công tác tháng 5 và kế hoạch tháng 6 được thể hiện trong bảng tổng hợp thi đua tháng 5/2026 và biên bản họp khoa.
b) Đề xuất xếp loại thi đua tháng 5/2026
– Trong tháng 5/2026, khoa có nhiều hoạt động cấp khoa, công tác tuyển sinh ở Thành phố và công tác tuyển sinh ở tỉnh. Vì vậy, số giảng viên đủ điều kiện đề xuất xếp loại A1 nhiều hơn so với tỷ lệ chung.
– Khoa đề xuất 07 giảng viên xếp loại A1, chiếm tỷ lệ 22% (vượt tỷ lệ 20% theo quy định, không tính cán bộ quản lý) do đặc thù mùa tuyển sinh.
– Xếp loại A2 vượt tỷ lệ A2 lên 50% do các Thầy, Cô khoa tham gia tích cực công tác tuyển sinh ở tỉnh, nếu thực hiện theo đúng tỷ lệ  là 40% trong mùa tuyển sinh.
– Các giảng viên còn lại được xem xét xếp loại A3, A4 theo tiêu chí thi đua và kết quả thực hiện nhiệm vụ.
– Khoa kính trình Hội đồng Thi đua xem xét, cho ý kiến đối với đề xuất trên, bảo đảm phù hợp với đặc thù nhiệm vụ của khoa trong tháng 5/2026.


c) Thứ tự thống kê công việc đã tham gia trong tháng 5/2026
	STT
	Giảng viên/nhóm giảng viên
	Nội dung công việc ghi nhận

	1
	Thầy Nguyễn Văn Đông
	Hoạt động tuyển sinh thành phố 13 trường, tuyển sinh tỉnh 646 phiếu; Tham gia dạy học lại miễn phí Vật lý 2,3 và hoạt động hội thao trường.

	2
	Cô Đinh Thị Huyên
	Tham gia hoạt động cấp trường và tuyển sinh tỉnh 2 đợt hơn 1000 phiếu;Tuyển sinh thành phố 5 trường; tham gia hoạt động dạy 1 tiết Tư tưởng Hồ Chí Minh; Dẫn sinh viên về nguồn; tham gia hội thao trường;

	3
	Cô Hoàng Thị Trang
	Tham gia tuyển sinh tỉnh 646 phiếu; Tham tuyển sinh thành phố 3 trường; Tham gia dẫn sinh viên về nguồn; tham gia hội thao trường; tham gia hoạt động khoa kinh tế.

	4
	Cô Đặng Thị Kiến Trúc
	Tham gia tuyển sinh tỉnh 250 phiếu; dạy học lại Vật lý 2; Vận động sinh viên chia sẻ thông tin tuyển sinh;(8 việc trường)

	5
	Cô Nguyễn Thị Cẩm Thạch
	Tham gia tuyển sinh tỉnh 420 phiếu; Tham gia hoạt động không gian văn hóa Hồ Chí Minh tại thư viện; tham gia hội thao trường; hỗ trợ phương tiện khoa trong công tác tuyển sinh.

	6
	Thầy Dương Đức Kiên
	Tham gia tuyển sinh tỉnh 420 phiếu; tham gia hội thao trường;


	7
	Cô Trần Thị Ánh Tuyết
	Tham gia tuyển sinh tỉnh 02 đợt trong tháng với 420 phiếu, và 180 phiếu được 10 việc cấp trường; tham gia hỗ trợ khoa trong công tác nhập liệu và liên hệ tuyển sinh. Cá nhân được phụ trách tổ đề xuất trong họp cán bộ quản lý khoa và Trưởng khoa thống nhất trình thi đua.

	8
	Cô Cao Thị Hồng Thắm
	Tham gia tuyển sinh tỉnh 646 phiếu; Tham tuyển sinh thành phố 10 trường; Tham gia tiết sinh hoạt chủ nhiệm tại thư viện; hỗ trợ khoa về phương tiện trong tuyển sinh 2 đợt.

	9
	Cô Đỗ Thị Thơm
 
	Tham gia tuyển sinh tỉnh 646 phiếu; Tham tuyển sinh thành phố 5 trường; Tham gia dẫn sinh viên về nguồn; tham gia hội thao trường;

	10
	Cô Nguyễn Thị Dinh
	Tham gia tuyển sinh tỉnh 300 phiếu; Tham gia tuyển sinh Thành phố 6 trường; Vận động sinh viên chia sẻ thông tin tuyển sinh 1 việc trường

	11
	Thầy Giang Phi Hùng
	Tham gia tuyển sinh tỉnh 404 phiếu; Giữ kho súng; dạy T3; Thầy Hùng đề xuất thi đua A2 cho Thầy Phú Tân của bộ môn; Thầy Hùng A3.

	12
	Cô Nguyễn Thị Huyền Nga
	Tham gia tuyển sinh Tỉnh 360 phiếu; (5 việc trường); Tham gia tuyển sinh thành phố; 1 việc đơn vị là hội thao trường; 1 việc đơn vị dẫn sinh viên tham gia tiết SHCN tại thư viện.

	13
	Thầy Bùi Thành Dũng

	Tham gia tuyển sinh tỉnh 300 phiếu, tham gia tuyển sinh thành phố 11 trường; hỗ trợ phương tiện khoa tuyển sinh tại tỉnh Tây Ninh;

	14
	Nhóm 3 Thầy GDTC- QPAN: Thầy Điền; Thầy Thái Hùng; Thầy Tân; 
	Tham gia tuyển sinh tỉnh 250 phiếu, tham gia trọng tài hội thao trường;
· Thầy Điền hỗ trợ phương tiện trong công tác tuyển sinh của khoa tại tỉnh 2 đợt.

	15
	Thầy Bùi Đức Phước
	Tham gia tuyển sinh Tỉnh Tây Ninh 404 phiếu; 1 việc trường hội thao.

	16
	Cô Phạm Thị Vinh
	Tham gia tuyển sinh tỉnh 240 phiếu, tham gia tuyển sinh thành phố 5 trường; 1 việc đơn vị hội thao trường;

	17
	Cô Nguyễn Thị Phương Hà
	 Tham gia tuyển sinh tỉnh 14 trường; tham gia dạy học lại Hóa học 2; tham gia hội thao trường.

	18
	Thầy Trịnh Khắc Vũ
	Tham gia tuyển sinh tỉnh đợt 1: 420 phiếu, đợt 2: 180 phiếu; tham gia hội thao trường 1 việc đơn vị (11 việc trường, 1 việc đơn vị)

	19
	Cô Hà Như Mai
	Tham gia tuyển sinh tỉnh 390; tham gia tuyển sinh thành phố 4 trường - 7 việc trường, 1 việc khoa;

	20
	Thầy Nguyễn Thanh Tú
	Tham gia tuyển sinh tỉnh 300 phiếu, tham gia hội thao trường - 6 việc trường; 1 việc khoa

	21
	Cô Nguyễn Thị Thủy
	Tham gia tuyển sinh tỉnh 2 đợt: 664 phiếu; 11 việc trường

	22
	Cô Trần Thị Hồng Thu
	Tham gia tuyển sinh thành phố 7 trường; MC lễ tốt nghiệp trường; 
tham gia daỵ tiết tại thư viện; hỗ trợ không gian văn hóa tại thư viện; MC khoa CNTT; tham gia hội thao trường; 

	23
	Nhóm 02 thầy, 
Thầy Lê Văn Bình; Thầy Lê Minh Phong

	Tham gia tuyển sinh tỉnh Tây Ninh 300 phiếu; (5 việc trường)

	24
	Thầy Nguyễn Ngọc Quỳnh
Cô Phan Thị Thùy Trang
Thầy Nguyễn Mạnh Phương
Thầy Nguyễn Văn Hậu; 
Cô Trần Thị Ánh Tuyết

	· Tham gia tuyển sinh thành phố; hội thoa khoa
· Tham gia dạy học lại; hội thao khoa; tuyển sinh thành phố

· Tham gia huấn luyện đội văn nghệ chi bộ 1; dạy học lại GDTC

· Tham gia hội thao trường; hỗ trợ khoa nhập liệu hồ sơ tuyển sinh tỉnh các đợt

· hỗ trợ khoa nhập liệu hồ sơ tuyển sinh tỉnh các đợt, liên hệ các trường tỉnh Tây Ninh.

	25
	Các thầy, cô còn lại
	Không tham gia hoạt động đột xuất; hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn giảng dạy trong tháng 5/2026.

	26
	Tổng kết
	Do tỷ lệ A2 khoa hiện nay 50%, khi hội đồng thi đua yêu cầu hạ xuống còn 40% khoa sẽ hạ xuống theo số lượng công việc thực hiện, theo đa dạng công việc trong tháng Thầy, Cô đã thực hiện, theo ý kiến tập thể đơn vị trong họp khoa, họp cán bộ quản lý khoa.. (có tô màu xanh trong bảng thi đua).
Trong việc xếp thi đua A1,A2, khoa xếp theo kết luận cuộc họp hội đồng khoa học đào tạo trường, kết luận cuộc họp khoa tháng 4.2026, cũng có ghi nhận luôn sự hỗ trợ củaThầy, Cô trong công tác tuyển sinh tỉnh thời gian qua, khoa đã tổng kết hết công tác tuyển sinh đến cuối tháng 5, qua tháng 6 không còn ghi nhận hoạt động tuyển sinh của tỉnh và thành phố nên mức xếp thi đua tỷ lệ sẽ hạ xuống A1: tỷ lệ không quá 10%, A2: không quá 30%; A3: không quá 40% theo qui định Nhà trường.


II. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THÁNG 6/2026 CỦA KHOA GIÁO DỤC ĐẠI CƯƠNG
1. Công tác chuyên môn
– Tiếp tục thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, coi thi, kiểm tra lại theo thời khóa biểu học kỳ 2 năm học 2025 – 2026.
– Tiếp tục mở các lớp học lại cho sinh viên các hệ đăng ký theo kế hoạch của Trường và của khoa.
– Tiếp tục thực hiện kế hoạch dự giờ giảng viên học kỳ 2 năm học 2025 – 2026.
– Khoa hoàn thiện nhận xét bài viết sáng kiến năm học 2025 – 2026 theo đúng tiến độ gửi về trường.
– Giảng viên hoàn thành đánh giá chuẩn chuyên môn nhà giáo năm học 2025 – 2026.
– Thường xuyên nhắc nhở giảng viên thực hiện tốt công tác giáo viên chủ nhiệm đối với các lớp được phân công theo lịch trên thời khóa biểu.
– Giảng viên tham gia hoạt động thao giảng khoa vào ngày 12.06.2026
– Dự kiến đề tài hội thảo khoa học cấp khoa: “Giải pháp nâng cao hiệu quả chuyển đổi số trong hoạt động đào tạo tại Khoa Giáo dục đại cương, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh”. Dự kiến tổ chức hội thảo khoa vào ngày 28/08/2026, kính nhờ Thầy, Cô góp ý thêm cho chủ đề hội thảo gửi qua Cô Vân, Cô Thu Nga, Cô Hồng. Thầy, Cô không có ý kiến đến ngày 30.05.2026 khoa sẽ chọn chủ đề này triển khai viết hội thảo cấp khoa.
– Tổ Văn hóa hoàn thiện xếp thời khóa biểu 2 môn Văn hóa giảng dạy trong tháng 8,9/2026
– Xếp thi đua tháng 6/2026 và đánh giá quý 2 năm 2026. 
– Dự kiến ngày 10/07/2026 họp khoa tháng 7 bình xét danh hiệu thi đua, khen thưởng năm học 2025-2026 .
– Tiếp tục thực hiện tốt các quy định của Nhà trường; tham gia các hoạt động theo sự điều động và thực hiện kế hoạch theo qui định.
2. Công tác khác của khoa
– Tiếp tục theo dõi, chia sẻ thông báo, tin tức từ fanpage của Trường; chuyển tiếp thông tin đến sinh viên; tham gia công tác tuyển sinh và quảng bá thông tin tuyển sinh trên Facebook, Zalo cá nhân.
– Tiếp tục thực hiện hoàn thành kế hoạch tuyển sinh Tỉnh của khoa theo kế hoạch nhà trường.
[bookmark: _GoBack]– Tiếp tục giữ gìn kỷ cương, nề nếp trong đơn vị. Thầy, Cô cuối cùng rời khỏi khoa có trách nhiệm kiểm tra điện, quạt, các thiết bị sử dụng chung và khóa cửa khoa khi ra về.
– Thực hiện tốt quy tắc văn hóa ứng xử trong đơn vị, trong hội họp và trong trao đổi thông tin theo quy định chung của Nhà trường và các nội dung được triển khai trong Nghị quyết Đảng bộ hàng tháng.
– Mỗi tháng, khoa tổ chức họp một lần để tổng kết hoạt động, xét thi đua và đánh giá quý. Trường hợp có công việc đột xuất của Nhà trường hoặc của khoa, có thể tổ chức họp lần thứ hai trở lên theo hình thức trực tiếp hoặc trực tuyến.
– Mỗi tổ bộ môn triển khai nội dung họp giao ban của Nhà trường đến giảng viên trong tổ vào đầu tháng sau cuộc họp cán bộ quản lý khoa và phụ trách tổ.
3. Quy trình tổng hợp, đề xuất thi đua
– Trước ngày 25 hàng tháng, thầy, cô phụ trách bộ môn tổng hợp công việc, đánh giá giảng viên trong tổ qua bảng tổng hợp và gửi cô Vân để xét thi đua; đồng thời kịp thời nhắc nhở, chỉnh sửa nội dung thi đua khi họp.
– Công việc cấp trường là công việc được huy động theo kế hoạch của Trường, do Nhà trường phân công và ghi nhận thi đua trên cơ sở hiệu quả thực hiện. Một số trường hợp đặc thù của khoa có thể được tính việc cấp trường khi được Trưởng khoa đề xuất và cấp có thẩm quyền xem xét.
– Công việc cấp khoa là công việc do khoa tổ chức, phân công hoặc phối hợp với đơn vị khác; được Trưởng khoa đề xuất tính việc cấp khoa theo đúng quy trình, căn cứ thông tin từ giảng viên và các đơn vị liên quan trước khi kế hoạch được ký duyệt.
– Các mức xếp loại A1, A2, A3, A4, B1... thực hiện theo bảng tiêu chí thi đua. Các trường hợp ngoại lệ được khoa họp đề xuất, Hội đồng Thi đua xem xét và quyết định.
– Các kế hoạch hoạt động phong trào của khoa là những hoạt động do thầy, cô đề xuất và xây dựng để khoa triển khai, nhằm đẩy mạnh phong trào thi đua; không thuộc tiêu chí bắt buộc của công tác giảng dạy.
Trên đây là nội dung tổng kết hoạt động tháng 5/2026 và kế hoạch hoạt động tháng 6,7/2026 của Khoa Giáo dục đại cương. Kính mong quý thầy, cô đóng góp ý kiến bổ sung để hoàn thiện kế hoạch và triển khai thực hiện hiệu quả.
 Trân trọng!
TRƯỞNG KHOA
(Ký, ghi rõ họ tên)
