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	UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
	TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG  	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
	THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
	

BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG VIỆC
Kính gửi: Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh.
Tôi tên là: Nguyễn Duy Lộc                                    	Nam, Nữ: Nam
Ngày sinh: 07/02/1998                                             Tại: Bình Dương
Số CCCD: 079098015765 Ngày cấp : 19/04/2021 Nơi cấp: tại Cục Trưởng Cục Cảnh sát Quản lý Hành chính về Trật tự và Xã hội
Địa chỉ thường trú : 89B Tỉnh lộ 15, Ấp Phú Mỹ 2, Xã Phú Hoà Đông, Thành phố Hồ Chí Minh
Địa chỉ liên lạc : 89B Tỉnh lộ 15, Ấp Phú Mỹ 2, Xã Phú Hoà Đông, Thành phố Hồ Chí Minh
Điện thoại : 0396577677
Email : nguyenduyloc@lttc.edu.vn
Số tài khoản ngân hàng: 060310937668 Nơi mở tài khoản ngân hàng :Sacombank
Trình độ chuyên môn: Đại học – Sư phạm Mỹ thuật
Chức danh nghề nghiệp: Giảng viên giáo dục nghề nghiệp lý thuyết hạng III
Mã số: V.09.02.03
Bậc: 1 	                                                      Hệ số lương: 2,34
Được hưởng kể từ ngày: 01 tháng 09 năm 2024 đến ngày 31 tháng 08 năm 2026
Mốc thời gian tính nâng bậc lương lần sau: 01 tháng 09 năm 2026
Thực hiện Hợp đồng làm việc xác định thời hạn số: 498 /HĐLV-LTT ngày 30 tháng 07 năm 2024 với Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh từ ngày 01 tháng 09 năm 2024 đến ngày 31 tháng 08 năm 2026
Tôi nhận xét, đánh giá kết quả thực hiện công việc:
1. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết:
Kết quả công việc được thực hiện đầy đủ, đúng tiến độ và đạt yêu cầu theo kế hoạch được giao. Hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy các học phần chuyên môn mỹ thuật, thiết kế đồ họa và đồ hoạ đa phương tiện; xây dựng bài giảng, tham gia công tác kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của sinh viên theo quy định. Đồng thời tích cực tham gia các hoạt động chuyên môn, nghiên cứu khoa học, hướng dẫn sinh viên và các nhiệm vụ khác do nhà trường, khoa phân công.
2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp:
Luôn tuân thủ các quy định về đạo đức nhà giáo và đạo đức nghề nghiệp của viên chức. Giữ gìn phẩm chất, lối sống lành mạnh, tác phong chuẩn mực; thực hiện công việc với tinh thần trách nhiệm, tận tâm với người học; không ngừng học tập, rèn luyện nâng cao trình độ chuyên môn và nghiệp vụ.
3. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức:
Có tinh thần trách nhiệm trong công tác giảng dạy và các nhiệm vụ được giao. Luôn hỗ trợ, phối hợp tốt với đồng nghiệp trong các hoạt động chuyên môn, phong trào của khoa và nhà trường; xây dựng môi trường làm việc đoàn kết, thân thiện. Thực hiện tốt các quy tắc ứng xử của viên chức, giao tiếp đúng mực với đồng nghiệp, sinh viên và phụ huynh.
4. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức:
Thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ của viên chức theo quy định của pháp luật và nhà trường. Tích cực tham gia các hoạt động chuyên môn, hội thảo, tập huấn, nghiên cứu khoa học, công tác đoàn thể và các phong trào do đơn vị phát động. Chủ động ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số và trí tuệ nhân tạo trong giảng dạy nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, đồng thời không ngừng học tập, bồi dưỡng để nâng cao năng lực chuyên môn, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục nghề nghiệp.
	
	Thành phố Hồ Chí Minh,  ngày  ……… tháng ………  năm ………
	Người nhận xét











Ý KIẾN CỦA TRƯỞNG ĐƠN VỊ (đánh giá về phẩm chất, đạo đức và kết quả thực hiện công việc của viên chức, đề nghị tiếp tục hoặc chấm dứt hợp đồng làm việc)
	
	
	
	
	
	........, ngày … tháng … năm 20....
	TRƯỞNG ĐƠN VỊ
	

