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I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ

1. Chính trị tư tưởng:

- Thi hành và tuân thủ đúng và đầy đủ quy định của pháp luật, không ngừng học tập, rèn luyện nâng cao trình độ lý luận chính trị để vần dụng khối kiến thức đó vào việc các hoạt động giảng dạy giáo dục và đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mà cơ quan đơn vị nhà trường giao cho. Luôn trung thành với lợi ích của Đảng cổng sản Việt Nam, của quốc gia, của dân tộc và của nhân dân, có lập trường quan điểm chính trị rõ ràng, phân biệt phải trái dứt khoát, tuyệt đối không dao động trước cái xấu, kiên định theo tư tưởng Hồ Chí Minh, chủ nghĩa Mác Lê Nin, để thể hiện lòng yêu nước và tinh thần tự tôn của dân tộc.
- Luôn có ý thức nghiên cứu, học tập, vận dụng chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, nghị quyết, chỉ thị, quyết định và các văn bản của Đảng.

2. Đạo đức, lối sống:

- Luôn tận tuỵ , tâm huyết, và có trách nhiệm hết mình với công việc của bản thân , thực hiện đúng và đầy đủ điều lệ, quy chế nội quy của đơn vi, của nhà trường, của sở, của bộ, của ngành. Có lối sống trung thực, khiêm tốn, thật thà, chí công vô tư. Luôn công bằng trong giảng dạy và giáo dục, không cả nể, không thiên vị và cần đánh giá đúng năng lực của người học, không để bản thân bị lôi cuốn vào căn bệnh thành tích mà đánh giá sai năng lực của học sinh, thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng , lãng phí, chống thu chi bất hợp lý mà không phải dùng vào mục đích chung của đơn vị mình

- Có tinh thần đoàn kết, xây dựng cơ quan, đơn vị trong sạch, vững mạnh; Luôn học và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh. Có tinh thần đoàn kết trong nội bộ, ý thức tự giác cao trong công tác, trong quan hệ với đồng nghiệp cởi mở, chan hòa, hòa nhã với mọi người xung quanh.

3. Tác phong, lề lối làm việc:

- Luôn làm việc với tinh thần trách nhiệm cao. Công tâm

- Luôn hòa đồng với đồng nghiệp, tạo sự thân thiện và gần gũi với sinh viên

- Kiên quyết không tham gia và đấu tranh với hành vi chia rẽ nội bộ 
- Có tinh thần trách nhiệm và phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ : Có ý thức cao trong công việc, luôn luôn hoàn thành tốt công việc được giao.

4. Ý thức tổ chức kỷ luật:

- Thực hiện các quy định, quy chế, nội quy của cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi công tác; Bản thân thực hiện tốt nền nếp, chế độ sinh hoạt đảng, các nội quy, quy chế, quy định của tổ chức, cơ quan, đơn vị.

- Chấp hành sự phân công của tổ chức : Thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức của Đảng, gương mẫu chấp hành nghị quyết, chỉ thị, quyết định, sự phân công, điều động của tổ chức;

- Báo cáo đầy đủ, trung thực, cung cấp thông tin chính xác, khách quan về những nội dung liên quan đến việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao và hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị với cấp trên khi được yêu cầu.

- Thường xuyên có kế hoạch hoạt động theo từng tháng, sinh hoạt chuyên môn theo đúng quy định. Bám sát và chỉ đạo các tổ viên thực hiện tốt công tác soạn giảng.

5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ nội dung công việc thực hiện; tỉ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc):

- Làm tốt công tác vai trò cố vấn học tập, theo dõi, đôn đốc và nhắc nhở các em tham gia các phong trào Đoàn, lớp và đi học đầy đủ. 

- Thực hiện tốt các quy định của ngành và của trường, soạn bài đầy đủ, đúng với phân phối chương trình, thời khóa biểu, hoàn thành tốt các loại hồ sơ chuyên môn, chấm ra đề thi đầy đủ công bằng.

6. Thái độ phục vụ nhân dân, doanh nghiệp (đối với những vị trí tiếp xúc trực tiếp hoặc trực tiếp giải quyết công việc của người dân và doanh nghiệp):

- Xây dựng mối quan hệ gắn bó và phát huy vai trò của phụ huynh sinh viên với việc học tập và giáo dục của các em.

- Phục vụ nhân dân với thái độ đúng mực, đáp ứng nguyện vọng chính đáng của phụ huynh sinh viên

PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ

7. Kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao quản lý, phụ trách:

.................................................................................................................

8. Năng lực lãnh đạo, quản lý:

.................................................................................................................

9. Năng lực tập hợp, đoàn kết:

.................................................................................................................

II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG

1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm:

- Ưu điểm : Nhiệt tình trong công việc, luôn hoàn thành đúng tiến độ và tốt nhiệm vụ được giao.

- Hạn chế: Đôi khi cả nể trong xử lí công việc và trong mối quan hệ với đồng nghiệp.
2. Tự xếp loại chất lượng:

- Hoàn thành tốt  nhiệm vụ được giao.

 (Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ).

 


TP.HCM, ngày 23 tháng 06 năm 2026

NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT








Trần Minh Thông
 

 

 

III. Ý KIẾN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ ĐỐI VỚI CẤP PHÓ CỦA NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP (nhận xét, đánh giá của tập thể đơn vị)
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
  


..... , ngày ....tháng 5 năm 20

NGƯỜI NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ

 

 

 

IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC (Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá)

1. Nhận xét ưu, khuyết điểm:


.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................
2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng:

.................................................................................................................
 

TP. HCM, ngày      tháng     năm 20

NGƯỜI CÓ THẨM QUYỀN ĐÁNH GIÁ
