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Họ và tên: Trần Anh Mỹ
Chức vụ: Nhân viên
Đơn vị công tác: Phòng Công tác sinh viên – Thư viện – Y tế thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh.
I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ

1. Chính trị tư tưởng:

Bản thân luôn chấp hành nghiêm chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; thực hiện tốt các quy định của ngành giáo dục nghề nghiệp và nội quy, quy chế của Nhà trường. Có lập trường tư tưởng vững vàng, tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, tích cực tham gia các hoạt động chính trị, chuyên môn do Nhà trường và đơn vị tổ chức.
2. Đạo đức, lối sống:

Luôn giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống lành mạnh, trung thực, khách quan và trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao. Có tinh thần đoàn kết, hỗ trợ đồng nghiệp; ứng xử đúng mực với giảng viên, học sinh, sinh viên và các cá nhân, đơn vị liên quan. Thực hiện tốt quy tắc ứng xử, văn hóa công sở và các chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp.
3. Tác phong, lề lối làm việc:

Thực hiện công việc nghiêm túc, khoa học, đúng quy trình; chủ động nghiên cứu văn bản, cập nhật quy định mới để phục vụ công tác chuyên môn. Có tinh thần trách nhiệm, chủ động phối hợp với các đơn vị liên quan trong quá trình thực hiện nhiệm vụ; bảo đảm tiến độ và chất lượng công việc được giao.
4. Ý thức tổ chức kỷ luật:

Chấp hành nghiêm nội quy, quy chế làm việc của Nhà trường; thực hiện đầy đủ thời gian làm việc theo quy định; chấp hành tốt sự phân công của lãnh đạo đơn vị. Thực hiện nghiêm chế độ báo cáo, giữ gìn đoàn kết nội bộ; không vi phạm các quy định của Nhà trường và pháp luật của Nhà nước.
5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ nội dung công việc thực hiện; tỉ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc):
- Quản lý, theo dõi tình hình học tập, rèn luyện, chuyên cần của học sinh, sinh viên các lớp được phân công phụ trách;
- Phối hợp với Cố vấn học tập trong công tác quản lý, giáo dục và hỗ trợ học sinh, sinh viên;
- Theo dõi, cập nhật danh sách học sinh, sinh viên nghỉ học, tạm ngưng học, thôi học và các trường hợp vi phạm nội quy;
- Thực hiện công tác kiểm tra, giám sát việc chấp hành nội quy, quy chế của học sinh, sinh viên;
- Thực hiện nhiệm vụ chấm công, theo dõi giờ giảng và tình hình lên lớp của giảng viên theo phân công;

- Thực hiện công tác trực và giám sát hệ thống camera an ninh toàn trường, kịp thời phát hiện và báo cáo các trường hợp vi phạm nội quy, góp phần đảm bảo an ninh, trật tự trong Nhà trường;
- Tham gia hỗ trợ các hoạt động, sự kiện, hội nghị và các nhiệm vụ đột xuất khác do lãnh đạo đơn vị phân công.
Kết quả thực hiện: Hoàn thành 100% nhiệm vụ được giao; bảo đảm chất lượng, tiến độ công việc; không để xảy ra sai sót nghiêm trọng ảnh hưởng đến hoạt động chung của đơn vị và Nhà trường.
6. Thái độ phục vụ nhân dân, doanh nghiệp (đối với những vị trí tiếp xúc trực tiếp hoặc trực tiếp giải quyết công việc của người dân và doanh nghiệp):

Có thái độ giao tiếp đúng mực, tận tình và trách nhiệm đối với học sinh, sinh viên, phụ huynh và các tổ chức, cá nhân đến liên hệ công tác. Hướng dẫn, giải quyết công việc theo đúng quy định; lắng nghe, tiếp nhận và phản hồi các ý kiến, thắc mắc thuộc phạm vi trách nhiệm được giao.
II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG
1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm:
Ưu điểm:

- Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc;
- Chấp hành tốt nội quy, quy chế của Nhà trường;
- Hoàn thành đầy đủ các nhiệm vụ được giao;
- Chủ động phối hợp với đồng nghiệp và các đơn vị liên quan trong quá trình thực hiện nhiệm vụ;
- Thực hiện tốt công tác quản lý học sinh, sinh viên; công tác giám sát camera và nhiệm vụ thanh tra giáo dục được giao.
Nhược điểm:

- Chưa chủ động góp ý, đề xuất ý kiến với Lãnh đạo phòng trong quá trình thực hiện công việc chung.
- Cần tiếp tục nghiên cứu, nâng cao kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin và nghiệp vụ chuyên môn để nâng cao hiệu quả công tác.
2. Tự xếp loại chất lượng:
Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

Tp. Hồ Chí Minh, ngày 16 tháng 6 năm 2026

NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT

Trần Anh Mỹ
III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ TRƯỞNG ĐƠN VỊ TRỰC TIẾP QUẢN LÝ NGƯỜI LAO ĐỘNG
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi người lao động công tác:
2. Nhận xét của Trưởng đơn vị trực tiếp quản lý người lao động:

TP. Hồ Chí Minh, ngày ... tháng ... năm 2026

TRƯỞNG ĐƠN VỊ

(Ký, ghi rõ họ tên)


Nguyễn Văn Chiến
IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG NGƯỜI LAO ĐỘNG (Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá)

1. Nhận xét ưu, khuyết điểm:

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng:

.................................................................................................................

(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ).

 


TP. HCM, ngày      tháng     năm 20

HIỆU TRƯỞNG
