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	THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

 
PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG TẬP THỂ
PHÒNG CÔNG TÁC SINH VIÊN - THƯ VIỆN - Y TẾ
Năm học 2025 - 2026
 
I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ
	Stt
	Nội dung
	Điểm
	Tự đánh giá
	Ghi chú

	1
	Tiêu chí về thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; xây dựng hệ thống chính trị. 
	20
	15
	

	a
	Nội bộ đơn vị đoàn kết, không xảy ra mâu thuẫn, khiếu nại, khiếu kiện.
	10
	5
	

	b
	Tổ chức hoặc tham gia học tập, quán triệt, triển khai chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước đẩy đủ, đúng thành phần.
	5
	5
	

	c
	Các thành viên tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt về tuyên truyền pháp luật và tuyên truyền “Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”
	5
	5
	

	2
	Tiêu chí về công tác quản trị đơn vị.
	20
	20
	

	a
	Xây dựng, ban hành và thực hiện theo quy chế hoạt động của đơn vị.
	5
	5
	

	b
	Thực hiện đúng nội quy, quy chế, chế độ làm việc của Nhà trường.
	5
	5
	

	c
	Có ban hành các quy trình, biểu mẫu thực hiện nhiệm vụ trong đơn vị.
	5
	5
	

	d
	Có bảng phân công công việc cụ thể của các thành viên trong bộ phận.
	5
	5
	

	3
	Tiêu chí về công tác phối hợp giữa các đơn vị trong Nhà trường và công tác liên hệ các đơn vị, đối tác ngoài trường.
	5
	5
	

	4
	Tiêu chí về tham gia các hoạt động phong trào do Nhà trường, đoàn thể tổ chức và phát động.
	5
	5
	

	5
	Tiêu chí về kết quả thực hiện chỉ tiêu theo Kế hoạch năm học và các nhiệm vụ khác được phân công.
· Tiêu chí 5 phải đạt 90% số điểm trở lên mới được xếp loại xuất sắc
	40
	35
	

	a
	Có xây dựng và triển khai kế hoạch năm học để thực hiện nhiệm vụ chính trị được phân công theo chức năng, nhiệm vụ.
	10
	10
	

	b
	Cụ thể hóa và ban hành các kế hoạch, chương trình, thông báo để thực hiện các nhiệm vụ theo kế hoạch năm học.
	10
	10
	

	c
	Nhiệm vụ đã hoàn thành trong năm học so với nhiệm vụ theo kế hoạch năm học và theo phân công khác:
+ Hoàn thành 90% - 100%: 20 điểm
+ Hoàn thành 80% - dưới 90%: 15 điểm
+ Hoàn thành 70% - dưới 80%: 10 điểm
+ Hoàn thành dưới 70%: 05 điểm
	20
	15
	

	6
	Có nhiều thành tích nổi bật, điển hình trong năm học (Liệt kê các thành tích nổi bật để các đơn vị khác học tập, noi theo).
	10
	10
	Xây dựng mô hình Không gian Văn hóa Hồ Chí Minh

	7
	Không bị phê bình, nhắc nhở của cấp có thẩm quyền trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao phụ trách.
Tiêu chí bắt buộc: Đơn vị bị nhắc nhở, phê bình về thực hiện nhiệm vụ bằng văn bản hoặc tại cuộc họp cán bộ chủ chốt.
+ Xếp loại HTXSNV: Không bị phê bình, nhắc nhở.
+ Xếp loại HTTNV: Có 1 lần bị phê bình, nhắc nhở.
+ Xếp loại HTNV: Có 2 lần bị phê bình, nhắc nhở.
+ Xếp loại Không HTNV: Có 3 lần bị phê bình, nhắc nhở.
	
	
	

	
	Tổng
	
	90
	




II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG
1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm:
1.1. Ưu điểm
- Lãnh đạo phòng triển khai đầy đủ các nội dung văn bản đến đội ngũ nhân viên thuộc phòng; Chỉ đạo thực hiện nghiêm chỉnh, đảm bảo đúng tiến độ theo yêu cầu của Nhà trường, của cơ quan cấp trên.
- Nhân viên thuộc phòng tự giác trong công việc, thực hiện tốt nhiệm vụ theo phân công của lãnh đạo phòng và Nhà trường.
1.2. Khuyết điểm
Từ tháng 9/2025, phòng sát nhập thêm 02 đơn vị mới, số lượng thành viên trong phòng tăng, khối lượng công việc lớn, nên dẫn đến tình trạng có một số ý kiến chưa đồng thuận trong nội bộ phòng. 
2. Tự xếp loại chất lượng:
	Nội dung
	Tự xếp loại
(Đánh dấu X vào ô lựa chọn)

	Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ: 
+ Tổng số điểm từ tiêu chí 1 đến 6:  từ 90 điểm trở lên.
+ Đạt từ 90% trở lên số điểm trong tiêu chí 5.
+ Đạt các điều kiện theo quy định trong tiêu chí 7.
	

	Hoàn thành Tốt nhiệm vụ:
+ Tổng số điểm từ tiêu chí 1 đến 6:  từ 70 đến dưới 90 điểm.
+  Đạt các điều kiện theo quy định trong tiêu chí 7.
	X

	Hoàn thành nhiệm vụ: 
+ Tổng số điểm từ tiêu chí 1 đến 6: từ 50 đến dưới 70 điểm.
+  Đạt các điều kiện theo quy định trong tiêu chí 7.
	

	Không hoàn thành nhiệm vụ: 
+ Tổng số điểm từ tiêu chí 1 đến 6:  dưới 50 điểm.
+ Các điều kiện theo quy định trong tiêu chí 7.
	



	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 25 tháng 6 năm 2026
	TRƯỞNG ĐƠN VỊ





	Nguyễn Văn Chiến

 


II. Ý KIẾN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM HIỆU TRỰC TIẾP QUẢN LÝ ĐƠN VỊ
	
	
	
	
 
....., ngày ....tháng....năm.....
NGƯỜI NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ
(Ký, ghi rõ họ tên)
 
 







 
III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG TẬP THỂ (Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá)
1. Nhận xét ưu, khuyết điểm:
	
	
	
	
2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng:
.................................................................................................................
(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ).
 
...., ngày ....tháng....năm.....
NGƯỜI CÓ THẨM QUYỀN ĐÁNH GIÁ
	(Ký tên, ghi rõ họ tên)
	





