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MỘT SỐ VẤN ĐỀ VỀ PHÁT TRIỂN KINH TẾ TƯ NHÂN
Ở VIỆT NAM HIỆN NAY

PHAN THỊ THÙY TRANG
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh

Tóm tắt: Việt Nam chủ trương phát triển nền kinh 
tế thị trường có nhiều thành phần kinh tế, nhiều loại 
hình kinh tế, trong đó nhấn mạnh đến phát triển 
kinh tế tư nhân, coi đây là một trong những động 
lực quan trọng thúc đẩy nền kinh tế, đẩy mạnh sự 
phát triển toàn diện đất nước và hội nhập quốc tế. 
Bài viết tập trung chỉ ra một số vấn đề đặt ra trong 
quá trình phát triển kinh tế tư nhân ở Việt Nam trong 
thời gian qua; từ đó đề xuất một số giải pháp nhằm 
phát triển bền vững nền kinh tế tư nhân ở Việt Nam 
trong thời gian tới. 

Từ khóa: kinh tế tư nhân; vấn đề đặt ra; Việt Nam
1. Đặt Vấn đề
Ngày từ năm 1986, Việt Nam đã đề ra chủ trương 

xây dựng một nền kinh tế nhiều thành phần với nhiều 
loại hình kinh tế. Đây là đường lối, chủ trương đúng 
đắn và dài hạn của Đảng và Nhà nước. Qua  từng 
giai đoạn phát triển, vị trí và vai trò của nền kinh tế 
tư nhân (KTTN) ngày càng được đề cao và khẳng 
định. Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ X 
(năm 2006) của Đảng Cộng sản Việt Nam đã xác 
định rằng “KTTN là một trong những động lực quan 
trọng của nền kinh tế”1, và Nghị quyết Đại hội đại 
biểu toàn quốc lần thứ XII (năm 2016) của Đảng 
Cộng sản Việt Nam đã nhấn mạnh việc hoàn thiện 
cơ chế chính sách để tạo điều kiện thuận lợi cho 
KTTN phát triển mạnh mẽ trong hầu hết các ngành 
và lĩnh vực kinh tế, để KTTN trở thành một động lực 
quan trọng trong nền kinh tế. Điều này tiếp tục được 
khẳng định trong Nghị quyết số 10-NQ/TW ngày 
3-6-2017 Về phát triển kinh tế tư nhân trở thành một 
động lực quan trọng của nền kinh tế thị trường định 
hướng xã hội chủ nghĩa, KTTN đã phát triển mạnh 
mẽ và đóng góp tích cực vào phát triển kinh tế - xã 
hội của đất nước. Năm 2021, đã một lần nữa, Việt 
Nam khẳng định việc phát triển mạnh mẽ KTTN về 
số lượng, chất lượng và hiệu quả “thực sự trở thành 
một động lực quan trọng trong phát triển kinh tế”2. 
40 năm qua, thực tiễn đã minh chứng, chủ trương 
của Đảng về phát triển KTTN hoàn toàn phù hợp 
với yêu cầu khách quan và là chiến lược đúng đắn, 
sáng tạo của Việt Nam, thành tự đạt được từ phát 
triển KTTN đã góp phần vào sự phát triển kinh tế và 

hội nhập quốc tế của Việt Nam.
2. Một số vấn đề đặt ra trong phát triển kinh tế 

tư nhân ở Việt Nam hiện nay 
Với chủ trương đúng đắn và biện phát triển khai 

phù hợp, KTTN Việt Nam đã đạt được những thành 
tựu tích cực, đóng góp quan trọng vào công cuộc đổi 
mới, nhất là phát triển kinh tế nhiều thành phần, đổi 
mới hình thức tổ chức quản lý. Tuy nhiên, việc phát 
triển KTTN ở Việt Nam đang đứng trước một số vấn 
đề đặt ra sau: 

Một là, số lượng doanh nghiệp tư nhân tăng 
nhanh, nhưng tỷ lệ ngừng hoạt động và giải thể của 
chúng cũng đáng chú ý

Trong những năm gần đây, việc tăng số lượng 
doanh nghiệp tư nhân đã diễn ra một cách nhanh 
chóng, tạo ra sự đa dạng và sự phong phú trong 
môi trường kinh doanh (chiếm 98% tổng số doanh 
nghiệp của nền kinh tế). Tuy nhiên, đi đôi với đó, 
chúng ta cũng chứng kiến sự gia tăng đáng kể về 
tỷ lệ ngừng hoạt động và giải thể của các doanh 
nghiệp tư nhân (28.700 doanh nghiệp tạm ngừng 
kinh doanh có thời hạn (tăng 5,9% so với năm 
2018); 43.700 doanh nghiệp ngừng hoạt động chờ 
làm thủ tục giải thể (tăng 41,7%). Trong số 16.800 
doanh nghiệp chính thức giải thể năm 2019 (tăng 
3,2% so với năm 2018), có 15.200 doanh nghiệp 
có quy mô vốn dưới 10 tỷ đồng, chiếm trên 90%; 
212 doanh nghiệp có quy mô vốn trên 100 tỷ đồng, 
chiếm trên 1%)3. Tình trạng này đặt ra nhiều vấn 
đề và thách thức đối với sự phát triển bền vững của 
KTTN nói riêng, nền kinh tế Việt Nam nói chung. 
Có một số nguyên nhân dẫn đến tình trạng này, đó 
là, nhiều doanh nghiệp tư nhân gặp khó khăn trong 
việc duy trì hoạt động và đối mặt với sự cạnh tranh 
khốc liệt từ các công ty lớn và doanh nghiệp đa 
quốc gia, không ít doanh nghiệp tư nhân thiếu kinh 
nghiệm quản lý và không có đủ tài nguyên để đáp 
ứng yêu cầu của thị trường, một số doanh nghiệp 
tư nhân không thành công trong việc thích ứng với 
môi trường kinh doanh phức tạp và thay đổi nhanh 
chóng. Tỷ lệ ngừng hoạt động và giải thể của doanh 
nghiệp tư nhân ảnh hưởng không chỉ đến các chủ 
doanh nghiệp mà còn đến nguồn việc làm và sự ổn 
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định kinh tế xã hội. Điều này cần được quan tâm 
và giải quyết bằng cách tạo ra một môi trường kinh 
doanh thuận lợi, nâng cao năng lực quản lý và cung 
cấp hỗ trợ cho các doanh nghiệp tư nhân.

Hai là, mặc dù ban hành nhiều chủ trương, chính 
sách song cơ sở pháp lý đối với khu vực KTTN còn 
nhiều bất cập, chưa hoàn thiện, chống chéo, thiếu 
thống nhất, chưa thực sự tạo thuận lợi cho hoạt động 
kinh doanh của các chủ thể kinh tế

Thực tiễn cho thấy môi trường pháp lý đối với khu 
vực KTTN vẫn còn nhiều điểm chưa hoàn thiện và 
gặp phải một số thách thức. Quy định hiện hành 
được ban hành nhiều song chưa thực sự đầy đủ, rõ 
ràng và thiếu nhất quán, dẫn đến sự mâu thuẫn và 
chồng chéo trong việc áp dụng, triển khai trong thực 
tiễn. Sự thiếu hụt và mâu thuẫn trong môi trường 
pháp lý gây ra nhiều khó khăn cho các doanh nghiệp 
tư nhân. Các quy định chưa rõ ràng và không nhất 
quán làm tăng rủi ro pháp lý cho các doanh nghiệp, 
gây khó khăn trong việc đảm bảo tuân thủ các quy 
định pháp luật. Điều này cản trở sự phát triển và mở 
rộng hoạt động của các doanh nghiệp tư nhân. Hơn 
nữa, sự chồng chéo giữa các quy định và quyền lợi 
của các doanh nghiệp tư nhân gây ra sự bất đồng 
và khó khăn trong việc thực hiện các hoạt động sản 
xuất, kinh doanh. Doanh nghiệp cần phải làm quen 
với nhiều quy định khác nhau và thậm chí có thể 
đối mặt với sự xung đột giữa các quyền lợi và trách 
nhiệm.

Ba là, mặc dù chủ động triển khai nhiều biện pháp 
tận dụng thành quả khoa học, công nghệ và nâng 
cao đào tạo, bồi dưỡng song năng lực công nghệ, 
trình độ đội ngũ chủ doanh nghiệp và lao động của 
KTTN thấp, chưa thực sự áp dụng hiệu quả, tích cực 
trong thực tiễn sản xuất, kinh doanh

Một trong những vấn đề đối mặt với KTTN là 
năng lực công nghệ và trình độ của đội ngũ chủ 
doanh nghiệp và lao động thường thấp. Điều này 
ảnh hưởng đến khả năng cạnh tranh và sự phát triển 
bền vững của các doanh nghiệp tư nhân. Năng lực 
công nghệ của KTTN chưa đạt đến mức cao, đầu 
tư của doanh nghiệp cho đổi mới công nghệ chỉ 
chiếm 0,3% doanh thu, thấp hơn nhiều so với các 
nước như Ấn Độ (5%), Hàn Quốc (10%)4,... Việc áp 
dụng và sử dụng công nghệ hiện đại trong quá trình 
sản xuất và quản lý vẫn còn hạn chế trong đó 52% 
doanh nghiệp tư nhân sử dụng thiết bị lạc hậu, 38% 
sử dụng thiết bị trung bình, chỉ có 10% sử dụng thiết 
bị tương đối hiện đại5. Các doanh nghiệp tư nhân 
thường gặp khó khăn trong việc tiếp cận, áp dụng 
công nghệ mới bởi vì những hạn chế về nguồn lực và 
sự đầu tư vào nghiên cứu và phát triển công nghệ. 
Thực tế này gây khó khăn trong việc thích ứng với 

môi trường kinh doanh phức tạp và đòi hỏi năng lực 
cao. Doanh nghiệp tư nhân cần đầu tư vào đào tạo 
và nâng cao trình độ cho đội ngũ chủ doanh nghiệp 
và người lao động, từ đó tăng cường khả năng cạnh 
tranh và phát triển bền vững của KTTN. Ngoài ra, 
trình độ đội ngũ chủ doanh nghiệp và lao động trong 
KTTN cũng còn thấp. Thiếu hụt nguồn nhân lực có 
trình độ chuyên môn cao và kỹ năng quản lý hiện 
đại là một vấn đề đáng lo ngại hiện nay. 

3. Giải pháp tăng cường phát triển nhanh, bền 
vững kinh tế tư nhân ở Việt Nam hiện nay

Kinh tế tư nhân ngày càng có vị trí, vai trò quan 
trọng trong nền kinh tế. Trong thời gian tới, Việt Nam 
tiếp tục chủ trương “Tạo mọi điều kiện thuận lợi để 
kinh tế tư nhân phát triển nhanh, bền vững, lớn mạnh 
về quy mô, nâng cao về chất lượng”6.  Trong đó, 
Việt Nam đề mục tiêu là đẩy mạnh số lượng doanh 
nghiệp tư nhân, đạt hơn 1,5 triệu doanh nghiệp vào 
năm 2025 và 2 triệu doanh nghiệp vào năm 2030; 
đảm bảo tốc độ tăng trưởng cao hơn so với tốc độ 
tăng trưởng tổng thể của nền kinh tế; tăng tỷ trọng 
đóng góp vào GDP lên 55% vào năm 2025 và 60-
65% vào năm 2030; tăng năng suất lao động mỗi 
năm khoảng 4-5%; thu hẹp khoảng cách công nghệ 
và đẩy mạnh doanh nghiệp tư nhân tham gia vào 
mạng sản xuất, chuỗi giá trị toàn cầu. Muốn thực 
hiện được chủ trương và mục tiêu đề ra, đặc biệt là 
phát triển nhanh, bền vững KTTN ở Việt Nam trong 
trong thời gian tới, Việt Nam cần tập trung triển khai 
thực hiện một số giải pháp cơ bản sau: 

Một là, tiếp tục nâng cao vị trí, vai trò của kinh tế 
tư nhân trong nền kinh tế quốc dân

Đây là một giải pháp quan trọng để thúc đẩy sự 
phát triển và thăng tiến của nền kinh tế. Việt Nam 
tiếp tục nhìn nhận KTTN là một thành phần quan 
trọng và không thể thiếu trong nền kinh tế quốc dân. 
Thời gian tới, KTTN đóng vai trò là động lực chính 
để thúc đẩy sự tăng trưởng kinh tế, thực hiện xóa 
đói giảm nghèo, giải quyết tình trạng thất nghiệp, và 
đóng góp vào nguồn thu ngân sách quốc gia. Việt 
Nam cần xây dựng một tầm nhìn dài hạn về vai trò 
của KTTN và đặt nền tảng cho sự phát triển bền 
vững của nó. Điều này bao gồm việc đẩy mạnh hỗ 
trợ và đầu tư vào các lĩnh vực chiến lược, đào tạo 
nguồn nhân lực chất lượng cao, và khuyến khích các 
liên kết và hợp tác giữa KTTN và các đối tác trong 
và ngoài nước.

Chính phủ tạo điều kiện thuận lợi cho KTTN phát 
triển bằng cách xây dựng môi trường kinh doanh công 
bằng, minh bạch, và thúc đẩy cạnh tranh lành mạnh. 
Cần thực hiện cải cách thể chế, tạo ra một hệ thống 
pháp luật rõ ràng và ổn định để bảo vệ quyền lợi của 
doanh nghiệp tư nhân. Luôn khuyến khích sự sáng 
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tạo, đổi mới và đầu tư vào nghiên cứu phát triển để 
nâng cao năng lực cạnh tranh và sức bền của KTTN. 
Doanh nghiệp tư nhân thường linh hoạt, nhanh chóng 
thích ứng với thị trường và có khả năng đầu tư vào 
các lĩnh vực mới, đẩy mạnh nâng cao năng suất lao 
động và ứng dụng công nghệ tiên tiến. 

Hai là, nâng cao trình độ quản lý cho các chủ 
doanh nghiệp và nâng cao chuyên môn, tay nghề 
cho người lao động; thúc đẩy ứng dụng khoa học - 
công nghệ nhằm nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh 
doanh trong các doanh nghiệp

Việc nâng cao trình độ quản lý cho các chủ doanh 
nghiệp và nâng cao tay nghề cho người lao động là 
yếu tố quan trọng trong việc thúc đẩy doanh nghiệp 
tư nhân ứng dụng khoa học và công nghệ để nâng 
cao hiệu quả sản xuất và kinh doanh. Đối với chủ 
doanh nghiệp, nâng cao trình độ quản lý sẽ giúp 
họ có những kiến thức và kỹ năng quản lý hiện đại, 
từ đó tăng khả năng lãnh đạo, sáng tạo và đưa ra 
quyết định chiến lược phù hợp với sự phát triển của 
công nghệ và thị trường.

Hoạt động đào tạo và nâng cao tay nghề cho 
người lao động cũng đóng vai trò quan trọng trong 
việc thúc đẩy ứng dụng khoa học và công nghệ 
trong doanh nghiệp tư nhân. Bằng việc cung cấp 
đào tạo chuyên sâu và thực hành thực tế, người lao 
động sẽ có kiến thức và kỹ năng cần thiết để sử 
dụng các công nghệ tiên tiến, áp dụng quy trình sản 
xuất hiện đại và tối ưu hóa quy trình làm việc. 

Ba là, tạo lập các nguồn vốn hỗ trợ cho các doanh 
nghiệp mới thành lập và tạo lập môi trường để doanh 
nhân khởi nghiệp

Hiện nay, có nhiều yếu tố rủi ro tác động đến 
KTTN (khách quan và chủ quan), Chính phủ có 
thể thành lập các quỹ hỗ trợ đặc biệt như quỹ khởi 
nghiệp, quỹ đầu tư rủi ro, hoặc quỹ vốn công nghệ 
để cung cấp nguồn vốn cho các doanh nghiệp mới 
thành lập. Các quỹ này có thể cung cấp vốn seed 
funding7, vốn vay với lãi suất ưu đãi hoặc đầu tư trực 
tiếp vào các doanh nghiệp khởi nghiệp; tạo ra các 
cơ chế khuyến khích sự hợp tác giữa doanh nghiệp 
tư nhân và tổ chức công, bao gồm việc cung cấp 
vốn, kỹ thuật và nguồn lực quản lý. Sự hợp tác này 
giúp tăng cường khả năng cạnh tranh và giảm rủi 
ro cho các doanh nghiệp mới; tạo ra một hệ thống 
mạng lưới hỗ trợ khởi nghiệp bao gồm các tổ chức 
tư vấn, trung tâm nghiên cứu, và cộng đồng doanh 
nhân. Cung cấp các dịch vụ tư vấn, đào tạo và mạng 
lưới kết nối để doanh nhân khởi nghiệp có thể nhận 
được sự hỗ trợ chuyên môn và kinh nghiệm từ các 
chuyên gia và doanh nhân thành công; rút ngắn và 
đơn giản hóa các quy định và thủ tục hành chính 
liên quan đến thành lập và hoạt động của doanh 

nghiệp mới. Giảm bớt thời gian và chi phí đăng ký, 
cấp phép và tuân thủ quy định giúp tạo điều kiện 
thuận lợi cho doanh nhân khởi nghiệp; tiếp tục xây 
dựng một nền văn hóa khởi nghiệp thông qua việc 
tăng cường giáo dục và truyền thông.

3. Kết luận
Phát triển KTTN ngày càng trở thành một mục tiêu 

quan trọng đối với Việt Nam trong bối cảnh phải đối 
mặt với những thách thức do ảnh hưởng nặng nề của 
đại dịch COVID-19 và xung đột Nga - Ukraine. Vì thế, 
KTTN ngày càng đóng góp quan trọng trong việc 
phục hồi kinh tế, đa dạng hóa và sáng tạo, mở cửa 
thị trường và hội nhập quốc tế, cũng như tạo việc làm, 
tăng thu nhập, thúc đẩy phát triển chung, đảm bảo an 
sinh xã hội cho người dân. Để đạt được điều này, Việt 
Nam cần có giải pháp đồng bộ, sự đồng lòng và nỗ 
lực hợp tác của cả Chính phủ, doanh nghiệp tư nhân 
và xã hội. Việt Nam cần tạo môi trường kinh doanh 
thuận lợi, đảm bảo công bằng và hỗ trợ từ Chính phủ, 
nâng cao cơ sở hạ tầng, tăng cường quản lý và giám 
sát để đảm bảo sự phát triển bền vững và an toàn 
của KTTN. Thực hiện tích cực các biện pháp đó giúp 
Việt Nam tận dụng được tiềm năng, lợi thế của doanh 
nghiệp tư nhân, góp phần xây dựng một Việt Nam 
thịnh vượng, tiến bộ và hùng cường.
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