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 KHỐI THI ĐUA 19 – CÁC TRƯỜNG CAO ĐẲNG 
NĂM HỌC 2025 - 2026

	Stt
	Nội dung thi đua
	Chỉ tiêu cụ thể
	Ghi chú

	1. 
	Công tác nâng cao chất lượng đào tạo
	· 100% chương trình đào tạo được rà soát, cập nhật theo chuẩn đầu ra.
· Đảm bảo 100% thông tin công khai về chương trình đào tạo, cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo, đội ngũ nhà giáo trên website Nhà trường
· Đảm bảo tỷ lệ học sinh sinh viên có việc làm đúng ngành nghề đào tạo sau 6 tháng tốt nghiệp ≥ 87% 
· 100% giảng viên dạy nghề tham gia thực tập tại doanh nghiệp
	

	2. 
	Công tác hội nhập quốc tế
	· Dự án hợp tác quốc tế trong năm: ≥ 01 dự án/ ký kết/liên kết hợp tác.
	

	3. 
	Công tác quản trị Nhà trường
	· Phấn đấu 80 - 100% phòng học đạt chuẩn về diện tích, ánh sáng, trang thiết bị.
· Ít nhất 01 dự án hợp tác với doanh nghiệp/năm về đầu tư, hỗ trợ trang thiết bị đào tạo.
· 100% phòng học lý thuyết, phòng thực hành được bố trí khai thác tối đa công suất theo thời khóa biểu.
	

	4. 
	Công tác đảm bảo và kiểm định chất lượng giáo dục
	· Đảm bảo có đơn vị chuyên trách về công tác đảm bảo và kiểm định chất lượng giáo dục theo quy định.
· Kết quả khảo sát mức độ hài lòng của người học về chương trình đào tạo, cơ sở vật chất, đội ngũ giảng dạy ≥ 80%
· Ít nhất 01 chương trình đào tạo/năm được đăng ký kiểm định chất lượng theo tiêu chuẩn quốc gia.
	

	5. 
	Công tác nghiên cứu khoa học
	· Sáng kiến/Đề tài nghiên cứu khoa học được công nhận cấp trường: ≥ 10 sáng kiến/đề tài
· Tổ chức Hội thảo cấp trường hoặc quốc gia trở lên: ≥ 01 lần/ năm học.
	

	6. 
	Công tác xây dựng bộ máy tổ chức, đơn vị
	· 100% các đơn vị trực thuộc (khoa, phòng, trung tâm) được rà soát, sắp xếp theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.
· 100% nguồn kinh phí được quản lý, sử dụng đúng mục đích, tiết kiệm, hiệu quả, công khai theo quy định.
· 100% CBVC, NLĐ chấp hành tốt nội quy, quy chế làm việc, không có trường hợp vi phạm kỷ luật, quy tắc ứng xử.
	

	7. 
	Công tác chuyển đổi số, cải cách thủ tục hành chính
	· 100% thủ tục hành chính liên quan đến cán bộ, giảng viên, nhân viên và sinh viên được rà soát định kỳ hằng năm.
· Ít nhất 30% thủ tục hành chính được tinh gọn hồ sơ giấy tờ, thay thế bằng bản điện tử.
· 100% thanh toán trực tuyến khi thanh toán các khoản phí và lệ phí liên quan đến các thủ tục hành chính
	

	8. 
	Công tác sinh viên
	· 100% đơn vị có kế hoạch thực hiện Chương trình phát triển thanh niên, sinh viên hàng năm, được phê duyệt và triển khai từ đầu năm học
· Tổ chức tối thiểu 01 cuộc thi học thuật, nghiên cứu khoa học cấp trường cho sinh viên/năm.
· Hàng năm tổ chức ít nhất 02 hoạt động văn hóa – thể thao – giao lưu cho sinh viên toàn trường.
	

	9. 
	Thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước
	· Quán triệt đầy đủ Nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan về chức năng, nhiệm vụ của Trường cho đội ngũ CB, GV, NV và SV
· Tỷ lệ tổ chức cơ sở Đảng trực thuộc Đảng bộ trường hoàn thành tốt nhiệm vụ trong năm: ≥ 30%
· Xây dựng các tổ chức Đoàn thể, Công đoàn: Được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên
	

	10. 
	Thực hiện công tác thi đua, khen thưởng
	· Tỷ lệ đơn vị đạt danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến” ≥ 90%
· Tỷ lệ cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến: ≥ 90%
· Tỷ lệ cá nhân đạt Chiến sĩ thi đua cơ sở: ≥ 20% 
· Có triển khai thực hiện phong trào thi đua do Trung ương phát động ≥ 1 phong trào
· Có triển khai thực hiện phong trào thi đua do Thành phố phát động ≥ 1 phong trào
· Khen thưởng gương điển hình tiên tiến cấp trường: Từ 4 gương trở lên
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