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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan kết quả nghiên cứu khoa học của đề án “Thực hiện dân chủ 

cơ sở ở Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM” là công trình nghiên cứu độc lập do 

chính tác giả thực hiện, không sao chép bất kỳ một công trình nghiên cứu nào khác đã 

công bố. Các thông tin và số liệu được sử dụng trong Đề án đều được tác giả lựa chọn 

một cách cẩn trọng, đảm bảo tính chính xác, khách quan và trung thực. Tất cả các 

nguồn tham khảo đều được trích dẫn và liệt kê đầy đủ trong phần danh mục tài liệu 

tham khảo kèm theo. 

Tôi xin chịu trách nhiệm về lời cam đoan trên. 

 

Thành phố Hồ Chí Minh, tháng 6 năm 2026 

                                  Học viên 

 

 

 

                         Nguyễn Thị Thu Tâm 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Việc thực hiện Đề án trong chương trình đào tạo Thạc sĩ chuyên ngành Luật 

Hiến pháp và Luật Hành chính của Học viện Hành chính và Quản trị công là một nội 

dung quan trọng, giúp kết nối các vấn đề lý luận với thực tiễn, góp phần tăng cường sự 

tham gia, giám sát hoạt động thực hiện dân chủ ở cơ sở của toàn thể các cán bộ, thực 

hiện dân chủ ở cơ sở của cán bộ, giảng viên, nhân viên trường Cao đẳng Lý Tự Trọng 

TPHCM.  

Tôi xin gửi lời cảm ơn chân thành đến Ban Lãnh đạo Học viện và các thầy, cô 

đã nhiệt tình giúp đỡ, tạo điều kiện thuận lợi để tôi hoàn thành đề án. Đặc biệt, tôi 

trân trọng cảm ơn Giảng viên hướng dẫn đã trực tiếp hướng dẫn, theo sát, khích lệ 

tinh thần và đồng hành cùng tôi trong suốt quá trình nghiên cứu. Bên cạnh đó, nhờ 

sự quan tâm, hỗ trợ nhiệt thành của Lãnh đạo và giảng viên trường Cao đẳng Lý Tự 

Trọng TPHCM đã giúp tôi hoàn thành đề án đầy đủ và chỉn chu nhất.  

Nhân dịp này, tôi xin gửi lời chúc sức khỏe, hạnh phúc và thành đạt đến Ban 

Lãnh đạo Học viện, quý thầy cô, các cơ quan và đồng nghiệp. Chúc quý Thầy, Cô 

luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ và tiếp tục đạt được nhiều thành công trong công việc. 

  Xin trân trọng cảm ơn! 

                                    Thành phố Hồ Chí Minh, tháng 6 năm 2026 

                                                             Học viên 

 

                                         

                                                                  Nguyễn Thị Thu Tâm      
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