
ỦY BAN NHÂN DÂN 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:              /UBND-ĐN Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng     năm 2026 

Về việc xét duyệt, quản lý cán bộ, 

công chức, viên chức và người  

lao động đi nước ngoài  

 

 

Kính gửi: 

 

 

- Các sở, ban, ngành Thành phố; 

- Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu; 

- Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban 

nhân dân Thành phố; 

- Các doanh nghiệp thuộc Ủy ban nhân dân 

Thành phố quản lý; 

- Các Hội có tính chất đặc thù do Đảng, Nhà nước 

giao nhiệm vụ hoạt động trên địa bàn Thành phố. 

 

Xét Báo cáo số 4370/BC-SNV ngày 19 tháng 3 năm 2026 của Sở Nội vụ về 

tình hình thực hiện xét duyệt, quản lý cán bộ, công chức, viên chức và người lao 

động đi nước ngoài năm 2025; Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố có ý kiến 

chỉ đạo như sau: 

1. Giao các sở, ban, ngành Thành phố; Ủy ban nhân dân xã, phường, 

đặc khu; các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân Thành 

phố; các doanh nghiệp thuộc Ủy ban nhân dân Thành phố quản lý; các Hội 

có tính chất đặc thù do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ hoạt động trên địa 

bàn Thành phố  

Thực hiện nghiêm chế độ báo cáo, hậu kiểm đối với cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động sau khi đi nước ngoài; tăng cường công tác kiểm tra, 

giám sát chuyên đề về việc chấp hành quy định quản lý, xét duyệt cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động đi nước ngoài tại các cơ quan, đơn vị; kịp thời 

chấn chỉnh, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm theo quy định, góp phần nâng 

cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước trong lĩnh vực đi nước ngoài. 

2. Giao Sở Nội vụ, Công an Thành phố, Sở Ngoại vụ  

Tăng cường công tác phối hợp lẫn nhau và phối hợp các cơ quan, đơn vị 

liên quan trong việc thẩm định hồ sơ, xác minh thông tin đối với các trường hợp 

đi nước ngoài có yếu tố phức tạp, đi nước ngoài về việc riêng theo thư mời đích 

danh, các trường hợp cần thiết phải xác minh phục vụ công tác quản lý cán bộ. 

3. Giao Sở Nội vụ 

- Nghiên cứu, rà soát các khó khăn, vướng mắc hiện tại của Thành phố 

trong việc theo dõi, đối chiếu lịch sử xuất cảnh, nhập cảnh của cán bộ, công chức, 
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viên chức trong bối cảnh không còn thực hiện đóng dấu kiểm chứng xuất nhập 

cảnh theo quy định mới; tham mưu Ủy ban nhân dân Thành phố có văn bản đề 

nghị cơ quan quản lý xuất nhập cảnh hướng dẫn cơ chế phối hợp, chia sẻ thông tin 

phù hợp. Hoàn thành trong tháng 4 năm 2026. 

- Chủ trì soạn thảo Quyết định ban hành Quy chế quản lý và xét duyệt cán 

bộ, công chức, viên chức và người lao động đi nước ngoài thay thế Quyết định số 

14/2022/QĐ-UBND và Quyết định số 74/2024/QĐ-UBND để phù hợp với các 

văn bản quy phạm pháp luật có liên quan đã được ban hành, đáp ứng yêu cầu thực 

tiễn sau sáp nhập, sắp xếp các đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp xã; trình Ủy ban 

nhân dân Thành phố theo đúng trình tự, thủ tục. Hoàn thành trước ngày 25 

tháng 4 năm 2026. 

Lưu ý, trường hợp chưa kịp trình ban hành Quyết định thay thế nêu trên vì 

lí do khách quan; nhanh chóng tham mưu Ủy ban nhân dân Thành phố kịp thời 

ủy quyền quyết định cử, cho phép cán bộ, công chức, viên chức và người lao 

động đi nước ngoài về việc công thay thế Quyết định số 1711/QĐ-UBND ngày 

22 tháng 9 năm 2025 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố trước khi hết 

thời hạn ủy quyền vào ngày 30 tháng 4 năm 2026./. 

  

Nơi nhận: 
- Như trên;                                                                      

- TTUB: CT, các PCT; 

- BTC Đảng ủy UBNDTP; 

- VPUB: CVP, PCVP/ĐN; 

- Phòng ĐN;      

- Lưu: VT, (ĐN/MyN).   
(Kèm Báo cáo số 4370/BC-SNV)   

 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Lộc Hà 
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