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ĐỀ CƯƠNG 

Báo cáo tổng kết thực hiện Nghị quyết số 26-NQ/TW, 

ngày 19/5/2018 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII và Kế hoạch 

số 10-KH/TW, ngày 06/6/2018 của Bộ Chính trị thực hiện Nghị quyết số 

26-NQ/TW về “tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp 

chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ” 

 

I. KHÁI QUÁT ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH 

1. Đặc điểm, tình hình của địa phương, cơ quan, đơn vị tác động đến 

việc thực hiện Nghị quyết số 26 (Dân số, số lượng đảng viên, số đơn vị  

hành chính, số tổ chức đảng trực thuộc, tổng số biên chế được giao, tổng số 

cán bộ, công chức hiện có; trong đó số cán bộ, công chức, đảng viên cấp xã; 

số lượng cán bộ lãnh đạo diện Trung ương quản lý; số lượng cán bộ lãnh 

đạo diện ban thường vụ tỉnh ủy, thành ủy quản lý; số lượng cán bộ lãnh đạo 

diện ban thường vụ cấp xã quản lý...). Kết quả đánh giá chất lượng cán bộ, 

công chức, viên chức năm 2025 tại thời điểm ngày 31/12/2025. 

2. Đánh giá những thuận lợi và khó khăn tác động, ảnh hưởng đến việc 

triển khai, tổ chức thực hiện Nghị quyết số 26 và Kế hoạch số 10, nhất là sau 

khi thực hiện việc sắp xếp tổ chức bộ máy và triển khai mô hình chính quyền 

địa phương 2 cấp. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT 

Bám sát Nghị quyết số 26 và Kế hoạch số 10 để đánh giá, tổng kết; trong 

đó cần phân tích, đánh giá đúng, thực chất kết quả thực hiện các mục tiêu, chỉ 

tiêu, nhiệm vụ (có số liệu chứng minh, minh họa), các giải pháp để thực hiện 

hai trọng tâm và năm đột phá của Nghị quyết số 26; chỉ ra những cách làm 

hay, sáng tạo, đột phá và hiệu quả; nêu ưu điểm, thuận lợi, hạn chế, khó khăn, 

vướng mắc; những nội dung/nhiệm vụ chưa được thực hiện, theo các nội 

dung sau: 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt, tuyên truyền, triển khai 

thực hiện  

1.1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt 

Nghị quyết số 26 và Kế hoạch số 10 

- Kế hoạch cụ thể về thời gian, nội dung, phương pháp triển khai; 
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- Việc phân công gắn với trách nhiệm của các tổ chức, đơn vị và cá nhân 

phụ trách; 

- Số lượng hội nghị nghiên cứu, học tập, quán triệt, phổ biến; 

- Đối tượng tham gia nghiên cứu, học tập, quán triệt, phổ biến (cụ thể 

đối với từng nhóm đối tượng); sự tham gia đầy đủ của cán bộ, đảng viên và 

các đối tượng liên quan; 

- Hình thức quán triệt, triển khai thông qua: hội nghị, hội thảo, trực tiếp, 

trực tuyến, trực tiếp kết hợp trực tuyến. Cách làm hay, sáng tạo, hiệu quả 

(nếu có); 

- Tài liệu hội nghị.  

1.2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, trọng tâm là việc cụ thể hóa các mục 

tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp thành các nghị quyết, quy định, kết luận, kế 

hoạch, đề án cụ thể phù hợp tình hình thực tiễn, gắn với đặc điểm, tình hình, 

điều kiện đặc thù và yêu cầu nhiệm vụ chính trị của mỗi địa phương, cơ quan, 

đơn vị.  

- Các nội dung được cụ thể hóa thành văn bản chỉ đạo (số lượng, nội 

dung, loại văn bản...); 

- Việc phân công nhiệm vụ gắn với trách nhiệm của từng cơ quan, đơn vị 

trong thực hiện nhiệm vụ chủ trì, phối hợp; 

- Trình tự, thủ tục, quy trình, thời gian, lộ trình thực hiện; 

1.3. Công tác kiểm tra, giám sát, đôn đốc, hướng dẫn việc tổ chức thực 

hiện Nghị quyết số 26, Kế hoạch số 10 tại các địa phương, cơ quan, đơn vị. 

- Việc phân công tổ chức thực hiện; 

- Việc xây dựng Chương trình, Kế hoạch kiểm tra, giám sát; 

- Việc đôn đốc, hướng dẫn và tổ chức thực hiện. 

Lưu ý, đánh giá về công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc triển khai sắp xếp đội 

ngũ cán bộ và thực hiện công tác cán bộ sau sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy 

của địa phương, cơ quan, đơn vị; về thực hiện mô hình chính quyền địa 

phương 2 cấp; về vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo cơ 

quan, đơn vị, của người đứng đầu trong triển khai thực hiện Nghị quyết số 

26, Kế hoạch số 10 gắn với triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XIV của 

Đảng, các nghị quyết chiến lược, kết luận của Ban Chấp hành Trung ương, 

Bộ Chính trị, Ban Bí thư, .... 
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2. Kết quả việc thực hiện các quan điểm chỉ đạo và Hai trọng tâm, 

Năm đột phá của Nghị quyết số 26 

Lưu ý tập trung vào các nội dung sau: 

2.1. Về hoàn thiện cơ chế, chính sách, xây dựng đội ngũ cán bộ đặt trong 

tổng thể của công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng gắn với đổi mới phương 

thức lãnh đạo của Đảng; củng cố, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính 

trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; nâng cao chất lượng nguồn nhân 

lực, thu hút, trọng dụng nhân tài. 

2.2. Về chuẩn hóa, siết chặt kỷ luật, kỷ cương, tạo môi trường, cơ chế 

thúc đẩy đổi mới, sáng tạo và bảo vệ cán bộ; phân công, phân cấp gắn với 

giao quyền, ràng buộc trách nhiệm, kiểm soát quyền lực và xử lý nghiêm 

minh sai phạm. 

2.3. Về phát huy vai trò của Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể 

và cơ quan truyền thông, báo chí trong công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ 

cán bộ, cơ chế để cán bộ, đảng viên gắn bó với Nhân dân và thông qua Nhân 

dân để xây dựng Đảng, xây dựng đội ngũ cán bộ. 

…. 

3. Kết quả việc triển khai thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ và giải 

pháp chủ yếu 

3.1. Về đội ngũ cán bộ  

- Đánh giá chung về tình hình đội ngũ cán bộ của địa phương, cơ quan, 

đơn vị thể hiện qua các mặt: số lượng, chất lượng, cơ cấu, phẩm chất chính 

trị, đạo đức, lối sống, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, trình độ lý luận chính 

trị, năng lực, uy tín; về khả năng và mức độ hoàn thành yêu cầu nhiệm vụ, 

trong đó tập trung: 

+ Cán bộ lãnh đạo cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ 

chức chính trị-xã hội, các hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ; 

+ Cán bộ khoa học, chuyên gia, chuyển đổi số; 

+ Cán bộ quản lý doanh nghiệp nhà nước. 

- Đối với cấp ủy địa phương, ngoài đánh giá chung, đề nghị đánh giá đầy 

đủ, toàn diện về đội ngũ cán bộ cấp cơ sở sau sắp xếp và thực hiện tổ chức bộ 

máy chính quyền địa phương 02 cấp; phân tích, đánh giá về chất lượng, số 

lượng, giới tính, dân tộc, độ tuổi; về sự liên thông của đội ngũ cán bộ các 

cấp; về tiêu chuẩn, điều kiện đối với các chức danh lãnh đạo, quản lý cấp cơ 
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sở; về năng lực, sở trường và kinh nghiệm công tác; về thực trạng sắp xếp, bố 

trí, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ các cấp, các ngành theo vị trí việc làm, khung 

năng lực; về mức độ phù hợp với vị trí việc làm, mức độ đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ; những ưu điểm, tồn tại, hạn chế và nguyên nhân.  

- Đánh giá về đội ngũ cán bộ diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý công 

tác tại địa phương, cơ quan, đơn vị; về đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý diện 

cấp mình quản lý, nhất là người đứng đầu: về tiêu chuẩn, tiêu chí; về chất 

lượng, cơ cấu, bản lĩnh chính trị, đạo đức, lối sống; về năng lực, uy tín, khả 

năng quy tụ, đoàn kết, về sự gương mẫu và tư duy, tầm nhìn; về sự chuyển 

tiếp lãnh đạo trong hệ thống chính trị. 

3.2. Về công tác cán bộ 

- Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, lập trường, bản lĩnh chính trị và 

đạo đức cách mạng của người cán bộ, đảng viên. 

- Công tác tuyển dụng, tiếp nhận cán bộ, trong đó có đánh giá về chất 

lượng đầu vào công chức; về tuyển dụng các lĩnh vực đặc thù, theo vùng, 

miền, khu vực; về tuyển dụng, tiếp nhận nhân sự từ khu vực tư sang khu vực 

công và ngược lại; về cơ chế thu hút tạo nguồn từ sinh viên tốt nghiệp xuất 

sắc, cán bộ trẻ có triển vọng; về tuyển dụng lãnh đạo, quản lý doanh nghiệp 

(nếu có). 

- Công tác bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử, tập trung về quy trình, 

thủ tục, về phân cấp, phân quyền, thẩm quyền, trách nhiệm người đứng đầu 

trong công tác cán bộ, về lấy phiếu tín nhiệm, về thí điểm giao quyền, trách 

nhiệm cho người đứng đầu trong công tác cán bộ (nếu có); về từ chức, miễn 

nhiệm, cho thôi chức vụ; về thực hiện việc báo cáo, trình bày chương trình 

hành động, lựa chọn nhân sự và cam kết trách nhiệm (nếu có). 

- Công tác quy hoạch cán bộ; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, trong đó tập 

trung đánh giá về công tác đào tạo, bồi dưỡng trong và ngoài nước, về 

chương trình đào tạo trong và ngoài nước; đánh giá về số lượng, đối tượng 

quy hoạch, cơ cấu 03 độ tuổi, về tỷ lệ quy hoạch “động” và “mở”; quy hoạch 

gắn với đào tạo, bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh, chức vụ; về phát hiện, 

bố trí, đào tạo, bồi dưỡng, cán bộ trẻ có bản lĩnh, năng lực nổi trội và triển 

vọng vào các chức danh lãnh đạo, quản lý. 

- Công tác luân chuyển, biệt phái và thực hiện chính sách cán bộ, trong 

đó có chính sách sử dụng, quản lý cán bộ, chính sách đào tạo, bồi dưỡng cán 

bộ, chính sách tiền lương, nhà ở; chính sách đối với cán bộ xã, phường, thị 

trấn (kiêm nhiệm và chuyên trách), … 
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- Kết quả của công tác đánh giá cán bộ xuyên suốt, liên tục, đa chiều, 

theo tiêu chí cụ thể có tính điểm, bằng kết quả sản phẩm, so sánh với chức 

danh tương đương; về khung tiêu chuẩn, tiêu chí trong đánh giá cán bộ; về 

gắn việc thực hiện chỉ tiêu, kế hoạch với trách nhiệm của cấp ủy, tập thể lãnh 

đạo và người đứng đầu; về xếp loại chất lượng hàng năm người đứng đầu và 

lãnh đạo, quản lý các cấp… 

- Công tác kiểm tra, giám sát và kiểm soát quyền lực trong công tác cán 

bộ; công tác bảo vệ chính trị nội bộ; trong đó lưu ý về tính phòng ngừa, tính 

phát hiện, tính cảnh báo và tính kịp thời. 

- Công tác chuyển đổi số, môi trường số trong quản lý cán bộ và thực thi 

công vụ; về thực hiện cải cách hành chính, kỷ luật, kỷ cương và liêm chính 

công vụ. 

3.3. Về kết quả thực hiện các chỉ tiêu, mục tiêu cụ thể được nêu trong 

Nghị quyết số 26 (phụ lục gửi kèm theo). 

3.4. Về những nội dung khác 

- Đánh giá về kết quả thực hiện thí điểm một số chủ trương được nêu 

trong Nghị quyết số 26, như: thi tuyển để bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý 

cấp vụ, sở, phòng; người đứng đầu lựa chọn, giới thiệu cán bộ trong quy 

hoạch để thực hiện quy trình bầu cử, bổ nhiệm cấp phó… 

- Đánh giá về kết quả, hạn chế việc thực hiện bố trí các chức danh không 

phải là người địa phương. 

- Đánh giá về tính thống nhất, tổng thể và liên thông giữa các khâu trong 

công tác cán bộ; về chủ trương khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, 

sáng tạo vì lợi ích chung; về mối quan hệ giữa tiêu chuẩn và cơ cấu, giữa quy 

hoạch và bổ nhiệm, giữa bổ nhiệm và giới thiệu ứng cử, bầu cử; về cơ chế 

phát hiện, bồi dưỡng, trọng dụng, phát huy nhân tài; về tạo nguồn cán bộ lãnh 

đạo, quản lý các cấp, nhất là cấp chiến lược; về công tác nhân sự Đại hội 

XIII, Đại hội XIV của Đảng; về đội ngũ cán bộ khoa học, cán bộ tham mưu, 

chuyên gia giỏi trên các lĩnh vực; về cán bộ chuyên sâu về lĩnh vực chuyển 

đổi số; cán bộ quản lý doanh nghiệp có năng lực, trình độ đáp ứng các lĩnh 

vực hội nhập và phát triển cao của đất nước. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm và nguyên nhân. 

2. Hạn chế và nguyên nhân, trong đó chỉ rõ những nhiệm vụ chưa thực 

hiện hoặc thực hiện được một phần hoặc thực hiện chưa hiệu quả, thực chất. 
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3. Những mô hình, cách làm hay, sáng tạo, đột phá, hiệu quả trong tổ 

chức thực hiện 

4. Bài học kinh nghiệm. 

IV. PHƯƠNG HƯỚNG, ĐỀ XUẤT VÀ KIẾN NGHỊ  

1. Đề xuất phương hướng, định hướng trong thời gian tới để thực hiện 

hiệu quả những kết quả đạt được, khắc phục những hạn chế, khó khăn, vướng 

mắc nhằm tiếp tục nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu, 

nhiệm vụ phát triển đất nước trong giai đoạn mới, bảo đảm cho hoạt động của 

các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả, 

nâng cao chất lượng phục vụ Nhân dân. 

2. Đề xuất các quan điểm, giải pháp đột phá để thực hiện được mục tiêu 

xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, trọng tâm là cấp chiến lược và cấp cơ sở, 

có tư duy, năng lực quản trị tiên tiến, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong kỷ 

nguyên phát triển mới. 

3. Kiến nghị, đề xuất 

- Với Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư; 

- Với Quốc hội, Ủy ban Thường vụ Quốc hội; 

- Với Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ; 

- Với Ban Tổ chức Trung ương, Bộ Nội vụ, các ban, bộ, ngành, Mặt trận 

Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội ở Trung ương; 

- Đề nghị phân cấp cho địa phương những nội dung gì? 


