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ĐỀ CƯƠNG TỰ ĐÁNH GIÁ CỦA ĐƠN VỊ
Về đủ điều kiện hoạt động huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động (Hạng B)
1. Thông tin chung của Tổ chức huấn luyện. 
· [bookmark: _Hlk38134760]Tên tổ chức: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH
· [bookmark: _Hlk38134925]Quyết định thành lập trường: Số: 621/ BGD&ĐT- PTCCB 
Ngày tháng năm cấp: 03/02/2005 
Cơ quan ra quyết định hoặc cấp: Bộ Giáo dục và Đào tạo
· Họ và tên người đứng đầu tổ chức: PHẠM HỮU LỘC
· [bookmark: _Hlk38134854]Địa chỉ trụ sở chính: 390 Hoàng Văn Thụ, P. 4, Quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh
· [bookmark: _Hlk38134890]Điện thoại: 028 38110251 	Fax: 028 38118676		 Email: lytutrong@lttc.edu.vn
· Cơ cấu tổ chức của đơn vị. (hình sơ đồ )

2. Thông tin về điều kiện năng lực hoạt động của đơn vị.
2.1 Giới thiệu về năng lực huấn luyện
· Số lượng giảng viên huấn luyện: 06 
· [bookmark: dieu_22]Năng lực kinh nghiệm Giảng viên huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động: Đáp ứng Điều 22. Tiêu chuẩn người huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động
	TT
	Họ tên
	Năm sinh
	Bằng cấp đại học
	Số năm kinh nghiệm ATLĐ

	1
	Phạm Hữu Lộc
	1966
	Kỹ sư Điện tử
	20 năm 8 tháng.

	2
	Đinh Văn Đệ
	1974
	Kỹ sư Cơ khí 
Chế tạo máy
	6 năm 8 tháng

	3
	Châu Văn Bảo
	1974
	Kỹ sư Kỹ thuật Điện - Điện tử
	6 năm 10 tháng

	4
	Tạ Minh Cường
	1965
	Kỹ sư Điện khí hóa và cung cấp điện
	5 năm 

	5
	Lâm Viết Dũng
	1976
	Kỹ sư Điện
	6 năm 8 tháng

	6
	Nguyễn Ngọc Trang
	1966
	Kỹ sư Chế tạo máy
	14 năm 9 tháng



· Năng lực, kinh nghiệm của người phụ trách công tác huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động 
	TT
	Họ tên
	Năm sinh
	Trình độ 
	Số năm kinh nghiệm ATLĐ

	1
	Phạm Hữu Lộc
	1966
	Tiến sĩ Giáo dục
	20 năm 8 tháng.

	2
	Nguyễn NgọcTrang
	1966
	Tiến sĩ Giáo dục
	14 năm 9 tháng

	3
	Đỗ Công Thành
	1968
	Thạc sĩ CNTT
	



· Năng lực của Giảng viên huấn luyện công tác sơ cứu, cấp cứu.
	TT
	Họ tên
	Năm sinh
	Bằng cấp đại học
	Số năm kinh nghiệm 

	1
	Trang Thị Xuân Uyên
	1970
	Bác sĩ
	24


· Năng lực về cơ sở vật chất: Các thiết bị phục vụ cho công tác huấn luyện. Cơ sở vật chất phòng học phục vụ công tác huấn luyện.
Công trình và tổng diện tích sử dụng của trụ sở chính:
· 	Tổng diện tích đất: 	50.646,6 m2
· 	Tổng diện tích sàn xây dựng: 26.623 m2
· Quy hoạch tổng thể mặt bằng hợp lý, phù hợp với công năng đặc thù của từng nghề, phòng học lý thuyết và thực hành được bố trí theo từng khoa riêng biệt rất thuận tiện cho công tác quản lý và tổ chức đào tạo.
[bookmark: _GoBack]Trường có số lượng phòng học lý thuyết phù hợp với quy mô huấn luyện.
· Trường có phòng học là 79 phòng, diện tích giảng đường,  5.735 m² 
· Trường dành ra 3 phòng để tổ chức huấn luyện an toàn lao động, mỗi phòng có diện tích từ 30m2 trở lên và bảo đảm diện tích bình quân ít nhất là 1,3 m2/01 học viên
Các thiết bị phục vụ cho công tác huấn luyện sơ cứu: túi sơ cứu
Theo Thông tư số 19/2016/TT-BYT ngày 30/6/2016 của Bộ trưởng Bộ Y tế, quy định về túi sơ cứu tại nơi làm việc.
Yêu cầu chung túi sơ cứu
· Số lượng túi sơ cứu trang bị phù hợp với số lượng người lao động theo quy định tại mục 2;
· Đối với mỗi mặt bằng hoặc tầng nhà làm việc hoặc bộ phận làm việc cơ động phải bố trí tối thiểu 01 túi sơ cứu phù hợp;
· Các túi sơ cứu tại nơi làm việc phải có đủ số lượng trang bị dụng cụ tối thiểu cần thiết để sơ cứu theo quy định tại mục 3. Không sử dụng để chứa các vật dụng khác;
· Kiểm tra thường xuyên để đảm bảo đầy đủ số lượng và nội dung túi sơ cứu theo quy định.
Quy định số lượng túi đối với khu vực làm việc:
	TT
	Quy mô khu vực làm việc
	Số lượng và loại túi

	1
	≤ 25 người lao động
	Có ít nhất 01 túi sơ cứu loại A

	2
	Từ 26 – 50 người lao động
	Có ít nhất 01 túi sơ cứu loại B

	3
	Từ 51 – 150 người lao động
	Có ít nhất 01 túi sơ cứu loại C


* Ghi chú: 01 túi B tương dương với 02 túi A và 01 túi C tương đương với 02 túi B.

Báo cáo về hợp đồng lao động, việc tham gia bảo hiểm xã hội đối với các Giảng viên. (Xem hồ sơ kèm theo): tất cả 6 người đều có sổ bảo hiểm xã hội.
3. Tự đánh giá của Đơn vị về đủ điều kiện hoạt động huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động (Hạng B).
3.1 Đánh giá cơ sở vật chất, kỹ thuật phục vụ công tác giảng dạy, huấn luyện.
Trường đã đảm bảo các điều kiện huấn luyện hạng B theo Điều 26. Máy, thiết bị, nhà xưởng, nơi huấn luyện đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động theo quy định tại Khoản 1, Khoản 2 Điều 16 Luật An toàn, vệ sinh lao động. 
3.2 Đánh giá về năng lực kinh nghiệm Giảng viên huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động; Năng lực, kinh nghiệm của người phụ trách công tác huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động; Năng lực của Giảng viên huấn luyện công tác sơ cứu, cấp cứu.
[bookmark: muc_2]Trường đã đảm bảo có ít nhất 05 người huấn luyện cơ hữu huấn luyện nội dung chuyên ngành, thực hành; trong đó có ít nhất 03 người huấn luyện chuyên ngành phù hợp với chuyên ngành đăng ký huấn luyện và 01 người huấn luyện sơ cứu, cấp cứu tai nạn lao động. (Mục 2. người huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động, điều 22)
3.3 Đánh giá kiểm tra việc ký hợp đồng lao động, tham gia Bảo hiểm xã hội cho các Giảng viên.
Trường đã đảm bảo ký hợp đồng lao động, tham gia Bảo hiểm xã hội cho các Giảng viên huấn luyện huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động (viên chức cơ hữu).
Trường tự đánh giá đủ điều kiện hoạt động huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động đạt hạng B. 
(Theo Nghị định 44/2016/NĐ-CP của chính phủ về Quy định chi tiết một số điều của luật an toàn, vệ sinh lao động về hoạt động kiểm định kỹ thuật an toàn lao động, huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động và quan trắc môi trường lao động ngày 15 tháng 5 năm 2016; Nghị định hợp nhất số 631/VBHN-BLĐTBXH về Nghị định quy định chi tiết một số điều của luật an toàn, vệ sinh lao động về hoạt động kiểm định kỹ thuật an toàn, huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động và quan trắc môi trường lao động của Bộ Lao động - Thương binh và xã hội ban hành ngày 19 tháng 02 năm 2019)
Chúng tôi xin cam kết thực hiện đúng quy định pháp luật về hoạt động huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động và quy định của pháp luật có liên quan./.
							
HIỆU TRƯỞNG
	
	



