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Abstract: Smart school is really an advanced school model and highly adaptive to the technological environment and the general development of society. With its mission, Ly Tu Trong College becomes a key school in the ASEAN region. The paper focuses on studying opportunities and challenges in teaching at Ly Tu Trong College in specializing smart school model.
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TÓM TẮT
Trường học thông minh thực sự là mô hình trường học tiên tiến và thích ứng cao với môi trường công nghệ và sự phát triển chung của xã hội. Với sứ mệnh của mình trường Cao đẳng Lý Tự Trọng trở thành trường trọng điểm cả khu vực ASEAN. Bài viết tập trung nghiên cứu về cơ hội và thách thức trong giảng dạy tại trường Cao đẳng Lý Tự trong trong việc chuyên đổi mô hình trường học thông minh.
Từ khóa: trường học thông minh, Cao đẳng Lý Tự Trọng, trường chất lượng cao
1. Đặt vấn đề
Ngày nay, con người bàn về cuộc cách mạng công nghiệp thứ tư với việc gắn tính từ "thông minh" vào trước nhiều thứ như: cuộc sống thông minh (smart life), thành phố thông minh (smart city), quản lý thông minh (smart administration) hay xã hội thông minh (smart society), trường học thông minh (smart school). "Thông minh" được hiểu là trí tuệ nhân tạo, giúp con người đưa ra lựa chọn tối ưu khi mọi thông tin chính xác được kết nối đầy đủ qua mạng Internet. Trường học thông minh thực sự là mô hình trường học tiên tiến và thích ứng cao với môi trường công nghệ và sự phát triển chung của xã hội. Đổi mới mô hình đào tạo, đổi mới nội dung và phương pháp giảng dạy trong các cơ sở giáo dục nghề nghiẹp theo hướng hiện đại hóa là yêu cầu khách quan. Bên cạnh đó, các trường đang từng bước hướng tới xây dựng trường học thông minh với cơ sở vật chất, hình thức quản trị hiện đại đáp ứng yêu cầu thực tiễn trong việc dạy và học. Trường cao đẳng Lý Tự Trọng một trong những trường nghề chất lượng cao đang dần xoay mình chuyển đổi sang mô hình đào tạo trường học thông minh. Bài viết này xuất phát từ những nhìn nhận, đánh giá về thực trạng giảng dạy tại trường đẳng Lý Tự Trọng Tp. HCM
2. Nội dung
2.1 Trường học thông minh
Trường học thông minh là mô hình trường học tiên tiến, trường học thông minh tạo cơ hội và điều kiện để nhà trường tăng cường năng lực thích ứng, phát triển cân bằng trước những biến đổi nhanh chóng của xã hội. Các chuyên gia giáo dục cũng cho rằng, ứng dụng công nghệ thông tin vào giáo dục là hết sức quan trọng, có thể thay đổi thế giới và tầm nhìn của giáo dục, đặc biệt trong xu thế hội nhập và phát triển mạnh mẽ như hiện nay. Trường học thông minh là nơi người học được khám phá và kiến tạo tri thức, phát triển năng lục tự chủ và thích ứng, tư duy sáng tạo.
Trong xu thế đó, trường học thông minh được triển khai ở nhiều nước phát triển như là một sự cách tân, hiện đại hóa trường học và đã lan tỏa đến nhiều quốc gia khác trên thế giới.
Mục tiêu của trường học thông minh nhằm chuẩn bị và thúc đẩy lực lượng lao động có những kiến thức và kĩ năng để đáp ứng nhu cầu và thách thức của xã hội trong bối cảnh cách mạng 4.0
Người học là trung tâm, được cung cấp các dịch vụ học tập hiện đại và chất lượng; được học phù hợp theo nhu cầu và tốc độ, đặc điểm và hoàn cảnh cá nhân; 
Trường học thông minh tạo môi trường đào tạo thông minh cho người học;
Công nghệ thông minh đóng vai trò quan trọng để xây dựng và duy trì môi trường giáo dục thông minh. Công nghệ gồm phần cứng và phần mềm. Trong đó, phần cứng phần lớn là các thiết bị giúp người học học hiệu quả và dễ dàng, phần mềm đề cập đến tính linh hoạt và thích ứng với các công nghệ học tập thích ứng như điện toán đám mây, big data, học tập phân tích,  công cụ thích ứng,… tạo nên tính hấp dẫn, mở rộng cơ hội phát triển và cung cấp các dịch vụ của nhà trường.
[bookmark: _GoBack]Trường học thông minh có sự hội tụ của các yếu tố: nhà giáo thông minh điều này được hiểu là giảng viên tham gia giảng dạy có sự cam kết về chiến lược giảng dạy phù hợp với từng đối tượng học tập, giảng viên không chỉ đóng vai trò là người truyền thụ kiến thức mà còn là một nhà tư vấn, định hướng phát triển nhận thức học tập cũng như nghề nghiệp cho người học; học tập thông minh có nghĩa là người học được định hướng học tập phù hợp với năng lực người học, được tiếp cận với kho học liệu, tài nguyên học tập, cơ hội học tập mở rộng, môi trường giáo dục thông minh được thể hiện các thiết bị học tập là công nghệ thông tin đa phương tiện, hệ thống camera giám sát, kết nối internet. Trong sự tương tác của các yếu tố đó, vai trò và phương thức hoạt động của học sinh, giảng viên, của lãnh đạo và quản lí nhà trường đã có sự thay đổi, khác biệt so với trường học truyền thống. Học sinh là trung tâm và được hỗ trợ, tạo điều kiện để phát triển học tập thông minh. Ứng dụng công nghệ thông tin - truyền thông, các thiết bị công nghệ thông minh sâu rộng và thấm đẫm trong các hoạt động của nhà trường làm tăng tương tác, mở rộng kết nối, nâng cao chất lượng dạy và học, tăng hiệu quả quản lí nhà trường. Nhà trường trở thành một tế bào, một mắt xích quan trọng trong thế giới kết nối với các trường học, với các tổ chức học tập khác và với cộng đồng nói chung. Trường học thông minh thực sự là mô hình trường học tiên tiến và thích ứng cao với môi trường công nghệ và sự phát triển chung của xã hội.
2.2 Trường cao đẳng Lý Tự Trọng tp. Hồ Chí Minh hướng tới xây dựng trường học thông minh.
Hiện nay Nhà trường đào tạo 33 ngành bậc Cao đẳng, 32 ngành bậc Trung cấp với các nhóm ngành: Điện – Điện tử , Cơ Khí, Động lực, Nhiệt lạnh, Công nghệ thông tin, May – Thời trang, Kinh tế, Tiếng Anh và Xây dựng. Với đội ngũ giảng viên đủ về số lượng và chất lượng, nhà trường cam kết mang đến cho người học chất lượng đào tạo với học phí hợp lý
Hội nghị quốc tế ICSS2018 (International Conference on Smart Schools 2018) và Hội nghị khoa học COSS2019 với chủ đề “Quản trị Nhà trường thông minh trong bối cảnh Cách mạng Công nghiệp 4.0” (Smart school governance in the context of the 4th industrial revolution) tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nhằm nghiên cứu, thảo luận và đề xuất giải pháp phát triển mô hình Nhà trường thông minh nhằm tạo bước đột phá trong việc nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực có trình độ cao trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0 và đổi mới giáo dục nghề nghiệp Việt Nam. Bên cạnh đó tạo lập diễn đàn giúp các bộ phận tham mưu của đơn vị, các nhà nghiên cứu, các chuyên gia và cộng đồng doanh nghiệp thảo luận về định hướng, các giải pháp đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng công nghiệp thông minh tại Việt Nam trong bối cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ 4 đang có những ảnh hưởng ngày càng mạnh mẽ trên toàn cầu.
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TpHCM là một trong 08 trường cao đẳng trên toàn quốc được Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp lựa chọn đánh giá thí điểm trong năm 2019. Theo Bộ tiêu chí trường cao đẳng chất lượng cao, có 5 tiêu chí bao gồm 34 tiêu chuẩn liên quan đến: Quy mô đào tạo; Trình độ nhà giáo; Gắn kết với doanh nghiệp trong đào tạo và việc làm sau đào tạo; Quản trị nhà trường; Trình độ học sinh, sinh viên sau đào tạo. Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TpHCM được đánh giá là đạt tiêu chí trường cao đẳng chất lượng cao.
Kết quả đánh giá cũng đã minh chứng trong thời gian vừa qua những định hướng phát triển của nhà trường là đúng đắn. Đây cũng là một sự ghi nhận và khích lệ rất lớn đối với tập thể Nhà trường; đồng thời, khẳng định chất lượng đào tạo của Trường ngày càng được nâng cao, đáp ứng nhu cầu của xã hội ngày càng tốt hơn. Đươc công tác tại trường chất lượng cao có nhiều cơ hội trãi nghiệm nhưng cũng đặt ra nhiều thách thức.
2.3  Cơ hội và thách thức của việc giảng dạy tại trường cao đẳng Lý Tự Trọng tp. Hồ Chí Minh khi xây dựng mô hình trường học thông minh
Cơ hội
CMCN 4.0 tạo cơ hội cũng như đặt ra yêu cầu tất yếu phải xây dựng nền giáo dục 4.0. Giáo dục 4.0 có sự thay đổi lớn trong mục tiêu và cách thức đào tạo, chuyển từ truyền thụ kiến thức cho số đông sang khai phóng tiềm năng, đồng thời trao quyền sáng tạo cho từng cá nhân. Người dạy sẽ chuyển sang vai trò mới là người thiết kế, xúc tác, cố vấn và tạo môi trường học tập. Với nội dung học tập được số hóa, người học sẽ có một lộ trình học tập riêng, có thể lựa chọn nội dung phù hợp với mục tiêu đào tạo. Hệ thống học tập số hóa cũng cung cấp phản hồi về hiệu quả học tập cùng với gợi ý cho các nội dung học tập tiếp theo.
Trong giáo dục 4.0, nhờ ứng dụng các công nghệ AI, Big Data và IoT, lãnh đạo nhà trường, giảng viên có thể thu thập dữ liệu, phân tích và đánh giá chính xác về người học; theo dõi quá trình học tập tại nhà, kiểm tra mức độ hoàn thành bài tập và thông báo kết quả học tập tới sinh viên cũng như gia đình
Trường cao đẳng Lý Tự Trọng xây dựng và duy trì hệ thống quản lý chất lượng đào tạo tiến tới đạt chuẩn kiểm định chất lượng của quốc gia, khu vực và quốc tế, khẳng định thương hiệu của trường.
Cơ sở vật chất, phòng học, phòng làm việc, phòng thí nghiệm, nhà xưởng thực hành, thư viện theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa trang thiết bị phục vụ công tác đào tạo, nghiên cứu khoa học và quản lý
Chương trình đào tạo của trường, đặc biệt là các ngành đang xây dựng nghề trọng điểm cấp quốc gia, cấp khu vực ASEAN và nghề trọng điểm cấp quốc tế liên tục được cập nhật, cải tiến nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển của xã hội
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM đã tăng cường công tác hợp tác quốc tế với các đơn vị, tổ chức đến từ các quốc gia phát triển như thỏa thuận về hợp tác đào tạo lớp chất lượng cao với Cộng hòa Liên bang Đức, chuyển giao chương trình đào tạo kết hợp với các doanh nghiệp… nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, phát triển đội ngũ, mở rộng hoạt động nghiên cứu, tạo cơ hội cho giảng viên cập nhật các kiến thức và công nghệ mới. 
Chương trình phải được xây dựng theo hướng làm tăng hứng thú học tập, tăng khả năng học tập cho người học, tăng tính hiệu quả của chương trình để tạo ra môi trường học tích cực, giúp người học được tham gia các hình thức đa dạng, phong phú, phù hợp nhu cầu và năng lực cá nhân. Một trong những yếu tố quyết định thành công của trường học thông minh là yếu tố con người, vì thế cần xây dựng đội ngũ giáo viên đáp ứng được yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học trong lớp học thông minh.
Mô hình trường học thông minh giúp chia sẻ tài nguyên học tập, giúp các hoạt động học tập có thể diễn ra mọi lúc, mọi nơi chứ không chỉ gói gọn trong những giờ học trên lớp.
Thách thức
Thứ nhất, Giáo viên của "trường học thông minh" sử dụng thành thạo bảng tương tác, thiết kế và thường xuyên áp dụng bài giảng e-learning trong dạy học; 
Thứ hai, trong quá trình giảng viên phải khai thác được và đóng góp cho kho dữ liệu dạy học mở;
Thứ ba, xuyên suốt quá trình giảng dạy giảng viên thường xuyên các ứng dụng phần mềm mô phỏng, phần mềm thực hành, thí nghiệm ảo trong dạy học. 
Thứ tư, áp dụng các phương pháp giảng dạy mới đặc biệc là phương pháp dạy học tích hợp; đây là một điều khá mới mẻ trong hoạt động giảng dạy hiện nay.
Thứ năm, giảng viên tham gia giảng dạy học trực tuyến; tổ chức thi cuối khóa, cuối môn, kiểm tra định kỳ trên máy tính hoặc thiết bị cầm tay cá nhân mà người học không cần phải đến lớp vẫn có thể thực hiện. Điều này đặt ra yêu cầu giảng viên phải có thời gian tìm hiểu các ứng dụng thi trực tuyến, sẽ dẫn đến ảnh hưởng đến phần nào thời gian nghiên cứu chuyên môn giảng dạy.
Thứ sáu, thách thức lớn nhất vẫn là sức ỳ của cách học cũ, cách dạy cũ, cách đánh giá cũ. Vì thế, việc xây dựng hệ thống giáo dục thông minh, mô hình trường học thông minh không thể thực hiện được tại một trường mà phải là cả hệ thống tổng thể,
Thứ bảy, Học sinh, sinh viên tham gia học tập tại trường vẫn chưa có sự chủ động trong việc lựa chọn môn học trong từng học kỳ.
2.4 Giải pháp nâng cao hoạt động giảng dạy tại trường cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh khi xây dựng mô hình trường học thông minh
Mỗi môn học cần xây dựng những chương trình thống nhất về cả nội dung lẫn hình thức và cập nhật trên kho học liệu dành cho người học. cần tạo sự đồng bộ trong nội dung giảng dạy và khoa học cho từng nội dung tránh tình trạng kho học liêu được cập nhật theo hướng “mỗi cây mỗi hoa mỗi nhà mỗi cảnh”.
Vấn đề đào tạo và phát triển đội ngũ giảng viên đáp ứng yêu cầu trường học thông minh được đặt ra một cách tất yếu. Đội ngũ giảng viên thông minh là yếu tố quyết định thành công của trường học thông minh. 
Giảng viên tham gia giảng dạy phải tiến hành tập huấn, bồi dưỡng các phần mềm ứng dụng giảng dạy và sử dụng thành thạo để truyền đạt kiến thức kỹ năng cho sinh viên.
Xác định nhu cầu và phương thức đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên phù hợp với hoàn cảnh hiện tại trường và phát triển năng lực theo nhiều giai đoạn có tính chiến lược về mục tiêu phát triển nhà trường.
Tại trường học thông minh, để giảng dạy hiệu quả trong lớp học thông minh, giảng viên cần phải: có chuyên môn vững vàng, có năng lực sư phạm hiện đại, năng lực công nghệ để sử dụng, phối hợp các thiết bị thông minh trong giảng dạy và hỗ trợ học sinh sinh viên học tập.
Giảng viên quan tâm đến đặc điểm tư duy của học viên, hướng dẫn định hướng cho học viên tìm tài liệu và nghiên cứu tài liệu. Trong giờ lên lớp, bên cạnh việc giới thiệu bài giảng, người giảng viên cần giới thiệu cho học viên những loại tài liệu tham khảo cần thiết, giới thiệu nguồn tìm kiếm, hướng dẫn cách tiếp cận, khai thác thông tin từ tài liệu. Nhờ đó, sinh viên sẽ tìm kiếm và khai thác tài liệu theo sự hướng dẫn của giảng viên; sau đó giảng viên cùng kiểm tra, đánh giá việc đọc tài liệu của học viên để học viên rút kinh nghiệm, đồng thời có thêm động lực tiếp tục hoàn thiện kỹ năng đọc.
Bên cạnh đó, giáo viên phải linh hoạt hình thành các kịch bản giảng dạy và hỗ trợ học tập phù hợp với từng đối tượng người học để các em có thể được học theo tốc độ và nhu cầu phù hợp với các hình thức học tập rộng mở. Mỗi đối tượng có những hình thức tiếp nhận kiến thức khác nhau, vì vậy người giảng viên cần linh hoạt trong cách giảng dạy để người dạy và người học đều đạt mục tiêu đặt ra.
Giảng viên cần có phương pháp giảng dạy đa dạng, ưu tiên các phương pháp dạy học tăng tính trải nghiệm, khám phá cho học sinh, sinh viên. Giảng viên xây dựng kế hoạch học tập theo phương pháp trãi nghiệm sẽ giúp người học nhận thức đầy đủ và đúng đắn nội dung môn học và ứng dụng phù hợp vào trong quá trình học tập chuyên ngành; đồng thời sáng tạo trong nghề nghiệp sau này.
Đặc biệt khi giảng dạy tại trường học thông minh giảng viên luôn là tấm gương sáng về khả năng tự học, tự nghiên cứu, sáng tạo từ đó tạo động lực thúc đẩy và thu hút người học đam mê học hỏi, khám phá và sáng tạo. Vì vậy giảng viên luôn phải có ý thức và không ngừng phát triển năng lực chuyên môn nghề nghiệp của mình.
Coi trọng việc đưa giảng viên trường đại học đi thực tế tại doanh nghiệp để bổ sung, cập nhật kiến thức, công nghệ, nâng cao kỹ năng nghề, phương pháp giảng dạy và sử dụng giảng viên kiêm nhiệm của doanh nghiệp, hoặc trí thức hóa các giảng viên từ doanh nghiệp để sử dụng trong trường đại học; tăng cường tương tác giữa giảng viên và doanh nghiệp; thiết kế các khóa đào tạo chuyên biệt theo yêu cầu của doanh nghiệp đặt hàng hoặc tăng cường sự tham gia của doanh nghiệp đối tác vào xây dựng chương trình, giáo trình; đầu tư kết cấu hạ tầng đào tạo đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp.
3. Kết luận
Sự phát triển của đất nươc hiện nay đang mở ra cho sinh viên nhiều cơ hội để học tập, tham gia các hoạt động phát triển bản thân. Xây dựng trường học thông minh không còn là một trào lưu của cách mạng 4.0 mà là một xu thế dang diễn ra mỗi ngày trong xã hội hiện nay. Đồng thời, cũng là cơ hội để sinh viên được nâng cao khả năng hiểu biết, nhận thức của mình; nhằm gia tang giá trị bản thân là một thế mạnh giúp sinh viên hòa nhập một cách mạnh mẽ với môi trường quốc tế. Tuy nhiên trước yêu cầu của quá trình đổi mới giáo dục lấy người học là trung tâm, phát huy tính chủ động sáng tạo của người học thì tự học là hoạt động có vai trò rất quan trọng quyết định đến sự thành công của chính bản thân sinh viên. Vì vậy, người giảng viên khi giảng dạy tại trường học thông minh luôn phải làm mới mình trong phương pháp dạy, cập nhật nội dung giảng dạy đồng thời luôn trao dồi kiến thức chuyên môn và năng lực công nghệ thông tin để phù hợp với xu thế phát triển hướng đến nền giáo dục thông minh.
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