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Đánh giá tổng quát tiêu chí 7:
Mở đầu 
Trường là đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo một phần kinh phí hoạt động thường xuyên, được giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính theo Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 và Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015. 
Công tác tài chính và quản lý tài chính của Trường luôn được quan tâm chú trọng từ việc tạo lập nguồn thu hợp pháp đáp ứng hoạt động đào tạo, đến việc chủ động lập kế hoạch dự toán ngân sách hàng năm sát với thực tế và phân bổ sử dụng ngân sách một cách hợp lý. Trường quản lý tài chính chặt chẽ phù hợp với các quy định của pháp luật về chế độ kế toán, thực hiện phân bổ và sử dụng nguồn tài chính hợp lý, công khai, minh bạch và có hiệu quả. 
Nguồn tài chính của trường bao gồm các nguồn sau:
Nguồn ngân sách nhà nước do UBND Thành phố cấp cho trường hàng năm chiếm 46% trên tổng số kinh phí hoạt động của trường; Nguồn thu sự nghiệp (Học phí, lệ phí, thu khác... theo quy định của nhà nước ) chiếm 54% tổng kinh phí hoạt động. Các nguồn thu này được nhà trường quản lý và sử dụng có hiệu quả dưới sự kiểm soát của Kho bạc Nhà nước quận Tân Bình, cơ quan chủ quản Sở Giáo dục và Đào tạo và Sở Tài chính Tp.HCM.
Ngoài ra, trường còn có nguồn thu nhập khác từ hoạt động dịch vụ liên kết đào tạo với các doanh nghiệp, các trường đại học khác. Nguồn thu này sau khi thực hiện nghĩa vụ nộp thuế còn lại bổ sung nguồn kinh phí hoạt động của trường.
Công tác quản lý tài chính của nhà trường được thực hiện theo đúng các quy định của Pháp luật; Quy chế chi tiêu nội bộ của trường hàng năm đều được rà soát, chỉnh sửa, bổ sung vào các kỳ Hội nghị Cán bộ - Công chức – Viên chức của từng bộ phận và toàn trường. Các nguồn kinh phí được sử dụng ưu tiên cho các hoạt động phục vụ công tác đào tạo và nhằm nâng cao thu nhập cho Cán bộ - Viên chức - Người lao động của trường. Các kế hoạch, dự toán ngân sách hàng năm được lập phù hợp với mục đích và mục tiêu phát triển của nhà trường.
Công tác lập kế hoạch tài chính của trường đạt chuẩn theo hướng dẫn, đáp ứng được yêu cầu về quản lý tài chính của trường. Công tác quản lý tài chính đảm bảo đúng quy định của Nhà nước, đảm bảo công khai, minh bạch.
* Những điểm mạnh: 
Trường có hệ thống báo cáo tài chính, sổ sách rõ ràng, chính xác, đầy đủ, đúng quy định của Nhà nước; cơ chế quản lý tài chính được thống nhất thông qua Quy chế chi tiêu nội bộ và Quy trình thanh toán trong toàn trường.
Nhà trường xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ tạo quyền chủ động trong việc quản lý và chi tiêu tài chính cho Thủ trưởng đơn vị. Quy chế chi tiêu nội bộ đã được công khai đến toàn thể cán bộ viên chức tạo quyền chủ động cho cán bộ, viên chức trong đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Quy chế chi tiêu nội bộ là căn cứ để quản lý, thanh toán các khoản chi tiêu trong đơn vị; thực hiện kiểm soát của Kho bạc nhà nước; cơ quan tài chính và các cơ quan thanh tra, kiểm toán theo quy định. Quy chế chi tiêu nội bộ nhằm sử dụng tài sản đúng mục đích, có hiệu quả và thực hành tiết kiệm chống lãng phí. Quản lý tài chính dựa trên Quy chế chi tiêu nội bộ nhằm khuyến khích tăng thu, tiết kiệm chi, công bằng và thu hút, giữ được những người có năng lực trong đơn vị.
Hàng năm nhà trường có mời Cơ quan kiểm toán để thực hiện kiểm toán độc lập để kiểm tra tính trung thực, hợp lý tình hình tài chính, kết quả hoạt động sử dụng nguồn tài chính, tình hình lưu chuyển tiền tệ, báo cáo quyết toán kinh phí hoạt động và báo cáo chi tiết chi từ nguồn ngân sách nhà nước của trường để kịp thời chấn chỉnh nhằm phù hợp với Chuẩn mực kế toán, Chế độ kế toán Việt Nam và tuân thủ các quy định hiện hành có liên quan.
Các nguồn kinh phí luôn được sử dụng có hiệu quả ưu tiên cho các hoạt động đào tạo và nâng cao thu nhập cho cán bộ giáo viên, nhân viên; hàng năm nhà trường chủ động kinh phí để bồi dưỡng nâng cao trình độ cho cán bộ, giáo viên. 
Huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn tài chính cho mục tiêu đào tạo, có sự giám sát chặt chẽ về chi tiêu của toàn thể cán bộ, giáo viên trong trường.
Nhà trường đã thực hiện công tác kế toán đúng theo quy định, có hệ thống báo cáo tài chính, sổ sách rõ ràng, đầy đủ và chính xác. Thường xuyên cập nhật đầy đủ các nghị định, thông tư hướng dẫn để áp dụng vào công tác tài chính kế toán của trường.
	Nhà trường có xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ và đã được công khai đến toàn thể CBVC. Quy chế chi tiêu nội bộ là căn cứ để quản lý, thanh toán các khoản chi tiêu trong đơn vị và sử dụng hiệu quả các nguồn tài chính. 
	Hàng năm có lập kế hoạch dự toán trình Sở Tài chính thẩm định duyệt cấp kinh phí để đảm bảo cho hoạt động giảng dạy và học tập.
* Những tồn tại: 
Vào đầu quý I hàng năm kinh phí hoạt động của nhà trường thường bị động do còn phải chờ phê duyệt kinh phí của Sở Tài chính TP.HCM.
Chưa tận dụng khai thác tối đa cơ sở vật chất, trang thiết bị có sẵn, chưa đa dạng hoá các loại hình đào tạo, các loại hình liên kết đào tạo để tăng nguồn thu cho trường.
* Kế hoạch nâng cao chất lượng: 
Tiếp tục triển khai và phát triển với các cơ sở đào tạo nhằm tăng nguồn thu từ các hoạt động liên kết đào tạo. Liên kết với các địa phương, các doanh nghiệp để phát triển đào tạo theo nhu cầu tăng nguồn thu cho nhà trường.
Thường xuyên cân đối nguồn tài chính nhằm đảm bảo việc sử dụng phù hợp nguồn kinh phí cho các đơn vị, ưu tiên kinh phí cho vật tư thực tập, trang thiết bị cho các khoa.
Thường xuyên liên hệ với cơ quản quản lý cấp trên nhằm giải quyết kịp thời công tác kinh phí phê duyệt hàng năm. Lập kế hoạch dự toán các nguồn tài chính để đảm bảo kinh phí hoạt động, ưu tiên phục vụ công tác học tập và giảng dạy
Tiêu chuẩn 7.01: Trường có quy định về quản lý, sử dụng, thanh quyết toán về tài chính theo quy định và công bố công khai.
1. Văn bản quy định về quản lý, sử dụng, thanh quyết toán về tài chính của trường.
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM có ban hành quy định về quản lý, sử dụng, thanh quyết toán về tài chính (7.1.1- Quy trình thanh toán; 7.1.2 –Thông báo thu học phí năm học 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020; 7.1.3 –Thông báo hoàn trả tiền miễn giảm học phí cho học sinh-sinh viên; 7.1.4 -Quyết định ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2017, 2018, 2019).
2. Hình thức trường đã thực hiện công khai quy định về quản lý, sử dụng, thanh quyết toán về tài chính.
Nhà trường đã thực hiện công khai quy định về quản lý, sử dụng, thanh quyết toán về tài chính theo hình thức : công bố tại Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức và niêm yết tại Phòng Kế hoạch –Tài chính trường. 
3. Nội dung thông tin về quản lý, sử dụng, thanh quyết toán tài chính đã được công khai.
Nội dung công khai được thực hiện theo các biểu mẫu quy định tại Thông tư 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 của Bộ Tài chính về hướng dẫn công khai ngân sách đối với đơn vị dự toán ngân sách, tổ chức được ngân sách nhà nước hỗ trợ; Thông tư 90/2018/TT-BTC ngày 28/9/2018 của Bộ Tài chính về sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 61/2017/TT-BTC 15/6/2017 của Bộ Tài chính về hướng dẫn công khai ngân sách đối với đơn vị dự toán ngân sách, tổ chức được ngân sách nhà nước hỗ trợ; Thông tư 144/2017/TT-BTC ngày 29/12/2017 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 151/2017/NĐ-CP ngày 26/12/2017 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Quản lý, sử dụng tài sản công. (7.1.5 - Quyết định về việc công bố công khai quyết toán ngân sách năm 2017, 2018; 7.1.6 - Quyết định về việc công bố công khai dự toán ngân sách năm 2018, 2019; 7.1.7 - Bảng công khai kết quả thực hiện mua sắm tài sản nhà nước theo dự toán năm 2017, 2018 ; 7.1.8 - Bảng công khai việc cho thuê tài sản nhà nước năm 2017, 2018)
Tự đánh giá tiêu chuẩn 7.1 đạt: 1 điểm.
Tiêu chuẩn 7.2: Quản lý, sử dụng các nguồn thu từ hoạt động dịch vụ đào tạo; tham gia sản xuất, kinh doanh, dịch vụ đúng theo quy định.
1. Danh mục các nguồn thu từ hoạt động dịch vụ đào tạo, sản xuất, kinh doanh, dịch vụ.
Ngoài kinh phí ngân sách nhà nước cấp và nguồn thu phí - lệ phí của HSSV tại trường. Trường còn mở rộng đào tạo bồi dưỡng các nghiệp vụ chuyên môn như ngoại ngữ, tin học và các lớp nghề ngắn hạn...; liên kết với trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật TP.HCM mở các lớp đào tạo hệ đại học vừa làm vừa học; và các dịch vụ cho thuê bãi giữ xe, căn tin, sân bóng đá, giữ xe ô tô, cho thuê cơ sở vật chất... để tạo thêm nguồn thu hợp pháp, tăng nguồn kinh phí hoạt động, nguồn quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp và tăng thêm thu nhập cho CB-VC của trường. (7.2.1 –Danh mục các nguồn thu từ hoạt động dịch vụ năm 2017, 2018, 2019)
2. Hồ sơ, sổ sách quản lý các nguồn thu từ hoạt động dịch vụ đào tạo; sản xuất, kinh doanh, dịch vụ.
Toàn bộ các hoạt động dịch vụ được mở sổ theo dõi chi tiết theo từng hoạt động cụ thể (7.2.2 - Sổ chi tiết tài khoản, 7.2.3- Quy định thu-chi hoạt động dịch vụ giữ xe ô tô)
3.  Báo cáo tài chính, báo cáo quyết toán.
Hàng năm, trường thực hiện Báo cáo tài chính, báo cáo quyết toán gửi cơ quan quản lý cấp trên đúng quy định (7.2.4 - Báo cáo quyết toán, báo cáo tài chính năm 2017, 2018, 2019)
4. Biên bản thanh kiểm tra, kiểm toán :
Hàng năm, Sở Giáo dục và Đào tạo TPHCM thực hiện kiểm tra hoạt động tài chính của trường (7.2.5- Thông báo xét duyệt quyết toán ngân sách năm 2017, 2018, 2019)
Tự đánh giá tiêu chuẩn 7.2 đạt: 1 điểm.
Tiêu chuẩn 7.3: Trường có các nguồn lực về tài chính đảm bảo đủ kinh phí phục vụ các hoạt động của trường.
1. Kế hoạch tài chính (dự toán) của trường hàng năm
Trường là đơn vị dự toán cấp 2 thuộc ngân sách thành phố, là đơn vị sự nghiệp có thu tự đảm bảo một phần kinh phí hoạt động. Nguồn lực tài chính đảm bảo cho các hoạt động của trường được hình thành từ các nguồn sau :
+ Nguồn kinh phí được cơ quan Nhà nước có thẩm quyền giao trong dự toán ngân sách hàng năm. (7.3.1 – Quyết định giao dự toán thu chi NSNN năm 2017, 2018, 2019)
+ Nguồn thu sự nghiệp (học phí) : học phí được thu và nộp vào tài khoản kho bạc theo đúng quy định (7.1.2 –Thông báo thu học phí năm học 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020; 7.2.4- Báo cáo quyết toán, báo cáo tài chính năm 2017, 2018, 2019)
+ Nguồn viện trợ, tài trợ  
+ Nguồn thu từ hoạt động dịch vụ và nguồn thu khác (7.2.2 - Sổ chi tiết tài khoản; 7.2.4- Báo cáo quyết toán, báo cáo tài chính năm 2017, 2018, 2019)
Trong 3 năm qua, bình quân hàng năm số thu từ nguồn NSNN cấp chiếm 84 tỷ; số thu từ học phí, lệ phí khoảng 78 tỷ; số thu khác khoảng 14 tỷ đáp ứng được cho các hoạt động của nhà trường. Số thu qua mỗi năm tăng dần thể hiện sự tăng quy mô đào tạo của trường (7.2.4- Báo cáo quyết toán, báo cáo tài chính năm 2017, 2018, 2019) 
Tất cả các nguồn thu của trường đều được phân bổ cho các hoạt động đào tạo, NCKH, hợp tác quốc tế và các hoạt động khác đúng mục đích, đúng quy định: chi bình quân hàng năm của nhà trường cho CB-VC chiếm 55 %; cho đào tạo chiếm 15%; cho cơ sở vật chất chiếm 13 %; chi cho hoạt động NCKH chiếm 0,10 %; còn lại là chi khác (chi miễn giảm học phí cho HSSV, các khoản chi khác...) 
Trên cơ sở nguồn lực hiện có, nhà trường lập dự toán thu-chi các hoạt động nhằm đảm bảo công tác kiểm soát thu –chi một cách hiệu quả, hợp lý (7.3.2- Dự toán thu-chi ngân sách nhà nước năm 2017, 2018, 2019)
2. Báo cáo tài chính, báo cáo quyết toán
Các khoản thu –chi được hạch toán, theo dõi chi tiết và được kiểm soát, đánh giá tình hình thực hiện theo quý, năm (7.3.3-Bảng đối chiếu dự toán kinh phí ngân sách năm 2017, 2018, 2019; 7.2.4- Báo cáo quyết toán, báo cáo tài chính năm 2017, 2018, 2019)
3. Biên bản thanh kiểm tra, kiểm toán 
Định kỳ tiến hành kiểm tra, đánh giá nội bộ về các khoản thu của trường nhằm đảm bảo kinh phí cho các hoạt động (7.3.4 – Biên bản kiểm kê quỹ tiền mặt năm 2017, 2018, 2019)
 Tự đánh giá tiêu chuẩn 7.3 đạt: 1 điểm.
Tiêu chuẩn 7.4: Thực hiện việc quản lý, sử dụng và thanh quyết toán đúng quy định.
Hàng năm căn cứ vào chỉ tiêu đào tạo, nhu cầu mua sắm, sửa chữa trang thiết bị của các phòng, khoa, định mức chi vật tư văn phòng... Kết hợp dự toán kinh phí đã được duyệt và quy chế chi tiêu nội bộ đã được thông qua hội nghị cán bộ viên chức, nhà trường đã lập dự toán cân đối nguồn lực tài chính đảm bảo theo tỷ lệ định mức trong quy chế chi tiêu nội bộ và tổ chức thực hiện, quản lý, kiểm tra các nguồn vốn, sử dụng các nguồn kinh phí có hiệu quả theo đúng qui định nhà nước (7.3.2- Dự toán thu-chi ngân sách nhà nước năm 2017, 2018, 2019)
Công tác tài chính  được thực hiện theo đúng Luật Kế toán,  thông tư số 107/2017/TT-BTC ngày 10/10/2017 của Bộ Tài chính về việc ban hành chế độ kế toán hành chính sự nghiệp và Quy chế chi tiêu nội bộ . (7.4.1 – Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2017, 2018, 2019)
Dự toán thu chi ngân sách nhà nước qua các năm 2017, 2018, 2019:

Đvt: 1.000 đồng
	STT
	CHỈ TIÊU
	DỰ TOÁN NĂM

	
	
	TH 2017
	TH 2018
	 TH 2019

	
	TỔNG THU (I+II)
	138.953.660
	179.060.792
	185.850.768

	I
	DỰ TOÁN THU SỰ NGHIỆP
	72.446.817
	96.994.792
	97.400.000

	1
	Thu học phí
	58.651.960
	84.626.600
	85.000.000

	2
	Thu liên kết đào tạo + dịch vụ
	5.043.051
	11.983.447
	12.000.000

	3
	Thu khác (NH)
	8.751.806
	384.745
	400.000

	II
	NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC CẤP
	66.506.843
	82.066.000
	88.450.768

	
	Đào tạo nghề dài hạn theo chỉ tiêu
	
	
	

	III
	DỰ TOÁN CHI (1+2)
	130.047.874
	173.240.526
	180.101.948

	1
	Chi hoạt động thường xuyên
	119.937.013
	154.726.791
	155.198.180

	a
	Nguồn ngân sách cấp
	53.787.139
	69.370.915
	67.198.180

	b
	Nguồn thu tại chỗ
	66.149.874
	85.355.876
	88.000.000

	2
	Chi hoạt động không thường xuyên 
	10.110.861
	18.513.735
	24.903.768

	a.
	Nguồn NSNN cấp
	10.110.861
	18.513.735
	24.903.768

	
	Trong đó: Mua sắm TSCĐ
	2.305.880
	2.994.829
	3.373.768

	
	Trong đó: Chi khác (MGHP)
	7.804.981
	15.518.906
	21.530.000


1. Hệ thống hồ sơ, sổ sách về quản lý tài chính
Phòng Kế hoạch – Tài chính của trường đã thực hiện mở sở kế toán để ghi chép, hệ thống và lưu giữ toàn bộ các nghiệp vụ kinh tế, tài chính phát sinh. Việc bảo quản, lưu trữ sổ kế toán thực hiện theo quy định của pháp luật về kế toán. Toàn bộ các khoản thu –chi phát sinh đều được hạch toán thông qua phần mềm Kế toán hành chính sự nghiệp IMAS.  Chứng từ, hồ sơ, sổ sách kế toán được lưu trữ theo từng năm một cách khoa học, hợp lý .(7.4.2 - Sổ quỹ tiền mặt; 7.4.3 -Sổ tiền gửi ngân hàng, kho bạc; 7.4.4 -Bảng tổng hợp chi tiết nguyên liệu, vật liệu, công cụ dụng cụ, 7.4.5 -Sổ chi tiết tài khoản; 7.4.6 -Sổ chi tiết theo nội dung kinh tế)
2. Báo cáo tài chính, báo cáo quyết toán
Cuối mỗi năm, nhà trường thực hiện khóa sổ sách kế toán, lập báo cáo quyết toán tài chính năm để làm cơ sở xin phê duyệt quyết toán theo đúng quy định (7.2.4- Báo cáo quyết toán, báo cáo tài chính năm 2017, 2018, 2019)
3. Biên bản xét duyệt quyết toán, thanh kiểm tra, kiểm toán
Việc quản lý, sử dụng và thanh quyết toán các nguồn kinh phí được nhà trường kiểm soát chặt chẽ và tiến hành mua sắm theo đúng quy định của Nhà nước và được các cơ quan thanh tra, kiểm toán đánh giá cao trong các biên bản thanh, kiểm tra (7.4.2 Biên bản xét duyệt quyết toán năm 2017, 2018, 2019)
Tự đánh giá tiêu chuẩn 7.4 đạt: 1 điểm.
Tiêu chuẩn 7.5: Thực hiện công tác tự kiểm tra tài chính kế toán; thực hiện kiểm toán theo quy định; xử lý, khắc phục kịp thời các vấn đề còn vướng mắc trong việc thực hiện các quy định về quản lý và sử dụng tài chính khi có kết luận của các cơ quan có thẩm quyền; thực hiện công khai tài chính theo quy định.
1. Kế hoạch hàng năm về tự kiểm tra tài chính 
Hàng năm tại Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức Trường có công khai tài chính trước toàn thể viên chức -người lao động. Nếu có vấn đề còn vướng mắc đều kịp thời được xử lý, khắc phục, tạo niềm tin và động lực trong công tác và giảng dạy.
Công tác tự kiểm tra tài chính được thực hiện đầy đủ, nghiêm túc theo quy định. Hàng năm trường có hợp đồng với Công ty TNHH Kiểm toán Thái Bình Dương kiểm toán tài chính trường và có báo cáo kết quả kiểm tra tài chính (7.5.1 –Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2017, 2018, 2019; 7.3.4 – Biên bản kiểm kê quỹ tiền mặt năm 2017, 2018, 2019)
2. Báo cáo kết quả thực hiện kiểm tra công tác tự kiểm tra tài chính kế toán
Mỗi năm nhà trường được Sở Giáo dục & Đào tạo TP.HCM, Sở Tài chính TP.HCM, Kiểm toán Nhà nước... về kiểm tra, có báo cáo quyết toán tài chính được cơ quan chủ quản chấp thuận (7.2.4- Báo cáo quyết toán, báo cáo tài chính năm 2017, 2018, 2019; (7.2.5- Thông báo xét duyệt quyết toán ngân sách năm 2017, 2018, 2019)
Qua các đợt kiểm tra, công tác quản lý tài chính của nhà trường đều được đánh giá tốt và bên cạnh vẫn còn nhiều vướng mắc nhờ các cơ quan có thẩm quyền xử lý khắc phục.
Công tác quản lý tài chính của Trường đã được tin học hoá với các phần mềm phục vụ cho công tác kế toán, quản lý học phí, tài sản… đảm bảo chính xác, đầy đủ, kịp thời, thuận tiện cho công tác kiểm tra, thanh tra tài chính.
3. Báo cáo thể hiện thực hiện công tác kiểm toán của trường 
Để thực hiện tốt công tác quản lý tài chính, trường có hợp đồng với Công ty TNHH Kiểm toán Thái Bình Dương kiểm toán tài chính trường và có báo cáo kết quả kiểm tra tài chính (7.5.1 –Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2017, 2018, 2019; 7.3.4 – Biên bản kiểm kê quỹ tiền mặt năm 2017, 2018, 2019)
4. Kết quả thanh tra, kiểm tra của cơ quan chủ quản hoặc biên bản kiểm toán của cơ quan kiểm toán
Trường đã thực hiện tốt công tác quản lý tài chính và được cơ quan chủ quản -Sở Giáo dục và Đào tạo TPHCM đánh giá tốt và không có vi phạm (7.2.5- Thông báo xét duyệt quyết toán ngân sách năm 2017, 2018, 2019)
5. Báo cáo thể hiện trường đã xử lý, khắc phục kịp thời các vấn đề còn vướng mắc trong việc thực hiện các quy định về quản lý và sử dụng tài chính khi có kết luận của các cơ quan có thẩm quyền.
Qua kết quả thanh kiểm tra của cơ quan chủ quản hoặc biên bản kiểm toán của cơ quan kiểm toán, Trường đã có báo cáo về việc đã xử lý, khắc phục các vấn đề còn tồn tại (7.5.2 Báo cáo của trường về thực hiện các kết luận của cơ quan kiểm toán) 
6. Các hình thức trường đã thực hiện công khai tài chính theo quy định
Nhà trường đã thực hiện công khai tài chính theo quy định theo hình thức : công bố tại Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức và niêm yết tại Phòng Kế hoạch –Tài chính trường. 
Tự đánh giá tiêu chuẩn 7.5 đạt: 1 điểm.
Tiêu chuẩn 7.6: Hằng năm, trường có đánh giá hiệu quả sử dụng nguồn tài chính của trường; có các biện pháp nâng cao hiệu quả quản lý và sử dụng tài chính nhằm nâng cao chất lượng các hoạt động của trường.
1.  Báo cáo thể hiện trường có đánh giá hiệu quả sử dụng nguồn tài chính của trường
Nhà trường khi được giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm tài chính đã chủ động sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước giao hiệu quả hơn để thực hiện nhiệm vụ, đồng thời chủ động sử dụng tài sản, nguồn nhân lực để phát triển và nâng cao chất lượng đào tạo, tạo điều kiện tăng nguồn thu.
Thực hiện cơ chế tự chủ tài chính , nhà trường đã sử dụng có hiệu quả các nguồn lực, khai thác nguồn thu, tăng thu, tiết kiệm chi, thu nhập từng bước được nâng lên.(7.6.1 -Báo cáo tổng kết và đánh giá hiệu quả sử dụng nguồn tài chính năm 2017, 2018, 2019)
2.  Báo cáo thể hiện trường có các biện pháp nâng cao hiệu quả quản lý và sử dụng tài chính
Sau khi tiến hành đánh giá hiệu quả sử dụng các nguồn tài chính, Phòng Kế hoạch –Tài chính phân tích và đưa ra các giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả quản lý và sử dụng tài chính.  (7.6.1 -Báo cáo tổng kết và đánh giá hiệu quả sử dụng nguồn tài chính năm 2017, 2018, 2019)
3. Ý kiến của cán bộ quản lý liên quan đến công tác tài chính
Trước mỗi kỳ Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức , Phòng Kế hoạch-Tài chính phối hợp với các đơn vị liên quan soạn thảo và gửi bản Dự thảo Quy chế chi tiêu nội bộ đến các trưởng đơn vị, đoàn thể lấy ý kiến đóng góp. Từ đó, cán bộ quản lý đã đánh giá và đề xuất các giải pháp nâng cao hiệu quả sử dụng tài chính trong các năm tiếp theo (Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020) 
Tự đánh giá tiêu chuẩn 7.6 đạt: 1 điểm.
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