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THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

KHOA KINH TẾ 
KẾ HOẠCH
Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, viên chức năm 2019-2020
của khoa Kinh tế

Căn cứ vào quy định của ngành nghề đào tạo; 

Căn cứ nhu cầu thực tế để phát triển hoạt động quản lý và đào tạo của khoa,
Đơn vị: Khoa Kinh tế thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giảng viên, nhân viên (CB – GV – NV) năm 2019-2020, như sau:

I. Những vấn đề chung
1. Mục đích, yêu cầu bồi dưỡng
· Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, viên chức của đơn vị về chuyên môn, nghiệp vụ, chuẩn chứ danh nghề nghiệp.
2. Nội dung đào tạo, bồi dưỡng
2.1. Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn (dự kiến các lớp đại học, sau đại học)

2.2. Bồi dưỡng kiến thức pháp luật, lý luận chính trị, quản lý hành chính nhà nước
· Tham gia các lớp bồi dưỡng chính trị, an ninh quốc phòng

· Bồi dưỡng kiến thức quản lý giáo dục, quản lý giáo dục nghề nghiệp….
· Thực hiện triển khai các văn bản hướng dẫn thi hành Bộ Luật, Luật và các văn bản của thành phố.

· Tham gia lớp Trung cấp Lý luận Chính trị – Hành chính.
2.3. Bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ

· Bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm, kỹ năng nghề, nghiên cứu khoa học…., các chuyên đề liên quan đến hoạt động của đơn vị.
2.4. Bồi dưỡng ngoại ngữ, tin học

· Tham gia các lớp bồi dưỡng ngoại ngữ, tin học theo tiêu chuẩn được quy định tại các Thông tư quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp….
II. Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng
	STT
	Các lớp, chuyên đề đào tạo, bồi dưỡng
	Thời gian dự kiến học
	Đối tượng đào tạo, bồi dưỡng
	SL tham gia

(dự kiến)

	I
	Các lớp đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn (đại học, sau đại học)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	II
	Các lớp bồi dưỡng kiến thức pháp luật, chính trị, quản lý hành chính nhà nước, kỹ năng lãnh đạo, quản lý

	3
	Lớp Trung cấp Chính trị - Hành chính.
	10/2019 -4/2021
	Cán bộ quản lý và quy hoạch CBQL
	03

	4
	Bồi dưỡng kiến thức QUỐC PHÒNG VÀ AN NINH 

 (ĐỐI TƯỢNG 3)
	08/2019 -092020
	Cán bộ quản lý
	01

	5
	Bồi dưỡng Kỹ năng lãnh đạo - Chương trình lãnh đạo cấp phòng
	06/2019-08/2019
	Cán bộ quản lý và quy hoạch CBQL
	

	III
	Các lớp đào tạo, bồi dưỡng kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ

	6
	
	
	
	

	IV
	Các lớp bồi dưỡng kiến thức về ngoại ngữ, tin học

	7
	Chứng chỉ Tin học IC3
	12/2019-07/2020
	Giảng viên
	02


III. Tổ chức thực hiện
1. Các tổ, cá nhân thuộc đơn vị
Ví dụ: Tổ bộ môn Quản trị kinh doanh xem xét, hỗ trợ cá nhân tham gia các lớp bồi dưỡng.
2. Nguồng kinh phí thực hiện
Nguồn kinh phí được hỗ trợ từ 50% đến 100% ngân sách trường, tự túc. 


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 01  tháng 9   năm 2019

TRƯỞNG ĐƠN VỊ
HIỆU TRƯỞNG
            Nguyễn Trọng Nghĩa
Phạm Hữu Lộc
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