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Hội đồng khoa Khoa học cơ bản được thành lập theo Quyết định số 127/QĐ-LTT ngày 05 tháng 02 năm 2018.
I. Tổng kết năm học 2018-2019
1. Công tác nhân sự và quản lý 
  Là đơn vị quản lý chuyên môn của Trường, trực tiếp quản lý toàn diện quá trình tổ chức, phục vụ đào tạo theo lĩnh vực chuyên môn.

- Quản lý giảng viên, người lao động và người học thuộc khoa theo phân cấp của Hiệu trưởng;

- Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động giáo dục đào tạo theo định hướng phát triển chung của Trường, bao gồm: Xây dựng, phát triển chương trình đào tạo được trường giao nhiệm vụ; tổ chức biên soạn đề cương chi tiết các môn học; xây dựng đề án, biên soạn tài liệu, giáo trình theo định hướng phát triển của nhà trường; tổ chức nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, học tập; xây dựng và thực hiện phương pháp kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của HSSV, bảo đảm chuẩn đầu ra của người học theo cam kết đã được công bố, đáp ứng nhu cầu sử dụng của thị trường lao động. Việc phát triển chương trình đào tạo, giáo trình, tài liệu giảng dạy phải thực hiện theo quy định của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội;

-  Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động khoa học và công nghệ, hợp tác quốc tế; hợp tác với các tổ chức khoa học và công nghệ, cơ sở sản xuất, kinh doanh liên quan đến ngành nghề đào tạo và huy động sự tham gia của doanh nghiệp vào quá trình đào tạo của khoa;

-  Xây dựng kế hoạch phát triển đội ngũ giảng viên, ngành nghề đào tạo và cơ sở vật chất phục vụ cho đào tạo và nghiên cứu khoa học, tăng cường điều kiện bảo đảm chất lượng đào tạo;

-  Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho giảng viên, người lao động, người học; có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giảng viên và người lao động khác thuộc khoa;

-  Tổ chức đánh giá cán bộ quản lý, giảng viên trong khoa và tham gia đánh giá cán bộ quản lý trong trường theo quy định của nhà trường;

-  Lập thời khóa biểu, quản lý nhập điểm các học phần do khoa quản lý;

-  Quản lý tài sản, thiết bị kỹ thuật chuyên dùng và cơ sở vật chất phục vụ công tác đào tạo thuộc lĩnh vực do khoa quản lý, sử dụng;

-  Đối với các khoa đào tạo chuyên ngành:
Tổ chức cho HSSV thực tập tại các cơ sở sản xuất;

· Phối hợp với phòng Tuyển sinh – Đào tạo, phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên để khảo sát và đánh giá HSSV;

·  Đào tạo các nghề ngắn hạn do khoa phụ trách;

·   Đào tạo nâng bậc thợ cho các tổ chức và cá nhân có nhu cầu;

·  Làm mô hình học cụ.

Quản lý, tổ chức giảng dạy và biên soạn chương trình, giáo trình các môn khoa học cơ bản (gồm Toán, Vật lý, Hóa, Văn, Khoa học giao tiếp, Giáo dục thể chất, Giáo dục quốc phòng và an ninh) theo chương trình đại cương cho các bậc đào tạo: Cao đẳng, Trung cấp, Liên thông Cao đẳng và các hệ đào tạo không chính quy trong trường và liên kết ngoài trường;

Quản lý các phòng thí nghiệm của khoa.

Khoa Khoa học cơ bản là một đơn vị chuyên môn của Trường, phụ trách đào tạo về các môn chung như: Toán, Lý, Hóa, Văn (Hệ Trung cấp) và Anh văn cho sinh viên (SV) toàn Trường. Trong đó, bộ môn Tiếng Anh đã tuyển sinh được 03 khóa (2017, 2018 và 2019) ngành Ngôn ngữ Anh, và tổng số SV hiện tại của ngành hơn 400 SV.

Hiện nay, nhân sự của Khoa gồm 01 Trưởng Khoa, 01 Phó Khoa, 03 Trưởng bộ môn và 29 Giảng viên cơ hữu (GVCH) và 34 Giảng viên thỉnh giảng (GVTG) tham gia giảng dạy các môn học đào tạo của Khoa. 

Trong đó, riêng nhân sự của bộ môn Tiếng Anh là 10 GVCH và 02 GVTG , bộ môn Giáo dục thể chất và Anh ninh quốc phòng là 06 GVCH và 15 GVTG phụ trách giảng dạy các môn thể dục, giáo dục quốc phòng, Tiếng Anh cơ bản và Tiếng Anh chuyên ngành Ngôn ngữ Anh cho SV toàn trường (Hệ CĐ & TC).


2. Kết quả tuyển sinh và đào tạo năm 2018-2019: 

Bảng 1. Kế quả tuyển sinh ngành Tiếng Anh

	STT
	Bậc đào tạo
	Kết quả tuyển sinh 
	Ghi chú

	
	
	2017-2018
	2018-2019
	Dự kiến 2020
	

	1
	Trung cấp
	250
	300
	400
	

	2
	Cao đẳng
	180
	220
	300
	

	Tổng cộng
	430
	520
	700
	


3.  Thực hiện cơ cấu tổ chức và quy hoạch khoa
· Tổ Toán, Lý, Hóa: tham gia viết sách tham khảo cho SV hệ Trung cấp, đề SV có điều kiện tìm hiểu học hỏi thêm ngoài những kiến thức đã học trên lớp. Củng cố kiến thức để sau này SV có nhu cầu học liên thông lên đại học đã có nền tảng và theo kịp với chương trình ở bậc cao hơn.

· Tổ Thể dục & ANQP: thành  lập câu lạc bộ (CLB) thể thao, nhà thi đấu đa năng cho toàn trường, là nơi cải thiên và nâng cao sức khỏe không chỉ dàng riêng cho SV mà còn cho CB-GV-CNV của Trường CĐ Lý Tự Trọng Tp. HCM

· Tổ Anh văn: dựa trên sự thành công của buổi hội thảo với nội dung Câu lạc bộ Nói Tiếng Anh trong xu thế hội nhập quốc tế, sắp tới sẽ thành lập câu lạc bộ Tiếng Anh của Trường với mục đích không chỉ dành cho SV của chuyên ngành Ngôn Ngữ Anh mà cho SV của toàn Trường. Bên cạnh đó, mô hình CLB cũng có những chủ đề sinh hoạt dành cho CB-GV-CNV cũng như các doanh nghiệp có nhu cầu cải thiện các kĩ năng Nghe – Nói Tiếng Anh của mình.

· Liên kết với Trường City of Glassgow College để mở ngành đào tạo chất lượng cao cho ngành Tiếng Anh.

· Thành lập Trung tâm luyện thi các chứng chỉ quốc tế IELTS, TOIEC (liên kết với tổ chức IIG), kết hợp với khoa Kinh tế đào tạo các chứng chỉ ngắn hạn như: kế toán doanh nghiệp, kế toán trưởng, khai báo thuế chuyên nghiệp, chuyên viên xuất-nhập khẩu, nghiệp vụ thư kí & quản trị văn phòng.

4. Công tác xây dựng cơ bản 


a. Sửa chửa trên cơ sở vật chất đã có sẵn: 


- Nâng cấp Văn phòng khoa: Cần được bố trí phòng độc lập dành cho Trưởng khoa vì nhu cầu khi tiếp khách, làm việc, nghiên cứu, giải quyết nhiều vấn đề nhân sự, quản lý hồ sơ và nhiều vấn đề khác được nghiêm túc, an toàn và bảo mật hơn. Trang trí lại VP khoa và lót la phông lạnh cho khoa, vì mái tôn hiện nay khá nóng khi trời nắng.


- Sửa chữa và nâng cấp 02 phòng lab: Khoa đã tận dụng tối đa công suất của các phòng học này. Do đó, ít nhiều cũng có những hư hỏng trong suốt thời gian qua. Để đảm bảo việc học và giảng dạy của SV và GV được thuận lợi, Khoa có đề xuất như sau: Sửa chữa, nâng cấp một số thiết bị trong 02 phòng lab như: Máy lạnh; ghế; máy chiếu; lắp đặt internet cho 02 máy tính trong 02 phòng và hệ thống tai nghe, nút bấm trên hệ thống bàn phục vụ nhu cầu giảng dạy nghe, nói được tốt hơn.

           b. Nhu cầu đầu tư, xây dựng, và thiết kế mới 

           - 3 Phòng cho CLB nói Tiếng Anh: 1 phòng lớn (100sv), 2 phòng nhỏ (sức chứa 50sv);

           - 1 Văn phòng Trung tâm luyện thi chứng chỉ quốc tế của Khoa (sức chưa 5 nhân viên);

           - 1 Phòng học cho các lớp liên kết quốc tế (sức chứa 100sv);


 - 1 Nhà thi đấu đa năng theo chuẩn (gồm: 1 phòng điều hành, sân cầu lông, sân bóng chuyền, sân bóng rổ, sân bóng bàn, sân khiêu vũ, sân tập thể dục nhịp điệu, bàn thi đấu cờ vua, cờ tướng,…


   II. Kế hoạch năm học 2019-2020 
         1.Sứ mệnh  - Tầm nhìn -  Giá trị cốt lõi
  Là đơn vị quản lý chuyên môn của Trường, trực tiếp quản lý toàn diện quá trình tổ chức, phục vụ đào tạo theo lĩnh vực chuyên môn.

         Trở thành trung tâm đào tạo và nghiên cứu có uy tín trong trường và khu vực về khoa học cơ bản, ngoại ngữ, ngôn ngữ, khoa học giao tiếp, kỹ năng mềm, giáo dục thể chất, an ninh quốc phòng và một số chuyên ngành có liên quan. 
Khoa coi trọng tính năng động, sáng tạo, trung thực, tinh thần trách nhiệm, khả năng sống và làm việc trong môi trường cạnh tranh đa văn hóa.

Năng động: là phẩm chất mà đội ngũ cán bộ của Trường cũng như người học cần có trong một môi trường luôn thay đổi đầy thách thức.

Sáng tạo: là bản chất và là mục tiêu của giáo dục đại học nhằm kiến tạo tri thức trong một xã hội tri thức và nền kinh tế tri thức. Sáng tạo vừa là mục đích vừa là phương tiện phát triển của đại học.

Trung thực: là một phẩm chất nhân bản quan trọng. Đào tạo và nghiên cứu khoa học phải trung thực. Có như vậy, giáo dục nghề nghiệp mới có ý nghĩa với sự phát triển và thịnh vượng của đất nước.

Tinh thần trách nhiệm: sản phẩm con người phải có tinh thần trách nhiệm (trách nhiệm với bản thân và với cộng đồng). Cần phải có tinh thần trách nhiệm trong công việc.

Khả năng sống và làm việc trong một xã hội cạnh tranh đa văn hoá: thế giới ngày càng thu nhỏ không chỉ về không gian mà cả về thời gian. Biên giới vật chất ngày càng mất ý nghĩa truyền thống của nó. Cạnh tranh trong mọi mặt của cuộc sống cũng như trong giáo dục đại học là một thực tế. Đây cũng là một động lực để phát triển đại học. Tuy nhiên, cạnh tranh phải song hành với hợp tác, do vậy, khả năng sống và làm việc trong một môi trường cạnh tranh đa văn hoá cần thiết hơn bao giờ hết.
   2.   Chiến lược phát triển đào tạo

 2.1.  Mục tiêu phát triển đào tạo

-     Tiếp tục củng cố và phát triển Khoa.

-      Hợp tác với các trường Đại học nước ngòai để mở các chương trình đào tạo ở bậc học cử nhân, thạc sĩ, hướng dẫn Chương trình thực tập sinh nước ngoài.

-     Tạo môi trường và cơ hội học tập đáp ứng nhu cầu của xã hội. 

-     Chất lượng đào tạo đạt chuẩn quốc gia và khu vực.

2.2. Phát triển chất lượng đào tạo  

-     Tăng cường số lượng, từng bước nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ giảng dạy.

-     Tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ đào tạo và nghiên cứu khoa học.

-     Phát triển chương trình, nâng cao chất lượng giáo trình, đổi mới cách dạy học.

-     Nâng cao năng lực quản lý.

       2.3. Loại hình, cấp đào tạo

-     Loại hình: chính quy, phi chính quy.
-     Cấp bậc đào tạo: Cao đẳng và Trung cấp, đào tạo ngắn hạn.

       2.4. Cơ cấu ngành nghề
Quản lý, tổ chức giảng dạy và biên soạn chương trình, giáo trình các môn khoa học cơ bản (gồm Toán, Vật lý, Hóa, Văn, Khoa học giao tiếp, Giáo dục thể chất, Giáo dục quốc phòng và an ninh) theo chương trình đại cương cho các bậc đào tạo: Cao đẳng, Trung cấp, Liên thông Cao đẳng và các hệ đào tạo không chính quy trong trường và liên kết ngoài trường;

- Quản lý các phòng thí nghiệm của khoa.
3.  Chiến lược phát triển khoa học Khoa học cơ bản
-    Đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế xã hội, gắn học với hành, nhà trường với xã hội.

-    Nâng cao trình độ và năng lực đội ngũ, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo.

-    Góp phần củng cố và tăng cường cơ sở vật chất cho Nhà trường phục vụ đào tạo.

      6. Công tác lãnh đạo, quản lý

Yêu cầu đối với cán bộ lãnh đạo và cán bộ chủ chốt:

· Phải có tâm, có tầm; phải tâm huyết với Nhà trường, với nghề nghiệp; hết sức, hết lòng vì lợi ích của tập thể Nhà trường, không ngại khó khăn để hoàn thành tốt các công việc được giao;
· Phải dám nghĩ, dám làm và dám chịu trách nhiệm;
· Phải làm gương cho cán bộ, giáo viên, nhân viên noi theo.

4. Công tác chính trị tư tưởng

· 
Đảng bộ và chính quyền Khoa phối hợp với các tổ chức đoàn thể thực hiện triển khai, quán triệt và thực hiện các chủ trương của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước. Đẩy mạnh việc thực hiện “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, tư tưởng và phong cách Hồ Chí Minh” và thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về “tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng”;

· Tăng cường phổ biến tình hình thời sự trong nước và quốc tế, tình hình biển, đảo cho đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên. Tăng cường sự lãnh đạo của tổ chức Đảng đối với công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa và khơi dậy tinh thần xung kích, tình nguyện trong học sinh sinh viên.

· Đẩy mạnh công tác dân vận, nắm bắt dư luận xã hội, tạo sự chuyển biến kịp thời về nhận thức của đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên góp phần thực hiện thành công nhiệm vụ chính trị của Nhà trường; 

· Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng trong cán bộ, giảng viên, nhân viên và học sinh sinh viên; giáo dục lòng yêu nghề, yêu trường và đoàn kết, xây dựng, phát triển nhà trường.

5. Công tác đào tạo, quản lý đào tạo
· Hoàn thiện hệ thống quản lý đào tạo theo hướng chuẩn hóa quy trình quản lý, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý để đảm bảo tính khoa học chính xác, minh bạch và hiệu quả;

· Nghiên cứu sử dụng có lựa chọn các chương trình đào tạo của các trường Đại học tiên tiến ở nước ngoài, nghiên cứu xây dựng chương trình đào tạo lại theo yêu cầu với các doanh nghiệp, các tập đoàn uy tín;

· Tăng cường hợp tác đào tạo với doanh nghiệp ở các nội dung: xây dựng chương trình đào tạo, xây dựng chuẩn đầu ra, phân bổ chương trình để doanh nghiệp tham gia đào tạo một số modul học phần, tạo điều kiện thuận tiện cho học sinh - sinh viên thực tập tốt nghiệp;

· Đánh giá và hoàn thiện đào tạo theo hệ thống tín chỉ, triển khai chương trình đào tạo tiên tiến của trường;
· Nghiên cứu phát triển đào tạo chương trình cao đẳng và giảm dần chương trình trung cấp để từng bước xây dựng các cơ sở nền tảng nhằm mục tiêu phát triển trường thành trường Đại học;

· Hoàn thiện hệ thống giáo trình, bài giảng, thống nhất quản lý ngân hàng câu hỏi, tổ chức thi trực tuyến trên máy tính;

· Hoàn thiện các thông tin công bố trên website mới của trường về các chương trình đào tạo, các qui định về công tác đào tạo, các chủ trương về chế độ chính sách đối với học sinh sinh viên, giới thiệu việc làm cho học sinh sinh viên;

· Nâng cao vai trò, trách nhiệm của các khoa và tổ bộ môn trong công tác quản lý giảng dạy, quản lý nội dung chương trình đào tạo, đảm bảo chất lượng đào tạo và chịu trách nhiệm trước lãnh đạo nhà trường về chất lượng đào tạo;

· Tăng cường công tác kiểm tra chuyên môn: Kiểm tra hồ sơ chuyên môn, dự giờ giảng viên; tổ chức kiểm tra công tác quản lý của các khoa và công tác của giảng viên, tổ chức thi giáo viên dạy giỏi và SV giỏi nghề;

· Hợp tác đào tạo nghề với các trường, các tỉnh nhằm đào tạo nguồn nhân lực cho tỉnh và công việc cho học sinh sinh viên; tiếp tục đào tạo miễn phí và giới thiệu việc làm cho học viên có hoàn cảnh khó khăn, bộ đội xuất ngũ, diện chính sách; 


6. Nâng cao trình độ, năng lực đội ngũ giảng viên 

· Chuẩn hóa và nâng cao trình độ đội ngũ giảng viên: Mở lớp bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm dạy nghề, kỹ năng nghề cho giảng viên chưa có chứng chỉ sư phạm dạy nghề hoặc chứng chỉ kỹ năng nghề; Đối với Trưởng khoa, Phó Trưởng khoa, Trưởng bộ môn chưa đạt chuẩn về trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học, quản lý giáo dục nghề nghiệp, phải cam kết thời hạn đi học để đạt chuẩn. Mở các lớp bồi dưỡng tiếng Anh và Tin học nhằm nâng cao trình độ và kỹ năng cho đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên đủ chuẩn. Tùy theo tình hình cụ thể Nhà trường sẽ hỗ trợ một phần kinh phí học tập, bồi dưỡng;

· Xây dựng các chế độ động viên, khuyến khích cán bộ, giảng viên nâng cao trình độ chuyên môn và năng lực giảng dạy;

· Tuyển chọn đội ngũ giảng viên có trình độ cao. Có chế độ khuyến khích cán bộ quản lý và giảng viên có trình độ cao về trường công tác.
8. Đẩy mạnh hiệu quả công tác tuyển sinh năm 2019-2020 và những năm tiếp theo
Bảng 2- Qui mô đào tạo 2019 – 2020
	TT
	Bậc đào tạo
	Quy mô
	Quy mô

	
	
	2017-2018
	2018-2019

	1
	Cao đẳng 
	300
	340

	2
	Trung cấp 
	600
	650

	Tổng cộng
	900
	990


              Bảng 3- Dự kiến Số lượng lao động qua đào tạo tại trường cung cấp cho thị trường lao động ngành Tiếng Anh
	TT
	Bậc đào tạo
	HSSV tốt nghiệp đến năm 2023

	
	
	2019- 2020
	2020- 2021
	2021- 2022
	2022- 2023

	1
	Cao đẳng 
	40
	50
	50
	180

	2
	Trung cấp 
	50
	150
	180
	300

	
	Tổng cộng
	90
	200
	230
	480


                                          Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng 08 năm 2019
                                                                     TRƯỞNG KHOA

                                                                   Trần Kim Thu Liễu
