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Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, viên chức năm 2018 và những năm tiếp theo
của Khoa Lý luận chính trị

Căn cứ Quyết định số 127/QĐ-LTT ngày 05 tháng 02 năm 2018 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng khoa. 
Căn cứ tình hình thực tế công tác tại khoa Lý luận Chính trị Nay khoa Lý luận Chính trị lập Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giảng viên, nhân viên (CB – GV – NV) năm 2018 và những năm tiếp theo như sau:
I. Những vấn đề chung
1. Mục đích, yêu cầu bồi dưỡng
· Tạo điều kiện cho GV tham gia các lớp bồi dưỡng đào tạo, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tham gia các buổi học thời sự, giáo dục chính trị tư tưởng, học kỹ năng mềm, học tin học, Anh văn… nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên tại đơn vị
2. Nội dung đào tạo, bồi dưỡng
2.1. Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn (dự kiến các lớp đại học, sau đại học)

· Tham gia bồi dưỡng các lớp sau đại học: Thạc sĩ, tiến sĩ chuyên ngành Triết học, Lịch sử Đảng, Kinh tế chính trị, Pháp luật...
2.2. Bồi dưỡng kiến thức pháp luật, lý luận chính trị, quản lý hành chính nhà nước
· Tham gia các lớp bồi dưỡng chính trị, an ninh quốc phòng

· Bồi dưỡng kiến thức quản lý giáo dục, quản lý giáo dục nghề nghiệp….
· Thực hiện triển khai các văn bản hướng dẫn thi hành Bộ Luật, Luật và các văn bản của thành phố.

· Tham gia lớp Trung cấp Lý luận Chính trị – Hành chính.
2.3. Bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ

· Bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm, kỹ năng nghề, nghiên cứu khoa học…., các chuyên đề liên quan đến hoạt động của đơn vị.
2.4. Bồi dưỡng ngoại ngữ, tin học

· Tham gia các lớp bồi dưỡng ngoại ngữ, tin học theo tiêu chuẩn được quy định tại các Thông tư quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp….
+ Vận động các giảng viên tham gia các khóa học bồi dưỡng tiếng Anh chuẩn B1 trở lên.

+ Phối hợp với nhà trường mở các lớp bồi dưỡng tiếng Anh cho giảng viên.

+ Vận động các giảng viên tham gia các khóa học bồi dưỡng tin học 
+ Phối hợp với nhà trường mở các lớp bồi dưỡng bồi dưỡng tin học cho giảng viên
+ Tạo điều kiện sắp xếp thời gian, TKB, lịch công tác để cho các GV theo học trung cấp tin học thuận lợi
- Kết quả đầu ra cần đạt được của chương trình bồi dưỡng: 100% giảng viên tham gia học hoàn thành bằng trung cấp tin học
II. Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng
- Chỉ tiêu, kế hoạch chuẩn hóa trình độ chuyên môn đối với từng nhân sự cụ thể trong giai đoạn 2018 – 2020 và tiếp theo.

	Chỉ tiêu chuẩn hóa
	2018
	2019
	2020
	Tiếp theo

	Thạc sĩ
	13
	15
	14
	13

	Tiến sĩ 
	0
	1
	1
	2

	GV chính
	
	
	2
	5

	GV Cao cấp
	
	
	
	1


- Chỉ tiêu, kế hoạch chuẩn hóa trình độ ngoại ngữ của từng cán bộ, viên chức trong đơn vị: 

	Chỉ tiêu chuẩn hóa
	2018
	2019
	2020
	Tiếp theo

	Trình độ Đại học
	2
	
	5
	

	Trình độ ngoại ngữ theo khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam (*)
	
	25% số GV đạt chứng chỉ B1 trở lên


	50% số GV đạt chứng chỉ B1 trở lên


	100% số GV đạt chứng chỉ B1 trở lên



	Trình độ chứng chỉ quốc tế tương đương khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc
	
	
	
	


· Chỉ tiêu, kế hoạch chuẩn hóa trình độ tin học của từng cán bộ, viên chức trong đơn vị: 

	Chỉ tiêu chuẩn hóa
	2018
	2019
	2020
	Tiếp theo

	Trình độ Đại học
	0
	0
	0
	0

	Trình độ tin học đạt chuẩn theo Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông
	75% giảng viên đạt trình độ A tin học trở lên
	50%  GV đạt trình độ trung cấp tin học 
	70%  GV đạt trình độ trung cấp tin học
	100%  GV đạt trình độ trung cấp tin học

	Trình độ tin học  sử dụng thành thạo phần mềm dạy học chuyên ngành để thiết kế bài giảng, tài liệu giảng dạy
	25% giảng viên sử dụng thành thạo phần mềm dạy học chuyên ngành để thiết kế bài giảng, tài liệu giảng dạy
	50%  GV sử dụng thành thạo phần mềm dạy học chuyên ngành để thiết kế bài giảng, tài liệu giảng dạy
	80% GV sử dụng thành thạo phần mềm dạy học chuyên ngành để thiết kế bài giảng, tài liệu giảng dạy
	100% GV sử dụng thành thạo phần mềm dạy học chuyên ngành để thiết kế bài giảng, tài liệu giảng dạy


· Kế hoạch bồi dưỡng Các lớp bồi dưỡng kiến thức pháp luật, chính trị, quản lý hành chính nhà nước, kỹ năng lãnh đạo, quản lý
	Chỉ tiêu chuẩn hóa
	2018
	2019
	2020
	Tiếp theo

	Các lớp bồi dưỡng kiến thức pháp luật, chính trị, quản lý hành chính nhà nước, kỹ năng lãnh đạo, quản lý
	8
	10
	14
	16

	Lớp Bồi dưỡng kiến thức QLNN chương trình chuyên viên cao cấp, chuyên viên chính, chuyên viên và cán sự.
	2
	4
	10
	14


III. Tổ chức thực hiện
1. Các tổ, cá nhân thuộc đơn vị
- Tạo điều kiện cho GV tham gia các lớp bồi dưỡng đào tạo, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tham gia các buổi học thời sự, giáo dục chính trị tư tưởng, học kỹ năng mềm, học tin học, Anh văn…

- Khoa và tổ bộ môn tăng cường đẩy mạnh hoạt động dự giờ chuyên môn, đánh giá, góp ý và thực hiện kiểm tra dự giờ đối với giảng viên, họp tổ bộ môn trao đổi kinh nghiệm công tác lên lớp của GV.
2. Nguồng kinh phí thực hiện
Nguồn kinh phí Nhà trường hỗ trợ một phần và cá nhân tự túc đi học bồi dưỡng
 


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày   tháng     năm 2018

TRƯỞNG ĐƠN VỊ
HIỆU TRƯỞNG

Phạm Hữu Lộc







4

