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Câu 1: Anh (chị) hãy phân tích vị trí, vai trò của Mặt trận tổ quốc Việt Nam. Liên hệ thực tế ở cơ sở?
[bookmark: _GoBack] Khái niệm MTTQVN: 
Khoản 2, Điều 1, Luật MTTQVN số 75/2015/QH13 ngày 09/6/2015 quy định: “MTTQVN là bộ phận của hệ thống chính trị của nước Cộng hòa XHCN VN do Đảng CS VN lãnh đạo, là cơ sở chính trị của chính quyền ND, nơi thể hiện ý chí, nguyện vọng, tập hợp, phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, thực hiện dân chủ, tăng cường đồng thuận xã hội; đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của Nhân dân; giám sát, phản biện xã hội; tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước, hoạt động đối ngoại nhân dân góp phần xây dựng và bảo vệ Tổ quốc ”.
 Nhiệm vụ MTTQVN: 
MTTQ Việt Nam có 6 nhiệm vụ: Tập hợp xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân, tăng cường sự nhất trí về chính trị và tinh thần trong nhân dân; Tuyên truyền động viên nhân dân thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước; Giám sát hoạt động của cơ quan Nhà nước, đại biểu dân cử và cán bộ, công chức Nhà nước; Tập hợp ý kiến, kiến nghị của nhân dân để phản ánh, kiến nghị với Đảng, Nhà nước; Tham gia xây dựng Đảng và xây dựng củng cố chính quyền nhân dân, cùng Nhà nước chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của nhân dân; Tham gia phát triển tình hữu nghị, hợp tác giữa nhân dân Việt Nam với nhân dân các nước trong khu vực và trên thế giới.
 Vị trí của MTTQVN
- Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là bộ phận cấu thành hệ thống chính trị của nước ta hiện nay: (Hệ thống chính trị bao gồm Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể nhân dân).
Sự qui định này là do yêu cầu khách quan của sự nghiệp cách mạng, là xuất phát từ thể chế chính trị: nước ta là nước dân chủ, mọi quyền lực thuộc về nhân dân. Đây là vấn đề lịch sử, vấn đề truyền thống. Từ khi có Đảng là có Mặt trận, ngay sau khi nhân dân giành được chính quyền, Mặt trận đã trở thành một bộ phận cấu thành của hệ thống chính trị.
 Vị trí của Mặt trận Tổ quốc trong hệ thống chính trị được quy định rõ. Với Đảng, Mặt trận Tổ quốc do Đảng lãnh đạo. Với Chính quyền, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là cơ sở chính trị của chính quyền nhân dân. Với các đoàn thể nhân dân, Mặt trận là nơi hiệp thương, phối hợp và thống nhất hành động của các thành viên.
- Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là công cụ thực hiện quyền làm chủ nhân dân:
Tuy vai trò, vị trí, chức năng và phương thức hoạt động của từng bộ phận cấu thành trong hệ thống chính trị có khác nhau nhưng đều là công cụ thực hiện và phát huy quyền làm chủ của nhân dân nhằm một mục đích chung là: Phấn đấu xây dựng một nước Việt Nam hoà bình, độc lập, thống nhất, dân chủ và giàu mạnh, có vị trí xứng đáng trên trường quốc tế. Nhân dân thông qua Mặt trận, sử dụng Mặt trận để thực hiện quyền làm chủ của mình.
- Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là cơ sở chính trị của chính quyền nhân dân: Chính quyền khi ban hành chủ trương, chính sách thì phải hỏi ý kiến Mặt trận, Mặt trận thông qua công tác Hiệp thương để giới thiệu bầu HĐND và cử ra chính quyền nhân dân.
Hiến pháp năm 1992 đã xác định: "Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là cơ sở chính trị của chính quyền nhân dân..." điều đó càng khẳng định Mặt trận Tổ quốcViệt nam là một bộ phận không thể thiếu được của hệ thống chính trị nước ta.
 Vai trò của MTTQVN ở cơ sở 
- Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân, phát huy quyền làm chủ của nhân dân:
Mặt trận Tổ quốc có vai trò rất quan trọng trong việc tập hợp xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân, tập hợp đông đảo các tầng lớp nhân dân. Mặt trận thể hiện cho ý chí nguyện vọng của nhân dân, phát huy quyền làm chủ của nhân dân; tuyên truyền, động viên nhân dân thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; giám sát hoạt động của cơ quan nhà nước, đại biểu dân cử và cán bộ, công chức nhà nước; tập hợp ý kiến, kiến nghị của nhân dân để phản ánh, kiến nghị với Đảng và Nhà nước; tham gia xây dựng và củng cố chính quyền nhân dân; cùng Nhà nước chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của nhân dân; tham gia phát triển tình hữu nghị, hợp tác giữa nhân dân Việt Nam với nhân dân các nước trong khu vực và trên thế giới. đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh.
 Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước; giáo dục lý tưởng và đạo đức cách mạng, quyền và nghĩa vụ công dân, tăng cường mối liên hệ giữa nhân dân với Đảng, Nhà nước. Đó là củng cố, tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân, tạo nên sự nhất trí về chính trị và tinh thần trong nhân dân, thắt chặt mật thiết giữa nhân dân với Đảng và Nhà nước để thực hiện thắng lợi công cuộc đổi mới.
Vai trò của Mặt trận không phải tự Mặt trận khẳng định mà do chính nhân dân, chính lịch sử thừa nhận. Thắng lợi huy hoàng của cách mạng tháng 8/1945 gắn liền với sự nghiệp của Mặt trận Việt Minh. Thành tích của Mặt trận Việt Minh chính là sự kế tục sự nghiệp cách mạng đã được chuẩn bị từ trước của Hội Phản đế đồng minh (1930 - 1936) và của Mặt trận Dân chủ Đông Dương (1936 - 1939). Tiếp theo Mặt trận Việt Minh là Mặt trận Liên Việt đã góp phần đưa cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp đến thắng lợi. Kế tục Mặt trận Liên Việt, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam ra đời đã đoàn kết, tập hợp các tầng lớp nhân dân tiến hành cách mạng xã hội chủ nghĩa ở miền Bắc, làm hậu thuẫn cho cuộc đấu tranh thống nhất nước nhà. Trong cuộc kháng chiến chống Mỹ cứu nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam đã cùng với Mặt trận Dân tộc giải phóng miền Nam Việt Nam và Liên minh các lực lượng dân tộc dân chủ và hòa bình Việt Nam đoàn kết nhân dân cả nước làm tròn sứ mệnh lịch sử vẻ vang: giải phóng miền Nam, bảo vệ miền Bắc, hoàn thành cuộc cách mạng dân tộc dân chủ nhân dân trong cả nước. Từ khi đất nước thống nhất, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam giữ vai trò quan trọng trong việc củng cố và tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.
 	- Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thực hiện việc hiệp thương dân chủ, phối hợp hành động giữa các thành viên trong sự nghiệp xây dựng và Bảo vệ Tổ quốc:
Hiệp thương để thống nhất các chương trình hành động của Mặt trận. Mặt trận phối hợp với các thành viên để triển khai các chương trình hành động.
Trong sinh hoạt Mặt trận, các thành viên tự do bày tỏ ý kiến của mình, cùng nhau bàn bạc, hiệp thương dân chủ đề đạt tới sự nhất trí, không mệnh lệnh, không áp đặt. Nếu có những ý kiến khác trên những vấn đề cụ thể thì cùng nhautrao đổi, thuyết phục, giúp đỡ nhau giải quyết. Trong hoạt động, các thành viên thoả thuận với nhau về chương trình hành động chung và có nghĩa vụ giúp đỡ nhau, phối hợp thống nhất hành động để thực hiện chương trình đã thoả thuận. đồng thời các tổ chức thành viên của Mặt trận vẫn giữ tính độc lập của tổ chức mình.
- Tiếp tục đổi mới công tác tuyên truyền, tăng cường phối hợp với các tổ chức thành viên và các cơ quan chức năng để làm cho các tầng lớp nhân dân hiểu và chấp hành đúng chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Ngay đầu nhiệm kỳ, chú trọng phối hợp tuyên truyền, phổ biến, vận động Nhân dân chấp hành, thực hiện Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam. 
- Tiếp tục triển khai việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Chủ tịch Hồ Chí Minh trong các tầng lớp Nhân dân; động viên mỗi cá nhân, tổ chức tự giác học tập, rèn luyện theo tấm gương đạo đức của Chủ tịch Hồ Chí Minh trong đời sống hàng ngày, trong các mối quan hệ với gia đình, tập thể và cộng đồng; gắn với việc bồi dưỡng, phát hiện, nhân rộng các gương điển hình tiên tiến trong các tầng lớp nhân dân, đoàn viên, hội viên, nhất là trong đội ngũ cán bộ Mặt trận các cấp. Phấn đấu 100% cán bộ Mặt trận đăng ký và thực hiện tốt 6 tiêu chí “Rèn luyện tư cách người cán bộ Mặt trận” theo gương Chủ tịch Hồ Chí Minh.
- Tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, truyền thống của Mặt trận và các tổ chức thành viên trong Ủy viên Ủy ban Mặt trận Tổ quốc các cấp, đoàn viên, hội viên; tập trung cho các hoạt động tiến tới kỷ niệm Ngày Giải phóng hoàn toàn miền Nam, thống nhất đất nước, ngày Quốc khánh Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam. Nâng cao chất lượng và hiệu quả tổ chức Ngày hội đại đoàn kết toàn dân tộc ở khu dân cư hàng năm, làm cho ngày hội trở thành hoạt động góp phần tăng cường đoàn kết trong nhân dân và mối quan hệ gắn bó mật thiết giữa Đảng, Chính quyền với Nhân dân. 
- Tăng cường công tác thông tin hai chiều đến với nhân dân. Thực hiện nhiệm vụ “Nói cho Nhân dân nghe” và đề cao trách nhiệm “Nghe Nhân dân nói”, cơ quan chuyên trách Mặt trận các cấp phối hợp với các tổ chức thành viên và các cơ quan chức năng tổ chức thông tin thường xuyên cho các giới, các tầng lớp nhân dân về tình hình đất nước, thành phố, tạo sự chia sẻ, đồng thuận, thống nhất mục tiêu hành động; định kỳ hàng quí, phối hợp, lắng nghe, tập hợp ý kiến, kiến nghị và phản ảnh tâm tư, nguyện vọng của Nhân dân với cấp ủy, chính quyền nhằm đảm bảo quyền lợi chính đáng, hợp pháp của Nhân dân; tổ chức các hình thức trao đổi phù hợp để giải thích, giải tỏa bức xúc trong Nhân dân, vận động Nhân dân chấp hành các chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước.
- Tăng cường công tác tiếp xúc, động viên thăm hỏi, vận động đồng bào các dân tộc, các chức sắc, tu sĩ, chức việc và đồng bào có đạo chấp hành tốt các quy định của Nhà nước về hoạt động lễ hội, tín ngưỡng, tham gia tích cực các phong trào thi đua yêu nước; kịp thời phát hiện biểu dương, khen thưởng những tập thể, cá nhân trong đồng bào các dân tộc, tôn giáo có nhiều đóng góp xây dựng và thực hiện tốt các phong trào thi đua yêu nước của Thành phố; quan tâm phát huy vai trò người có uy tín trong đồng bào các dân tộc, các tôn giáo và phát huy các giá trị văn hoá, đạo đức tốt đẹp của các dân tộc, tôn giáo để góp phần xây dựng, bảo vệ và phát triển Thành phố và đất nước.
- Phát huy vai trò của đội ngũ trí thức, quan tâm mời gọi các nhà khoa học là Người Việt Nam đang ở nước ngoài tham gia đóng góp xây dựng và phát triển Thành phố. Phối hợp, hỗ trợ Hội liên lạc với Người Việt Nam ở nước ngoài, các tổ chức tập hợp thân nhân kiều bào tăng cường vai trò đoàn kết, tập hợp, phát huy nguồn lực người Việt Nam ở nước ngoài vào sự nghiệp xây dựng, bảo vệ, phát triển Thành phố và đất nước; đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền và kịp thời ghi nhận, biểu dương những đóng góp tích cực của người Việt Nam ở nước ngoài góp phần xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng quê hương, đất nước.
        - Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là nòng cốt trong các phong trào và phối hợp chương trình hành động:
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là đi đầu, định hướng, hướng dẫn các thành viên của mình thực hiện các chương trình hành động đề ra. nhất là việc triển khai phong trào, cuộc vận động để cổ vũ, động viên sự tham gia của các tầng lớp nhân dân như:
- Phối hợp với các đoàn thể chính trị-xã hội cụ thể hoá nội dung, biện pháp để nâng cao chất lượng phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc trong thời kỳ mới”, động viên Nhân dân tham gia phòng, chống các loại tội phạm, tệ nạn xã hội, giữ gìn an ninh trật tự, an toàn xã hội trên từng địa bàn dân cư, góp phần giữ vững ổn định chính trị trên địa bàn Thành phố.
- Hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa” và Cuộc vận động “Vì người nghèo” và phong trào “3 tiết kiệm, 3 tương trợ”.
- Thực hiện cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”.
- Tăng cường công tác phối hợp thông tin, tuyên truyền đến đoàn viên, hội viên, các tầng lớp đồng bào Thành phố và người Việt Nam ở nước ngoài “Hướng về biển, đảo Tổ quốc”, phát huy lòng yêu nước, nâng cao ý thức, nghĩa vụ công dân đối với nhiệm vụ bảo vể chủ quyền, quyền chủ quyền và toàn vẹn lãnh thổ quốc gia; thông qua tuyên truyền, tiếp tục mở rộng việc vận động Quỹ “Vì Trường Sa thân yêu – Vì tuyến đầu Tổ quốc” nhằm chăm lo thiết thực cho nhân dân, cán bộ, chiến sĩ đang làm nhiệm vụ và đã hoàn thành nhiệm vụ tại Huyện đảo Trường Sa, Nhà giàn DK1; thực hiện tốt chương trình “Mái ấm cho người nghèo nơi biên giới, hải đảo”.

 Những mặt còn hạn chế 
Hiện nay, việc tham gia xây dựng Đảng, xây dựng nhà nước của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp còn gặp những khó khăn, cản trở thậm chí là rào cản, như:
- Quy định về nội dung, hình thức, phương pháp để Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tham gia xây dựng Đảng, xây dựng nhà nước nằm rải rác ở nhiều văn bản của Đảng, của Nhà nước; 
- Quy định về trách nhiệm các cấp ủy đảng, cơ quan nhà nước, cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức trong tiếp nhận và giải trình việc tiếp nhận ý kiến đóng góp, tham gia của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp còn thiếu và chưa cụ thể. 
- Đội ngũ cán bộ của Mặt trận còn nhiều hạn chế về trình độ và năng lực công tác. 
- Nguồn kinh phí được cấp còn eo hẹp, do đó hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam ở nhiều nơi còn khó khăn, lúng túng, bị động... 
- Bên cạnh đó, một số cấp ủy, chính quyền, cơ quan nhà nước các cấp chưa nhận thức đầy đủ, đúng đắn về vai trò, trách nhiệm tham gia xây dựng Đảng và Nhà nước của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam. 
 Liên hệ thực tiễn ở cơ sở:
- Hiện nay tôi đang sinh hoạt ở tổ 46 thuộc khu phố 4 phường 13, quận tân Bình. Trong năm 2017, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phường 13 đã Phối hợp Phòng tư pháp Quận tổ chức hội nghị triển khai lấy ý kiến nhân dân đối với dự thảo Bộ Luật Dân sự (sửa đổi), Bộ Luật Hình sự (sửa đổi) cho các vị là tổ chức thành viên Mặt trận phường; Khối Nội Chính; Phòng Ban Quản lý Nhà nước; đơn vị sự nghiệp; thành viên các Hội đồng tư vấn của Ủy ban MTTQ VN phường; Đảng ủy, UBND, Ban Thanh tra Nhân dân; Trưởng Ban công tác Mặt trận khu phố; các vị chức sắc các tôn giáo, cá nhân tiêu biểu đồng bào các dân tộc thiểu số trên địa bàn phường. Tổ chức hội nghị phổ biến, giáo dục pháp luật về khiếu nại, tố cáo, tiếp công dân năm 2017 cho thành viên Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam Phường, thành viên Ban Thanh tra nhân dân phường, Trưởng Khu phố và Trưởng Ban công tác Mặt trận khu phố; tổ chức tuyên truyền công tác phòng cháy chữa cháy tại phường 13.
- Tiếp tục triển khai tuyên truyền học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh gắn với chủ đề của năm 2017 “Trung thực, trách nhiệm; gắn bó với nhân dân; đoàn kết, xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh”; gắn 6 tiêu chí “Rèn luyện tư cách người cán bộ Mặt trận” đến các tổ chức thành viên, nâng cao hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ Mặt trận, nêu gương điển hình học tập và làm theo tấm gương của Bác, đẩy mạnh việc vận động phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí với nhiều hình thức đa dạng, thiết thực và đi vào chiều sâu; 100% cán bộ Mặt trận xây dựng chuẩn mực đạo đức và đăng ký rèn luyện tu dưỡng, tổ chức học tập chuyên đề, sinh hoạt chuyên đề nêu gương Bác gắn với vị trí, nhiệm vụ, lĩnh vực công tác được giao; tham dự đầy đủ sinh hoạt chào cờ nghe, đọc mẫu chuyện về Bác vào sáng thứ hai hàng tuần, hàng tháng có sinh hoạt chuyên đề về Bác gắn phân công lần lượt đảng viên đọc mẫu chuyện, qua đó rút ra bài học kinh nghiệm cho bản thân, có trao đổi, thảo luận …
Ngày hội Đại đoàn kết toàn dân tộc ở khu dân cư năm 2017 được tổ chức trang trọng, được nhân dân tích cực hưởng ứng, đã phát huy quyền làm chủ, tinh thần tự quản của nhân dân trong xây dựng khu dân cư… qua ngày hội, các khu dân cư đã đăng ký trên 12 công trình, phần việc cụ thể, thiết thực chào mừng các ngày lễ lớn năm 2018.
Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Quận đã tổ chức triển khai Kế hoạch phối hợp thực hiện cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư” và lồng ghép thực hiện nếp sống –văn minh –mỹ quan đô thị trên địa bàn Quận; hướng dẫn Ủy ban MTTQ Việt Nam phường phối hợp thực hiện đợt cao điểm phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội và đảm bảo an toàn giao thông, trật tự đô thị trên địa bàn.
Vận động nhân dân tham gia thực hiện chính sách “Đền ơn đáp nghĩa”, xây dựng “Nền quốc phòng toàn dân” và “Phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”; mở rộng các mô hình đoàn kết, kết nghĩa quân dân.
Tuyên truyền việc phát huy dân chủ, đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của nhân dân; giám sát và phản biện xã hội, tham gia xây dựng Đảng và chính quyền thật sự vững mạnh
Tiếp tục tuyên truyền về mục đích, ý nghĩa, nội dung và tổ chức triển khai thực hiện Quy chế giám sát và phản biện xã hội của MTTQ Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội; Quy định về việc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân tham gia góp ý kiến xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền; công tác tổ chức Đại hội Đảng bộ các cấp ...
Đẩy mạnh tuyên truyền các chương trình giám sát của Mặt trận và hoạt động giám sát theo chuyên đề như: Tổng rà soát chính sách ưu đãi đối với người có công với cách mạng; giám sát việc thực hiện pháp luật về bảo hiểm xã hội trong các loại hình doanh nghiệp; giám sát việc thực hiện pháp luật về sản xuất, kinh doanh vật tư nông nghiệp; giám sát việc chấp hành pháp luật của các cơ sở y tế tư nhân; giám sát việc nâng cao hiệu quả việc giải quyết khiếu nại, tố cáo ở cơ sở…
 Giải pháp để khắc phục 
- Nâng cao nhận thức cho tổ chức đảng, cơ quan nhà nước, đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức về tầm quan trọng, trách nhiệm của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp tham gia xây dựng Đảng và Nhà nước. 
- Trung ương cần quy định rõ trách nhiệm của tổ chức đảng, cơ quan nhà nước, đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức trong việc tiếp thu, giải trình tham gia xây dựng Đảng và Nhà nước của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp. 
- Kiện toàn tổ chức, đổi mới phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp. 
- Thực hiện sự phân cấp giữa Trung ương và địa phương trong hoạt động giám sát, phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam. 
- Tiếp tục rà soát, kiện toàn tổ chức bộ máy của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp theo hướng tinh gọn, rõ chức năng, nhiệm vụ, không chồng chéo ở cấp trung ương, cấp tỉnh; tổ chức hợp lý bộ máy cấp huyện; mở rộng thành phần cán bộ bán chuyên trách cho cấp xã, phường, thị trấn. 
- Tạo cơ chế cho Mặt trận Tổ quốc Việt Nam ở địa phương tổ chức và hoạt động theo nguyên tắc tuyến dọc, nhằm bảo đảm tính độc lập tương đối so với các cơ quan quyền lực cùng cấp. 
- Đội ngũ cán bộ của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp phải thực sự mạnh, có bản lĩnh, có trình độ chuyên môn, am hiểu đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; có năng lực phân tích, đánh giá đúng vấn đề; nắm và hiểu được tâm tư, nguyện vọng chính đáng của nhân dân.

Câu 2: Anh (chị) hãy phân tích quyền và trách nhiệm của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam (MTTQVN). Liên hệ việc thực hiện các nội dung này ở địa phương mình.
 Khái niệm:
Theo Điều 1, Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam số 75/2015/QH13 ngày 09/6/2015 quy định: “Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là cơ sở chính trị của chính quyền nhân dân; đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của Nhân dân; tập hợp, phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, thực hiện dân chủ, tăng cường đồng thuận xã hội; giám sát, phản biện xã hội; tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước, hoạt động đối ngoại nhân dân góp phần xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”. 
	 Phân tích quyền và trách nhiệm vụ của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam:
1. Tập hợp, xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc, thực hiện dân chủ, tăng cường đồng thuận xã hội:
Làm cho toàn dân quán triệt, thống nhất các đường lối, chủ trương, chính sách, đối ngoại của Đảng và nhà nước.Tăng cường sự nhất trí về chính trị và tinh thần đoàn kết trong nhân dân, làm cho dân đồng thuận.
Công tác vận động, tập hợp, củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc, phát huy quyền làm chủ của nhân dân của Ủy ban Mặt trận các cấp và các tổ chức thành viên đã góp phần nâng cao đồng thuận trong nhân dân, giữ vững ổn định tình hình đất nước trong bối cảnh thế giới và khu vực có nhiều biến động bất lợi. Nội dung và phương thức vận động, tập hợp tiếp tục được đổi mới và đa dạng hơn mang lại kết quả thiết thực trong xây dựng và củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc.
Các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về phát triển kinh tế - xã hội, tăng cường quốc phòng - an ninh, đối ngoại, về đại đoàn kết toàn dân tộc, vai trò, nhiệm vụ của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam được kịp thời truyền tải đến các tầng lớp nhân dân thông qua truyền thông của Đảng, Nhà nước, công tác thông tin, tuyên truyền của Mặt trận và các tổ chức thành viên. Ủy ban Mặt trận các cấp và các tổ chức thành viên đã đổi mới về nội dung, phương thức tuyên truyền, từng bước phối hợp thống nhất để tuyên truyền, vận động có hiệu quả theo trọng tâm, chủ đề như: Nghị quyết Đại hội XI của Đảng, Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội (bổ sung, phát triển năm 2011), việc lấy ý kiến nhân dân góp ý vào dự thảo sửa đổi Hiến pháp năm 1992, Luật đất đai (sửa đổi), Bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XIII, đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp (nhiệm kỳ 2011-2016), kỷ niệm 80 năm ngày thành lập Mặt trận Dân tộc thống nhất Việt Nam, tuyên truyền về bảo vệ chủ quyền quốc gia.
Các tầng lớp nhân dân, cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên đã tích cực hưởng ứng học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh với nội dung ngày càng thiết thực, gắn với từng cơ quan, đơn vị, địa bàn dân cư, góp phần đề cao giá trị đạo đức trong xã hội, tạo chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành động của cán bộ, đảng viên, tăng cường gắn bó, đoàn kết giữa Đảng, chính quyền, Mặt trận và nhân dân, củng cố sức mạnh của khối đại đoàn kết toàn dân tộc. Ủy ban Mặt trận các cấp và các tổ chức thành viên đã cụ thể hóa các tiêu chí học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh thành các nội dung trong các phong trào, cuộc vận động; xây dựng cụ thể các tiêu chí học tập và hành động trong từng đối tượng đoàn viên, hội viên gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) "Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”, tạo sự lan toả của việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong các tầng lớp nhân dân.
Với sự hướng dẫn và tổ chức của Mặt trận và các tổ chức thành viên, đông đảo các tầng lớp nhân dân đã hăng hái hưởng ứng, tham gia các phong trào thi đua yêu nước và các cuộc vân động với hình thức ngày càng đa dạng, đáp ứng nhu cầu đoàn kết giúp nhau phát triển kinh tế, xóa đói giảm nghèo, xây dựng đời sống văn hóa, tham gia xây dựng Đảng, chính quyền, tự quản giữ gìn an ninh trật tự và bảo vệ môi trường, đền ơn đáp nghĩa, cứu giúp những người gặp khó khăn, hoạn nạn, tăng cường sự sẻ chia và cộng đồng trách nhiệm, gắn kết các tầng lớp nhân dân ở từng địa bàn dân cư.
Thông qua các hoạt động của Mặt trận và các tổ chức thành viên thời gian qua đã hình thành nên mặt trận tập hợp, đoàn kết rộng rãi các tổ chức, lực lượng xã hội. Nhiều tổ chức hội đoàn mới được thành lập, kết nạp được nhiều đoàn viên, hội viên, làm cho tổ chức của Mặt trận và các tổ chức nhân dân không ngừng phát triển. Qua đó, Mặt trận và các tổ chức thành viên có điều kiện tiếp cận các đối tượng xã hội khác nhau, xây dựng, củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc.
2. Tuyên truyền, vận động Nhân dân thực hiện quyền làm chủ, thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước:
Mặt trận là lực lượng thông qua các tổ chức thành viên của mình để tuyên truyền, đưa đlối, chủ trương, chính sách của đảng và nhà nước đế từng người dân, vận động người dân nghiêm túc thi hành pluật, đảm bảo pluật được thực thi trong cuộc sống.
Việc vận động phát huy quyền làm chủ của nhân dân, xây dựng đồng thuận xã hội, thi hành chính sách, pháp luật trong nhiệm kỳ qua có tiến bộ. Ủy ban Mặt trận các cấp và các tổ chức thành viên đã tích cực tham gia xây dựng Đảng thông qua phản biện xã hội (tổ chức góp ý vào các văn kiện Đại hội Đảng các cấp và Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI; tham gia xây dựng các chủ trương, Nghị quyết của Đảng liên quan đến xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc) và giám sát hoạt động của cán bộ, công chức, đảng viên ở địa bàn dân cư (góp ý kiểm điểm nâng cao chất lượng đảng viên, cán bộ theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI "Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”); triển khai nghiên cứu các chuyên đề tổng kết một số vấn đề lý luận - thực tiễn qua 30 năm đổi mới phục vụ Đại hội lần thứ XII của Đảng. Việc nắm bắt, tổng hợp và phản ánh ý kiến của nhân dân với Đảng, Nhà nước từng bước được đổi mới thông qua các báo cáo tình hình nhân dân hằng quý, các Hội nghị nêu lên ý kiến, kiến nghị của nhân dân với Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam.
3. Đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của Nhân dân:
Mặt trận Tổ quốc VN phải dựa trên ý chí, nguyện vọng của quần chúng, đáp ứng các yêu cầu, lợi ích của các tầng lớp nhân dân. Để phục vụ tốt các mục tiêu chính trị, Mặt trận Tổ quốc VN trước hết phải phục vụ tốt lợi ích của các thành viên của mình, phải thật sự trở thành một tổ chức tự nguyện của nhân dân, hoạt động phù hợp với các yêu cầu của đời sống xã hội. Phản ánh ý kiến, kiến nghị của cử tri và nhân dân đến Ủy ban Thường vụ Quốc hội và Ban Thường trực Ủy ban Trung ương MTTQ Việt Nam để tổng hợp báo cáo Quốc hội tại các kỳ họp. Phối hợp với Thường trực Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tổ chức các cuộc tiếp xúc cử tri với Đại biểu HĐND các cấp trước và sau kỳ họp gửi đến UBND, các sở, ngành ở địa phương. 
Mặt trận Tổ quốc các cấp phối hợp tổ chức tiếp công dân, tham gia công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo của công dân. Thực hiện Luật Tiếp công dân, MTTQ các cấp đã tổ chức tiếp công dân, tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo của công dân theo đúng quy định của pháp luật. Tổ chức tiếp công dân và hướng dẫn công dân thực hiện đúng quyền khiếu nại, tố cáo theo luật định. Thực hiện chức năng của mình, MTTQ đã chuyển đơn của công dân đến đúng các cơ quan có trách nhiệm để giải quyết đồng thời theo dõi, đôn đốc, giám sát việc giải quyết để thông báo trả lời cho công dân. Mặt khác, MTTQ các cấp tuyên truyền, vận động nhân dân chấp hành pháp luật, thực hiện đúng quyền về khiếu nại, tố cáo; tránh việc lợi dụng pháp luật để khiếu nại, tố cáo không đúng hoặc sai sự thật.
4. Tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước:
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam góp phần xây dựng các chủ trương, nghị quyết của Đảng, phản ánh ý kiến của nhân dân về các vấn đề bức xúc trong đời sống xã hội, để Đảng kịp thời đề ra những chủ trương, chính sách hợp lý trong quá trình lãnh đạo, nhằm giải quyết, điều chỉnh cho phù hợp với thực tiễn. Trong quá trình vận động nhân dân thực hiện chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng, thông qua ý kiến quần chúng nhân dân, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam kịp thời đề xuất với Đảng về những hạn chế trong đường lối, chính sách của Đảng. Vận động toàn thể nhân dân phát huy tinh thần làm chủ trong việc xây dựng và bảo vệ Đảng; giám sát hoạt động của cấp ủy đảng tại địa phương để kịp thời phát hiện những sai sót, khiếm khuyết trong công tác lãnh đạo ở địa phương...; qua đó, làm cho Đảng ngày càng liên hệ chặt chẽ với nhân dân, phát huy trí tuệ của nhân dân trong quá trình lãnh đạo của Đảng, từ đó nâng cao sức mạnh và trí tuệ của Đảng.
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam góp phần phát huy sức mạnh tổ chức và hoạt động của Nhà nước, tham gia tổ chức bầu cử Quốc hội và hội đồng nhân dân, góp phần nâng cao sức mạnh của cơ quan quyền lực nhà nước; tổ chức hiệp thương với các tổ chức thành viên, giới thiệu những người đủ tiêu chuẩn làm hội thẩm nhân dân của tòa án nhân dân các cấp, tham gia vào hoạt động hành pháp của Nhà nước; phát huy sức mạnh của hệ thống các cơ quan quản lý hành chính; tham gia xây dựng chính sách, pháp luật, tham gia giám sát hoạt động của bộ máy nhà nước; vận động các tầng lớp nhân dân tham gia các phong trào quần chúng, cùng Nhà nước thực hiện các chương trình kinh tế - xã hội, phát huy hiệu quả quản lý nhà nước.
5. Thực hiện giám sát và phản biện xã hội:
Mặt trận giám sát là theo dõi các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước đưa ra có fù hợp quy định và lòng dân hay chưa để kịp thời kiến nghị điều chỉnh và sửa chữa cho phù hợp.
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam đã tích cực phối hợp với các cơ quan chức năng của Quốc hội tham gia các hoạt động giám sát theo chuyên đề; chủ động lựa chọn các vụ việc phức tạp, gây nhiều bức xúc trong nhân dân để tổ chức giám sát, được dư luận nhân dân ủng hộ và ghi nhận. Mặt trận Tổ quốc Việt Nam đã chủ động kiến nghị và phối hợp với Chính phủ, các tổ chức thành viên xây dựng chương trình phối hợp giám sát một số lĩnh vực quan trọng liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích của đông đảo nhân dân như: thực hiện chính sách ưu đãi đối với người có công với cách mạng; việc thực hiện pháp luật về sản xuất, kinh doanh vật tư nông nghiệp; thực hiện pháp luật về bảo hiểm xã hội trong các doanh nghiệp; việc chấp hành pháp luật của các cơ sở y tế tư nhân; ...
6. Tập hợp, tổng hợp ý kiến, kiến nghị của cử tri và Nhân dân để phản ánh, kiến nghị với Đảng, Nhà nước:
Mặt trận tham gia XD các chủ trương, chính sách, góp ý kiến vào các văn bản, tham gia XD đảng, tham gia trong việc XD cán bộ công chức, viên chức. Cùng nhà ước chăm lo, bảo vệ các quyền và lợi ích của nhân dân. 
Mặt trận phản ánh ý kiến của nhân dân về các vấn đề bức xúc trong đời sống xã hội cho Đảng để Đảng kịp thời đề ra những chủ trương, chính sách hợp lý trong quá trình lãnh đạo nhằm giải quyết có hiệu quả. Đối với những chủ trương, chính sách lớn của Đảng ảnh hưởng đến đại bộ phận quần chúng nhân dân, các dự thảo Nghị quyết Đại hội Đảng trước các kỳ Đại hội của Đảng, Mặt trận tiến hành lấy ý kiến của nhân dân để nhân dân công khai góp ý kiến của mình. Mặt trận Tổ quốc các cấp và từng tổ chức đoàn thể tổ chức các Hội nghị để lấy ý kiến đóng góp của quần chúng nhân dân. Thông qua ý kiến đóng góp rộng rãi của quần chúng nhân dân, để Đảng kịp thời điều chỉnh những vấn đề chưa phù hợp, bổ sung những vấn đề còn thiếu sót, đảm bảo tính hiệu quả và giá trị thực tiễn trong các chủ trương, chính sách, nghị quyết của Đảng khi ban hành.
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam địa phương phối hợp với Thường trực Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tổng hợp ý kiến, kiến nghị của cử tri và Nhân dân để thông báo tại kỳ họp Hội đồng nhân dân cùng cấp về những vấn đề của địa phương.
7. Thực hiện hoạt động đối ngoại nhân dân:
Mặt trận thực hiện ngoại giao nhân dân, tham gia quan hệ của MTTQVN với các nước, làm cầu nối phát triển quan hệ hữu nghị, tăng cường hợp tác quốc tế, tuyên truyền quảng bá hình ảnh đất nước và con người Việt Nam với bạn bè quốc tế để thế giới hiểu biết về VN nhiều hơn; thu hút các nguồn tài trợ; đẩy mạnh tuyên truyền đối ngoại về chủ quyền biển đảo, công tác phân giới, cắm mốc trên đất liền, đấu tranh chống sự xuyên tạc, bóp méo lịch sử của các thế lực thù địch.
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tiếp tục phát triển quan hệ hữu nghị với các tổ chức Mặt trận, tổ chức nhân dân các nước láng giềng và đối tác truyền thống. Quan hệ hợp tác của Mặt trận với các tổ chức quốc tế và cơ quan đại diện ngoại giao tại Việt Nam được duy trì thường xuyên, đã góp phần hỗ trợ các hoạt động đối ngoại của Đảng, ngoại giao của Nhà nước. 
Tóm lại, hoạt động thực tiễn của Mặt trận những năm qua chứng tỏ, ở nơi nào Mặt trận chủ động đề xuất chương trình phối hợp và thống nhất hành động hàng năm một cách cụ thể, biết tập trung thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của Mặt trận gần với nhiệm vụ trọng tâm của chính quyền, tham gia giải quyết các vấn đề bức xúc trong đời sống của nhân dân địa phương thì hoạt động của Mặt trận đạt hiệu quả thiết thực, vai trò, vị trí của Mặt trận được Đảng, chính quyền, nhân dân thừa nhận.
 Liên hệ thực tiễn
Hiện nay tôi đang sinh hoạt ở tổ 46 thuộc khu phố 4 phường 13, quận tân Bình trong năm 2017 UBMTTQVN Phường 13 thực hiện nhiệm vụ tập hợp khối đại đoàn kết toàn dân: tổ chức nhiều hình thức hoạt động, các phong trào yêu nước để tập hợp, đoàn kết mọi người VN ở trong nước và định cư ở nước ngoài, không phân biệt thành phần giai cấp, tầng lớp XH, dân tộc tín ngưỡng, tôn giáo, quá khứ nhằm động viên mọi nguồn lực để xây dựng và bảo vệ TQVN XHCN.
Tại trụ sở UBMTTQVN Phường 13 có lắp đặt camera 3600 để thực hiện việc giám sát thái độ làm việc của từng cán bộ khi tiếp xúc nhân dân.
Thực hiện cuộc vận động, các phong trào do MTTQ thành phố, quận phát động như xây dựng và triển khai kế hoạch thực hiện các cuộc vận động như CVĐ ‘Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư”; CVĐ “người VN dùng hàng VN”; CVĐ quỹ “vì người nghèo”...
Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào dẫn đến xây dựng thành công khu phố văn hóa, điểm sang VH, công sở văn minh, gia đình VH, người tốt việc tốt....thực hiện tốt công tác 3 giảm giúp an ninh chính trị trật tự an toàn XH được giữ vững, xây dựng thành công phường “văn minh đô thị”.
Tuyên truyền vận động nhân dân thực hiện quyền làm chủ, (thực hành chính sách, pháp luật).
Tham gia tuyên truyền, động viên Nhân dân thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của NN, tổ chức các cuộc vận động, các phong trào thi đua yêu nước, vận động Nhân dân đoàn kết, giúp đỡ lẫn nhau phát triển KT, xây dựng đời sống VH, giải quyết vần đề XH xd nền quốc phòng toàn dân, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn XH.
Tổ chức vận động nhân dân thực hiện dân chủ cơ sở, hướng dẫn Nhân dân xây dựng quy ước nếp sống tự quản ở tổ dân phố phù hợp với pháp luật, góp phần xây dựng và bảo vệ chính quyền nhận dân.
Tham gia công tác bầu cử, tổ chức hiệp thương, lựa chọn, giới thiệu những ứng cử đại biểu QH, đại biểu HĐND, tham gia tổ chức phụ trách bầu cử, phối hợp với UBND phường tổ chức hội nghị cử tri nơi cư trú, các cuộc tiếp xúc giữa cử tri với những người ứng cử, tham gia tuyên truyền vận động cử tri thực hiện pháp luật về bầu cử, tham gia giám sát việc bầu cử đại biểu QH, HĐND.
Câu 3: Anh (chị) hãy phân tích vị trí, vai trò của giai cấp công nhân Việt Nam và mục tiêu xây dựng giai cấp công nhân trong giai đoạn hiện nay.
1. Khái niệm: 
Giai cấp công nhân Việt Nam là một lực lượng xã hội to lớn, đang phát triển, bao gồm những người lao động chân tay và trí óc, làm công hưởng lương trong các loại hình sản xuất kinh dơanh và dịch vụ công nghiệp, hoặc sản xuất kinh doanh và dịch vụ có tính chất công nghiệp.
Giai cấp công nhân nước ta có sứ mệnh lịch sử to lớn: Là giai cấp lãnh đạo cách mạng thông qua đội tiền phong là Đảng Cộng sản Việt Nam; giai cấp đại diện cho phương thức sản xuất tiên tiến; giai cấp tiên phong trong sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội, lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh; lực lượng nòng cốt trong liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức dưới sự lãnh đạo của Đảng.
2. Vị trí, vai trò của giai cấp công nhân Việt Nam:
GCCNVN là gc lãnh đạo cmạng thông qua đội tiền phong là ĐCSVN; gc đại diện cho phương thức sản xuất tiên tiến; gc tiên phong trong sự nghiệp XD CNXH, lực lượng đi đầu trong sự nghiệp CNH-HĐH đất nước vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh; lực lượng nòng cốt trong liên minh giai cấp công nhân với gc nông dân và đội ngũ trí thức dưới sự lãnh đạo của Đảng.
3. Phân tích vị trí, vai trò của giai cấp công nhân Việt Nam:
3.1 GCCNVN là giai cấp lãnh đạo cách mạng thông qua đội tiền phong là ĐCSVN:
Đó là sự lựa chọn trong lịch sử nước ta, trong đấu tranh giành độc lập dân tộc có rất nhiều cuộc đấu tranh diễ ra nhưng đều thất bại, chỉ đến khi gccn thông qua đội tiền phong của mình là ĐCSVN mới lãnh đạo các cuộc đấu tranh đi đến thành công.
Khi nói giai cấp công nhân lãnh đạo là nói đến toàn bộ giai cấp như một chỉnh thể chứ không phải từng nhóm, từng người. Để có thể lãnh đạo, giai cấp công nhân phải có lực lượng, có tổ chức tiêu biểu cho sự tự giác và bản chất giai cấp của mình. Lực lượng đó là Đảng Cộng sản.  
Vào giữa thế kỷ XIX, trên cơ sở phân tích sâu sắc nền kinh tế đại công nghiệp tư bản chủ nghĩa, C.Mác đã rút ra kết luận khoa học: Giai cấp công nhân là người lãnh đạo cách mạng thủ tiêu xã hội tư bản chủ nghĩa và xây dựng thành công xã hội XHCN.
Là đại biểu cho phương thức sản xuất mới và lại là giai cấp tiên tiến, cách mạng nhất trong xã hội, giai cấp công nhân Việt Nam đảm nhận trọng trách lãnh đạo cách mạng, xây dựng một xã hội mới dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh.
Tuy chiếm tỷ lệ nhỏ trong dân số, nhưng giai cấp công nhân Việt Nam vẫn có đầy đủ điều kiện để lãnh đạo cách mạng và trong thực tế đã giữ vai trò ấy một cách xuất sắc.
Ngoài những đặc điểm chung của giai cấp công nhân quốc tế (tiêu biểu cho lực lượng sản xuất mới, triệt để cách mạng, có ý thức tổ chức kỷ luật cao), giai cấp công nhân Việt Nam còn có những đặc điểm riêng như trưởng thành trước giai cấp tư sản dân tộc, ra đời khi có sự khai thác đầu tiên của thực dân Pháp trên đất nước ta và gắn liền với nền kinh tế đó, có mối liên hệ tự nhiên, mật thiết với nông dân, sớm có Đảng trung thành với học thuyết Mác – Lênin lãnh đạo cho nên không bị chia rẽ về tư tưởng và tổ chức, đảm bảo cho vai trò lãnh đạo của giai cấp công nhân nước ta.
3.2 GCCNVN là giai cấp đại diện cho phương thức sản xuất tiên tiến:
Gccn là sản fẩm của nền đại công nghiệp. Giai cấp công nhân  nước ta đang tăng nhanh về số lượng và có mặt trong tất cả các thành phần kinh tế. Ðội ngũ công nhân nước ta ngày càng đa dạng về cơ cấu ngành nghề, với trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp được nâng lên đáng kể. Ðội ngũ công nhân đang tăng nhanh trong một số ngành kinh tế mũi nhọn của nền kinh tế (điện lực, dầu khí, điện tử, tin học, viễn thông...); đồng thời cũng đang phát triển mạnh ở một số ngành sản xuất, chế biến hàng xuất khẩu (dệt may, giày da, chế biến thủy sản...). Ðã hình thành ngày càng đông đảo bộ phận công nhân trí thức (có trình độ cao đẳng, đại học trở lên) làm công tác quản lý sản xuất kinh doanh, nghiên cứu và quản lý khoa học kỹ thuật gắn với sản xuất kinh doanh hoặc trực tiếp sản xuất. Hàng chục vạn cán bộ khoa học kỹ thuật, cán bộ quản lý doanh  nghiệp sản xuất kinh doanh, công nhân bậc cao và thợ giỏi đã năng động, sáng tạo, có nhiều sáng kiến có giá trị cao được áp dụng. 
Ðội ngũ công nhân nước ta đang là một lực lượng sản xuất cơ bản, có vai trò quan trọng trong quá trình phát triển của nền kinh tế quốc dân theo con đường xã hội chủ nghĩa. Trong khối đại đoàn kết toàn dân tộc, giai cấp công nhân đã đóng góp trực tiếp to lớn vào sự nghiệp phát triển của đất nước, đưa nền kinh tế vượt qua thời  kỳ suy giảm, đạt tốc độ tăng trưởng khá cao và phát triển tương đối toàn diện, cơ cấu kinh tế chuyển dịch theo hướng công nghiệp hóa, hiện đại hóa, tạo ra nhiều sản phẩm có sức cạnh tranh, tăng cường tiềm lực và cơ sở vật chất kỹ thuật của nền kinh tế. 
 3.3 GCCNVN là giai cấp tiên phong trong sự nghiệp XD CNXH, lực lượng đi đầu trong sự nghiệp CNH-HĐH đất nước vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh.
Trong công cuộc công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước theo định hướng XHCN hiện nay giai cấp công nhân không chỉ là giai cấp lãnh đạo mà còn là lực lượng quan trọng đi đầu, tiên phong, gương mẫu và trực tiếp tham gia quá trình chuyển đổi từ nền sản xuất thủ công nghiệp sang nền sản xuất có công nghệ hiện đại. Bởi vậy phát triển công nghiệp hóa, hiện đại hóa phải đồng thời với việc phát huy vai trò lãnh đạo và nòng cốt của giai cấp công nhân.
3.4 GCCNVN là lực lương nòng cốt trong liên minh giai cấp công nhân với gc nông dân và đội ngũ trí thức dưới sự lãnh đạo của Đảng.
Gccn là lực lượng nòng cốt, là lực lượng định hướng, hướng dẫn, fát huy sức mạnh của khối lien minh công – nông – trí trong sự nghiệp XD và bảo vệ Tổ quốc. 
Xuất phát từ những nguyên lý của chủ nghĩa Mác – Lênin và thực tiễn cách mạng Việt Nam, Đảng ta coi liên minh công – nông – trí thức là một vấn đề chiến lược, là một điều kiện đảm bảo cho thắng lợi của cách mạng Việt Nam.
Nông dân lao động nước ta là lực lượng cách mạng rất đông đảo, nhưng giai cấp nông dân phải đí cùng với giai cấp công nhân và chịu sự lãnh đạo của giai cấp công nhân thì mới có thể tự giải phóng và mới đi lên CNXH được. Mặt khác, giai cấp công nhân đánh giá đầy đủ vai trò cách mạng to lớn của nông dân lao động, luôn coi họ là người bạn đồng minh tự nhiên đáng tin cậy, cùng đoàn kết, giáo dục và lãnh đạo họ làm cách mạng.
Trong xây dựng đất nước, giai cấp công nhân liên minh với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức tạo thành nòng cốt của khối đoàn kết tòan dân tập hợp trong mặt trận dân tộc thống nhất.
Trong liên minh công – nông – trí thức, giai cấp công nhân giữ vị trí trung tâm để phát triển các mối quan hệ liên minh vững chắc về kinh tế và chính trị với nông dân; thúc đẩy giao lưu hàng hóa giữa công nghiệp và nông nghiệp, giữa thành thị và nông thôn, từng bước công nghiệp hóa nông nghiệp và nông thôn, mở rộng thành phần công nhân trong lao động nông nghiệp. Giai cấp công nhân vươn lên làm chủ khoa học kỹ thuật và công nghệ mới, đồng thời động viên đội ngũ trí thức đem hết tâm huyết và tài năng phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, xây dựng xã hội mới.
4. Mục tiêu xây dựng giai cấp công nhân trong giai đoạn hiện nay:
Một là, Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh, có giác ngộ giai cấp và bản lĩnh chính trị vững vàng; có ý thức công dân, yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, tiêu biểu cho tinh hoa văn hóa của dân tộc; nhạy bén và vững vàng trước những diễn biến phức tạp của tình hình thế giới và những biến đổi của tình hình trong nước; có tinh thần đoàn kết dân tộc, đoàn kết, hợp tác quốc tế; thực hiện sứ mệnh lịch sử của giai cấp lãnh đạo cách mạng thông qua đội tiền phong là Ðảng Cộng sản Việt Nam. Nói chung, trong các doanh nghiệp đều có tổ chức cơ sở đảng, công đoàn, Ðoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam.
 	Hai là, Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh, phát triển nhanh về số lượng, nâng cao chất lượng, có cơ cấu đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước; ngày càng được trí thức hóa: có trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp cao, có khả năng tiếp cận và làm chủ khoa học - công nghệ tiên tiến, hiện đại trong điều kiện phát triển kinh tế tri thức; thích ứng nhanh với cơ chế thị trường và hội nhập kinh tế quốc tế; có giác ngộ giai cấp, bản lĩnh chính trị vững vàng, có tác phong công nghiệp và kỷ luật lao động cao.
Nhận thức rõ điều này, Đảng Cộng sản Việt Nam đang phấn đấu sớm đưa nước ta ra khỏi tình trạng kém phát triển, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, tạo nền tảng để Việt Nam cơ bản trở thành một nước công nghiệp theo hướng hiện đại vào năm 2020, “Tranh thủ cơ hội thuận lợi do bối cảnh quốc tế tạo ra và tiềm năng, lợi thế của nước ta để rút ngắn quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước theo định hướng xã hội chủ nghĩa gắn với phát triển kinh tế tri thức, coi kinh tế tri thức là yếu tố quan trọng củạ nền kinh tế và công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Phát triển mạnh các ngành và sản phẩm kinh tế có giá trị gia tăng cao dựa nhiều vào tri thức; kết hợp sử dụng nguồn vốn tri thức mới nhất của nhân loại”. Như vậy, xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam không tách rời định hướng phát triển mà Đảng đã xác định trên đây. Để làm tốt vấn đề này cần tập trung:
1. Tận dụng nhanh nhất khả năng phát triển khoa học - công nghệ và lao động với hàm lượng trí tuệ cao, nhanh chóng đào tạo giai cấp công nhân Việt Nam theo hướng hình thành đội ngũ công nhân trí thức. Phấn đấu đến năm 2020, cùng với nỗ lực phấn đấu đưa nước ta trở thành một nước công nghiệp theo hướng hiện đại là việc phải xây dựng được một đội ngũ giai cấp công nhân có mặt bằng tri thức ngang tầm với sự phát triển của nền sản xuất đại công nghiệp, tạo đà cho các giai đoạn phát triển cao hơn.
2. Ưu tiên lựa chọn một số ngành kinh tế mà thế giới có nhu cầu và Việt Nam có nhiều lợi thế để tập trung đào tạo nguồn nhân lực chất lựợng cao, Đây là vấn đề có ý nghĩa chiến lược không chỉ trong lĩnh vực cơ cấu lại nến kinh tế mà còn là định hướng cơ bản của quá trình đào tạo nguồn nhân lực theo hướng hiện đại.
3. Chủ động có kế hoạch đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng, nhu cầu phát triển lâu dài, tránh bị động, chắp vá như hiện nay. Đặc biệt phải kết hợp tốt giữa phát triển các ngành kinh tế có giá trị gia tăng cao dựa nhiều vào tri thức với việc sử dụng nguồn vốn tri thức mới nhất của nhân loại để định hướng lâu dài cho công tác đào tạo. Phải xem vấn để “đi tắt, đón đầu” trong đào tạo là cần thiết không chỉ cho riêng giai đoạn hiện nay. “Đi tắt, đón đầu", đào tạo một đội ngũ chuyên gia tay nghề cao làm trụ cột và nền móng cho sự phát triển của tương lai là góp phần tạo ra những tiền đề vững chắc cho sự nghiệp đổi mới của giai cấp công nhân.
4. Cùng với đào tạo chuvên môn nâng cao tay nghề cần có chiến lược phát triển Đảng trong đội ngũ công nhân. Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh về tổ chức, giỏi về chuyên môn, vững vàng về chính trị, thực sự là chủ nhân của quá trình đổi mới, trước hết, phải được thể hiện tập trung ở công tác xây dựng Đảng. Một đội ngũ đảng viên trưởng thành từ phong trào cách mạng của công nhân sẽ là nền tảng, là hạt nhân quan trọng bảo đảm củng cố vai trò và tăng cường sự lãnh đạo của Đảng.
5. Liên hệ thực tiễn ở cơ sở:
Trong năm, Công đoàn phường đã tập trung chỉ đạo và triển khai nhiều hoạt động đạt kết quả, chăm lo cho đội ngũ công đoàn viên; Chủ động nắm tình hình đời sống, việc làm và tham mưu đề xuất kịp thời các giải pháp chăm lo công đoàn viên trong dịp Tết Nguyên Đán, chăm lo tốt chế độ chính sách cho người lao động; 
Ở TP.HCM, hiện nay đội ngũ công nhân rất đông đảo tập trung ở các khu công nghiệp và khu chế xuất Đảng và chính quyền TP.HCM đang rất quan tâm đến nhận thức về chính trị của công nhân nên đã mở lớp trung cấp chính trị cho giai cấp công nhân, cụ thể lớp học được tổ chức tại nhà máy cty TNHH PouYuen Việt Nam tại quận Bình Tân .
Bản thân tôi là cán bộ quản lý nhà nước cũng không ngừng nâng cao nghiệp vụ cũng như bản lĩnh chính trị, cụ thể tôi đang theo học lớp trung cấp chính trị tại trường học viện cán bộ TP.HCM do Sở nội vụ tổ chức. Qua lớp học này tôi đã nâng cao được bản lĩnh chính trị và nghiệp vụ quản lý lãnh đạo trong công việc của tôi hiện nay tại Chi cục Thủy sản.
Tóm lại, Đảng và nhà nước cần nhận thức sâu sắc rằng, sự lớn mạnh của giai cấp công nhân là một điều kiện tiên quyết đảm bảo thành công của công cuộc đổi mới và sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, Cần xác định rõ trách nhiệm của từng tổ chức trong hệ thống chính trị và cá nhân công nhân và người sử dụng lao động cả tư nhân và nhà nước. Trong đó, sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý của Nhà nước có vai trò quyết định; tổ chức công đoàn có vai trò quan trọng trực tiếp trong chăm lo xây dựng giai cấp công nhân.


Câu 4: Anh (chị) Phân tích quan điểm: “xây dựng giai cấp công nhân (GCCN) lớn mạnh là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, của toàn XH và sự nổ lực vươn lên của mỗi người công nhân, sự tham gia đóng góp tích cực của người sử dụng lao động”. Liên hệ thực tiễn  ở cơ sở?
1. Khái niệm: 
Giai cấp công nhân Việt Nam là một lực lượng xã hội to lớn, đang phát triển, bao gồm những người lao động chân tay và trí óc, làm công hưởng lương trong các loại hình sản xuất kinh dơanh và dịch vụ công nghiệp, hoặc sản xuất kinh doanh và dịch vụ có tính chất công nghiệp.
Giai cấp công nhân nước ta có sứ mệnh lịch sử to lớn: Là giai cấp lãnh đạo cách mạng thông qua đội tiền phong là Đảng Cộng sản Việt Nam; giai cấp đại diện cho phương thức sản xuất tiên tiến; giai cấp tiên phong trong sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội, lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh; lực lượng nòng cốt trong liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức dưới sự lãnh đạo của Đảng.
2. Phân tích quan điểm: “Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, của toàn xã hội và sự lỗ lực vươn lên của bản than mỗi người công nhân, sự tham gia đóng góp tích cực của người sử dụng lao động”.
Thực tế chúng ta đều biết Hồ Chí Minh để lại cho chúng ta một di sản vô giá đó là hệ thống các quan điểm, tư tưởng của Người trên nhiều lĩnh vực: chính trị, kinh tế, văn hóa, quân sự, ngoại giao... Quan điểm của Hồ Chí Minh về GCCN và tổ chức Công đoàn Việt Nam được hình thành trong quá trình đi tìm đường cứu nước, tiếp thu chủ nghĩa Mác - Lênin và ngày càng được khẳng định trong suốt quá trình lãnh đạo cách mạng Việt Nam.
Trong di sản tư tưởng của Người, có thể nhận thấy điều đặc sắc này: đặt GCCN không tách rời lực lượng đông đảo những người lao động và tổ chức chính trị - xã hội của GCCN là Công đoàn; tổ chức và hoạt động Công đoàn luôn được gắn với bản chất và vai trò của GCCN dưới sự lănh đạo của Đảng. Theo tư tưởng của Người, GCCN là lănh đạo cách mạng thông qua chính đảng của giai cấp mình đó là Đảng Cộng sản Việt Nam. GCCN là lực lực chủ yếu, là gốc của cách mạng Việt Nam. Xây dựng GCCN lớn mạnh tạo thành lực lượng to lớn quyết định thắng lợi của cách mạng Việt Nam.
Để hiểu rõ hơn về GCCN thì:
Trước tiên, xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị (Hệ thống chính trị bao gồm: Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể nhân dân).
+ Trách nhiệm của Đảng trong XD gccn: Đảng đề ra chủ trương, đường lối xây dựng Gccn phải phù hợp với từng thời kỳ.
+ Nhà nước phải ban hành các chính sách, các quy định pháp luật phù hợp để Gccn ngày càng lớn mạnh về mọi mặt.
+ Các tổ chức chính trị - xã hội nói chung, đặc biệt là vai trò của Công đoàn fải làm cho gccn phát huy vai trò công đoàn trong công tác vận động Gccn.
Đảng phải đề ra chủ trương về đào tạo, trí thức hóa công nhân, chuyển 1 bộ phận lớn lao động từ Nông nghiệp sang Công nghiệp và dịch vụ về xuất khẩu lao động., tạo nguồn phát triển, động viên và bồi dưỡng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị,…
Đảng, Nhà nước có nhiều chủ trương, chính sách nhằm tập hợp, quy tụ các cá nhân tiêu biểu trong dân tộc, tôn giáo, nhân sĩ, trí thức, doanh nhân... tham gia đại biểu Quốc hội, hội đồng nhân dân, MTTQ, các đoàn thể nhân dân. 
Ðẩy mạnh và nâng cao chất lượng đào tạo nghề, từng bước trí thức hóa giai cấp công nhân. Ðây là một nhiệm vụ cực kỳ quan trọng trong xây dựng giai cấp công nhân để đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
Cần xây dựng và thực hiện hệ thống chính sách hướng nghiệp ở cấp học phổ thông để giúp cho thanh niên, học sinh định hướng đúng đắn việc chọn nghề và hiểu rõ được ý nghĩa của việc gia nhập đội ngũ công nhân; tạo điều kiện phát triển đội ngũ công nhân trẻ có trình độ cao, chuyển một bộ phận lớn nông dân thành công nhân. 
Nhà nước xây dựng chiến lược, quy hoạch phát triển dạy nghề một cách đồng bộ, đổi mới hệ thống dạy nghề đáp ứng yêu cầu thị trường lao động trong nước và quốc tế; tăng cường công tác quản lý nhà nước về dạy nghề. Ban hành chính sách khuyến khích mạnh mẽ hơn đối với hoạt động đào tạo nghề, thu hút mạnh hơn các thành phần kinh tế tích cực tham gia vào lĩnh vực đào tạo nghề. Bổ sung, sửa đổi, xây dựng chính sách đào tạo, đào tạo lại công nhân; có chính sách khuyến khích, tạo điều kiện cho công nhân tự học tập nâng cao trình độ; xây dựng, hoàn thiện nội dung, chương trình đào tạo nghề. Ðiều chỉnh, bổ sung, quy hoạch mạng lưới các cơ sở dạy nghề gắn với các ngành, các chương trình, dự án lớn, các vùng kinh tế trọng điểm. Ngân sách Nhà nước đầu tư tập trung vào dạy nghề cho lao động nông thôn, các vùng miền núi, dân tộc thiểu số và những ngành nghề đặc thù mà các đơn vị ngoài công lập không đầu tư. Khuyến khích các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế hằng năm dành kinh phí thích đáng và thời gian cho đào tạo, đào tạo lại công nhân. 
Quan tâm bồi dưỡng, nâng cao trình độ chính trị, ý thức giai cấp, tinh thần dân tộc cho giai cấp công nhân. Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy đảng và hoạt động của tổ chức công đoàn, Ðoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh đối với công tác tuyên truyền, giáo dục trong công nhân. Nhà nước đầu tư và có chính sách ưu đãi, khuyến khích các doanh nghiệp đầu tư vào lĩnh vực này.
Bổ sung, sửa đổi, xây dựng và thực hiện nghiêm hệ thống chính sách, pháp luật để đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho công nhân. Ðồng thời tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của Nhà nước, tổ chức công đoàn và các tổ chức chính trị - xã hội khác trong doanh nghiệp; có chế tài xử lý nghiêm các tổ chức và cá nhân vi phạm.
Tăng cường sự lãnh đạo của Ðảng, phát huy vai trò của tổ chức công đoàn và các tổ chức chính trị - xã hội khác trong xây dựng giai cấp công nhân.
Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy đảng trong xây dựng giai cấp công nhân. Khẩn trương xây dựng và lãnh đạo thực hiện có hiệu quả chiến lược về giai cấp công nhân gắn với chiến lược phát triển đất nước trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa, hội nhập kinh tế quốc tế.
Chú ý hơn nữa công tác bồi dưỡng, phát triển đảng trong công nhân. Có cơ chế, chính sách đẩy mạnh việc tuyển chọn, đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng những cán bộ ưu tú xuất thân từ công nhân, nhất là công nhân trực tiếp sản xuất, tăng dần tỷ lệ cán bộ xuất thân từ công nhân trong bộ máy lãnh đạo các cấp của Ðảng, Nhà nước, Công đoàn và các tổ chức chính trị - xã hội khác.
Xây dựng tổ chức công đoàn lớn mạnh, phát huy vai trò của công đoàn trong xây dựng giai cấp công nhân. Ðổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức hoạt động của tổ chức công đoàn các cấp. Các cấp công đoàn cần hướng mạnh hoạt động về cơ sở, lấy cơ sở làm địa bàn hoạt động chủ yếu, lấy công nhân, viên chức, lao động làm đối tượng vận động, lấy chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân, viên chức, người lao động, xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội làm mục tiêu hoạt động. Chú trọng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn cơ sở.
Xây dựng giai cấp công nhân không ngừng lớn mạnh để đóng góp xứng đáng vào sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, xây dựng thành công chủ nghĩa xã hội là nhiệm vụ quan trọng, to lớn của Ðảng, Nhà nước, của giai cấp công nhân và của toàn xã hội, phải luôn được đặt trong khối đại đoàn kết toàn dân tộc và vì lợi ích của toàn dân tộc.
Hai là, xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh là trách nhiệm toàn xã hội: Tạo điều kiện cho công nhân có thể phát huy được ở những việc làm cụ thể; cũng như phối hợp với Đảng và Nhà nước cùng thực hiệc chủ trương “Nhà nước và nhân dân cùng làm” điển hình như: các nhà trọ ở các khu công nghiệp, các chủ nhà trọ cam kết không tăng tiền thuê nhà, tiền điện, tiền nước đối với công nhân ở trọ, trong khi đó nhà nước sẽ hỗ trợ tiền thuế, đảm bảo tăng giá điện, nước đối với các chủ nhà trọ, các hệ thống siêu thị có chương trình bán hàng giảm giá cho công nhân, bán hàng giá cả phải chăng,…là trách nhiệm của xã hội.
Ba là, xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh sự lỗ lực vươn lên của bản thân mỗi người công nhân: Mỗi người công nhân phải cùng chung tay với Đảng, Nhà nước để xây dựng GCCN ngày càng  lớn mạnh thì người công nhân phải chịu khó học hỏi, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tri thức, rèn luyện bản lĩnh.
Cụ thể nhiều công nhân làm ban ngày, học thêm ban đêm, nghiên cứu cải tiến cách thức làm việc để nâng cao năng suất lao động, nâng cao chuyên môn nghề nghiệp, luôn tìm tòi, học hỏi, sáng tạo.
Đối với các chủ doanh nghiệp,Tạo điều kiện cho công nhân trong sinh hoạt, đời sống, đi học (tạo thời gian phù hợp với từng hoàn cảnh của mổi công nhân), tạo điều kiện ăn, ở (như xây nhà lưu trú cho công nhân ở xa), tạo trường học mầm non (chỉ giữ con em công nhân làm trong cty) tạo khu vui chơi giải trí, thể dục thể thao, đặc biệt là quan tâm đến tiền lương của công nhân luôn đảm bảo đời sống.
Bốn là, xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh là sự tham gia đóng góp tích cực của người sử dụng lao động: Người sử dụng lao động phải có chế độ, chính sách lương, thưởng đối với công nhân, tạo điều kiện cho người lao động học bồi dưỡng thêm chuyên môn, nghiệp vụ, hỗ trợ học phí,…
Năm là, trách nhiệm của tổ chức công đoàn: phải ban hành các nghị quyết, lập kế hoạch cụ thể để triển khai thực hiện theo đúng chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước. Để thực hiện được nhiệm vụ này cần:
- XD tổ chức công đoàn lớn mạnh, phát huy vai trò của công đoàn trong XD giai cấp CN, tập trung vào những nội dung như: đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức hoạt động của tổ chức công đoàn các cấp; công đoàn các cấp cần hướng manh về cơ sở để thực hiện chức năng, nhiệm vụ của mình tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục công nhân; đào tạo bồi dưỡng cán bộ công đoàn, coi trọng cán bộ công đoàn cơ sở, nhất là Chủ tịch công đoàn cơ sở của doanh nghiệp tư nhân, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài; sửa đổi, bổ sung Luật Công đoàn; mở rộng quan hệ với giai cấp CN và công đoàn các nước. 
- Đổi mới mạnh mẽ tổ chức, nội dung và phương thức hoạt động của tổ chức công đoàn trong các doanh nghiệp. Nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động của công đoàn cơ sở để tổ chức công đoàn xứng đáng với vị trí, vai trò của mình trong doanh nghiệp ở mọi thành phần kinh tế. Bổ sung cơ chế,chính sách bảo vệ cán bộ công đoàn cơ sở và chế độ phụ cấp trách nhiệm cho cán bộ công đoàn cơ sở.
- Với bản chất giai câp công nhân Việt Nam, thấm nhuần quan điểm, tư tưởng của Hồ Chí Minh, Công đoàn Việt Nam luôn luôn là một tổ chức công đoàn cách mạng, gắn liên lợi ích giai cấp công nhân với lợi ích toàn dân tộc, đồng hành cùng sự phát triển đất nước qua các thời kỳ. Dưới sự lãnh đạo ĐCSVN, Công đoàn VN đã tập hợp đoàn kết và phát huy tinh thần yêu nước, ý thức giác ngộ giai cấp. Mọi hoạt động của Công đoàn Viêt Nam đều phục vu lợi ích của công nhân, lao động, của đất nước và xã hội.
- Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam phối hợp chặt chẽ với Tổng Liên đoàn Lao động VN để nâng cao hiệu quả công tác nữ công của công đoàn tại các doanh nghiệp và khu công nghiệp.
- Đổi mới là nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức Đoàn Thanh niên CS HCM và Hội Liên hiệp Thanh niên VN trong các doanh nghiệp.
3. Liên hệ thực tiễn ở cơ sở:
GCCN phát triển nhanh về số lượng, nâng cao chất lượng, có cơ cấu đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước. Ngày càng được trí thức hoá: có trình độ học vấn chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp cao, có khả năng tiếp cận và làm chủ khoa học - công nghệ tiên tiến, hiện đại trong điều kiện phát triển kinh tế tri thức. Thích ứng nhanh với cơ chế thị trường và hội nhập kinh tế quốc tế. Có tác phong công nghiệp và kỷ luật lao động cao.
Cụ thể ở Chi cục Thủy sản nơi tôi đang công tác công đoàn thực hiệc các chương trình sau:
 Về chính sách pháp luật
- Tham gia xây dựng thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở và phối hợp cùng thủ trưởng cơ quan tổ chức Hội nghị Cán bộ Công chức. Hội nghị người lao động đối với các Công đoàn cơ sở có quản lý các CĐCS thành viên là các doanh nghiệp, cổ phần hóa, liên doanh..., đúng thời gian quy định. 
- Công đoàn cơ sở chỉ đạo hoạt động Ban Thanh tra nhân dân có hiệu quả. 
- Giám sát tình hình thực hiện quy chế dân chủ ở cơ quan, đơn vị và việc thực hiện các chế độ, chính sách pháp luật của Nhà nước có liên quan đến quyền lợi của CC,VC-LĐ.
- Có xây dựng quy chế phối hợp công tác giữa BCH Công đoàn và thủ trưởng cơ quan; cử đại diện công đoàn tham gia có hiệu quả các hội đồng được thành lập ở cơ quan. 
- Xây dựng kế hoạch phối hợp giữa các đoàn thể trong đơn vị để tổ chức các hoạt động phong trào tại cơ quan đơn vị. 
- Có chương trình và hoàn thành tốt chương trình giám sát việc thực hiện các chế độ, lương, thưởng, thu nhập, đào tạo, nâng ngạch…, các chế độ chính sách, pháp luật Nhà nước. 
- Thiết thực, chăm lo, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần chính đáng cho CC,CV-LĐ. 
- Tham mưu thủ trưởng đơn vị phối hợp tổ chức các hội thi hoặc tập huấn bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề cho CC, VC, LĐ
- Phối hợp thực hiện phong trào Xanh sạch đẹp, Công sở văn minh sạch đẹp, cải thiện điều kiện làm việc. 
- Bình xét CC,VC-LĐ tiêu biểu trong phong trào thi đua Lao động giỏi - lao động sáng tạo năm 2017.
- Có kế hoạch và tổ chức hiệu quả tháng “Hành đông về An toàn vệ sinh lao động” lần 1 năm 2017.
- Triển khai thực hiện 03 phong trào thi đua (Phong trào thi đua Mùa xuân, Phong trào Bàn tay vàng; Phong trào Vì CC,VC-LĐ) Trọng tâm là phối hợp với lãnh đạo đơn vị giám sát trả lương, thưởng và chăm lo Tết cho CC, VC, LĐ, đặc biệt là CC,VC,LĐ có hoàn cảnh khó khăn, bệnh hiểm nghèo; phát động “Tháng làm việc kiểu mẫu”, “Ngày làm việc 8 giờ, năng suất, chất lượng, hiệu quả”, tuyên truyền, vận động cán bộ công chức chấp hành nội quy, quy chế cơ quan, chấp hành giờ giấc làm việc; vận động không hút thuốc nơi công sở, xây dựng văn hóa ứng xử giao tiếp trong công chức viên với nhân dân; nâng cao tinh thần trách nhiệm, thực hiện đạo đức công vụ…(mỗi phong trào 1 điểm, có thực hiện nhưng không gửi báo cáo trừ 0,5 điểm)
- Có công trình thi đua thực hiện nhiệm vụ chuyên môn tại đơn vị. 

Về công tác tuyên truyền
- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và Nghị quyết của Công đoàn đến đoàn viên công đoàn; thông tin tình hình kinh tế thời sự của đất nước, tuyên truyền tình hình biển Đông (Tổ chức tuyên truyền Nghị quyết TW 5 khóa XII).
- Đẩy mạnh tuyên truyền CC, VC, LĐ ưu tiên “Người Việt Nam dùng hàng Việt Nam”
- Tích cực hưởng ứng cuộc vận động học tập làm theo tư tưởng đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh chủ đề năm 2017, 100% CC,VC-LĐ đăng ký một việc làm theo. Có tổ chức sơ kết, tổng kết, tuyên dương gương điển hình trong việc thực hiện làm theo tư tưởng đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh.
- Tuyên truyền CCCV-LĐ thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị được giao gắn với cuộc vận động “xây dựng người cán bộ công chức trung thành, sáng tạo, tận tụy, gương mẫu” thực hiện “Cải cách hành chính”, Chống tham ô, tham nhũng, tiêu cực, thực hành tiết kiệm - Chống lãng phí”
- Phát động tổ chức nhân rộng gương “Người tốt việc tốt” “Lao động giỏi- Lao động sáng tạo”
- Tham gia xây dựng Đảng, Chính quyền: Tổ chức gặp gỡ đoàn viên công đoàn ưu tú. Bồi dưỡng và giới thiệu đoàn viên công đoàn viên ưu tú và gửi danh sách đúng thời gian quy định. 
- Tổ chức các hoạt động thể dục thể thao, văn hóa văn nghệ tại đơn vị. (- Tham gia Hội thao Đông Nam bộ và Hội thao CĐVC TP do Công đoàn Sở phát động phát động)..
- Phổ biến các tài liệu tuyên truyền pháp luật. 
- Có xây dựng kế hoạch và báo cáo tổ chức tốt các hoạt động “Tháng CC,VC–LĐ lần thứ  9” năm 2017 
- Phối hợp triển khai đăng ký xây dựng cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa năm 2017. Tuyên truyền phòng chống ma túy, mại dâm, các tệ nạn xã hội; Phòng chống tác hại thuốc lá.
- Phấn đấu mỗi tổ công đoàn có 1 tờ báo NLĐ hàng ngày; có viết bài cho bản tin cơ sở về các gương điển hình tiêu biểu trong đội ngũ CC,VC-LĐ
- Hoạt động và báo cáo thông tin tổ dư luận xã hội về Công đoàn Sở
· Về công tác tài chính
- Thực hiện công tác quản lý, thu chi tài chính công đoàn đúng quy định 
- Thực hiện phần mềm kế toán; hạch toán thu-chi đúng qui định; quản lý chặt chẽ; chi đúng chế độ...
- Tham mưu cho Chính quyền trích nộp KPCĐ đầy đủ và đúng thời gian.
- Thu đoàn phí đạt dự toán năm 2017 được CĐVC phê duyệt (tính đến 30/6/2017 thu đạt 50% dự toán được duyệt). 
- Nộp đoàn phí về CĐVC đầy đủ, đúng thời gian quy định 
- Nộp báo cáo quyết toán quý 3 và quý 4/2016 và quý 1+2 năm 2017 đảm bảo số liệu chính xác và đúng thời gian quy định (mỗi quyết toán được 2 điểm)
- Xây dựng dự toán năm 2017, nộp về CĐVC đúng thời gian qui định 
- Thực hiện tiết kiệm 10% chi phí Hành chính và phong trào.
- Xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ CĐCSTV năm 2017 theo qui định của Tổng LĐLĐ VN và nộp về CĐVC, Công đoàn Sở
Bên cạnh đó, Trong năm Công đoàn Chi cục đã tập trung chỉ đạo và triển khai nhiều hoạt động đạt kết quả, chăm lo cho đội ngũ CB, CC; Chủ động nắm tình hình đời sống, việc làm và tham mưu đề xuất kịp thời các giải pháp chăm lo công đoàn viên trong dịp Tết Nguyên Đán. Từng bước nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của công đoàn viên. 
Tóm lại, Đảng và nhà nước cần nhận thức sâu sắc rằng, sự lớn mạnh của giai cấp công nhân là một điều kiện tiên quyết đảm bảo thành công của công cuộc đổi mới và sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, Cần xác định rõ trách nhiệm của từng tổ chức trong hệ thống chính trị và cá nhân công nhân và người sử dụng lao động cả tư nhân và nhà nước. Trong đó, sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý của Nhà nước có vai trò quyết định; tổ chức công đoàn có vai trò quan trọng trực tiếp trong chăm lo xây dựng giai cấp công nhân. Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh phải gắn liền với xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh vể chính trị, tư tưởng và tổ chức, xây dựng tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và các tổ chức chính trị - xã hội khác trong giai cấp công nhân vững mạnh.
4. Giải pháp 
4.1 Cấp ủy, lãnh đạo đơn vị cùng các tổ chức đoàn thể nhân dân nhất là công đoàn cần tranh thủ sự giúp đỡ của cấp trên để đảm bảo việc làm, thu nhập ổn định, đảm bảo đời sống cho công nhân và người lao động
- Cần đẩy mạnh phát triển kinh tế nhiều thành phần theo đường lối, quan điểm của Đảng, phát triển những ngành nghề cần thiết sử dụng số lượng lớn lao động, tạo nhiều việc làm, đem lại hiệu quả.
- Cần tạo mọi điều kiện thuận lợi để giải quyết việc làm ở trong nước, từng địa phương, hạn chế việc tập trung công nhân vào các thành phố, đô thị lớn. Tích cực mở rộng hợp tác lao động quốc tế, tạo điều kiện tăng thu nhập cho công nhân và gia đình công nhân và tăng nguồn ngoại tệ cho đất nước. 
- Thực hiện tốt chủ trương của Đảng về cổ phần hóa doanh nghiệp nhà nước, chỉ đạo chặt chẽ, hạn chế những tiêu cực, tạo điều kiện cho công nhân ở doanh nghiệp mua cổ phần. XD quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ trong các loại hình doanh nghiệp.
- Hoàn thiện các chủ trương, chính sách đã ban hành, ban hành các chủ trương chính sách mới về huy động nguồn lực, khuyến khích các tổ chức và cá nhân đầu tư vào phát triển SX, dịch vụ tạo việc làm. 
- Bổ sung sửa đổi, xây dựng và thực hiện hệ thống chính sách, pháp luật để đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân:
+ Rà soát, bổ sung, sửa đổi, xây dựng các chính sách, pháp luật về lao động, việc làm và đời sống vật chất tinh thần, nâng cao thể chất cho CN, tập trung trước hết vào những chính sách liên quan trực tiếp đến những vấn đề bức xúc đang đặt ra; các chính sách để phát huy các nguồn nhân lực và trách nhiệm của Nhà nước, người sử dụng lao động, các tổ chức chính trị XH, toàn XH, công nhân. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát; có chế tài xử lý nghiêm các tổ chức và cá nhân vi phạm.
+ Tập trung vào bổ sung, sửa đổi, XD một số chính sách lớn: các quy định về ký hợp đồng lao động, thỏa ước lao động; cải thiện điều kiện lao động, bảo hộ lao động, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, nhất là đối với công nhân nữ, công nhân làm việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm; công tác khám chữa bệnh; Luật tiền lương tối thiểu; các loại bảo hiểm, nghỉ hưu; nhà ở; tôn vinh người lao động giỏi; thi đua, khen thưởng, bán cổ phần cho công nhân khi cổ phần hóa doanh nghiệp nhà nước; pháp luật lao động…
4.2 Thực hiện dân chủ, công bằng xã hội trong toàn xã hội và trong công nhân
- Để công nhân thực sự tham gia vào quản lý doanh nghiệp, quản lý XH, tăng cường đối thoại, thương lượng giữa người sử dụng lao động và người lao động. Quy định rõ quyền, trách nhiệm của người sử dụng lao động và công nhân trong XD quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ.
- Đẩy mạnh cuộc đấu tranh phòng chống quan liêu, tham nhũng lãng phí, đặc quyền, đặc lợi trong bộ máy Đảng, Nhà nước, trong các doanh nghiệp nhà nước quản lý.
- Nâng cao trình độ lý luận chính trị, ý thức CN, tinh thần dân tộc, gắn bó với Đảng với chế độ XHCN, ý chí vươn lên của CN trong điều kiện hiện nay. Đẩy mạnh cuộc đấu tranh chống âm mưu diễn biến hòa bình của các thể lực thù địch trong giai cấp công nhân.
4.3 Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, đề cao trách nhiệm của Nhà nước, phát huy vai trò của tổ chức công đoàn và các tổ chức chính trị - xã hội khác trong xây dựng giai cấp công nhân
- Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương khóa X về tiếp tục XD giai cấp CN Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước nhấn mạnh: “XD giai cấp CN nước ta lớn mạnh trong thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước là nhiệm vụ quan trọng và cấp bách của Đảng, Nhà nước, của cả hệ thống chính trị, của mọi người CN và của toàn XH”. 
4.4 Nâng cao năng lực cán bộ các đoàn thể ND đáp ứng yêu cầu vận động công nhân. 
- Các cấp ủy, tổ chức đảng cần quan tâm XD đội ngũ cán bộ đủ số lượng, có cơ cấu hợp lý và có chất lượng đáp ứng yêu cầu công tác vận động công nhân trong thời kỳ mới. Tập trung vào những khâu chủ yếu: quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng, bố trí sử dụng, luân chuyển cán bộ và thực hiện chính sách cán bộ.
Câu 5: Anh (chị) hãy phân tích vai trò của ĐTNCS HCM. Liên hệ thực tế ở cơ sở.
1. Khái niệm:
	Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh là tổ chức chính trị - xã hội của thanh niên Việt Nam do Đảng Cộng sản Việt Nam và Chủ tịch Hồ Chí Minh sáng lập, lãnh đạo và rèn luyện. Đoàn bao gồm những thanh niên tiên tiến, phấn đấu vì mục tiêu, lý tưởng của Đảng là độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội, dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh.
2. Vai trò của Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh:
 Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh là đội dự bị tin cậy của Đảng, thường xuyên bổ sung lực lượng trẻ cho đảng, kế tục sự nghiệp vẽ vang của đảng và chủ tịch HCM; là lực lượng nòng cốt trong phong trào thanh niên; là trường học xã hội chủ nghĩa ; đại diện cho quyền lợi của thanh niên; phụ trách Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh.
3. Phân tích vai trò của Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh:
3.1  Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh là đội dự bị tin cậy của Đảng, thường xuyên bổ sung lực lượng trẻ cho đảng, kế tục sự nghiệp vẽ vang của đảng và chủ tịch HCM:
ĐCSVN luôn xác định thanh niên là 1 lực lượng XH hùng hậu, là đội quân xung kích cách mạng, là lớp người kế thừa sự nghiệp cách mạng của đảng, là lực lượng quyết định sự ptriển tương lai của đất nước, tiền đồ của dân tộc VN.
Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh là tổ chức do Đảng, Bác Hồ trực tiếp sáng lập, lãnh đạo và rèn luyện. Đoàn bao gồm những thanh niên tiên tiến tự nguyện phấn đấu thực hiện mục tiêu, lý tưởng của Đảng; đó là những đoàn viên cộng sản trẻ tuổi, nguồn bổ sung quan trọng, bảo đảm cho Đảng phát triển không ngừng. Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh là tổ chức chính trị - xã hội của thanh niên. Đảng trực tiếp giao cho Đoàn giáo dục, giúp đỡ những thanh niên tiên tiến trở thành đoàn viên, từ những đoàn viên ưu tú trở thành đảng viên. 
Đoàn Thanh niên là một trong những tổ chức quần chúng gần Đảng nhất. Đoàn tuyên truyền giáo dục, giới thiệu để thanh niên nhận thức và hiểu sâu sắc về Đảng, đóng góp ý kiến cho Đảng, phê bình cán bộ, đảng viên, tích cực tham gia cuộc vận động xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh. Đoàn bồi dưỡng những cán bộ, đoàn viên xuất sắc để bổ sung vào đội ngũ cán bộ cho Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể nhân dân. Đoàn Thanh niên là đội quân xung kích cách mạng của Đảng, đi đầu trong mọi khó khăn trên mọi lĩnh vực kinh tế - chính trị, văn hóa - xã hội. Ngày nay, bước vào thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và hội nhập quốc tế, Đoàn càng thể hiện rõ chức năng, nhiệm vụ của mình trong động viên đông đảo đoàn viên, thanh niên phát huy vai trò xung kích, sáng tạo, đi đầu trong phát triển kinh tế - xã hội phấn đấu vì sự nghiệp đổi mới của Đảng, xứng đáng là đội dự bị tin cậy của Đảng, là đội quân xung kích cách mạng, là nơi bổ sung nguồn sinh lực mới quan trọng cho Đảng.
3.2 Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh là lực lượng nòng cốt trong phong trào thanh niên: 
Đoàn kết, tập hợp rộng rãi các tầng lớp thanh niên, thực hiện tốt vai trò nòng cốt, định hướng chính trị trong việc xây dựng tổ chức hoạt động của Hội LHTN, Hội sinh viên Việt Nam…nhằm đưa thanh niên vào trong tổ chức của Hội và Đoàn cùng phấn đấu vì sự nghiệp xây dựng nuớc Việt Nam độc lập dân chủ, giàu mạnh, công bằng, xã hội văn minh theo định hướng XHCN.
Việc tập hợp lực lượng thanh niên, đưa họ vào trong các tổ chức của Hội, của Đoàn là bước khởi đầu quan trọng tạo nên sức mạnh vật chất và tinh thần của Đoàn TNCS, tạo ra mối quan hệ chặt chẽ với quần chúng thanh niên nói riêng và với quần chúng nhân dân nói chung. V.I Lênin đã cho chúng ta rằng: “Đừng quên rằng sức mạnh của một tổ chức Cách mạng là ở số lượng những mối liên hệ của nó”.
Tham gia công tác giáo dục thanh niên phải thông qua những phong trào, những hành động Cách mạng cụ thể. Đoàn không thể chỉ nói suông, giáo dục mang tính kinh viện, giáo điều mà phải tổ chức, đưa thanh niên vào các phong trào hành động cách mạng, qua các công việc và phong trào thiết thực đáp ứng nhu cầu, nguyện vọng của tuổi trẻ. Kết hợp chặt chẽ nguyên lý giáo dục: Học đi đôi với hành, lý luận gắng liền với thực tiễn.
Phong trào “5 xung kích, tình nguyện  phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc” được triển khai với 5 nội dung hoạt động chủ yếu:
 Xung kích phát triển kinh tế - xã hội và hội hập quốc tế ;
Xung kích, tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng;
Xung kích bảo vệ Tổ quốc, giữ gìn an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội;
 Xung kích lao động sáng tạo, làm chủ khoa học, công nghệ;
 Xung kích bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu.
Phong trào “4 đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp” được triển khai với 4 nội dung hoạt động chủ yếu:
 Đồng hành với thanh niên trong học tập, nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ;
 Đồng hành với thanh niên trong nghề nghiệp và việc làm;
 Đồng hành với thanh niên trong nâng cao sức khỏe thể chất và đời sống văn hoá tinh thần;
 Đồng hành với thanh niên trong phát triển kỹ năng xã hội.
3.3 Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh là trường học xã hội chủ nghĩa:
Vì thanh niên, Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh tiếp tục đổi mới toàn diện, phấn đấu thực sự trở thành người bạn thân thiết của thanh niên, định hướng cho thanh niên đến với lý tưởng cách mạng và những giá trị cao đẹp, đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp, xung kích phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc. Đây là chức năng cơ bản nhất cần được quán triệt trong công tác thanh niên nói chung và trong công tác Đoàn nói riêng. Hiệu quả giáo dục con người được Đoàn TNCS Hồ Chí Minh coi là thước đo khả năng thể hiện vị trí, vai trò của Đoàn trong thanh niên và trong xã hội.
Trường học XHCN hiểu theo nghĩa rộng là môi trường giáo dục, rèn luyện, định hướng giá trị cho thanh niên theo lý tưởng của Đảng và Chủ tịch Hồ Chí Minh lựa chọn. Với chức năng này, Đoàn TNCS phải thông qua các nội dung phương thức hoạt động khác nhau, với nhiều loại hình giáo dục khác nhau để đoàn kết tập hợp, giáo dục thanh niên. Đào tạo, giáo dục, bồi dưỡng và tạo mọi điều kiện cho thanh niên phấn đấu để hình thành một thế hệ con người mới có lý tưởng cao đẹp, có ý thức trách nhiệm công dân, có tri thức, có sức khỏe và lao động giỏi, sống có văn hóa và nghĩa tình, giàu lòng yêu nước và tinh thần quốc tế chân chính…”.
3.4 Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh là đại diện cho quyền lợi của thanh niên
Đoàn TNCS Hồ Chí Minh là người đại diện chăm lo và bảo vệ quyền lợi hợp pháp của tuổi trẻ. là chức năng cơ bản đầu tiên khi chuẩn bị cho thành lập Đoàn TNCS. Chức năng này quyết định sự tồn tại hay không của Đoàn Thanh niên, vì bất kỳ một tổ chức nào ra đời trước hết là nhằm mục đích đại diện và bảo vệ lợi ích cho các thành viên của nó. Nhu cầu và lợi ích luôn gắng liền với mỗi con người trong đời sống xã hội. Bất kỳ một tổ chức chính trị - xã hội nào cũng không thể tồn tại và phát triển được nếu trong thực tiễn những hoạt động của nó không phản ánh được những nhu cầu và lợi ích ở những mức độ nhất định. Vì vậy, nếu xem nhẹ chức năng đại diện và bảo vệ quyền lợi của tuổi trẻ thì chắc chắn thanh niên sẽ xa rời tổ chức Đoàn, còn đoàn viên sẽ trở nên “chán” Đoàn, bỏ sinh hoạt đoàn. Thực hiện tốt chức năng này là một điều kiện quan trọng quyết định sự tồn tại và phát triển của Đoàn TNCS.
3.5 Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh là phụ trách Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh: 
Đoàn giữ vai trò là người phụ trách xây dựng tổ chức Đội, lựa chọn, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ làm công tác thiếu nhi; tạo điều kiện về cơ sở vật chất và tài chính cho hoạt động của Đội. 
Đảng giao cho Đoàn trực tiếp phụ trách, dìu dắt, giáo dục Đội Thiếu niên, nhi đồng. Tại chương IX, Điều lệ Đoàn ghi rõ: Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, phụ trách Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh, hướng dẫn thiếu nhi làm theo 5 điều Bác Hồ dạy, phấn đấu trở thành đoàn viên Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, người công dân tốt của đất nước. Phối hợp với các cơ quan Nhà nước tạo điều kiện về cơ sở vật chất, tài chính cho hoạt động của Đội.
Trong các nội dung hoạt động của tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, nhiệm vụ Đoàn tham gia xây dựng Đảng, làm tốt công tác phát triển đảng viên từ đoàn viên ưu tú là một nhiệm vụ hết sức quan trọng. Nó vừa đáp ứng yêu cầu của Đảng, đồng thời, việc có nhiều đảng viên trẻ tham gia sinh hoạt Đoàn là một trong những yếu tố quan trọng, vừa góp phần nâng cao thực lực chính trị, chất lượng sinh hoạt Đoàn ở các cơ quan, đơn vị, vừa đẩy mạnh việc phát hiện, bồi dưỡng và giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng. Điều lệ Đảng đã khẳng định “Đoàn TNCS Hồ Chí Minh là đội dự bị tin cậy của Đảng, thường xuyên bổ sung lực lượng trẻ cho Đảng, kế tục sự nghiệp cách mạng vẻ vang của Đảng và Chủ tịch Hồ Chí Minh”.
 Trong quá trình lãnh đạo, xây dựng và bảo vệ đất nước, Đảng ta luôn đề cao vai trò, vị trí của đoàn viên thanh niên, xác định thanh niên là lực lượng xung kích cách mạng, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh là đội dự bị tin cậy, công tác thanh niên là vấn đề quan trọng của Đảng và dân tộc, “Thanh niên phải là rường cột của nước nhà” (Chủ tịch Hồ Chí Minh), xây dựng Đoàn là xây dựng Đảng trước một bước. Qua mỗi thời kỳ, các thế hệ thanh niên luôn hoàn thành xuất sắc sứ mệnh lịch sử của mình. Đoàn Thanh niên, với tư cách là tổ chức của những người cộng sản trẻ tuổi, hạt nhân của sự đoàn kết, tập hợp thanh niên thành lực lượng chính trị mạnh mẽ chung quanh Đảng, thể hiện sức sống trẻ trung của cả một dân tộc, góp phần bồi đắp xây dựng nên những thế hệ thanh niên có sức sống, có chí tiến thủ và vững vàng về nhận thức chính trị. Đặc biệt hơn, trong giai đoạn hội nhập quốc tế, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước hiện nay, đòi hỏi mỗi cán bộ, đảng viên trẻ, đoàn viên thanh niên phải phát huy cao nhất tinh thần xung kích, tình nguyện, năng động, sáng tạo, kịp thời tìm ra những giải pháp khả thi để thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ, công tác được giao.
3.6 Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh là thành viên trong hệ thống chính trị, hoạt động trong khuôn khổ hiến pháp và pháp luật nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam:
 Trong hệ thống chính trị Đảng Cộng sản Việt Nam là người lãnh đạo, Đoàn là một trong các tổ chức thành viên.
+ Đối với Đảng: Đoàn hoạt động dưới sự lãnh đạo trực tiếp của Đảng, là đội dự bị tin cậy của Đảng, nguồn cung cấp cán bộ theo yêu cầu nhiệm vụ chính trị của Đảng.
+ Đối với Nhà nước: Đoàn là chỗ dựa vững chắc của Nhà nước trong công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. Đoàn phối hợp với các cơ quan Nhà nước, các đoàn thể và các tổ chức xã hội chăm lo giáo dục, đào tạo và bảo vệ thanh thiếu nhi.
+ Đối với các tổ chức xã hội của thanh niên và phong trào thanh niên, Đoàn giữ vai trò làm nòng cốt chính trị trong việc xây dựng tổ chức và hoạt động của Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam, Hội Sinh viên Việt Nam và các thành viên khác của Hội.
4. Liên hệ thực tế:
Hiện tại, tôi đang công tác tại Chi cục Thủy sản, công tác của ĐTNCS HCM được thực hiện như sau:
4.1. Tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
- Tất cả đoàn viên Chi đoàn đều đăng ký nội dung cụ thể của việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
- Xây dựng kế hoạch tổ chức thưc hiện việc việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2017 theo ý kiến chỉ đạo của cấp ủy Chi cục.
- Tổ chức cuộc thi tìm hiểu về thân thế, sự nghiệp cách mạng của Chủ tịch Hồ Chí Minh vào ngày 01/9/2017, thu hút 20 đoàn viên tham gia.
- Thực hành lối sống tiết kiệm, giản di, lễ phép, hòa nhã, lịch sự khi khách hàng đến liên hệ công tác và đối với đồng nghiệp: chưa có đoàn viên nào bị phê bình, khiển trách.
2. Tiếp tục đổi mới nội dung, nâng cao hiệu quả công tác giáo dục của Đoàn:
2.1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng.
- Tuyên truyền kỷ niệm 87 năm Ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam tại Chi đoàn thu hút 20 đoàn viên tham gia.
- Chi đoàn duy trì tốt việc tổ chức chào cờ sáng thứ hai của tuần đầu tiên trong tháng, mặc áo Thanh niên Việt Nam vào các ngày thứ 2 đầu tuần, các buổi sinh hoạt chủ điểm và các đợt tham gia hoạt động phong trào.
- Tổ chức sinh hoạt chủ điểm “Tự hào và phát huy truyền thống vẻ vang 86 năm Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh” (26/3/1931 – 26/3/2017) vào ngày 25/3/2017, thu hút 20 đoàn viên tham gia.
- Cử đoàn viên tham gia buổi học tập và quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng tại hội trường Thành Ủy
- Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”
- Phối hợp với Chi đoàn Chi cục Phòng chống lụt bão tổ chức tập huấn cho học sinh tiểu học tại  xã Vĩnh Lộc B, huyện Bình Chánh vào ngày 30/7/2017, thu hút 10 đoàn viên tham gia.
- Chi đoàn cử 05 đoàn viên tham gia Kỳ nghỉ hồng năm 2017 tại xã Vĩnh Lộc B, H.Bình Chánh vào ngày 30/7/2017.
- Tổ chức cuộc thi tìm hiểu về thân thế, sự nghiệp cách mạng của Chủ tịch Hồ Chí Minh vào ngày 01/9/2017, thu hút 20 đoàn viên tham gia.
- Tổ chức buổi quan Bảo tàng Hồ Chí Minh - Chi nhánh TPHCM vào ngày 15/9/2017, thu hút 20 đoàn viên tham gia.
2.2. Công tác giáo dục truyền thống.
- Tuyên truyền kỉ niệm các ngày Lễ lớn của dân tộc trong các buổi sinh hoạt chi đoàn và bản tin chi đoàn như: 87 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam, 86 năm Ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, 42 năm ngày giải phóng miền Nam thống nhất đất nước, 127 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh, Kỉ niệm ngày gia đình Việt Nam, Ngày thương binh liệt sĩ, 72 năm ngày Quốc khánh nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam
- Chi đoàn cử 04 đoàn viên tham gia thăm, tặng quà Mẹ Việt Nam anh hùng vào ngày 30/7/2017.
- Chi đoàn cử 06 đoàn viên tham gia trồng cây tại huyện Nhà Bè vào ngày 12/8/2017.
- Cử 04 đoàn viên tham gia Lễ Nghinh ông tại Thị trấn Cần Thạnh, Cần Giờ trong tháng 9-10/2017.
- Đoàn viên đóng góp 01 ngày lương/đoàn viên giúp đỡ người dân khắc phục khó khăn ở các vùng chịu thiên tai, lũ lụt, thu hút 19 đoàn viên tham gia
- Treo băng rôn nội dung: " Nhiệt liệt chào mừng kỉ niệm 72 năm ngày Cách mạng Tháng 8 (19/8/1945 - 19/8/2017) và Quốc Khánh Nước Cộng Hòa xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam (02/9/1945 - 02/9/2017)
- Tổ chức cuộc thi tìm hiểu về thân thế, sự nghiệp cách mạng của Chủ tịch Hồ Chí Minh vào ngày 01/9/2017, thu hút 20 đoàn viên tham gia.
- Tổ chức buổi quan Bảo tàng Hồ Chí Minh - Chi nhánh TPHCM vào ngày 
15/7/2017, thu hút 20 đoàn viên tham gia.
2.3. Công tác giáo dục đạo đức lối sống.
- Tổ chức thưc hiện việc việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
- Thực hiện nếp sống văn minh đô thị, không hút thuốc lá, hạn chế rượu, bia trong và ngoài giờ làm việc; xung kích trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị tại cơ quan.
- Phát động toàn thể đoàn viên thực hiện tiết kiệm điện, giấy, mực in; hạn chế tối đa sử dụng các thiết bị điện khi ra ngoài, giờ nghỉ trưa
- Nhắc nhở đoàn viên thực hiện nghiêm túc nội quy, quy chế của cơ quan và văn hóa nơi công sở.

2.4. Công tác giáo dục pháp luật.
- Thường xuyên tuyên truyền pháp luật bằng nhiều hình thức khác nhau, nội dung phong phú trong các buổi sinh hoạt định kỳ như: Thông tư số 08/TT-BNNPTNT, Thông tư số 10/TT-BNNPTNT, Thông tư số 13/TT-BNNPTNT
- Tổ chức xây dựng các danh mục hệ thống pháp luật trong lĩnh vực quản lý trong lĩnh vực chuyên ngành thủy sản.
3. Tiếp tục phát huy sự sáng tạo, tinh thần tình nguyện, xung kích của đoàn viên thanh niên thành phố, thực hiện có hiệu quả phong trào “Xung kích xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”:
3.1. Xung kích thực hiện nhiệm vụ chính trị, kinh tế, xã hội, hội nhập quốc tế.
- Đoàn viên tích cực tham gia cải cách hành chính tại đơn vị, xây dựng nhiều thủ tục hành chính cho Phòng, Trạm tại đơn vị.
- Xung kích thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị, của Ngành thủy sản, nông nghiệp. Đoàn viên tự nâng cao trình độ vi tính và ngoại ngữ nhằm phục vụ cho công tác chuyên môn tốt hơn.
- Phối hợp với Chi đoàn Trạm Thú y Bình Điền, Đoàn thanh niên Công ty Quản lý và Kinh doanh chợ Bình Điền tổ chức tuyên truyền vệ sinh an toàn thực phẩm với nội dung “ An toàn thực phẩm cho nguyên liệu thủy sản tại cơ sở thu mua ” cho các thương nhân, người tiêu dùng tại chợ đầu mối Nông sản thực phẩm Bình Điền vào ngày 29/01/2017, thu hút 10 đoàn viên tham gia, số lượng: 1000 tờ. 20 tờ áp phích.
- Tổ chức 02 đợt tập huấn cho hộ trồng thủy sản tại 02 xã Nhơn Đức, và Hiệp Phước thuộc huyện Nhà Bè, thu hút 19 đoàn viên tham gia.
3.2.Xung kích vì an sinh xã hội.
- Tham mưu cho Đoàn Sở hỗ trợ tiền tàu xe về quê ăn Tết cho 02 đoàn viên của Chi đoàn nhân dịp tết Nguyên Đán 2017.
- Tổ chức tốt Kỳ nghỉ hồng 2017 của Chi đoàn:
+ Tổ chức tập huấn nội dung: Tập huấn Quy trình nuôi tôm nước lợ và hạn chế rủi ro phòng dịch bệnh cho tôm tại xã Nhơn Đức, xã Hiệp Phước, H.Nhà Bè vào tháng 8,9/2017, thu hút 19 đoàn viên tham gia.
- Đoàn viên đóng góp 01 ngày lương/đoàn viên phụng dưỡng Bà mê Việt Nam Anh Hùng, thu hút 22 đoàn viên tham gia.
- Tất cả đoàn viên Chi đoàn đóng góp 01 ngày lương cho " Quỹ xã hội " do Công đoàn Chi cục phát động, thu hút 20 đoàn viên tham gia
- Đoàn viên đóng góp 01 ngày lương/đoàn viên cho quỹ Phòng chống thiên tai, thu hút 20 đoàn viên tham gia.
- Vận động mỗi đoàn viên đóng góp 50.000 đồng/đoàn viên thực hiện các hoạt động xã hội (tặng máy vi tính, tập, quà cho đoàn viên, thanh niên khó khăn), thu hút 20 đoàn viên tham gia
- Tham gia cùng các đơn vị Chi đoàn thuộc Đoàn Sở để hỗ trợ thả cá tại Hồ Dầu Tiếng – Tây Ninh vào ngày 30/9/2017 thu hút 10 đoàn viên tham gia
3.3. Xung kích bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu.
- Đoàn viên tham gia dọn dẹp vệ sinh Phòng, Tram trực thuộc Chi cục chuẩn bị đón Tết Nguyên Đán vào ngày 28/01/2017, thu hút 21 đoàn viên tham gia
- Cử 16 đoàn viên tham gia Lễ thả giống tái tạo và phát triển nguồn lợi thủy sản năm 2017 tại Cần Giờ vào ngày 03/10/2017
- Cử 06 đoàn viên tham gia giảm đàn cá phòng ngừa cá chết trên Kênh Nhiêu Lộc-Thị Nghè trong tháng 5-6/2017
- Tham gia dọn dẹp vệ sinh tại văn phòng Chi cục vào ngày 15/7/2017, thu hút 13 đoàn viên tham gia.
3.4. Xung kích bảo vệ Tổ Quốc, giữ gìn an ninh chính trị của thành phố.
- Thường xuyên theo dõi tâm tư nguyện vọng của đoàn viên thanh niên, không có đoàn viên nào vi phạm pháp luật và bị kỉ luật.
- Hoạt động giao lưu với Đồn biên phòng Thị trấn Cần Thạnh tại Trạm Bảo vệ nguồn lợi thủy sản Cần Giờ, thu hút 05 đoàn viên tham gia.
3.5. Xung kích vì trật tự an toàn giao thông, xây dựng văn minh đô thị, phòng chống tội phạm và tệ nạn xã hội.
- Đoàn viên cam kết không vi phạm Luật an toàn giao thông, không uống rượu bia khi tham gia giao thông.
- Đoàn viên tham gia dọn dẹp vệ sinh Phòng, Tram trực thuộc Chi cục chuẩn bị đón Tết Nguyên Đán vào ngày 28/01/2017, thu hút 21 đoàn viên tham gia
- Tham gia dọn dẹp vệ sinh tại văn phòng Chi cục vào ngày 15/7/2017, thu hút 13 đoàn viên tham gia.
4. Năng động và sáng tạo trong việc triển khai thực hiện phong trào “Đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp”:
4.1. Đồng hành với thanh niên trong học tập, lao động sáng tạo.
- Xin ý kiến Chi bộ Chi cục cử 01 đoàn viên tham gia lớp Trung cấp Chính trị - Hành chính.
- 03 đoàn viên đang học Cao học và các lớp nghiệp vụ khác
4.2. Đồng hành cùng thanh niên trong nghề nghiệp, việc làm.
- Tham mưu cho Lãnh đạo đăng ký các lớp nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp, chính trị.
+ Tạo điều kiện cho đoàn viên tham gia học trong giờ hành chính.
+ Hỗ trợ 1 phần kinh phí (nếu tự đăng ký học)
- Tổ chức tập huấn về kỹ năng soạn thảo văn bản, hướng dẫn trình bày văn bản theo Thông tư 01, thu hút 22 đoàn viên tham gia.
4.3. Đồng hành với thanh niên trong việc nâng cao sức khỏe, đời sống văn hóa tinh thần.
- Thành lập câu lạc bộ bóng đá tại văn phòng Chi cục, thu hút 07 đoàn viên tham gia.
- Duy trì câu lạc bộ cầu lông tại Trạm thủy sản An nghĩa và 01 đội bóng đá với các cộng tác viên tại Trạm Bảo vệ nguồn lợi thủy sản Cần Giờ.
- Cử 02 đoàn viên tham gia tập luyện văn nghệ chuẩn bị cho hội thao các tỉnh miền Đông Nam Bộ năm 2017.
- Tuyên truyền vận động đoàn viên, thanh niên tích cực tham gia thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, lễ hội; tăng cường hoạt động tư vấn sức khỏe, tình yêu, hôn nhân, gia đình, xây dựng lối sống lành mạnh trong thanh niên.
4.4. Đồng hành với thanh niên trong rèn luyện kỹ năng thực hành xã hội.
- Tổ chức buổi tập huấn kĩ năng soạn thảo văn bản và trình bày văn bản cho tất cả đoàn viên thanh niên của Chi đoàn.
5. Công tác Đội và phong trào thiếu nhi.
- Phối hợp với Công đoàn Chi cục tổ chức buổi tặng quà cho các con em cán bộ công nhân viên của Chi cục có giấy khen ( đối với cấp 1) và có thành tích là học sinh giỏi ( đối với cấp 2,3) trong tháng 6 năm 2017.
- Cử 03 đoàn viên tham gia Liên hoan học sinh giỏi Sở Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn năm 2017.
Liên hệ 2:
Trong năm, Đoàn phường đã chỉ đạo đăng ký thực hiện các phần việc, công trình thanh niên; đề xuất quận tuyên dương gương điển hình tiên tiến trên các lĩnh vực; tiếp tục đẩy mạnh các giải pháp xây dựng mẫu hình thanh niên Quận 5 nói chung và mẫu hình thanh niên phường 4 nói riêng thông qua công tác tuyên truyền về cuộc vận động và tổ chức các hoạt động định hướng cho đoàn viên, thanh niên sống đẹp, sống có ích; tổ chức cho đoàn viên đăng ký thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên gắn với xây dựng mẫu hình thanh niên, rèn luyện phong cách cán bộ Đoàn và nêu gương trong học tập, công tác, đạo đức, tác phong, lối sống, tổ chức các buổi hội nghị đánh giá kết quả triển khai thực hiện cuộc vận động Xây dựng phong cách cán bộ Đoàn và giá trị mẫu hình Thanh niên thành phố, thực hiện cuộc vận động “4 xây - 3 chống”, đồng thời xác định những tồn tại, hạn chế trong quá trình triển khai thực hiện, đề ra những giải pháp, biện pháp nhằm khắc phục những tồn tại, hạn chế và nhân rộng các mô hình hiệu quả.
Đồng thời, tổ chức Hội thi “Sắc màu Asean” tôn vinh nét đẹp về văn hóa, ứng xử, tâm hồn của thanh niên các nước Asean, các hoạt động Mừng Đảng - Mừng Xuân với nhiều nội dung phong phú đa dạng.
Công tác phát hiện, tuyên dương, giới thiệu và nhân rộng các gương điển hình trên các lĩnh vực, đối tượng trong đoàn viên, thanh niên được quan tâm thực hiện. Hoạt động xung kích Vì an sinh xã hội được các cơ sở Đoàn thực hiện thường xuyên thông qua các Ngày thứ 7 tình nguyện, đặc biệt được đẩy mạnh thông qua các đợt cao điểm tết Nguyên Đán, Tháng Thanh niên và các chiến dịch tình nguyện hè. Các hoạt động chăm lo cho người nghèo, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, thanh niên công nhân, thanh niên khuyết tật, thanh niên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, cán bộ Đoàn – Hội – Đội được tổ chức khá thường xuyên, tạo được dấu ấn tốt đẹp trong xã hộ
Công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức về bảo vệ môi trường cho thanh thiếu nhi và người dân được thực hiện khá thường xuyên thông qua các ngày chủ nhật xanh, hoạt động hưởng ứng Giờ Trái Đất, các chiến dịch tình nguyện hè. Các hoạt động xung kích, tình nguyện của thanh niên tham gia đảm bảo an toàn giao thông trên địa bàn.

Câu 6: Anh (Chị) hãy phân tích chức năng, nhiệm vụ của Hội LHPNVN. Liên hệ thực tế ở cơ sở.
1. Khái niệm Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam: 
Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam (Hội) là tổ chức chính trị - xã hội trong hệ thống chính trị, đại diện cho quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của các tầng lớp phụ nữ Việt Nam; phấn đấu vì sự phát triển của phụ nữ và bình đẳng giới.
2. Chức năng:
Đại diện, bảo vệ quyên bình đẳng, dân chủ, lợi ích hợp pháp, chính đáng của phụ nữ, tham gia xây dựng Đảng, tham gia quản lý Nhà nước;
Đoàn kết, tập hợp, tuyên truyền, giáo dục, vận động, tổ chức hướng dẫn phụ nữ thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nâng cao hiểu biết về giới và trình độ mọi mặt để phát triển  công nghiệp hóa- hiện đại hóa đất nước, đồng thời góp phân xây dựng và bảo vệ Tô quốc Việt Nam XHCN.
3. Nhiệm vụ:
Tuyên truyền, vận động, giáo dục phụ nữ giữ gìn, phát huy phẩm chất đạo đức, truyền thống tốt đẹp của dân tộc và phụ nữ Việt Nam; tổ chức tạo điều kiện để phụ nữ nâng cao nhận thức, trình độ, năng lực về mọi mặt, tích cực thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, an ninh quốc phòng, xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ hạnh phúc.
Động viên phụ nữ tự lực tự cường.
Tham gia xây dựng phản biện xã hội và giám sát việc thực hiện luật pháp, chính sách về bình đẳng giới, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của phụ nữ, tham mưu, đề xuất với Đảng, Nhà nước về công tác phụ nữ, tạo điêu kiện để phụ nữ bình đẳng và phát triển.
Tập hợp các tầng lớp phụ nữ, phát triển hội viên, xây dựng tổ chức hội vững mạnh, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa – hiện đại hóa đất nước.
Đa dạng các nguồn thu hợp pháp để xây dựng và phát triển quỹ Hội bên vững, hỗ trợ hoạt động của Hội.
Đoàn kết, hợp tác với phụ nữ các nước, các tổ chức, cá nhân tiến bộ trong khu vực và thế giới vì bình đẳng, phát triển và hòa bình.
4. Nguyên tắc tổ chức và hoạt động
Tự nguyện, dân chủ, liên hiệp, thống nhất hành động.
Cơ quan lãnh đạo các cấp hội thực hiện tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách
5. Sáu nhiệm vụ trọng tâm (nội dung hoạt động):
1. Nâng cao nhận thức, trình độ, năng lực của phụ nữ 
Xây dựng người phụ nữ Việt Nam có sức khoẻ, tri thức, kỹ năng nghề nghiệp, năng động, sáng tạo, có lối sống văn hoá, có lòng nhân hậu.
Nâng cao nhận thức, ý thức chấp hành chủ trương, chính sách, pháp luật.
Khuyến khích tạo điều kiện cho phụ nữ , học tập, kỹ năng,…
Giáo dục truyền thống, tinh thần tự tôn, độc lập.
Phát hiện, bồi dưỡng, nhân điển hình.
2. Tham gia xây dựng, phản biện xã hội và giám sát việc thực hiện luật pháp chính sách về bình đẳng giới.
Nắm tâm tư nguyện vọng của hội viên, phản ánh cơ quan chức năng xem xét những vấn đề bức xúc trong thực hiện luật pháp, chính sách về bình đẳng giới.
Tham gia xây dựng, giám sát việc thực hiện chủ trương của Đảng, luật pháp, chính sách của nhà nước.
3. Hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, tạo việc làm, tăng thu nhập.
Phát huy tính chủ động, nỗ lực, ý thức quyết tâm, xóa đói giảm nghèo, làm giàu chính đáng, tinh thần tương thân tương ái.
Dạy nghề, tư vấn nghề, giới thiệu việc làm.
Tạo công ăn việc làm, thu nhập ổn định
4. Vận động phụ nữ xây dựng gia đình “no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc”
Vận động phụ nữ và các thành viên gia đình giữ gìn, phát huy các giá trị văn hóa tốt đẹp.
Thực hiện luật pháp, chính sách về hôn nhân gia đình, bình đẳng giới, nếp sống văn minh.
Giúp phụ nữ kiến thức, kỹ năng về sức khỏe, sinh sản, dân số, phòng chống HIV/AIDS.
Tham gia chủ động, tích cực tổ hòa giải.
Xây dựng, người phụ nữ VN thời kỳ  CNH – HĐH như sau:
+ Với các tiêu chí: có sức khỏe, tri thức, kỹ năng nghề nghiệp, năng động, sáng tạo, có lối sống văn hóa và có lòng nhân hậu.
+ Rèn luyện phẩm chất “Tự tin – tự trọng – trung hậu – đảm đang”, xây dựng người phụ nữ VN yêu nước có tri thức, có sức khỏe, càng năng động, sáng tạo, có lối sống văn hóa, có lòng nhân hậu, quan tâm tới lợi ích XH và cộng đồng, tiếp tục đóng góp vào sự nghiệp CNH- HĐH đất nước trong thời kỳ hội nhập và phát triển
5. Xây dựng và phát triển tổ chức hội vững mạnh
Củng cố chi hội, tổ hội.
Nâng cao chất lượng cán bộ hội cơ sở.
Chủ động tạo nguồn kinh phí, hội phí.
Thực hiện tốt vai trò đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của phụ nữ, tham gia xây dựng Đảng, chính quyền.
6. Mở rộng quan hệ và hợp tác quốc tế vì bình đẳng, phát triền và hoà bình.
Nâng cao nhận thức về đường lối chích sách đối ngoại.
Tham gia các hoạt động đoàn kết, hữu nghị, hợp tác góp phần bảo vệ an ninh biên giới, xây dựng đường biên hòa bình, hữu nghị và phát triển.
 Quan điểm chỉ đạo của Đảng
Thứ nhất, phát huy vai trò, tiềm năng to lớn của phụ nữ trong sự nghiệp CNH – HĐH, xây dựng và bảo vệ tổ quốc, nâng cao địa vị phụ nữ, thực hiện bình đẳng giới trên mọi lĩnh vực là một trong những nhiệm vụ và mục tiêu quan trọng của CMVN trong thời kỳ mới.
Thứ hai, công tác phụ nữ phải sát hợp với từng đối tượng, vùng, miền, phát huy được tinh thần làm chủ, tiềm năng sức sáng tạo và khả năng đóng góp cao nhất của các tầng lớp phụ nữ, góp phần tạo nên sức mạnh đại đoàn kết dân tộc;
Đồng thời, chăm lo cho phụ nữ tiến bộ về mọi mặt, quan tâm đầy đủ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng để phụ nữ có điều kiện thực hiện tốt vai trò người công dân, người lao động, người mẹ, người thầy đầu tiên của con người
Thứ ba, xây dựng, phát triển vững chắc đội ngũ cán bộ nữ tương xứng với vai trò to lớn của phụ nữ là yêu cầu khách quan và là nội dung quan trọng trong chiến lược công tác cán bộ của Đảng.
Thứ tư, công tác phụ nữ là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, của toàn XH và từng gia đình.
Trong đó hạt nhân lãnh đạo là cấp ủy đảng, trách nhiệm trực tiếp và chủ yếu là cơ quan quản lý nhà nước các cấp, vai trò chủ thể là phụ nữ mà nòng cốt là các cấp Hội. 
  Liên hệ thực tiễn ở cơ sở:
Trong năm, Hội Phụ nữ phường phối hợp cùng với các ngành tổ chức nhiều hoạt động thiết thực chào mừng các ngày lễ lớn của đất nước, ngày truyền thống của Hội. Đặc biệt, chị em phụ nữ rất quan tâm và phấn khởi trước thành công của Đại hội Đảng bộ các cấp, nhiệm kỳ 2015 - 2020. Cán bộ, hội viên phụ nữ an tâm trong lao động sản xuất, tin tưởng và thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước; đồng thuận với những chính sách của Đảng và nhà nước đền ơn đáp nghĩa, chăm lo, hỗ trợ cho các gia đình chính sách, những hộ gia đình có hoàn cảnh khó khăn; tích cực tham gia các hoạt động xã hội, các phong trào của Hội Phụ nữ phương 13 phát động; tiếp tục thực hiện các phong trào thi đua trong hệ thống Hội đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
Tình hình đời sống, tư tưởng của nữ công nhân trên địa bàn phường tương đối ổn định, rất phấn khởi với chủ trương của Đảng bộ phường, Ủy ban nhân dân  phường đã quan tâm triển khai tiếp tục thực hiện cuộc vận động các chủ nhà trọ đăng ký không tăng giá cho thuê phòng trọ đối với công nhân, người lao động và sinh viên nghèo ở trọ trên địa bàn. 
Đặc biệt, chị em phụ nữ rất quan tâm đến các vấn đề giáo dục, an toàn giao thông, tình hình ngập nước, vệ sinh môi trường, công tác phòng chống dịch bệnh, sức khỏe, phạm pháp hình sự, an ninh, quốc phòng, lo lắng trước thực trạng tội phạm ngày càng tinh vi và phức tạp với tính chất ngày càng nghiêm trọng, tội phạm trộm cắp tài sản còn chiếm tỷ lệ cao.
Cơ sở Hội tổ chức bình xét phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” gắn với việc làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về trung thực, trách nhiệm; gắn bó với nhân dân; đoàn kết xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh” gắn với chủ đề xuyên suốt toàn khóa “Suốt đời phấn đấu cần, kiệm, liêm, chính, chí công, vô tư, làm người công bộc tận tụy, trung thành của nhân dân, đời tư trong sáng, cuộc sống riêng giản dị” và cuộc vận động “Xây dựng Gia đình 5 không, 3 sạch”, “4 không” với ma túy,... Thực hiện Đề án 343 của Chính phủ về “Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nước”, Ban Thường vụ Hội Liên hiệp Phụ nữ phường tham mưu Ban Chỉ đạo xây dựng Báo cáo sơ kết thực hiện Đề án 343 và Kế hoạch thực hiện Đề án 343 trên địa bàn, tổ chức nhiều hội thi tôn vinh nét đẹp truyền thống, phẩm chất đạo đức của người phụ nữ Việt Nam. 
Bên cạnh đó của Hội Phụ nữ phương 13 cũng tham gia thực hiện đề án 384 của chính phủ về “ tự tin, trung hậu, đảm đang phụ nữ Việt Nam”; đề án 704 của chính phủ về “ trang bị kỹ năng sống cho các bà mẹ” và đề án 295 của chính phủ về “hỗ trợ vốn đào tạo nghề cho hội viên hội phụ nữ”
Tổ chức tuyên truyền các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước đến hội viên, phụ nữ như Hiến pháp, Luật Bình đẳng giới, Luật Hôn nhân và Gia đình năm 2014, Luật Phòng, chống bạo lực gia đình, Luật Phòng cháy, chữa cháy, Luật Việc làm, Luật bảo hiểm xã hội, Luật Hộ tịch, Luật Đất đai, Luật Giao thông đường bộ,... Phối hợp Công đoàn động vận động nữ chủ nhà trọ, công nhân lao động tham gia các hoạt động hội thao, hội thi gian hàng ẩm thực nhân tháng “Tháng công nhân” và khám sức khỏe, cấp thuốc miễn phí cho nữ công nhân, lao động.
Tổ chức giao lưu học hỏi kinh nghiệm với chị em phụ nữ trên thế giới bằng cách tổ chức các buổi giao lưu với phụ nữ người nước ngoài.
Câu 7: Anh (Chị) hãy phân tích nhiệm vụ của Hội CCB ở cơ sở. Liên hệ việc thực hiện nhiệm vụ này ở địa phương cơ quan anh (chị).
Hội CCB Việt Nam là một đoàn thể chính tri - xã hôi, thành viên của MTTQVN, là một cơ sở chính trị của chính quyền nhân dân, một tổ chức trong hệ thống chính trị do ĐCSVN lãnh đạo, hoạt động theo đường lối, chủ trương của Đảng, Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước và Điều lệ của Hội.
Hội Cựu chiến binh Việt Nam có chức năng đại diện ý chí, nguyện vọng và quyền lợi chính đáng, hợp pháp của Cựu chiến binh. Hội làm tham mưu giúp cấp uỷ Đảng và làm nòng cốt tập hợp, đoàn kết, vận động Cựu chiến binh thực hiện các nhiệm vụ chính trị - xã hội của cách mạng, của Hội; tham gia giám sát hoạt động của cơ quan Nhà nước, đại biểu dân cử và cán bộ viên chức Nhà nước. Hội Cựu chiến binh Việt Nam có nhiệm vụ:
+ Tham gia xây dựng và bảo vệ Đảng, chính quyền, chế độ xã hội chủ nghĩa; đấu tranh chống mọi âm mưu, hoạt động chống phá hoại của các thế lực thù địch; chống các quan điểm sai trái với đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; thực hiện các quy định của pháp luật về dân chủ ở cơ sở, đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tệ nạn xã hội; giám sát hoạt động của cơ quan Nhà nước, của cán bộ, công chức theo quy định của pháp luật.
+ Tham gia phát triển kinh tế - xã hội, củng cố quốc phòng, an ninh; kiến nghị với cơ quan Nhà nước, chính quyền địa phương về xây dựng và tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật có liên quan đến Cựu chiến binh, Hội Cựu chiến binh.
+ Tập hợp, đoàn kết, động viên Cựu chiến binh rèn luyện, giữ gìn phẩm chất, đạo đức cách mạng, nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ hiểu biết đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, kiến thức về kinh tế, văn hoá, khoa học - kỹ thuật, thực hiện tốt nghĩa vụ công dân.
+ Thực hiện các qui định của pháp luật về dân chủ cơ sở, đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tệ nạn XH.
+ Giám sát hoạt động của cơ quan nhà nước, của cán bộ, công chức theo qui định của pháp luật.
+ Tham gia phát triển KT-XH, củng cố quốc phòng, an ninh.
+ Kiến nghị với cơ quan nhà nước, chính quyền địa phương về xây dựng và tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật có liên quan đến CCB, Hội CCB.
+ Tập hợp quân nhân đã hoàn thành nghĩa vụ quân sự tại ngũ tiếp tục phát huy truyền thông "Bộ đội Cụ Hồ", tham gia tổ chức Câu lạc bộ, Ban liên lạc Cựu quân nhân, các phong trào cách mạng ở cơ sở.
+ Tổ chức chăm lo, giúp đỡ Cựu chiến binh nâng cao đời sống vật chất, tinh thần, phát triển kinh tế gia đình, xoá đói, giảm nghèo, làm giàu hợp pháp; tổ chức hoạt động tỉnh nghĩa để Cựu chiến binh tương trợ giúp đỡ lẫn nhau trong cuộc sống. 
+ Bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của Cựu chiến binh.
+ Phối hợp với Đoàn Thanh niên Công sản HCM, các tổ chức thành viên của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, cơ quan quân sự giáo dục truyền thống yêu nước, chủ nghĩa anh hùng cách mạng, ý chí tự lực, tự cường cho thế hệ trẻ.
+ Tiến hành các hoạt động đối ngoại nhân dân, góp phần thực hiện đường lối, chính sách đối ngoại của Đảng và Nhà nước.
 Liên hệ việc thực hiện nhiệm vụ này ở địa phương, cơ quan anh (chị)
Đảng, Nhà nước, toàn XH cần tạo điều kiện, bồi dưỡng và vận động để cựu chiến binh tiếp tục phát huy bản chất, truyền thống “Bộ đội Cụ Hồ”, gương mẫu đóng góp vào thực tiễn hai nhiệm vụ chiến lược XD và bảo vệ Tổ quốc VN XHCN trong giai đoạn CM mới. Cụ thể ở địa phương tôi:
- Bồi dưỡng cựu chiến binh tiếp tục rèn luyện phấn đấu nâng cao bản lĩnh chính trị, đạo đức CM, trình độ hiểu biết về đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, kiến thức về kinh tế, văn hóa, khoa học kỹ thuật…kiên quyết đấu tranh chống những quan điểm, tư tưởng sai trái, ngăn ngừa và khắc phục tư tưởng bảo thủ, trì trệ, công thần. Để thực hiện tốt nhiệm vụ này cần:
+ Bồi dưỡng nâng cao bản lĩnh chính trị cho cựu chiến binh.
+ Bồi dưỡng phẩm chất đạo đức CM, lối sống trong sạch lành mạnh cho cựu chiến binh.
+ Không ngừng nâng cao trình độ kiến thức mọi mặt cho cựu chiến binh.
+ Ngăn ngừa và khắc phục tư tưởng bảo thủ, trì trệ, công thần, không chịu học tập tiếp thu cái mới, thiếu nhiệt tình tham gia các cuộc vận động, các phong trào CM ở địa phương.
- Động viên cựu chiến binh tích cực học tập, phát huy tiềm năng, kinh nghiệm của mình cùng các tầng lớp nhân dân và lực lượng vũ trang ND tích cực tham gia phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội; thực hiện tốt pháp luật về dân chủ ở cơ sở, đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng và các tệ nạn XH; XD, bảo vệ Đảng, chính quyền, chế độ XHCN, giữ vững ổn định chính trị và quốc phòng, an ninh.
- Động viên cựu chiến binh tích cực tham gia XD và bảo vệ Đảng, chính quyền, chế độ XHCN, giữ vững ổn định chính trị và quốc phòng, an ninh.
- Động viên cựu chiến binh tích cực tham gia phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội, các cuộc vận động, các phong trào CM ở địa phương.
- Giúp đỡ thiết thực, cụ thể phong trào cựu chiến binh đoàn kết phát triển kinh tế gia đình, xóa đói giảm nghèo, đẩy mạnh các hoạt động tình nghĩa trong hội viên cựu chiến binh.
- Động viên cựu chiến binh phát huy bản chất, truyền thống “Bộ đội Cụ Hồ” và bằng sự gương mẫu của mình giáo dục con cháu XD gia đình văn hóa, góp phần tích cực vào việc giáo dục truyền thống yêu nước, ý chí tự lực, tự cường và chủ nghĩa anh hùng CM cho thế hệ trẻ.
- Tham gia hoạt động đối ngoại ND, góp phần vào việc thực hiện đường lối, chính sách đối ngoại của Đảng và Nhà nước.
LIÊN HỆ 2
Sau khi hoàn thành nhiệm vụ trong Quân đội trở về với đời thường, phần lớn CCB còn sức lao động, vì vậy họ được Đảng, Nhà nước và toàn xã hội tạo điều kiện để tiếp tục phát huy truyền thống “Bộ đội Cụ Hồ” trong điều kiện mới; gương mẫu đóng góp sức mình cùng toàn Đảng, toàn dân, toàn quân thực hiện thắng lợi nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong thời kỳ mới. Nghị quyết Đại hội XI của Đảng đã chỉ rõ: “Phát huy truyền thống Bộ đội Cụ Hồ, tích cực tham gia xây dựng và bảo vệ Đảng, Nhà nước, chế độ XHCN, bảo vệ nhân dân của CCB. Động viên CCB giúp nhau làm kinh tế, cải thiện đời sống, tích cực tham gia giáo dục lòng yêu nước, yêu CNXH và chủ nghĩa anh hùng cách mạng cho thế hệ trẻ; đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các tệ nạn xã hội; xây dựng và củng cố cơ sở chính trị, xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh”1. CCB Việt Nam luôn đoàn kết, khắc phục khó khăn, năng động, sáng tạo, quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng và thực hiện thắng lợi nhiệm vụ mà Nghị quyết Đại hội lần thứ 4 của Hội đề ra. Các cấp hội đã thường xuyên chăm lo giáo dục, bồi dưỡng cho cán bộ, hội viên có bản lĩnh chính trị vững vàng, kiên định chủ nghĩa Mác - Lê-nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, giữ vững và phát huy truyền thống của "Bộ đội Cụ Hồ"; luôn chủ động và tích cực đấu tranh chống âm mưu "diễn biến hòa bình" và các luận điệu thù địch, sai trái; kiên quyết bảo vệ Đảng, Nhà nước và chế độ XHCN. Các cấp hội phối hợp chặt chẽ với các cấp, các ngành, đoàn thể làm tham mưu cho cấp ủy đảng và trực tiếp tham gia tuyên truyền, vận động quần chúng hiểu rõ đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước, cũng như tham gia đấu tranh, giải quyết có hiệu quả những vấn đề phức tạp trên các địa bàn. Đặc biệt, ở một số nơi như: Tây Bắc, Tây Nguyên, Tây Nam Bộ,… xảy ra những vụ việc liên quan đến tôn giáo, dân tộc, Hội đã huy động hàng ngàn hội viên có uy tín, kinh nghiệm, trực tiếp phối hợp, tham gia các đội công tác liên ngành vận động quần chúng, xử lý kịp thời có hiệu quả các tình huống, vụ việc phức tạp, tạo sự đồng thuận trong quần chúng, góp phần giữ vững an ninh chính trị, trật tự xã hội và củng cố, khối đại đoàn kết toàn dân tộc.
Các cấp hội và CCB luôn gương mẫu, nêu cao ý thức trách nhiệm, tích cực tham gia ý kiến vào dự thảo nghị quyết của các cấp ủy đảng và chương trình phát triển kinh tế - xã hội (KT-XH), an ninh, quốc phòng của địa phương. Trong dịp Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng và bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XIII, bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2011 - 2016, các hội viên CCB đã đóng góp hàng vạn ý kiến tâm huyết và tích cực tham gia nhiều hoạt động góp phần vào thành công của Đại hội và kỳ bầu cử. Đặc biệt trong đại hội đảng các cấp vừa qua, đã có gần 5 vạn hội viên CCB được tín nhiệm bầu vào cấp ủy các cấp (trong đó: 39,5% giữ chức bí thư đảng bộ cơ sở, 41,2% giữ chức phó bí thư, gần 60% là bí thư chi bộ) và gần 10 vạn hội viên được bầu tham gia công tác chính quyền. Đó chính là sự tín nhiệm của Đảng, của nhân dân đối với CCB, lực lượng trực tiếp góp phần xây dựng và bảo vệ Đảng, bảo vệ chính quyền ở cơ sở.
Thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, tổ chức hội các cấp luôn tích cực tham mưu cho cấp ủy, chính quyền tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, kiểm tra việc thực hiện các chính sách, nhất là những lĩnh vực liên quan đến quốc phòng, an ninh, xây dựng kết cấu hạ tầng; gắn phát triển KT-XH của các địa phương với xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân và thế trận an ninh nhân dân bảo vệ Tổ quốc. Cùng với đó, các cấp hội còn tham gia làm tốt công tác hòa giải trong những vụ khiếu kiện xung quanh các vấn đề bức xúc, như: giải phóng mặt bằng, đền bù đất đai; thực hiện tốt vai trò cầu nối giữa nhân dân với cấp ủy, chính quyền, thu thập ý kiến của CCB và nhân dân để phản ánh với Đảng, góp phần giữ vững mối quan hệ giữa Đảng với nhân dân. Đồng thời, tích cực phát hiện và tham gia đấu tranh chống tham nhũng theo đúng pháp luật; cảnh giác với những phần tử lợi dụng chống tham nhũng để gây mất đoàn kết trong nội bộ. Các cấp hội luôn chủ động, tích cực làm tốt công tác tuyên truyền vận động thanh niên làm nghĩa vụ quân sự; động viên CCB bám biển, bám đảo, kết hợp làm kinh tế với bảo vệ chủ quyền của Tổ quốc. Những năm qua, đã có hàng chục vạn CCB đảm đương các chức vụ: xã (phường) đội trưởng, tổ trưởng tổ dân phòng, tổ an ninh nhân dân, thực sự là lực lượng nòng cốt trong giữ vững an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội ở cơ sở.
Hội đã tổ chức, động viên CCB nêu cao ý chí, tinh thần tự lực, tự cường, phấn đấu giảm nghèo nhanh và bền vững; đẩy mạnh hoạt động tình nghĩa, giúp nhau nâng cao đời sống, vươn lên làm giàu hợp pháp, góp phần phát triển KT-XH của đất nước. Các cấp hội đã làm tốt công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho hội viên về đường lối phát triển kinh tế của Đảng trong thời kỳ CNH, HĐH và hội nhập quốc tế; động viên CCB phát huy bản chất, truyền thống "Bộ đội Cụ Hồ", nêu cao ý chí tự lực, tự cường, tình nghĩa, thủy chung với đồng chí, đồng đội, tinh thần dám nghĩ, dám làm, vượt khó đi lên. Phong trào CCB giúp nhau làm kinh tế giỏi đã phát triển sâu rộng trên phạm vi toàn quốc. Trung ương Hội đã tổ chức Hội nghị toàn quốc tổng kết phong trào CCB giúp nhau giảm nghèo, làm kinh tế giỏi; triển khai chuyên đề "CCB làm kinh tế trong thời kỳ nước ta hội nhập kinh tế quốc tế";... để CCB học tập, trao đổi kinh nghiệm và nhân rộng mô hình làm kinh tế có hiệu quả. Các cấp hội phối hợp chặt chẽ với các cấp, các ngành, tổ chức bồi dưỡng, tập huấn chuyển giao kỹ thuật, khuyến nông, khuyến lâm, khuyến ngư cho CCB; vận động CCB chuyển đổi ngành nghề, ứng dụng khoa học kỹ thuật để tăng năng suất, chất lượng sản phẩm, nâng cao sức cạnh tranh trong cơ chế thị trường. Đến nay, CCB đã có gần 5.500 doanh nghiệp vừa và nhỏ, 1.300 hợp tác xã, 5.600 tổ hợp tác, 36 ngàn trang trại, tạo công ăn việc làm cho gần 50 vạn lao động là CCB, cựu quân nhân (CQN) và con em CCB… Hiện nay, CCB Việt Nam cơ bản không còn hộ đói, số hộ nghèo toàn Hội giảm nhanh; hàng triệu gia đình hội viên có mức sống khá, nhiều hội viên đã thoát khỏi cảnh nghèo. Cùng với đó, hoạt động tình nghĩa trong các cấp hội được đẩy mạnh bằng các hình thức, như: “Kho thóc CCB”, “Trái dừa đồng đội”, “Quỹ 27-7”, “Quỹ tấm lòng vàng", “Quỹ khuyến học, khuyến tài”, “Quỹ giảm nghèo”,… thu hút đông đảo CCB và các cơ quan Đảng, Nhà nước, lực lượng vũ trang ủng hộ, tham gia.
Hội CCB đã động viên các hội viên thực hiện có hiệu quả Cuộc vận động (CVĐ) “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, tích cực tham gia các chương trình quốc gia, các phong trào xây dựng đời sống văn hóa - xã hội ở cơ sở. Các cấp hội đã động viên các hội viên tích cực tuyên truyền, vận động nhân dân và phát huy vai trò gương mẫu của mình tham gia có hiệu quả các CVĐ của Đảng, Nhà nước và các phong trào xây dựng, phát triển KT-XH của địa phương. Đặc biệt, các cấp hội đã quán triệt và triển khai thực hiện có hiệu quả CVĐ "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" với nhiều nội dung, hình thức phong phú. Nhiều nơi đã phối hợp với Đoàn Thanh niên tổ chức hàng ngàn cuộc giao lưu giữa CCB với thế hệ trẻ, thu hút hàng chục vạn lượt người tham gia thi kể chuyện về tư tưởng, tấm gương đạo đức của Bác Hồ; tổ chức cho đoàn viên, thanh niên và CCB hành hương về nguồn, tham quan các bảo tàng, khu di tích lịch sử về Chủ tịch Hồ Chí Minh,… Trong chỉ đạo CVĐ, Trung ương và các cấp hội đều xác định rõ trọng tâm, trọng điểm, gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị của Hội, thực hiện làm theo tấm gương đạo đức của Bác với những nội dung, tiêu chí cụ thể, sát thực, phù hợp, làm cho CVĐ đạt hiệu quả cao và có sức lan tỏa rộng rãi trong xã hội.
Thực hiện Nghị quyết Trung ương 7, khóa X về nông nghiệp, nông dân, nông thôn, các cấp hội, hội viên đã tích cực hưởng ứng chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới với phương châm "CCB nêu gương sáng, hiến kế, hiến công vì quê hương đất nước". Nhiều CCB hiến đất làm đường, trường học, nhà văn hóa; nhiều công trình mang tên CCB. Các hội viên CCB đã tham gia làm mới, tu sửa, nâng cấp được gần 30.000 km đường giao thông nông thôn, trên 31.000 km kênh mương nội đồng, trên 4.500 cầu bê tông, cầu gỗ các loại, góp phần làm thay đổi diện mạo nông thôn mới.
 Nhận rõ vai trò của thế hệ trẻ và nhiệm vụ bồi dưỡng, giáo dục thế hệ trẻ, Hội CCB các cấp thường xuyên phối hợp chặt chẽ với Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và các đoàn thể tích cực tham gia giáo dục truyền thống yêu nước, chủ nghĩa anh hùng cách mạng cho thế hệ trẻ. Trung ương Hội đã phối hợp với Trung ương Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh cụ thể hóa chương trình “Xây dựng thế hệ trẻ giàu lòng yêu nước, có lý tưởng cách mạng, có lối sống đẹp, có bản lĩnh văn hóa con người Việt Nam giai đoạn 2008 - 2012”, nhằm tăng cường công tác giáo dục thế hệ trẻ trong thời kỳ mới. Trung ương Hội chỉ đạo các cấp hội CCB chú trọng bồi dưỡng, giáo dục truyền thống cho thế hệ trẻ trong thời kỳ hội nhập, thực hiện CNH,HĐH, gắn với các phong trào của Đoàn Thanh niên bằng nhiều nội dung, hình thức phong phú, như: "Năm xung kích phát triển KT-XH, bảo vệ Tổ quốc”; "Bốn đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp" và chương trình "Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Việt Nam",… Hằng năm, vào dịp kỷ niệm những ngày lễ lớn, các cấp hội đã phối hợp với tổ chức đoàn, các trường học tổ chức giao lưu, tọa đàm, đối thoại trực tiếp, thi tìm hiểu truyền thống, thăm di tích cách mạng cùng các hoạt động "uống nước nhớ nguồn", chăm sóc gia đình thương binh, liệt sĩ,… nhằm giúp thanh niên hiểu đúng lịch sử, trân trọng lịch sử, hun đúc lòng yêu nước, yêu CNXH, cảnh giác trước âm mưu "diễn biến hòa bình" của các thế lực thù địch. Đồng thời, định hướng mục tiêu, lý tưởng, lối sống, hình thành nếp sống văn hóa lành mạnh cho thanh niên. Các cấp hội đã làm tốt vai trò tham mưu cho cấp ủy trong phối hợp xây dựng tổ chức đoàn cơ sở theo phương châm "ở đâu có tổ chức hội CCB, ở đó có tổ chức đoàn"; nhiều cấp hội còn cử hội viên trực tiếp tham gia sinh hoạt tại chi đoàn, thông qua đó nhằm giáo dục truyền thống, bồi dưỡng đoàn viên ưu tú để giới thiệu kết nạp vào Đảng.
Để vận động tập hợp và phát huy vai trò của quân nhân hoàn thành nghĩa vụ quân sự trở về địa phương, Trung ương Hội đã chỉ đạo các cấp hội coi trọng việc phối hợp chặt chẽ với các tổ chức, bộ, ngành liên quan tập hợp động viên các CQN phát huy bản chất, truyền thống "Bộ đội Cụ Hồ" trong điều kiện mới. Các cấp hội đã chủ động tham mưu với cấp ủy, chính quyền triển khai thực hiện Thông tư liên tịch số 127 của Bộ Quốc phòng và Hội CCB Việt Nam về vận động tập hợp CQN ở cơ sở. Đặc biệt, Kết luận 66 của Ban Bí thư đã tạo sự chuyển biến quan trọng về nhận thức, trách nhiệm trong triển khai thực hiện ở một số địa phương; bước đầu đã tháo gỡ được những khó khăn, vướng mắc, xác định vai trò chủ trì của Hội CCB trong phối hợp với Đoàn Thanh niên và cơ quan quân sự địa phương. Đến nay, các tỉnh, thành đã triển khai thành lập được gần 3 vạn câu lạc bộ, thu hút gần 1,1 triệu CQN tham gia hoạt động đúng hướng, có hiệu quả, được cấp ủy, chính quyền ghi nhận, nhân dân đồng tình ủng hộ.
Thực hiện đường lối đối ngoại rộng mở của Đảng, Nhà nước trong thời kỳ hội nhập, phối hợp chặt chẽ với các ban, bộ, ngành, đoàn thể có liên quan, Hội đã phát triển sâu rộng công tác hoạt động đối ngoại nhân dân theo phương châm Việt Nam “là bạn, đối tác tin cậy và thành viên có trách nhiệm trong cộng đồng quốc tế”2. Hội đã tích cực, chủ động hội nhập với các tổ chức CCB khu vực và thế giới; là thành viên của liên đoàn CCB thế giới (WVF), thành viên của Hiệp hội CCB châu Á - Thái Bình Dương (SCAP), thành viên của Hiệp hội CCB Đông Nam Á (VECONAC),... Với tinh thần gác lại quá khứ, hướng tới tương lai, Hội đã quan hệ với tổ chức CCB các nước, như: Pháp, Mỹ, Hàn Quốc,… Thông qua hoạt động đối ngoại, Hội đã tranh thủ được sự đồng tình ủng hộ của CCB nhiều nước đối với nước ta và hạn chế các mặt tiêu cực trong quan hệ song phương; đồng thời, đấu tranh và làm thất bại chiến lược “Diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch, góp phần bảo vệ Đảng, Nhà nước, chế độ XHCN; bảo vệ sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong thời kỳ mới
Câu 8: Trình bày những hoạt động của Hội nông dân ở cơ sở hiện nay? Đề xuất những giải pháp thực hiện cuộc vận động xây dựng nông thôn mới tại TPHCM?
1. Khái niệm Hội nông dân là tổ chức chính trị - xã hội của giai cấp nông dân Việt Nam do Đảng CSVN lãnh đạo. Là thành viên của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam; cơ sở chính trị của Nhà nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam.
2. Mục đích: là tập hợp đoàn kết nông dân; xây dựng giai cấp nông dân vững mạnh về mọi mặt, xứng đáng là lực lượng đồng minh tin cậy trong khối liên minh đoàn kết vững chắc công - nông - trí thức; bảo đảm thực hiện thắng lợi sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, nông thôn.
3. Chức năng: 
- Tập hợp, vận động, giáo dục hội viên, nông dân phát huy quyền làm chủ, tích cực học tập nâng cao trình độ, năng lực về mọi mặt.
- Đại diện giai cấp nông dân tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước và khối đại đoàn kết toàn dân tộc.
- Chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng, hợp pháp của nông dân; tổ chức các hoạt động dịch vụ, tư vấn, hỗ trợ nông dân trong sản xuất và đời sống.

4. Nhiệm vụ:
- Tuyên truyền, giáo dục cho cán bộ, hội viên, nông dân hiểu biết chủ trương, đường lối của Đảng; chính sách pháp luật của Nhà nước; Nghị quyết, Chỉ thị của Hội, khơi dậy và phát huy truyền thống yêu nước, ý chí cách mạng, tinh thần tự lực tự cường, lao động sáng tạo của nông dân. Thông qua các hoạt động tuyên truyền, vận động và bằng các chỉ thị, Nghị quyết của hội… Hội ND khơi dậy, phát huy truyền thống tinh thần yêu nước, tinh thần ý chí tự lực tự cường, khắc phục khó khăn, phát huy sáng tạo  trong lao động SX của nông dân. Thực hiện công tác tuyên truyền, vận động nhằm nâng cao nhận thức cho nông dân về chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới. Tạo sự đồng thuận cao trong tổ chức chỉ đạo, thực hiện các nhiệm vụ chính trị, xã hội ở địa phương và công tác hội nông dân tại điạ phương. Vận động hội viên phát huy tính chủ động, sáng tạo trong lao động sản xuất phát triển kinh tế xóa đói giảm nghèo, xây dựng bộ mặt nông thôn ngày càng văn minh, hiện đại.  Phối hợp với các tổ chức chính trị xã hội, MTTQVN và  đơn vị trên địa bàn thực hiện tốt công tác dân vận.
- Vận động, tập hợp và làm nòng cốt tổ chức các phong trào nông dân phát triển kinh tế, văn hoá, xã hội, quốc phòng an ninh. Chăm lo đời sống vật chất và tinh thần của hội viên, nông dân. Các cấp Hội là thành viên tích cực trong hệ thống chính trị, thực hiện chính sách, pháp luật, các chương trình phát triển kinh tế- xã hội của Nhà nước ở nông thôn. Hướng dẫn phát triển các hình thức kinh tế hợp tác trong nông nghiệp. Tổ chức các dịch vụ tư vấn, hỗ trợ và dạy nghề giúp nông dân phát triển sản xuất, nâng cao đời sống, bảo vệ môi trường.  Tuyên truyền nâng cao nhận thức cho nông dân về các chủ trương, chính sách của đảng, pháp luật của Nhà nước, xây dựng gia đình hòa thuận, hạnh phúc, tiến bộ, tương trợ giúp đỡ mọi người trong cộng đồng, sản xuất, kinh doanh đạt hiệu quả cao, thực hiện nếp sống văn minh giữ gìn môi trường nông thôn v.v...Phát động phong trào nông dân tham gia bảo đảm quốc phòng an ninh, tuyên truyền, vận động cho hội viên nông dân nâng cao nhận thức về nhiệm vụ quốc phòng an ninh trong tình hình mới.
- Các cấp Hội là thành viên tích cực trong hệ thống chính trị thực hiện các chính sách, pháp luật, các chương trình phát triển kinh tế – xã hội của Nhà nước ở nông thôn. Hướng dẫn phát triển các hình thức kinh tế tập thể trong nông nghiệp. Tổ chức các hoạt động dịch vụ, tư vấn, hỗ trợ và dạy nghề giúp nông dân phát triển sản xuất, nâng cao đời sống, bảo vệ môi trường.
- Đoàn kết, tập hợp đông đảo nông dân vào tổ chức Hội, phát triển và nâng cao chất lượng hội viên. Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh về mọi mặt; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Hội đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ thời kỳ công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. Củng cố, kiện toàn đội ngũ cán bộ chuyên trách và Ban Chấp hành Hội nông dân các cấp đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Thực hiện thường xuyên  công tác đào tạo, bồi dưỡng tập huấn nghiệp vụ công tác vận động nông dân cho cán bộ của hội . Tổ chức nhiều phong trào thi đua (phong trào nông dân thi đua sản xuất kinh doanh giỏi;Phong trào đoàn kết giúp nhau xóa đói giảm nghèo và làm giàu chính đáng…) tạo động lực thu hút đông đảo nông dân vào tổ chức hội. Đây là điều kiện tốt nhất để xây dựng tổ chức Hội nông dân vững mạnh.
- Tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh; tham gia giám sát và phản biện xã hội theo quy chế. Kịp thời phản ánh tâm tư nguyện vọng của nông dân với Đảng và Nhà nước; Bảo vệ các quyền và lợi ích chính đáng, hợp pháp của hội viên nông dân. Thực hiện Pháp lệnh thực hiện dân chủ cơ sở ở xã, phường, thị trấn, giữ gìn đoàn kết trong nội bộ nông dân; góp phần xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội; chống quan liêu, tham nhũng, mất dân chủ và các tệ nạn xã hội.
- Mở rộng hoạt động đối ngoại theo quan điểm, đường lối của Đảng, tăng cường hợp tác, trao đổi học tập kinh nghiệm, tiến bộ khoa học kỹ thuật, quảng bá hàng hóa nông sản, văn hóa nông thôn Việt Nam với các tổ chức nông dân, tổ chức quốc tế, các tổ chức chính phủ, phi chính phủ trong khu vực và trên thế giới. Tổ chức các diễn đàn, hội thảo mang tính khu vực và quốc tế để tạo điều kiện  giao lưu hợp tác giữa người làm nông nghiệp VN với quốc tế.
5. Những hoạt động của hội nông dân ở cơ sở hiện nay:
- Nông dân VN có truyền thống yêu nước, tinh thần bất khuất, độc lập tự chủ cao, không cam chịu làm nô lệ, không chịu để hòa đồng; cần cù trong lao động, tiết kiệm, tôn trọng yêu quý thành quả lao động, thông minh, sáng tạo và nhẫn nại, không bó tay trước khó khăn, gian khổ, trước thách thức quyết liệt của cuộc sống..
- Qua giai đoạn đổi mới có sự phát triển lớn:
+ Về tư tưởng, chính trị: từ tư tưởng thụ động, ỷ lại thành tự chủ, năng động , sáng tạo, nhận thức, ý thức chính trị với Đảng, đất nước, dân tộc được nâng lên.
+ Về kinh tế: tự tổ chức, tự liên kết đa dạng phong phú trong ngoài nước; có nhu cầu cuộc sống vật chất, tinh thần cao hơn.
- Quán triệt được các Nghị quyết của Đảng, Chỉ thị số 59-CT/TW của Bộ Chính trị khóa VIII về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Hội Nông dân Việt Nam trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, nông thôn và nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ địa phương đề ra.
- Đẩy mạnh các phong trào nông dân, trực tiếp thực hiện một số chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng nông thôn mới.
- Tổ chức hướng dẫn nông dân chuyển dịch cơ cấu nông nghiệp, phát triển ngành nghề, các hình thức kinh tế hợp tác trong nông nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, ngành nghề, dịch vụ.
- Chủ động tham gia vào chương trình quốc gia về xóa đói giảm nghèo, hướng dẫn người nghèo cách làm ăn về khuyến nông, khuyến lâm giúp các hộ nghèo đói vươn lên.
- Phát huy vai trò làm chủ của nông dân tham gia xây dựng hương ước, quy ước làng, xã, thực hiện quy chế dân chủ ở nông thôn.
- Đổi mới phương thức hoạt động theo hướng đa dạng, thiết thực để thu hút và tập hợp đông đảo nông dân tham gia hoạt động hội.
- Hình thành một bộ phận nông dân dịch vụ, thương nghiệp.
- Chăm lo lợi ích chính đáng của nông dân.
- Bên cạnh đó thực hiện các hoạt động sau:
+ Thường xuyên tuyên truyền, phổ biến kịp thời cho hội viên, nông dân nắm vững và vận động thực hiện nghiêm túc các chủ trương, đường lối, Nghị quyết của Đảng; chính sách pháp luật của Nhà nước và Điều lệ, Nghị quyết của Hội; nhiệm vụ chính trị của địa phương; tuyên truyền thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”…
+ Vận động nông dân thực hiện các phong trào thi đua yêu nước: Đại hội đại biểu Hội Nông dân Việt Nam toàn quốc lần thứ V, đã đề ra 3 phong trào thi đua lớn của Hội, đó là: Phong trào nông dân thi đua sản xuất, kinh doanh giỏi, đoàn kết giúp nhau xóa đói, giảm nghèo và làm giàu chính đáng; phong trào nông dân thi đua xây dựng nông thôn mới; phong trào nông dân tham gia bảo đảm quốc phòng, an ninh.
+ Hoạt động dịch vụ dạy nghề, tư vấn hỗ trợ nông dân phát triển sản xuất, nâng cao đời sống, hướng dẫn phát triển các hình thức kinh tế tập thể trong nông nghiệp.
+ Tham gia xây dựng Đảng, chính quyền vững mạnh và khối đại đoàn kết toàn dân tộc.
- Ngoài ra hội nông dân còn có các hạn chế sau:
+ Chịu sự chia phối nặng nề truyền thống làng xã, còn ảnh hưởng tư tưởng phong kiến, quan hệ huyết thống, cục bộ, tự duy lý luận, trình độ khoa học kỹ thuật hạn chế, phongca1ch làm việc thủ công, chuộng hình thức với cách ứng xử “ phép vua thua lệ làng” nặng về kinh nghiệm,…
+ Thường  dẫn đến sự tùy tiện trong công việc, chạy theo thành tích, coi thường kỷ cương, phép nước của cán bộ cơ sở. Điều này cản trở không nhỏ quá trình Đảng lãnh đạo.
6. Những giải pháp thực hiện cuộc vận động xây dựng nông thôn mới tại TPHCM.
- Tổ chức tuyên truyền, phổ biến, vận động từ thành phố đến cơ sở, để mọi tầng lớp nhân dân vùng nông thôn hiểu và hệ thống chính trị tham gia. Thường xuyên cập nhật, thông tin về các mô hình, các điển hình tiên tiến, sáng kiến và kinh nghiệm hay trên các phương tiện thông tin đại chúng để phổ biến và nhân rộng các mô hình này.
- Phát động phong trào thi đua xây dựng nông thôn mới trên địa bàn vùng nông thôn thành phố. Nội dung xây dựng nông thôn mới phải trở thành nhiệm vụ chính trị của địa phương và các cơ quan có liên quan.
- Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy Đảng, chính quyền, tạo sự phối hợp chặt chẽ, thường xuyên giữa các cơ quan, đơn vị, các đoàn thể và các tầng lớp nhân dân tiếp tục đẩy mạnh trong phong trào chung sức xây dựng nông thôn mới.
- Thực hiện đa dạng hóa các nguồn vốn huy động để triển khai thực hiện chương trình. Tiếp tục phát động phong trào chung sức xây dựng nông thôn mới; Tiếp tục thực hiện ký kết hỗ trợ giữa các địa phương, đơn vị hỗ trợ với các xã trong thực hiện nâng chất các tiêu chí xây dựng nông thôn mới trên địa bàn.
- Hình thành đội ngũ cán bộ chuyên trách ở các cấp từ thành phố đến địa phương để triển khai có hiệu quả chương trình. Đồng thời, tổ chức đào tạo, tập huấn cho cán bộ làm công tác xây dựng nông thôn mới từ thành phố đến địa phương.
- Vận động, hợp tác với các tổ chức quốc tế hỗ trợ tư vấn và kỹ thuật cho chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới trên địa bàn vùng nông thôn thành phố. Tranh thủ hỗ trợ vốn và vay vốn từ các tổ chức tài chính quốc tế và các đối tác phát triển quốc tế để tăng nguồn lực cho xây dựng nông thôn mới.
- Tổ chức phát động phong trào thi đua nông thôn mới trong hệ thống chính trị và các tầng lớp nhân dân; trong đó chú trọng đến việc thi đua bằng những việc làm, những hành động cụ thể, thiết thực.
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