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BÁO CÁO TỔNG KẾT  HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2018 -2019
PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2019 -2020
-------------------------------------------
A. BÁO CÁO TỔNG KẾT  HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2018 -2019
Năm học 2018 – 2019, ngoài 6 chuyên ngành đang đào tạo: Quản trị mạng, An ninh mạng, Kỹ thuật phần cứng máy tính, Lập trình máy tính, Thiết kế Web và Tin học ứng, và các hệ, ngành đang đào tạo chính quy khóa 2016. Khoa Công nghệ thông tin đào tạo thêm 2 chuyên ngành mới: Thiết kế đồ họa và Thương mại điện tử ở cả 2 hệ cao đẳng và Trung cấp.
[bookmark: _GoBack]Sau quá trình thực hiện công tác giảng dạy năm học 2018 - 2019, khoa Công nghệ thông tin xin báo cáo kết quả hoạt động năm học 2018 – 2019 như sau:
1. Đội ngũ giảng viên:
· Tạo điều kiện thuận lợi cho giảng viên nâng cao nghiệp vụ sư phạm và trình độ chuyên môn: học lên bậc cao, cập nhập kiến thức ở các doanh nghiệp có công nghệ mới hay hiện đại.
· Khuyến kích giảng viên học nâng cao trình độ ngoại ngữ (tiếng Anh) và thi các chứng chỉ quốc tế về mạng, lập trình, về công nghệ Web;
· Lập danh sách giảng viên tham gia nâng học cao chuyên môn do Sở LĐTB-XH tổ chức;
· Liên hệ với các doanh nghiệp để đưa giảng viên tham quan tại các công ty, xí nghiệp, nhà máy;
· Tiếp tục tổ chức hội giảng cấp khoa, để chọn giảng viên tham gia hội giảng cấp trường;
Kết quả:
· Toàn thể giảng viên Khoa Công nghệ thông tin học đạt chuẩn nghề bậc thợ 3/7 do Nhà trường tổ chức;
· Mười giảng viên học và thi đạt chuẩn ICDL do Sở Giáo dục đào tạo TP.HCM tổ chức.
· Đánh giá đạt chuẩn chuyên môn nhà giáo
· Hai lớp khóa 17C1 cùng Ban lãnh đạo Khoa và các giảng viên ngành Quản trị mạng tham quan Công ty TNHH Ngô Gia Phát.
· Ba giảng viên đạt giải hội giảng cấp Khoa, một giảng viên đạt giải hội giảng cấp Trường.
2. Chính trị tư tưởng: 
· Giảng viên và giáo vụ khoa tham gia các buổi học chính trị do trường tổ chức;
· Năm giảng viên tiếp tục tham gia học lớp trung cấp chính trị.
Kết quả:
· Toàn thể giảng viên và giáo vụ khoa tham gia học đầy đủ các buổi chính trị do trường tổ chức
· Hai giảng viên tốt nghiệp trung cấp chính trị
3. Đối với HS-SV: 
· Cùng trường và khoa tham gia tư vấn tuyển sinh cho năm học 2019-2020;
· Tham gia thi HS-SV giỏi nghề cấp khoa, cấp trường, cấp thành phố;
· Tham gia nghiên cứu khoa học cấp khoa và cấp trường;
· Liên hệ với các doanh nghiệp để đưa HS-SV thăm quan và thực tập tại các công ty, xí nghiệp, nhà máy;
· Tổ chức các phong trào thể thao, văn nghệ cho HS-SV tham gia;
· Thành lập câu lạc bộ Tin học tạo sân chơi cho HS-SV tham gia học hỏi, nâng cao trình độ chuyên môn.
· Tạo điều kiện thuận lợi cho HS-SV tham gia các hoạt động Đoàn khoa và Đoàn trường được tốt
Kết quả:
· Khoa tham gia các buổi tuyển sinh do trường tổ chức 
· 04 SV thi tay nghề cấp thành phố: 01 SV ngành Quản trị mạng đạt giải nhì, 01 SV ngành Quản trị mạng đạt giải ba, 01 SV ngành thiết kế Web đạt giải khuyến khích;
· Câu lạc bộ Tin học có đóng góp không nhỏ vào phong trào sinh viên ở Khoa và Trường;
· Tổ chức cho HSSV tham quan các doanh nghiệp: Công viên phần mềm Quan Trung
4. Thi đua: khoa đăng ký các danh hiệu thi đua sau:
· Tập thể: tập thể lao động xuất sắc;
· Có 26 cá nhân: lao động tiên tiến;
· Có 07 cá nhân: CSTĐ cơ sở;
· Có 02 cá nhân: CSTĐ TP.
 Kết quả:
· Tập thể: tập thể lao động xuất sắc;
· Có 26 cá nhân: lao động tiên tiến;
· Có 03 cá nhân: CSTĐ cơ sở;
· Có 01 cá nhân: CSTĐ TP
5. Công tác giảng dạy
· Thực hiện công tác giảng dạy theo đúng tiến độ của trường; 
· Lên kế hoạch giảng dạy sao cho mọi giảng viên có đủ khối lượng chuẩn giờ dạy trong một năm;
· Kiểm tra hồ sơ giảng viên;
· Lên lịch dự giờ giảng viên;
· Tổ chức thao giảng cấp khoa;
· Khuyến kích giảng viên sử dụng phương pháp giảng dạy mới, sử dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy;
Kết quả:
· Khoa thực hiện công tác giảng dạy đúng tiến độ
· Tất cả giảng viên dạy đủ khối lượng và có dự giờ
· Tất cả giảng viên được kiểm tra hồ sơ chuyên môn
· Tổ chức thao giảng cấp khoa 03 GV tham gia  cử 01 Gv tham dự hội giảng cấp trường 01 GV, 01 GV đạt giáo viên giỏi. Trường chọn 01 Gv trong khoa tham gia hội giảng cất thành phố NH 2019-2020
6. Chương trình, giáo trình và ngân hàng câu hỏi:
· Chương trình trọng điểm: tiếp tục hoàn thiện chương trình trọng điểm cho ngành Quản trị mạng máy tính thành ngành trọng điểm cấp quốc gia;
· Chương trình giáo dục nghề nghiệp: hoàn chỉnh chương trình chi tiết cho 4 ngành của bậc cao đẳng và trung cấp;
· Giáo trình: tiếp tục biên soạn giáo trình thực hành và lý thuyết cho các bậc trung cấp và cao đẳng, nhất là các ngành mới của khoa;
· Xây dựng ngân hàng câu hỏi cho các môn học.
Kết quả:
· Khoa hoàn thiện soạn chương trình trọng điểm cho ngành Quản trị mạng máy tính thành ngành trọng điểm cấp quốc gia; 
· Hoàn thành soạn chương trình đào Cao đẳng, trung cấp cho 2 chuyên ngành mới: Thiết kế đồ họa và Thương mại điện tử
· Hoàn thiện ngân hàng câu hỏi trắc nghiệm môn học Quản trị mạng máy tính.
7. Nghiên cứu khoa học
· Tổ chức hội thảo khoa học cấp khoa; 
· Tổ chức báo cáo các chuyên đề;
· Tham dự hội thảo khoa học cấp trường (nếu trường tổ chức);
· Đăng ký đề tài NCKH cấp trường và cấp bộ;
· Đăng ký viết SKKN;
· Đăng ký đề tài NCKH của SV ở cấp khoa và cấp trường;
· Khuyến khích giảng viên viết bài báo đăng ở các tạp chí khoa học trong và ngoài nước;
· Khuyến khích giảng viên tham gia các hội nghị khoa học trong và ngoài nước.
Kết quả:
· Đề tài cấp Khoa: 02 đề tài nghiệm thu đạt loại xuất sắc; 
· Bài báo khoa học: 01 bài báo khoa học được đăng tạp chí quốc tế;
· Hội thảo khoa học cấp Trường: 03 bài;
· Sáng kiến kinh nghiệm: 10 đề tài.
8. Cơ sở vật chất
· Lên kế hoạch sửa chữa các xưởng thực tập và phòng thực hành của khoa;
· Kiểm tra và quản lý vật tư từng phòng thực hành của khoa;
· Xây dựng kế hoạch vật tư dạy thực hành theo hệ thống bài tập;
· Xây dựng các dự án phòng thực hành, phòng thực hành cho khoa;
· Khuyến khích giảng viên tham gia làm các mô hình học cụ.
 Kết quả:
· Khoa xây dựng các dự án phòng thực hành, phòng thí nghiệm theo dự án trường;
· Kiểm tra và quản lý vật tư theo từng học kỳ
9. Liên kết đào tạo và dạy ngắn hạn
· Phối hợp với trung tâm Tin học Lý Tự trọng đào tạo chuẩn đầu ra tin học cho tất cả các Khoa trong Trường;
· Xây dựng các modun và dạy ngắn hạn cho các lớp ngắn hạn học buổi tối;
· Tham gia đào tạo ngành Tin học hệ Đại học vừa học vừa làm với Trường Đại học sư phạm kỹ thuật TP. Hồ Chí Minh.
Kết quả:
· Hơn 90% HS-SV đạt chuẩn đầu ra tin học ở tất cả các Khoa;
· Đang đào tạo 1 lớp Tin học hệ Đại học vừa học vừa làm với Trường Đại học sư phạm kỹ thuật TP. Hồ Chí Minh;
10. Quan hệ với doanh nghiệp:
· Lên kế hoạch cho giảng viên tham quan các doanh nghiệp;
· Lên kế hoạch cho HS-SV tham quan và thực tập tại các doanh nghiệp;
· Phối hợp với các doanh nghiệp hỗ trợ: học bổng, tiền xe về tiền cho HS-SV, các thiết bị để dạy học, nhận HSSV vào làm việc tại các công ty, các phong trào của Đoàn và Hội sinh viên, …;
· Cùng với doanh nghiệp tổ chức các buổi báo cáo chuyên đề;
· Hỗ trợ cho giảng viên và sinh viên trong nghiên cứu khoa học;
· Phối hợp với các doanh nghiệp tổ chức thi giỏi nghề cho HS-SV
Kết quả:
· Tham quan và tiếp cận công nghệ của doanh nghiệp: 01 đợt.
· Liên kết, phối hợp với hơn 100 công ty, doanh nghiệp đảm bảo 100% HS-SV ngành công nghệ thông tin được thực tập tốt nghiệp;
· Liên kết, phối hợp với hơn 100 công ty, doanh nghiệp nhận việc làm cho HS-SV ngành công nghệ thông tin sau khi tốt nghiệp. 
11. Các công tác khác
· Khoa và Tổ bộ môn thường xuyên kiểm tra tình hình dạy-học, cơ sở vật chất phục vụ giảng dạy;
· Phân công giảng viên coi thi, chấm thi;
· Phân công dạy ôn thi tốt nghiệp, coi thi, chấm thi tốt nghiệp;
· Tăng cường vai trò của GVCN, CVHT;
Kết quả:
· Giảng viên thực hiện nghiêm túc coi thi và chấm thi học kỳ cũng như tốt nghiệp
· Ban lãnh đạo khoa thường xuyên nhắc nhở về công tác GVCN, CVHT trong các cuộc họp hàng tháng chú trọng các đối tượng học sinh tốt nghiệp THCS
· Hàng ngày lãnh đạo khoa trực và kiểm tra tình hình dạy-học, phòng thực hành.

B. PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2019 -2020
Năm học 2019 – 2020, Khoa Công nghệ thông tin đào tạo tất cả 8 chuyên ngành ở cả 2 hệ cao đẳng và Trung cấp: Quản trị mạng, An ninh mạng, Kỹ thuật phần cứng máy tính, Lập trình máy tính, Thiết kế Web, Tin học ứng dụng Thiết kế đồ họa và Thương mại điện tử.
Để chuẩn bị cho công tác giảng dạy năm học 2019 - 2020 được tốt, khoa Công nghệ thông tin lên phương hướng, kế hoạch hoạt động như sau:
1. Đội ngũ giảng viên:
· Tạo điều kiện thuận lợi cho giảng viên nâng cao nghiệp vụ sư phạm và trình độ chuyên môn: học lên bậc cao, cập nhập kiến thức ở các doanh nghiệp có công nghệ mới hay hiện đại.
· Khuyến kích giảng viên học nâng cao trình độ ngoại ngữ (tiếng Anh) và thi các chứng chỉ quốc tế về mạng, lập trình, về công nghệ Web;
· Lập danh sách giảng viên tham gia nâng học cao chuyên môn do Sở LĐTB-XH tổ chức;
· Liên hệ với các doanh nghiệp để đưa giảng viên tham quan tại các công ty, xí nghiệp, nhà máy;
· Tiếp tục tổ chức hội giảng cấp khoa, để chọn giảng viên tham gia hội giảng cấp trường;
2. Chính trị tư tưởng: 
· Tất cả giảng viên và giáo vụ khoa tham gia các buổi học chính trị do trường tổ chức;
· Bốn giảng viên tiếp tục tham gia học lớp trung cấp chính trị.
3. Đối với HS-SV: 
· Cùng trường và khoa tham gia tư vấn tuyển sinh cho năm học 2020-2021;
· Tham gia thi HS-SV giỏi nghề cấp khoa, cấp trường, cấp thành phố;
· Tham gia thi Olympic Tin học toàn quốc;
· Tham gia nghiên cứu khoa học cấp khoa và cấp trường;
· Liên hệ với các doanh nghiệp để đưa HS-SV tham quan và thực tập tại các công ty, xí nghiệp, nhà máy;
· Tổ chức các phong trào thể thao, văn nghệ cho HS-SV tham gia;
· Thành lập câu lạc bộ Tin học tạo sân chơi cho HS-SV tham gia học hỏi, nâng cao trình độ chuyên môn.
· Tạo điều kiện thuận lợi cho HS-SV tham gia các hoạt động Đoàn khoa và Đoàn trường được tốt.
4. Thi đua: khoa đăng ký các danh hiệu thi đua sau:
· Tập thể: tập thể lao động xuất sắc;
· Có 26 cá nhân: lao động tiên tiến;
· Có 10 cá nhân: CSTĐ cơ sở;
· Có 02 cá nhân: CSTĐ TP.
5. Công tác giảng dạy
· Thực hiện công tác giảng dạy theo đúng tiến độ của trường; 
· Lên kế hoạch giảng dạy sao cho mọi GV có đủ khối lượng chuẩn giờ dạy trong một năm;
· Kiểm tra hồ sơ giảng viên;
· Lên lịch dự giờ giảng viên;
· Tổ chức thao giảng cấp khoa;
· Khuyến kích giảng viên sử dụng phương pháp giảng dạy mới, sử dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy;
6. Chương trình, giáo trình và ngân hàng câu hỏi:
· Chương trình trọng điểm: tiếp tục hoàn thiện chương trình trọng điểm cho ngành Quản trị mạng máy tính thành ngành trọng điểm cấp quốc gia;
· Chương trình giáo dục nghề nghiệp: hoàn chỉnh chương trình chi tiết cho 4 ngành của bậc cao đẳng và trung cấp;
· Giáo trình: tiếp tục biên soạn giáo trình thực hành và lý thuyết cho các bậc trung cấp và cao đẳng, nhất là các ngành mới của khoa;
· Xây dựng ngân hàng câu hỏi cho các môn học.
7. Nghiên cứu khoa học
· Tổ chức hội thảo khoa học cấp khoa; 
· Tổ chức báo cáo các chuyên đề;
· Tham dự hội thảo khoa học cấp trường (nếu trường tổ chức);
· Đăng ký đề tài NCKH cấp trường và cấp bộ;
· Đăng ký viết SKKN;
· Đăng ký đề tài NCKH của SV ở cấp khoa và cấp trường;
· Khuyến khích giảng viên viết bài báo đăng ở các tạp chí khoa học trong và ngoài nước;
· Khuyến khích giảng viên tham gia các hội nghị khoa học trong và ngoài nước.
8. Cơ sở vật chất
· Lên kế hoạch sửa chữa các xưởng thực tập và phòng thực hành của khoa;
· Kiểm tra và quản lý vật tư từng phòng thực hành của khoa;
· Xây dựng kế hoạch vật tư dạy thực hành theo hệ thống bài tập;
· Xây dựng các dự án phòng thực hành, phòng thực hành cho khoa;
· Khuyến khích giảng viên tham gia làm các mô hình học cụ.
9. Liên kết đào tạo và dạy ngắn hạn
· Phối hợp với trung tâm Tin học Lý Tự trọng đào tạo chuẩn đầu ra tin học cho tất cả các Khoa trong Trường.
· Xây dựng các modun và dạy ngắn hạn cho các lớp ngắn hạn học buổi tối;
· Tham gia đào tạo ngành Tin học hệ Đại học vừa học vừa làm với Trường Đại học sư phạm kỹ thuật TP. Hồ Chí Minh.
10. Quan hệ với doanh nghiệp:
· Lên kế hoạch cho giảng viên tham quan các doanh nghiệp;
· Lên kế hoạch cho HS-SV tham quan và thực tập tại các doanh nghiệp;
· Phối hợp với các doanh nghiệp hỗ trợ: học bổng, tiền xe về tiền cho HS-SV, các thiết bị để dạy học, nhận HSSV vào làm việc tại các công ty, các phong trào của Đoàn và Hội sinh viên, …;
· Cùng với doanh nghiệp tổ chức các buổi báo cáo chuyên đề;
· Hỗ trợ cho giảng viên và sinh viên trong nghiên cứu khoa học;
· Phối hợp với các doanh nghiệp tổ chức thi giỏi nghề cho HS-SV
11. Các công tác khác
· Khoa và Tổ bộ môn thường xuyên kiểm tra tình hình dạy-học, cơ sở vật chất phục vụ giảng dạy;
· Phân công giảng viên coi thi, chấm thi;
· Phân công dạy ôn thi tốt nghiệp, coi thi, chấm thi tốt nghiệp;
· Tăng cường vai trò của GVCN, CVHT;


P. Trưởng khoa



  Nguyễn Khoa
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